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strony pracownikéw i strony pracodawcéw Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w wojewddztwie lubuskim
zdnia ... (G A 2020 .

dotyczaca projektu Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2030

Zgodnie z art. 42 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o0 Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232 z p6zn. zm.) strona pracownikow
i strona pracodawcow Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie lubuskim wyrazaja
opini¢ w sprawie projektu Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego 2030.

Po dokonaniu szczegétowej analizy projektu Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego 2030
wraz z zatgcznikami, najwazniejszego dokumentu okre$lajacego obszary, cele i kierunki polityki rozwoju
| majac na uwadze fakt, Ze petni on kluczowa role nadrzednego planu postepowania wtadz samorzadu
W procesie zarzadzania wojewodztwem strona pracownikéw i strona pracodawcéw przedstawia ponizej
uwagi:

1. W czesci dotyczacej infrastruktury transportowej powinna zosta¢ uwzgledniona publiczna
komunikacja autobusowa. Nalezy podkresli¢, ze ponad 30 milionow mieszkancow wojewddztwa
korzysta z tego srodka transportu i jest on co do wielkosci jedynym publicznym $rodkiem transportu
dostepnym z mniejszych miejscowosci w tym z siedzib powiatow. Lekcewazace podejscie do tego
rodzaju transportu powoduje coraz wieksze wykluczenie komunikacyjne. Dzisiaj zdecydowana
wigkszos¢ mniejszych miejscowosci zarejestrowanych w spisie miejscowosci jest pozbawiona
jakichkolwiek potaczen publiczng komunikacjg a bardzo wiele jest pozbawionych takich potaczen
w soboty i niedziele oraz w okresie wakaciji. Chcielibysmy zwréci¢ uwage, ze opracowywany plan
transportowy dla Wojewodztwa Lubuskiego oraz obowigzujgca ustawa o publicznym transporcie
zbiorowym z 16 grudnia 2010 roku zobowigzuje samorzady w tym Urzad Marszatkowski do podjecia
sig roli organizatora transportu publicznego w przewozach autobusowych. Obecne opracowanie jest
kolejnym, ktére lekcewazy ten problem do tego stopnia, ze brak jest jakichkolwiek refleksji w tym
zakresie. Apelujemy o dopracowanie tego tematu w strategii, tym bardziej, ze ze strony rzadu
przewidziane jest na ten cel istotne wsparcie finansowe. Czas skofczyé wreszcie
z ,ustaleniem”, Ze nie ma problemu w dojazdach do szkot srednich, do pracy z obszaréw wiejskich

i matych miast.



2. Strategia powinna byé konstruowana z poszanowaniem zasady zréwnowazonego rozwoju
catego wojewddztwa, co jest tez warunkiem powstrzymania coraz mocniej postepujacej degradacii
podregionu gorzowskiego. W ,Diagnozie spoteczno-gospodarczej Wojewddztwa Lubuskiego®
brakuje analizy w odniesieniu do obu podregionéw naszego wojewodztwa ( NUTS Il - trzeci,
regionalny stopien podzialu kraju powszechnie stosowany w statystyce UE stuzacy giownie badaniu
poziomu rozwoju poszczegéinych podregionéw) nie pozwala zidentyfikowac trendéw rozwojowych
zachodzacych w obu podregionach wojewodztwa. Jednakze poréwnanie poziomu wskaznika PKB
per capita, ktory jest najbardziej obiektywnym miernikiem rozwoju rozwiewa wszelkie watpliwosci
w tym zakresie. Otz, na starcie Wojewodztwa Lubuskiego, wielkos¢ PKB per capita woj. lubuskiego
za 2000 rok stanowita 89,4 % $redniej krajowej, podczas gdy za 2018 r. stanowi to juz zaledwie 83,9
% éredniej krajowej. Pie¢ punktow procentowych ponizej Sredniej krajowej swiadczy o tym ze,
rozwdj innych wojewddztw wykazuje wieksza dynamike niz nasze. W podregionach lubuskich
wyglada to nastepujgco — podregion gorzowski; 93,6 % oraz 83,4%, natomiast podregion

zielonogorski 86,8 % oraz 84,2 % - w analogicznym okresie. Z poréwnania powyzszych wskaznikow

wynika niezbicie, ze 1) PKB per capita w WL nie nadaza za $rednig krajowa, a 2) podregion

gorzowski ulega bardzo powaznej degradacii - w tym okresie PKB per capita wzgledem Srednie]

krajowej obnizyt sie az o 10 pkt procentowych! Tak wiec, wraz z relatywnym wyhamowaniem tempa

rozwoju podregionu gorzowskiego, nastapito obnizenie poziomu rozwoju catego wojewodziwa
wzgledem poziomu $redniej krajowej.

3. Spojnosé Wojewodztwa Lubuskiego powinna byé nadal giéwnym celem Strategii. Ten cel
glowny pierwszej strategii rozwoju wojewddztwa nie zostat osiagniety, a jak wskazuje powyzsza
analiza PKB, niespéjnos¢ dwach lubuskich podregiondéw ulegta znacznemu pogtebieniu. Giowng
osig rozwoju wojewodztwa w przestrzeni poinoc-pofudnie jest korytarz drogi S-3. Tg o$ winna
uzupelnia¢ 0$ wschod-zachdd, wzdiuz autostrady A-2. To wymaga zaznaczenia oddziatywania OS
Swiebodzin + OS Migdzyrzecz w kierunku zachodnim - Sulecin i MOF Stubice oraz wschodnim -
Trzciel i Zbaszynek. Takie okreslenie roli Swiebodzina i Miedzyrzecza jako o$rodkéw rozwoju
gospodarczego MOF $-M wykorzystujgcych swe polozenie dla rozwoju centrow logistyczno-
transportowych, oraz dla realizacji funkcji przemystowych spowoduje oddziatywanie na caty pas
polozony wzdiuz korytarza A-2, stuzac nie tylko gospodarczemu wzmocnieniu potencjatu catego
wojewddztwa, ale i silngj jego integracji przestrzennej i spotecznej spajajac, wojewddztwo w jednolity
i harmonijnie rozwijajacy sie region. Bez tego korytarz A-2 bedzie tylko ,tunelem” tranzytowym
rozcinajacym wojewodztwo na dwa podregiony rozdzielone szerokim pasem lesnych pustkowi!

4. ,Przedsiewzigcia strategiczne kluczowe dla realizacji celéw Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Lubuskiego 2030” winny zosta¢ uzupetnione o pakiet potrzeb rozwojowych, ktorych realizacja
zgodnie z zasadg zréwnowazonego rozwoju, zapewni spdjny i harmonijny rozwoj wojewodztwa

lubuskiego. Autorzy dokumentu planujg kilka konkretnych projektow wymagajacych wielkich



naktadow finansowych z przesadzong juz lokalizacjg w Zielonej Gorze ( np. pkt: 2, 3, 4, 7 ) - ich
realizacja odwroci wezeénigjsze, sprzed powstania wojewodztwa trendy i spowoduje juz trwaly
podziat wojewddztwa na bogate potudnie i biedng poinoc - przed czym przestrzegamy zawczasu!

5. Strategia powinna w znacznie wigkszym stopniu uwzglednia priorytetowe wyzwania
rozwojowe UE w zakresie neutralnosci energetycznej oraz przeciwdziatania negatywnym
skutkom zmian klimatycznych.

6. Powigzania funkcjonalne wojewddztwa w ramach programu Polski Zachodniej, jak
i wspolpraca transgraniczna oraz miejsce Wwojewodztwa w zmieniajacych sie
uwarunkowaniach rozwojowych UE, wymagajg mocniejszego i bardziej wszechstronnego
uwzglednienia w Strategii.

7. Za kluczowe uwazamy dalsze intensyfikowanie ksztalcenia zawodowego od poziomu
podstawowego przez $redni po wyzszy, koncentrujace sig na dostosowaniu kierunkéw ksztaicenia
do potrzeb rynkowych i technologicznych gospodarki, to bowiem bedzie giownym czynnikiem
konkurencyjnosci gospodarki poszczegolnych regionow.

8. Innowacyjno$é gospodarki lubuskiej jest glownym warunkiem jej rozwoju. Temu celowi
powinno stuzyé dalsze tworzenie parkow przemystowo-technologicznych oraz wzmacnianie
otoczenia biznesu. W celu wyzwolenia energii spotecznej i zwigkszenia odpowiedzialnosci za rozwoj
$rodowisk i subregionéw — zgodnie z politykg UE - znacznie wigksze wsparcie finansowe nalezy
zapewnié instytucjom otoczenia biznesu: klastrom, fundacjom, stowarzyszeniom przedsigbiorcow
i zwigzkom pracodawcow.

9. Wcigz waznym wyzwaniem jest niska jako$¢ kapitatu spolecznego. Poziom rozwoju
gospodarczego, jako$¢ zycia mieszkafcow regionow oraz stan $rodowiska naturalinego jest
pochodng jakoSci kapitatu spofecznego. Ludzie wyksztatceni, o wysokim poziomie
samo$wiadomosci, spotecznym zaangazowaniu podejmujg publiczne inicjatywy i organizujg si¢ dla
realizacji wspolnych idei. Integrowanie sig ludzi stuzy rozbudzaniu aspiracji i rozwojowi talentow,
faczeniu pojedynczych wysitkow w wielkg spoleczng site zmieniajacg otoczenie. Kooperacja
pracodawcow stuzy rozwojowi przedsiebiorczosci, stowarzyszenia i fundacje inspirujg i organizujg
kapitat spoleczny na rzecz wspierania wiadzy w dziafaniach w zakresie ochrony zdrowia, kultury,
sportu i rekreacji, $rodowiska przyrodniczego itp., itd. Powinnoscig wiadzy jest promowanie
wychowania obywatelskiego dzieci i mtodziezy, kreowanie spotecznego zaangazowania dorostych,
pomaganie im w organizowaniu sig, a wiec wspieranie rozwoju spofeczenstwa obywatelskiego.

10. Strategia powinna przeciwdziala¢ procesom starzenia sig spoleczenstwa oraz depopulacji
regionu, co stanowi powazne zagrozenie dla potencjalu rozwojowego gospodarki. Uwazamy, iz
w celu przeciwdziatania temu problemowi nalezy, w stopniu znacznie wigkszym niz dotychczas,
rozwijaé programy profilaktyki zdrowego zycia ukierunkowane na ksztattowanie kultury osobistej

odpowiedzialnosci za wiasne zdrowie, na zywienie prozdrowotne oraz masowe uprawianie sportu



i rekreacji, stuzace poprawieniu dobrostanu zdrowotnego spoteczenstwa lubuskiego w celu

przediuzeniu aktywno$ci zawodowej osdb w wieku 65+, przy jednoczesnej racjonalizacji kosztow

finansowych i spotecznych zwigzanych z naturalnym procesem starzenia sie cziowieka.

Jednoczesnie nalezy intensyfikowa¢ dziatania na rzecz asymilacji spoteczne] i zawodowej miodych

cudzoziemcow zatrudnianych przez lubuskich pracodawcow.

11. Monitorowanie realizacji Strategii musi obejmowaé ocene skutkow wdrazania Strategii,

réowniez w obu podregionach lubuskich, z uwzglednieniem analizy dynamiki PKB per capita.

Bez tego nie sposdb oceni¢ skutecznos¢ poszczegolnych instrumentow wdrazania Strategii w celu

budowania spojnosci wojewoddztwa lubuskiego, wedle zasady zrownowazonego rozwoju.

Wierzymy, ze uwzglednienie w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego 2030 powyzszych

sugestii, bedzie dobrze stuzy¢ zdynamizowaniu zrownowazonego rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego

i zapewnieniu godnych warunkéw zycia jego mieszkancom nie tylko na potudniu ale i na pétnocy

naszego Wojewddztwa.
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