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_UCHWALA NR 11
7ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
AGENCJI ROZWOIU REGIONALNEGO S.A.
W ZIELONEJ GORZE 2.
7 dnia 27 czerwea 2017 roku

csN =

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg w Zielonej Gérze

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztaftowania
wynagrodzen 0séb kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U.z 2016 1. poz. 1202 z poZn. zm.)
w zwigzku z art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku kodeks spotek handlowych (4.
2 dnia 15 wrzeénia 2016 r.- Dz. U. z 2016 1. poz. 1578 z pézn. zm.) uchwala sig, €0 3
nastgpuje: - ’

§1

1. 7 Czionkiem Zarzadu Spotki (Prezesem, pozostatymi Czionkami Zarzadu) jako
zarzadzajacym Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg w Zielonej Gorze (dale]
jako Spotka) zawiera si¢ UmMOwg O $wiadczenie ushug zarzadzania na ©zas peinienia
funkcji (dalej jako umowa 0 zarzadzanie), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego. Wzor
umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania stanowi zatgezniki nr 1 do niniejszej uchwaty.---

2. Upowaznia si¢ Radg Nadzorcza do zawarcia umowy o zarzadzanie zgodnie ze WZOrem, 4
o ktérym mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3. - o
Kwestie nieuregulowane we WzOrze umowy, 0 ktérym mowa w ust. 1 ustala Rada
Nadzorcza w granicach i na warunkach okreslonych we wzorze 1 w niniejsze] uchwale.
Wszelkie inne zmiany wymagaja zgody Walnego Zgromadzenia Spoiki.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzadu Spotki sklada si¢ z czesci statej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne, podstawowe (dalej jako Wynagrodzenie State) oraz czesel
zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spoiki, ktéra moze
zostaé przyznana W zaleznosci od stopnia realizacji celow zarzadezych (dalej jak
Wynagrodzenie Zmienne) i innych przestanek, z zastrzezeniem §3. ---
2. Wynagrodzenie State Czlonkow Zarzadu Spotki wynosi 10 200,00 zt (stownie: dziesie¢
tysiecy dwiescie zi 00/100) brutto za miesigc kalendarzowy.
3. Jedli umowa o zarzadzanie trwa niepelny miesigc kalendarzowy Wynagrodzenie State
za niepelny miesige kalendarzowy oblicza sie poprzez podzielenie kwoty, 0 ktérej mowa 5
w ust. 2 przez 30, a nastgpnie pomnozenie tak obliczonej kwoty przez liczbe dni '
obowiazywania umowy o zarzadzanie w danym miesigcu.
4. Wynagrodzenie Stale obejmuje takze wynagrodzenie za przeniesienie autorskich praw
majatkowych 1 wykonywanie praw zaleznych na zasadach okre$lonych w umowie
o zarzadzanie. - 6
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§3
1. Niezaleznie od Wrynagrodzenia Statego zarzadzajgcemu moze by¢ przyznane
Wynagrodzenie Zmienne Zz tytubu  $wiadczenia ushug zarzadzania w zaleznosci
od poziomu zrealizowania przez zarzadzajacego w danym roku celow zarzadczych,
o ktérych mowa w ust. 3, zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie: sprawozdania
Zarzadu z dzialalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spotki za rok, ktorego
2
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Wynagrodzenie ~Zmienne  dotyczy, udzielenia  zarzadzajacemu  absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkow Czlonka Zarzadu Spoitki w roku, ktérego
Wynagrodzenie Zmienne dotyczy i z zastrzezeniem ust. 2-11.
Ustala sie ogdlny katalog celéw zarzadczych: -

Uszczegbtowienia celow zarzgdezych, o ktorych mowa w ust. 2 na dany IO

obowiazywania umowy o zarzadzanie, a takze okre§lenia wag tych celow oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich realizacji i rozliczania oraz szczegdtowych
zasad wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego dokonuje, z zastrzezeniem ust. 4-10, Rada
Nadzorcza. Uchwata w tej sprawie winna zosta¢ podjeta kazdorazowo nie pézniej niz
w ciagu 2 miesiecy od dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia za poprzedni
rok obrotowy spéiki. Kazda uchwaia Rady Nadzorczej stanowi zalacznik do umowy
o zarzadzanie i zachowuje moc przez okres, dla ktérego cele, wagi 1 kryteria zostaly
Wyznaczone. -
Zarzadzajacy kazdorazowo po wydaniu przez bieglego opinii i raportu z badania
sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy Spélki przedklada Radzie
Nadzorczej sprawozdanie z realizacji celow zarzadczych i sporzadzona przez siebie
kalkulacje wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego, & na zadanie Rady Nadzorcze]
przedstawia niezbedna dokumentacj¢ 1 ndziela wyjasnien wykazujacych wykonanie
poszczegblnych zadan. Rada Nadzorcza Spotki dokonuje weryfikacji stopnia realizacji
celéw zarzadczych oraz obliczenia wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego na zasadach
okreslonych w uchwale Rady Nadzorcze], o ktérej mowa w ust. 3 oraz w umowie
o zarzadzanie. W przypadku pozytywne] weryfikacji - po podjeciu uchwat zawierajacych
wnioski do Walnego Zgromadzenia w przedmiocie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spolki oraz sprawozdania finansowego Spéiki za rok obrotowy, ktorego
Wynagrodzenie Zmienne ma dotyczy¢ oraz udzielenia Zarzadzajgcemu absolutorium
z wykonania przez niego w tymze okresie obowiazkow Czlonka Zarzadu Spétki — Rada
Nadzorcza podejmuje uchwale obejmujaca wniosek do Walnego Zgromadzenia
o przyznanie Wynagrodzenia Zmiennego. -
W przypadku, gdy czynnoscl, o ktérych mowa w ust. 4 miatyby nastapi¢ juz po
zakoficzeniu obowiazywania umowy o zarzadzanie, Spoika jest zobowigzana udzieli¢
zarzadzajgcemu wszelkiej pomocy, W tym udostepnié wszelkie zadane przez
zarzadzajgcego dane, majace na celu realizacje obowiazku przediozenia sprawozdania
zarzadzajacego z wykonania celow zarzadczych.
Decyzje w przedmiocie przyznania Cztonkowi Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego
za poprzedni rok obrotowy podejmuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnodci Spélki oraz sprawozdania finansowego Spétki,
udzieleniu zarzadzajacemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Czionka
Zarzadu Spétki w roku obrotowym, ktorego Wynagrodzenie Zmienne dotyczy oraz
_po analizie uchwaty Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w ust. 4. -

7. “W -przypadku, gdy uchwata Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w ust. 3 na dany rok

obewigzywania umowy o zarzgdzanie nie zostanie podjeta, to cele zarzadeze na ten rok
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nie zostaja wyznaczone, a zarzadzajacemu nie moze zostaé przyznane za ten rok
Wynagrodzenie Zmienne. -

Maksymalna wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 8,33% Wynagrodzenia
Statego przystugujgcego zarzadzajacemu w poprzednim roku obrotowym.
W kazdym roku obowigzywania umowy o zarzadzanie, w razie wykonywania przez
zarzadzajacego umowy o zarzadzanie przez okres krétszy niz pelny rok, z zastrzezeniem
ust. 10, Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane proporcjonalnie, poprzez uzaleznienie
jego wysokosci od liczby dni wykonywania umowy o zarzadzanie w danym roKu.----------
Wynagrodzenie Zmienne nie przystuguje w przypadku rozwigzania umowy o zarzagdzanie
z uwagi na naruszenie przez zarzadzajacego jej postanowien, a takze w przypadku gdy
zarzadzajgcy petit funkcje w danym roku przez okres krotszy niz 6 miesigey.-—------------

W przypadku powolania zarzadzajacego do pelnmienia funkcji czionka organu
w podmiotach zaleznych od spdtki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt
14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw zarzadzajacy
nie jest uprawniony do pobierania odrebnego wynagrodzenia z rzeczonego tytutu.----------

§4

. Zarzadzajacy ma obowiazek informowaé na pisSmie Rade Nadzorcza o zakresie

prowadzonej przez siebie dzialalnosci innej niz konkurencyjna w terminie 14 dni od dnia
rozpoczecia dziatalnosei i uzyska¢ zgode Rady Nadzorczej w przedmiotowym zakresie.
W przypadku gdy zarzadzajacy w chwili powotania go na stanowisko Czionka Zarzgdu
prowadzi juz dziatalnosé, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, zobowigzamy jest
do poinformowania o tym fakcie na piSmie Rady Nadzorczej w terminie 7 dni od dnia
powotlania i uzyska¢ zgode Rady Nadzorczej w przedmiotowym zakresie. Dodatkowo
zarzadzajacy ma obowiazek informowania Rady Nadzorczej na piSmie, z co najmniej
14 dniowym wyprzedzeniem, o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spéiki
handlowej lub zamiarze nabycia udzialéw albo akcji w innej spéice handlowej 1 nzyskaé
jej zgode.
Zarzadzajacy nie moze prowadzi¢, w okresie trwania umowy o zarzadzanie, dziatalnosci
konkurencyjnej wobec dziatalnosci Spotki.
Rada Nadzorcza moze wprowadzi¢ w umowie o zarzadzanie inne ograniczenia
dziatalnosci zarzadzajacego.

§5

. Zarzadzajacy moze by¢ uprawniony do korzystania z postawionych do jego dyspozycii

przez Spdtke urzadzen technicznych oraz zasobow nalezacych do Spétki niezbednych
do wykonywania funkcji, z zastrzezeniem ust. 2.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. I Rada Nadzorcza okresli w umowie o zarzadzanie
szczegbtowy zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu urzadzen i zasobéw
stanowigcych mienie Spoétki, a takze limity dotyczace poszczegélnych kosztéw albo
spos6b ich okreslania.----
Umowa o zarzadzanie moze okre$li¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu
z mienia Spdiki do celow prywatnych.

§6

. Umowa o zarzgdzanie zostaje zawarta na czas okreslony, tj. od dnia jej wejscia w zycie

do dnia zaprzestania pelnienia przez zarzadzajacego funkcji w Zarzadzie.-~~------------—----
Spotka ma prawo umownego wypowiedzenia umowy o zarzadzanie:
1) z kazdej przyczyny, z zachowaniem okresu wypowiedzenia nie dluzszego niz

3 miesigce,
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2) ze skutkiem natychmiastowym w przypadku naruszenia przez zarzadzajacego
postanowien umowy o zarzadzanie.

3. Zarzadzajacy ma prawo do umownego wypowiedzenia umowy 0 zarzadzanie ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku, gdy Spétka pozostaje w zwloce z zaplata naleznego
zarzadzajacemu Wynagrodzenia Statego za dwa peine okresy platnogdci. —---—--mmmammmmmmmmne-

4, W przypadku wygasniccia mandatu Czlonka Zarzadu, w szczeg6lnosei na skutek uptywu
kadencji, $émierci, odwotania lub ztozenia rezygnacji umowa o zarzadzanie rozwiazuje sig

7 ostatnim dniem pelnienia funkcji bez koniecznodci podejmowania dodatkowych
czynnosci. --

5. Szczegbtowe regulacje w zakresie rozwigzania Umowy O zarzadzanie w przypadku
zaprzestania pelnienia przez zarzadzajacego funkcji w Zarzadzie zawarte zostang

W UMOowie 0 Zarzadzanie.------—--==s=mmm==em===mommoaanm--

6. W razie rozwiazania albo wypowiedzenia umowy o zarzadzanie, W tym w przypadku
rozwiazania umowy na skutek odwotania zarzadzajgcego z pelionej funkcji Czionka
Zarzadu, z przyczyn innych niz naruszenie przez zarzadzajacego Obowigzkow
wynikajacych z umowy o zarzgdzanie zarzadzajgcemu moze zosta¢ przyznana odprawa w
wysokosci nie wiekszej niz 3 - krotnosé Wynagrodzenia Stalego, pod warunkiem
pelnienia przez zarzadzajgcego funkcji Czlonka Zarzadu przez okres cO Dajmniej
12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem lub wypowiedzeniem UMOWY

o zarzadzanie. Decyzje tak co do przyznania odprawy, jak 1 jej wysokosci podejmuje
Walne Zgromadzenie na umotywowany wniosek Rady Nadzorczej.

7. Odprawa nie moze by¢ przyznana w przypadku rozwiazania lub wypowiedzenia umowy
o zarzadzanie w skutek:

1) uptywu kadencji,--

2) zmiany funkcji petnionej przez zarzadzajacego w Zarzadzie Spéiki, ~----—-mmm--—--

3) powotania zarzadzajacego na kolejng kadencje,

4) rezygnacji,

5) naruszenia przez zarzgdzajgcego obowigzkéw wynikajagcych z umowy

o zarzadzanie, w tym w przypadku odwotania zarzadzajgcego z tej przyczyny.------

§7
Z chwila podjecia niniejszej uchwaly, tracag moc wszelkie wezedniejsze uchwaty 1 regulacje
zwiazane z zatrudnianiem i wynagradzaniem Czionkow Zarzadu ARR S.A.

§8
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.”™ -
- wazne glosy oddano z 4.680 (cztery tysigce szeséset osiemdziesieciu) akeji, ktére stanowig
93,92% (dziewieédziesiat trzy i dziewigédziesigt dwie setne procenta) kapitalu zaktadowego,
- tacznie waznych gloséw oddano 8.515 (osiem tysiecy pigéset pigtnascie),
- uchwate nr 11 (jedenascie) Walne Zgromadzenie podjgto 8.515 (osiem tysiecy pigcéset
pietnastoma) glosami ,,za”, przy braku gloséw ,przeciw” i braku gloséw ,,wstrzymujacych

sig”.

Do punkiu 15 porzqdku obrad:
Przewodniczaca poddata pod glosowanie jawne uchwate nr 12 (dwanasdcie) o nastgpujace]

tresel: Su—




