UCHWALA NR 24/2017
ZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW

WOJEWODZKIEGO SZPITALA KLINICZNEGO IM. KAROLA MARCINKOWSKIEGO

W ZIELONEJ GORZE SP. Z 0.0.
z dnia 27 czerwca 2017 roku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
Czionkéw Zarzadu Wojewodzkiego Szpitala Klinicznego im. Karola Marcinkowskiego
w Zielonej Gérze Sp. z 0.0.

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. 0 zasadach ksztattowania

wynagrodzen osob kierujgcych niektarymi spotkami (Dz. U. z 2016 1. poz. 1202 z péin, zm.) w Zwiazku
z art. 203! ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych oraz § 18 ust. 1 Aktu
Zalozycielskiego Wojewddzkiego Szpitala Kiinicznego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze
Sp. z 0.0. uchwala sig, co nastepuje:

1.

§1
Z Crlonkiem Zarzadu Spokki (Prezesem, pozostalymi Czionkami Zarzadu) jako zarzadzajgcym
Wojewodzkim Szpitalem Klinicznym im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze Sp. z 0.0. (dalej
jako Spoika) zawiera sie umowe 0 $wiadczenie ustug zarzadzania na czas pelnienia funkcii (dalej
jako umowa o zarzadzanie), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego. Wzor umowy o Swiadczenie
ustug zarzadzania stanowi zataczniki nr 1 do niniejszej uchwaly.
Upowaznia sie Rade Nadzorcza do zawarcia umowy o zarzadzanie zgodnie ze wzorem, 0 ktorym
mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3.
Kwestie nieuregulowane we wzorze umowy, o ktorym mowa w ust. 1 ustala Rada Nadzorcza
w granicach i na warunkach okreslonych we wzorze i w niniejszej uchwale. Wszelkie inne zmiany
wymagajq zgody Zgromadzenia Wspoinikow Spoiki.

§2
Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spotki skfada sie z czesci stale], stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne, podstawowe (dalej jako Wynagrodzenie Stalej oraz czesci zmiennej,
stanowiacej wynagrodzenie uzupehiajace za rok obrotowy Spotki, ktora moze zostaé przyznana
w zaleznosci od stopnia realizacii celéw zarzadczych (dalej jako Wynagrodzenie Zmienne) i innych
przestanek, z zastrzezeniem § 3.
Wynagrodzenie Stae Czlonkéw Zarzadu Spotki wynosi 20 727,00 (sfownie: dwadziescia tysiecy
siedemset dwadziescia siedem 00/100 ) zt brutto za miesiac kalendarzowy.
Jesli umowa o zarzadzanie trwa niepeiny miesiac kalendarzowy Wynagrodzenie Stale za niepeiny
miesiac kalendarzowy oblicza sie poprzez podzielenie kwoty, o kibrej mowa w ust. 2 przez 30,
a nastepnie pomnozenie tak obliczone] kwoty przez liczbg dni obowigzywania umowy o zarzadzanie
w danym miesiacu.
Wynagrodzenie Stale obejmuje takze wynagrodzenie za przeniesienie autorskich praw
majatkowych | wykonywanie praw zaleznych na zasadach okreslonych w umowie 0 zarzadzanie,



§3 .

Niezaleznie od Wynagrodzenia Statego zarzadzajacemu moze byC przyznane Wynagrodzenie
Zmienne z tytulu $wiadczenia ustug zarzadzania w zaleZnosci od poziomu zrealizowania przez
zarzadzajacego w danym roku celow zarzadczych, o ktérych mowa w ust. 3, zatwierdzenia przez
Zgromadzenie Wspdinikow: sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego Spolki za rok obrotowy, ktérego Wynagrodzenie Zmienne dotyczy, udzielenia
zarzadzajacemu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow Czlonka Zarzadu Spolki
w roku obrotowyn, ktdrego Wynagrodzenie Zmienne dotyczy i z zastrzeZzeniem ust. 2-11.

W e 1 WV

Uszczegblowienia celow zarzgdezyeh, o kiorych mowa w ust, 2 na dany rok obowigzywania umowy
o zarzadzanie, a takze okreslenia wag tych celoéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteridw ich
realizacji i rozliczania oraz szczegdlowych zasad wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego dokonuie,
7 7astrzezeniem ust. 4-10, Rada Nadzorcza. Uchwata w te] sprawie winna zosta¢ podieta
kazdorazowo nie péiniej niz w ciggu 2 miesiecy od dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspéinikow za poprzedni rok obrotowy spoiki. Kazda uchwata Rady Nadzorcze] stanowi zatgcznik
do umowy o zarzadzanie i zachowuje moc przez okres, dla kidrego cele, wagi i kryteria zostaty
WYZNaczone.

. Zarzadzajacy kazdorazowo po zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspolnikéw sprawozdania
Zarzadu z dziatalno$ci Spolki oraz sprawozdania finansowego Spdtki za rok obrotowy, ktérego
Wynagrodzenie Zmienne dotyczy oraz udzieleniu zarzadzajacemu absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkow Czlonka Zarzadu Spétki w roku obrotowym, kidrego \Wynagrodzenie Zmienne
dotyczy, przedkiada (w terminie okrelonym w umowie o zarzadzanie) Radzie Nadzorczej
sprawozdanie z realizacji celow zarzadczych i sporzadzong przez siebie kalkulacie wysokosci
Wynagrodzenia Zmiennego, a na zadanie Rady Nadzorczej przedstawia niezbedng dokumentacig
i udziela wyjasnien wykazujacych wykonanie poszczegdinych zadan.

. W przypadku, gdy czynnoéci, o ktorych mowa w ust. 4 mialyby nastapic juz po zakohczeniu
obowigzywania umowy o zarzgdzanie, Spotka jest zobowigzana udzieli¢ zarzadzajacemu wszelkiej
pomocy, w tym udostepnié wszelkie zadane przez zarzadzajacego dane, majace na celu realizacje
obowiazku przediozenia sprawozdania zarzadzajacego z wykonania celow zarzadezych.

Rada Nadzorcza Spotki dokonuje weryfikacii stopnia realizacii celow zarzadczych oraz obliczenia
wysokoséci Wynagrodzenia Zmiennego na zasadach okreslonych w uchwale Rady Nadzorczej,
o ktorej mowa w ust 3 i w umowie o zarzadzanie. Rada Nadzorcza zobligowana jest do
poinformowania Zgromadzenia Wspdlnikéw © ocenie wykonania celéw zarzadczych przez
zarzadzajacego oraz wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego.



10.

1.

W przypadku, gdy uchwata Rady Nadzorczej, o ktbrej mowa w ust. 3 na dany rok obowigzywania
umowy o zarzadzanie nie zostanie podjgta, to cele zarzadcze na ten rok nie zostajg wyznaczone,
a zarzadzajacemu nie moze zostaé przyznane za ten rok Wynagrodzenie Zmienne. ,
Maksymaina wysokosé Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 8,33% Wynagrodzenia Stalego
przystugujacego zarzadzajacemu w poprzednim roku obrotowym.

W kazdym roku obowigzywania umowy o zarzadzanie, w razie wykonywania przez zarzadzajacego
umowy o zarzadzanie przez okres krotszy niz pelny rok, z zastrzezeniem ust. 10, Wynagrodzenie
Zmienne jest obliczane proporcionalnie, poprzez uzaleznienie jego wysokosci od liczby dni
wykonywania umowy o zarzadzanie w danym roku.

Wynagrodzenie Zmienne nie przystuguje w przypadku rozwigzania umowy o zarzadzanie z uwagi
na naruszenie przez zarzadzajaceqo Jej postanowiert, a takze w przypadku gdy zarzadzajacy petnit
funkcje w danym roku przez okres krotszy niz 6 miesiecy.

W przypadku powotania zarzadzajacego do peinienia funkeji czionka organu w podmiotach
zaleznych od spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego
2007 1. o ochronie konkurencji i konsumentow zarzadzajacy nie jest uprawniony do pobierania
odrebnego wynagrodzenia z rzeczonego tytutu.

§4
Zarzadzajacy ma obowiazek informowaé na pismie Rade Nadzorcza o zakresie prowadzonegj przez
siebie dziafalnosci innej niz konkurencyjna w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci
i uzyska¢ zgode Rady Nadzorczej w przedmiotowym zakresie. W przypadku gdy zarzadzajacy
w chwili powolania go na stanowisko Czlonka Zarzadu prowadzi juz dziatalnosé, o kiorej mowa
w zdaniu pierwszym, zobowiazany jest do poinformowania o tym fakcie na piémie Rady Nadzorczej
w terminie 7 dni od dnia powotania | uzyskaé zgode Rady Nadzorczej w przedmiotowym zakresie.
Dodatkowo zarzadzajacy ma obowigzek informowania Rady Nadzorczej na piémie, z ¢o najmniej
14 dniowym wyprzedzeniem, o zamiarze penienia funkeji w organach innej spotki handlowej ub
zamiarze nabycia udziatow albo akcji w innej spéice handlowej | uzyskat jej zgode.
Zarzadzajacy nie moze prowadzic, w okresie trwania umowy o zarzadzanie, dziafalno$ci
konkurencyjnej wobec dziatalnosci Sporki.
Rada Nadzorcza moze wprowadzié w umowie o zarzadzanie inne ograniczenia dziafalnosci
zarzadzajacego.

§5
Zarzadzajacy moze by¢ uprawniony do korzystania z postawionych do jego dyspozycji przez Spotke
urzadzen technicznych oraz zasobow nalezacych do Spotki niezbednych do wykonywania funkci,
z zastrzezeniem ust. 2.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 Rada Nadzorcza okresli w umowie o zarzadzanie
szczegblowy zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu urzgdzen i zasobow stanowigeych
mienie Spolki, a takze limity dotyczace poszczegéinych kosztow albo sposob ich okreslania.
Umowa o zarzadzanie moze okreslic takze zasady korzystania przez Czionka Zarzadu z mienia
Spotki do celow prywatnych.

§6
Umowa o zarzadzanie zostaje zawarta na czas okreslony, §. od dnia jé] wejécia w Zycie do dnia
zaprzestania pefnienia przez zarzadzajacego funkcji w Zarzgdzie.



. Spotka ma prawo umownego wypowiedzenia umowy o zarzadzanie: _
1)z kazdej przyczyny, z zachowaniem okresu wypowiedzenia nie diuzszego niz 3 miesigce, -
2} ze skutkiem na’ﬁychmlastowym w przypadku naruszenia przez zarzadzajacego postanowie
umowy ¢ zarzadzanie.
. Zarzadzajacy ma prawo do umownego wypowiedzenia umowy o zarzadzanie ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku, gdy Spoka pozostaje w zwloce z zaplatg naleznego
zarzadzajacemu Wynagrodzenia Stalego za dwa petne okresy piatnosci.
. W przypadku wygasniecia mandatu Czionka Zarzadu, w szczeg6ino$ci na skutek uptywu kadenci,
$mierci, odwotania lub zloZenia rezygnacji umowa o zarzadzanie rozwigzuje sie z ostatnim dniem
pefnienia funkcji bez koniecznosci podejmowania dodatkowych czynnosci.
. Szczegolowe regulacie w zakresie rozwigzania umowy o zarzadzanie w przypadku zaprzestania
pelnienia przez zarzadzajacego funkeji w Zarzadzie zawarte zostang w umowie 0 zarzadzanie.
. W razie rozwiazania albo wypowiedzenia umowy o zarzadzanie, w tym w przypadku rozwigzania
umowy na skutek odwotania zarzadzajacego z pefnione] funkcji Czionka Zarzadu, z przyczyn innych
niz naruszenie przez zarzadzajgcego obowiazkéw wynikajacych z umowy o zarzgdzanie
zarzadzajacemu moze zosta¢ przyznana odprawa w wysoko$ci nie wigkszej niz 3 - krotno$cé
Wynagrodzenia Stalego, pod warunkiem petnienia przez zarzadzajacego funkeji Czionka Zarzadu
przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem lub wypowiedzeniem umowy
o zarzadzanie. Decyzje tak co do przyznania odprawy, jak i jej wysokosci podejmuje Zgromadzenie
Wspolnikow na umotywowany wniosek Rady Nadzorcze;.
Odprawa nie moze by¢ przyznana w przypadku rozwigzania lub wypowiedzenia umowy
0 zarzadzanie w skutek:
1) uplywu kadencji,
) zmiany funkcji pefnionej przez zarzadzajacego w Zarzgdzie Spotki,
) powotania zarzadzajacego na kolejng kadencie,
} rezygnacii,
) haruszenia przez zarzadzajacego obowiazkow wynikajacych z umowy o zarzadzanie,
w tym w przypadku odwotania zarzadzajacego tej przyczyny.
6) potaczenia Wojewddzkiego Szpitala Klinicznego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej

Garze Sp. z 0.0. z Poradnig Akademickg Uniwersytetu Zielonogérskiego Sp. z 0.0. pod
warunkiem dalszego zatrudnienia w Spotce.

§7

B N

Traci moc uchwata nr 6/2016 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikow Wojewddzkiego Szpitala
Klinicznego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze Sp. z0.0. zdnia 23.02.2016 .

§8

Uchwata wehodzi w Zycie z dniem podjgcia.




Zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr 24/2017.

Zwyczajrego Zgromadzenia Wspdinikdw

Wojewddzkiego Szpitala Klinicznego Im. Karola Marcinkowskiego
w Zielong] Gdrze Sp. z 0.0,

z dnia 27 czerwca 2017 ».

UMOWA O SWIADCZENIE USLUG ZARZADZANIA
zawattaw _.........dnia ......... r. pomiedzy:

spoikg .......... z siedzibg w .......... wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy ......... pod numerem KRS: ......... o numerze NIP: .......... i REGON:
........... (Spotka), reprezentowang przez ........... dziatajaca/ego z upowaznienia Rady Nadzorczej Spoki, na
podstawie uchwaty nr.......... zdnia ...

a

Pania/Panem..........cccorrvirreerncnninns zamieszkalym W ... orzy ulicy .....ocooennnnn . legitymujacym
sig dowodem osobistym 0 nUMErzZe.............o.oe. , adres do korespondencii: ......ccoeovirennnes , Zwanym dalej
<Zarzadzajacym”,

jako stronami niniejszej umowy {Strony).

Zwazywszy, ze:

o uchwaly Zgromadzenia Wspoinikow Spélkinr ... zdnia....... Zarzadzajacy zostat powotany do petnienia
funkeji ... Zarzadu Spokki ..... kadencji (Zarzad),

e Zgromadzenie Wspolnikow Spotki ........ uchwatg nr .......... z dnia ............ ustalito zasady ksztaftowania
wynagrodzent czionkdw Zarzadu,

e nie istniejg Zadne przeszkody prawne ani faktyczne uniemozliwiajace lub utrudniajgce Zarzadzajgcemu
wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy.

Strony postanowity zawrzeg niniejsza Umowe 0 swiadczenie ustug zarzadzania (Umowa), o nastepujgcej tresci:

§1
Przedmiot Umowy

1. W ramach i w okresie petnienia funkefi .............. Zarzadu ... kadencji (Funkcja) Zarzadzajacy zobowigzuje
sie do $wiadczenia ustug zarzadzania (Ustugi) na zasadach okreslonych Umowa,

2. Zarzadzajacy zobowigzuje sig do $wiadczenia Ustug osobiscie i nie jest uprawniony do powierzenia ich
wykonywania osobie trzeciej.

3. Zarzadzajacy o$wiadcza, Ze posiada wszelkie niezbedne kompetencje do wykonywania Ustug na warunkach
Umowy. .

4. Przy wykonywaniu Uslug Zarzadzajacy zobowiazany jest wykorzystywaé swoje umiejetnosci oraz
doswiadczenie dla spraw i interesow Spokki.

5. Zarzadzajacy zobowigzuje si¢ do takiego prowadzenia wiasnych i realizacji innych niz okresione Umowg
zobowiazan, by nie kolidowaly one z naleZytym i starannym wykonywaniem Umowy.

6. Zarzadzajacy rozpocznie Swiadczenie Ustug od dnia ...........

§2
Prawa i obowiazki Zarzadzajacego
1. Zarzadzajacy zobowigzuje sig do $wiadczenia Ustug:

1)z najwyZsza starannodcia, sumiennoscia | profesjonalizmem wymaganym w powszechnie przyietych
standardach zarzadzania, z zachowaniem lojainosci wobec Spoiki i dbatosci o materialne i niematerialne
interesy Spolki, przy przyjeciu zasady podejmowania ryzyka uzasadnionego gospodarczo
i z uwzglednieniern ryzyka uzasadnionego z punktu widzenia realizowanych przez Spétke zadan,

2} w sposdb zgodny z interesem Spotki i prowadzacy do jej rozwoit, w szczegolnosci poprzez osiagniecie
celow postawionych Spdlce, w tym planowanych wynikow gospodarczych i zamierzongj pozycji na
rynku, wzrosty wartosci jej aktywow, a takze kreowanie pozylywnego wewneirznego i zewngtrznego
wizerunku Spotki.

2. Wykonujagc Umowe Zarzadzajacy zobowigzany jest wspoldzialaé z pozostalym czionkami Zarzadu

i organami Spotki na zasadach okreSlonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa, w fym

w szczegolnosci przepisach Kodeksu spotek handlowych, postanowieniach Umowy Spotki, uchwatach



organéw Spotki, a takze innych aktach prawa | dokumentach wewngtrznych Spotki, w szczegolnosci

regulaminie Zarzadu Spotki.

Swiadczenie Uslug bedzie polegato w szczegdinosei na

1) prowadzeniu spraw Spoki | uczestnictwie w nracach Zarzadu z uwzglednieniem zakresu praw
i ohowiazkow wynikajacych z Funkcii,

2} reprezentowaniy Spotki wobec podmiotow trzecich, zgodnie z obowigzujacymi zasadami reprezentac]i
Spofk,

3} osobistym zarzgdzaniu powierzonymi obszarami dziatalnosci  Spotki, przypisanymi do Funkcf,
7 uwzglednieniem uprawnien pozostatych organdw Spoki,

4y realizacf wyznaczonych celow zarzadezych, o ktorych mowa w § 8 ust. 8 Umowy.

§3
Realizacja Umowy

Zarzadzajacy zobowiazany jest wykonywat Ustugi w czasie oraz w sposob zapewniajacy nalezyty reatizaci
Umowy oraz prawidiowe i nieprzerwane funkcjonowanie Spoii.

Zarzadzajacy zobowigzany jest wykonywaé swoje obowiazki w siedzibie Spotki lub gdy wymaga tego cel
czynnosci zwigzanych z prawidlowym prowadzeniem spraw Spoiki - takze poza jej siedziba,

Koszty wyjazdow stuzhowych Zarzadzajacego bedg pokrywane przez Spdtke, zgodnie z zasadami
okraglonymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie
naleznoéci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostee strefy

budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej (Dz.U. z 2013r,, poz. 167).
§4

(postanowienia w zakresie ewentuainego uprawnienia Zarzgdzajacego do korzystania
7 urzgdzer  zasobow Spofki}

§5
Obowiazki informacyjne

Zarzadzajacy ma obowiazek informowaé na piémie Rade Nadzorcza o zakresie prowadzonef przez siehie
dziatainosci innej niz konkurencyjna w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci | uzyskaC zgode
Rady Nadzorczej w przedmiotowym zakresie. W przypadku gdy Zarzadzajacy w chwili powolania go na
stanowisko Czlonka Zarzadu prowadzi juz dziatalnosé, o kiorej mowa w zdaniu pieywszym, zobowigzany jest
do poinformowania o tym fakcle na piémie Rady Nadzorcze] w terminie 7 dni o¢ dnia powotania i uzyskaé
zgode Rady Nadzorczej w przedmiotowym zakresie. Dodatkowo Zarzadzajacy ma obowigzek informowania
Rady Nadzorczej na pismie, z co najmniej 14 dniowym wyprzedzeniem, o zamiarze pelnienia funkcji
w organach innej spotki handlowsj fub zamiarze nabycia udziatow albo akcji w innej spoice handlowe
i uzyskaé jej zgode.

Kazdorazowo, w przypadku naruszenia obowiazku wynikajgcego z ust. 1 Zarzadzajacy zaplacl na 1zecz
Spotki kare umowna, w wysokosci 100% Wynagrodzenia Stalego, powickszanego o ....% za kazdy dzief
opéznienia w obowiazku informacyjnym, liczony od dnia w ktorym powstat obowigzek informacyjny, platnej w
terminie 14 (cztemastu) dni od dnia ofrzymania przez Zarzadzajacego wezwania Spotki, na wskazany przez
Spotke rachunek bankowy. Zaplata kary umownej nie wylacza prawa Spoiki do dochodzenia odszkodowania
przewyzszajacego wysokost kary umownej na zasadach ogdinych okreslonych w przepisach Kodeksu
cywilnego. W przypadku braku zaplaty przez Zarzadzajacego kary umownej w terminie Spoika uprawniona
jest na podstawie Umowy do potracenia kwoty kary umownej z wynagrodzeniem Zarzadzajacego, o kicrym
mowa w § 8. NaloZenie kary umowngj nie wylacza mozliwosci zastosowania przez Spdtke innych
konsekwencji zwigzanych z naruszeniem postanowien Umowy.

§6
Obowiazki Spotki
Spotka oswiadeza, iz w ramach obowigzujgcych przepisow zobowigzuje sie wspoldziatat z Zarzgdzajacym
w celu prawidiowe] realizacji Umowy.
Do obowiazkéw Spéiki nalezy w szezegoinosei:
1) udostepnienie Zarzadzajacemu wszelkich dokumentow Spolki niezbednych do wykonywania Umowy,



2) pozostajace w mozliwosciach Spotki zapewnienie wspoldziatania z Zarzadzajacym organOw i cztonkdw
organdw Spdlki oraz jej personely,

3) fterminowa wypfata wynagrodzenia Zarzadzajacego oraz terminowe wykonywanie innych $wiadczeh
przewidzianych w Umowie.

§7
Odpowiedzialno$¢ Zarzadzajacego
Zarzadzajacy ponosi odpowiedzialnos¢ wobec Spotki oraz wobec osob trzecich za szkody wyrzadzone
w zwiazku z wykonywaniem przez niego przedmiotu Umowy, bedace nastgpstwem niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowiazkow Zarzadzajacego wynikajgeych z Umowy lub z przepisow prawa.
Odpowiedzialnoé, o kiorej mowa w ust. 1, jest niezalezna od odpowiedziainosci Zarzadzajgcego, kiora
ponosi on z tytulu peinienia Funkcii, okreslone] przepisami prawa, w szczegdinosci Kodeksu spotek

handlowych.
§8

Wynagrodzenie Zarzadzajacego
7 tytutu $wiadczenia Uslug oraz wykonywania innych zobowiazan wynikajacych z Umowy, w tym z tytutu
przeniesienia praw autorskich, o ktorym mowa w § 9, Zarzadzajgcemu przystuguje wynagrodzenie, ktbre
skiada sie z czesci stalej, stanowiace] wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale).
Niezaleznie od Wynagrodzenia Stalego Zarzadzajgcemu moze by¢ przyznana cze$é zmienna, stanowiaca
wynagrodzenie uzupekniajace za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).
Zarzadzajacemu przysiuguje Wynagrodzenie State w wysokosci 20 727,00 zi (sownie: dwadziescia tysiecy
siedemset dwadziescia siedem 00/100) miesiecznie brutto.
Jedli Umowa trwa niepelny miesiac kalendarzowy Wynagrodzenie State za niepelny miesiac kalendarzowy
oblicza sig poprzez podzielenie kwoty, o ktorej mowa w ust. 2 przez 30, a nastepnie pomnozenie tak
obliczonej kwoty przez liczbe dni obowigzywania Umowy w danym miesigeu.
Zarzadzajacy otrzyma zaplate na wskazane konto bankowe do dnia 10-tego kazdego nastepnego miesiaca,
za miesiac poprzedni, z zastrzezeniem ust. 5.
Podstaws do wyplaty wynagrodzenia jest prawidiowo wystawiony przez Zarzgdzajacego rachunek,
zatwierdzony ,pod wzgledem wykonania zadania® przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, doreczeny
Spélce do 5-go dnia miesigca nastgpujacego po miesigou, za Kiory przysiuguje zaplata okreslona
w rachunku, Za dany miesiac razem z rachunkiem Zarzadzajacy ma obowiazek przediozenia zatwierdzonej
nrzez Przewodniczagcego Rady Nadzorczej godzinowej ewidencji czasu $wiadczenia ustug.
Naleznosci publicznoprawne, w tym zaliczka na podatek dochodowy, ubezpieczenie spoleczne (emerytaine,
rentowe, wypadkowe, chorobowe) oraz ubezpieczenie zdrowotne beda regulowane przez Spoike, chyba ze
¢o innego wynika z powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa.
Niezaleznie od Wynagrodzenia Stafego Zarzadzajacemu moze byt przyznane Wynagrodzenie Zmienne
7 tytulu $wiadczenia ustug zarzadzania w zaleznodci od poziomu zrealizowania przez Zarzadzajacego
w danym roku celow zarzadczych, o kiorych mowa w ust 8, z zastrzezeniem ust. 8-14. Maksymaina
wysokos¢  Wynagrodzenia  Zmiennego wynosi  8,33% Wynagrodzenia Stalego przystugujacego
Zarzadzajacemu w poprzednim roku obrotowym.
Ustalenie uszczegblowionych celow zarzadezych na dany rok, wag fych celow oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteriow ich realizacji a takze ocena ich wykonania i zasady wypfaty Wynagrodzenia
Zmiennego sa ustalane przez Radg Nadzorcza w drodze uchwaly, podejmowanej nie poZniej niz w ciagu
2 miesiecy od dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw za poprzedni rok obrotowy
spotki. Kazda uchwala Rady Nadzorczej stanowi zatacznik do Umowy i zachowuje moc przez ckres, dia
kiérego cele, wagi | kryteria zostaly wyznaczone.
Wynagrodzenie Zmienne moze byC przyznane pod warunkiem realizacji przez Zarzadzajacego celbw
zarzadezych, o ktdrych mowa w ust. 8, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Zarzadzajacemu absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkow czionka Zarzadu przez Zgromadzenie Wspoinikow. Rada Nadzorcza podejmie
uchwale w sprawie oceny wykonania celbw zarzadezych i ustalenia wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego
bruito, w ciggu ...... dni od otrzymania sprawozdania Zarzadzajacego z wykonania celow zarzadezych, ktore
Zarzadzajacy zebowigzany jest przedioZy¢ Radzie Nadzorczej w ciggu ..... ficzac od dnia ............. Razem
7 ww. sprawozdaniem Zarzadzajacy przedklada Radzie Nadzorcze] sporzadzona przez siebie kalkulacje
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wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego, a na 7adanie Rady Nadzorcze] przedstawia niezbedna dokumentacie
i udziela wyjasnien wykazujgeych wykonanie poszczegolnych zadan.

W przypadku, gdy podjecie czynnosci, o ktérych mowa w ust. 9 miatoby nastapit juz po zakonczeniu
ohowiazywania Umowy, Spolka jest zobowiazana udzielic Zarzadzajacemy wszelkiej pomocy, W iym
udostepnit wszelkie zadane przez Zarzadzajacego dane, majace na celu realizacie obowigzku przedioZenia
sprawozdania Zarzadzajgcego z wykonania celow zarzgdezych.

W przypadku, gdy uchwala Rady Nadzorczej, 0 ktérej mowa w ust. 8 nie zostanie podjeta, to cele zarzadcze
na fen rok nie zostaja wyznaczone, a Zarzadzajacemu nie moze zostat przyznane za ten rok
Wynagrodzenie Zmienne.

W kazdym roku obowigzywania Umowy, w razie wykonywania przez Zarzgdzajacego Umowy przez okres
krotszy niz peiny rok, z zastrzezeniem ust. 13, Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane proporcjonainie,
noprzez uzaleznienie jego wysokosci od liczby dni wykonywania Umowy w danym roku.

Wynagrodzenie Zmienne nie przystuguje w przypadku rozwiazania Umowy z uwagi na paruszenie przez
Zarzadzaigeego jei postanowien, & takze w przypadku gdy Zarzadzajacy petn Funkcje w danym roku przez
okres krétszy ni2 6 miesiecy, z zastrzezeniem §14 ust. 7.

W przypadku powolania Zarzadzajacege do pehienia funkji cztonka organu w podmiotach zaleznych od
spolki w ramach grupy kapitelowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 1. 0 ochronie
kenkurencji 1 konsumentow Zarzadzajacy nie jest uprawniony do pobierania odrebnego wynagrodzenia

Z rZeczonego tytutu.

§9
Wiasnoéc intelektualna
Jezeli w wyniku wykonywania Umowy Zarzadzajacy stworzy utwor w rozurmieniu ustawy Z dnia 4 lutego 1994
r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, Zarzadzajacy przenosi na Spotke w calosci autorskie prawa
majatkowe do danego Utworu, Z chwila przyiecia go przez Spotke, na nastepujacych potach eksploatacii:
1} w zakresie utrwalania i trwalego lub czasowego swielokretniania Utworu - wytwarzanie jakakotwiek
technika ich egzemplarzy, w tym technikg zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrowg; w zakresie,
w kiorym dia wprowadzania, wySwietlania, stosowania, przekazywania i przechowywania utworu
bedacego programem komputerowym niezbedne jest jego zwielokrotnienie, czynnosci te nie wymagajg
zgody Zarzadzajaceqo;
2) wzakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktorych Utwor utrwalono;
wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;
w zakresie rozpowszechniania Utworu w sposob inny niz okredlony powyzej - publiczne wykonanie,
wystawienie, wySwietienie, odiworzenie oraz nadawanie i reemiiowanie, a takZze publiczne
udostepnianie Utworu w taki sposob, aby kazdy mogt mieé do niego dostgp w migjscu i w czasie przez
siehie wybranym;
5) tlumaczenie, przystosowywarie, zmiany ukiadu tub dokonywanie jakichkolwiek innych zmian w Utworze.
Nabycie Utworu przez Spétke nastepuje z chwila przyjecia Utworu. Przyjecie Utworu nastepuje w chwili gdy
Utwor moZe by¢ wykorzystany, zgodnie z jego przeznaczeniem, przez Spotke w celu jej dziatalnosci. Jezeli
Spotka nie zawiadomi Zarzgdzajacege w terminie szeéciu miesiecy od dostarczenia Utworu o jego
nieprzyjeciu lub uzaleZnieniu przyjecia od dokonania okreslonych zmian w wyznaczonym w tym celu
odpowiednim terminie, uwaza sig, ze Utwor zostat przyiety bez zastrzeZen.
Zarzadzajacy niniejszym zezwala Spolce na dokonywanie wszelkich zmian i przerobek Utworu, w tym
réwniez na wykorzystanie go w czesci lub calosci oraz laczenie z innymi utworami,
Zarzadzajacy niniejszym zezwala Spoice na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego do Utworu oraz na
zezwalanie na wykonywanie zaleZnego prawa autorskiego do Utworu.
Zarzadzajacy niniejszym zobowigzuje sie do niewykonywania autorskich praw osobistych do Utworu,
w szczegdinoéei nie bedzie zadat oznaczenia Utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem.
Przejécie autorskich praw majatkowych powoduje przejécie na Spotke whasnosci egzemplarza lub nosnika
Utworu.
W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego aibo wzoru przemysiowego W wyniku wykcnywania przez
Zarzgdzajgcego Umowy, prawa do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzor
przemysiowy, jak rowniez prawo Z rejestracjl wzoru przemystowego przystuguje Spoice.
Wynagrodzenie naleine Zarzadzajacemu okreslone w § & ust 2 Umowy obejmuje wynagrodzenie za
przeniesienie praw wiasnoéc egzemplarza lub noanika Utwort i autorskich praw majatkowych do Utworl na
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wymienionych polach eksploatacji, udzielenie wszelkich zezwolen | upowaznien w zakresie okreslonym
w niniejszej Umowie oraz korzystanie przez Spélke z wynalazku, wzoru uZytkowego albo wzoru
przemyslowego stworzonego przez Zarzadzajacego. Odmienne uregulowanie w tym zakresie musi byt
rezultatem zgodnej woli Stron wyrazonej w drodze odrebnego od Umowy porozumienia w formie pisemne
pod rygorem niewaznosci.

Zarzadzajacy ponosi wylaczng odpowiedzialnoét za ewentualne naruszenie praw 0s0b trzecich, w tym dobr
osobistych osob trzecich do prac powstalych w zwigzku z reefizacjg Umowy oraz praw autorskich
i pokrewnych do nich, za$ w przypadku skierowania z tego tytutu roszczen przeciwko Spbice, Zarzadzajacy
zobowiazuie sie do catkowitego zaspokojenia stusznych roszczen osob trzecich oraz do zwolnienia Spotki od
obowiazku $wiadczenia z tego tytutu. W przypadku dochodzenia ww. roszczef przeciwko Spétce na drodze
sadowej, Zarzadzajacy zobowiazuje sie niezwlocznie wstapic do sprawy po stronie pozwanego {lub
w przypadku braku takiej moZiiwosci — przystapi¢ po stronie Spolki) oraz zaspokoic wszelkie uznane lub
prawomocne zasadzone roszczenia powoda wraz z naleznymi kosztami.

§10

Tajemnica przedsiebiorstwa Spotki i informacje poufne
Zarzadzajacy zobowiazuje sig, Ze poza przypadkami uzasadnionymi realizacjg zadan Spotki, nie bedzie
orzekazywaé ani ujawnia¢, bez uprzednigj pisemnej zgody Spokki, jakichkolwiek informacji niepodanych do
wiadomosci publicznej, jakie uzyskat w zwigzku lub przy okazji wykonywania obowigzkow na podstawie
Umowy, w szczegolnosci informacii poufnych, w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi, dotyczacych Spotki lub podmiotéw zaleznych od Spotki w ramach grupy
kapitalowej, w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencii
i konsumentow, jak rowniez stanowiacych tajemnicg Spofki lub podmiotow zaleznych od Spolki w ramach
grupy kapitalowsj w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwaiczaniu nieuczciwei konkurenci,
w tym zwlaszcza danych programowych, technicznych, technologicznych, organizacyjnych, finansowych,
personalnych, handlowych, statystycznych, pracowniczych, jak rowniez informacii chronionych przepisami
prawa (Informacje Poufne).
Postanowienia ust. 1 nie znajduja zastosowania, jezeli stan tajemnicy lub poufnosci ustef i informacie sg
nrzekazane do wiadomosci publicznej w sposob zgodny z obowiazujacymi regulacjami, fub ich ujawnienia
zada uprawniony organ panstwowy w przewidzianej prawem formie i tresci. Zakaz ujawniania informacji nie
dotyczy rowniez przekazywania ich osobom uprawnionym lub w przypadku okre$lonym przez przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.
Zarzadzajacy zobowiazany jest do zachowania w tajemnicy informacji, o ktorych mowa w ust. 1 takze po
zakoficzeniu obowiazywania Umowy przez okres ..... ..... lat, z zastrzeZzeniem postanowien zawartych
w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa przewidujacych diuzsze okresy obowigzku zachowania
tajemnicy informacji, w szczegdinosci Zarzadzajacy, bez uprzedniej pisemnej zgody Spoiki, nie moze
bezposrednio ani posrednio ogtasza ub w inny sposdb ujawniaé jakiejkotwiek osobie lub osoborn Informacii
Poufnych, uzywaé w celach prywatnych na swoja rzecz lub na rzecz jakichkolwiek osob frzecich informacji
Poufnych, bad poprzez dziatanie, zaniechanie lub niedopefnienie nalezyte] starannosci powodowat
ogloszenie lub nieupowaznione ujawnienie jakichkolwiek Informacji Poufnych.
Po podjeciu czynnoéci zmierzajacych do rozwiazania Umowy, a najpéznie] w dniu jej rozwiazania
Zarzadzajacy przekaze Spoice wszelkie bedace w jego osobiste] dyspozycji materialy, notatki i opracowania,
uzyskane lub sporzadzone w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow przewidzianych w Umowie,
a stanowiace informacie, o ktorych mowa w ust. 1, zaréwno w oryginale, jak [ w kopiach, bez wzgledu na
nosnik.
Strony zgodnie postanawiaja, ze z tytulu przestrzegania obowigzku zachowania poufnoscl, w okresie trwania
Umowy i po jej zakoficzeniu, Zarzadzajacemu nie przystuguje Zadne dodatkowe wynagrodzenie fub
odszkodowanie.
Naruszenie przez Zarzadzajacego zobowiazal, o ktdrych mowa w niniejszym paragrafie powoduje prawo
Spéiki do naliczenia kary umownej za kazdy przypadek naruszenia zobowiazan w wysokoSci ...
krotnosci Wynagrodzenia Statego, o kidrym mowa w § 8 ust. 2 Umowy, platnej w terminie 14 (cztemastu) dni
od dnia otrzymania przez Zarzadzajacego wezwania Spolki, na wskazany przez Spotke rachunek bankowy.
Zaplata kary umownej nie wylgcza prawa Spoki do dochodzenia odszkodowania przewyZszajacego
wysokosé kary umownej na zasadach ogoinych okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku
braku zaplaty przez Zarzadzajacego kary umownej w terminie Spotka uprawniona jest na podstawie Umowy



do potracenia kwoty kary umowngj z wynagrodzeniem Zarzadzajacego, 0 ktorym mowa w § 8. Natozenie
kary umownej nie wylacza mosliwosci zastosowania przez Spolke innych konsekwencii zwigzanych

7 naruszeniem postanowien Umowy.

§ 11
Zakaz konkurencji w okresie Umowy

Zarzadzalacy zobowigzuje sie, Ze w okresie obowiazywania Umowy nie bedzie prowadzit dzialalnodci

konkurencyine] wobec Spolki, w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 1. 0 ochronie

konkurencii | konsumentow, pogrednio lub hezposrednio, bez wzgledu na miejsce, forme dziatainosci lub
sposob jej prowadzenia, a w szczegolinosci nie bedzie:

1) wykonywaé pracy lub $wiadczyC ustug na rzecz innych podmiotow na podstawie Umowy O prace, Umowy
Zlecenia, kontrakiu menedzerskiego lub na podstawie innego stosunku prawnego, jezeli podmicty te
prowadzg, dziatainos¢ konkurencying wobec Spoiki lub podmiotéw zaleznych od Spotki w ramach grupy
kapitatowej;

2) obejmowac funkeji w organach zarzadzajacych lub nadzorczych w innych podmiotach, a takze
obejmowat lub pehi¢ funkeji doradczych w tych podmiotach, jeZeli podmioty te prowadza dziatalnost
konkurencying wobec Spoiki;

3) podgjmowaé lub prowadzic jakiejkolwiek dziatalnosci, bezposrednio iub posrednio, na wiasny lub cudzy
rachunek, ktora bylaby dziatainoscig konkurencyjng wobec Spolki, w tym dziatalnosci w zakresie
doradztwa gospodarczego lub finansowego na IZeCZ podmiotow  prowadzacych dziatainost
konkurencyjnag wobec Spokki;

4) dokonywat transakeji, na wiasny lub cudzy rachunek, zwigzanych z dzialainoicig konkurencyjng wobec
Spotki;

5) uczestniczyé w podmiotach, ktore prowadzg dziatalnosc konkurencying wobec Spotki jako wspoinik,
w szczegélnodci poprzez wnoszenie wkiadow, nabywanie fub obejmowanie akcji lub udziztow;

6} wystepowaé w charakterze agenta, doradey, petnomocnika, prokurenta lub innego przedstawiciela
w podmiotach prowadzacych dziatainost konkurencyjng wobec Spokki;

7) dostarczat klientom Spolk towarow i ustug lub utrzymywa¢ z nimi innego rodzaju stosunkow
gospodarczych w ramach jakiejkolwiek dziatainoscl gospodarcze] konkurencyjngj w stosunky do
towarow lub usiug, w sposob, ktory negatywnie oddziatywatby na dziatainos¢ gospodarcza Spotki;

8) dazy¢ do nawigzania stosunkow umownych z dostaweg Jub do zaangazowania go w inny

9) sposab, ktory negatywnie oddzialywatby na dziatalnost gospodarczg, Spotki albo do zaprzestania
utrzymywania stosunkow gospodarczych ze Spotka;

10} zatrudnia¢, angazowat na jakiejkolwiek podstawie, ani proponowaé zatrudnienia pracownikom Spaikd,
badz teZ w inny sposob zacheca ich do odejécia ze Spoiki.

7a dzistainosé konkurencyjna, o kibrej mowa w ust. 1, uwaza sie dziatainost jakiegokolwiek podmiotu

z siedziba na terytorium Polski fub poza jej granicami ktdrej zakres pokrywa si¢ chociazby czgsciowo

7 zakresem dziatalnosci podstawowej Spotk lub faktycznie wykonywanej w dniu rozwiazania lub wygasnigcia

Umowy i kidrej oferta kierowana jest do tego samego kregu odbicrcow, obeimujace w szezeghinoscl

7a dziakainosé konkurencyjng wobec Spotki uznaje sig takze czynnosci przygotowawcze do prowadzenia
dziatalnosci opisane] w ust. 2 oraz pomoc W nodjeciu lub prowadzeniu takiej dziatalnosci.
Podmiotami prowadzacymi dziatalno$é konkurencyjna, o ktorych mowa w ust. 2, sg podmioty z siedzibg na

teryiorium Poiski lub poza jej granicami lub w granicach obszaru Unii Europejskiej, w jakimkolwiek miejscu

i formie, kidre:

1) prowaczq dziatainos¢ okreslong w ust. 2

2) posiadaja akeje fub udzialy dajece prawo do wykonywania co najmnigj 20% glosow na zgromadzeniach
akcjonariuszy lub wspolnikow lub prawne tytuly osobistego uczestniciwa w podmiotach prowadzacych
dziatalnoét okreslong w ust. 2;

3) sg uprawnione do wyboru, powotania, zgloszenia Jub wyznaczenia co najmnie jednego czionka
w organach zarzadzajgcych lub nadzorczych podmiotow prowadzacych dziatalnosé okreslong w ust. 2.

Strony zgodnie postanawiajs, ze z tylulu powsirzymywania sig od dziatalnosci konkurencyjne] w okresie

srwania Umowy o Zarzadzanie, Zarzadzajacemu nie przystuguje sadne dodatkowe wynagrodzenie lub

odszkodowanie.
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Naruszenie przez Zarzadzajacego zobowigzah, o kidrych mowa w ninigjszym paragrafie powoduje prawo
Spélki do naliczenia kary umownej za kazdy przypadek naruszenia zobowigzan w wysokosci ........ krotnoéci
Wynagrodzenia Statego, o ktorym mowa w § 8 ust. 2 Umowy, platnej w terminie 14 (cztemastu) dni od dnia
ofrzymania przez Zarzadzajacego wezwania Spolki, na wskazany przez Spotke rachunek bankowy. Zapiata
kary umownej nie wylacza prawa Spokki do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysokosé kary
umownej na zasadach ogdlnych okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku braku zaplaty
przez Zarzadzajacego kary umownej w terminie Spotka uprawniona jest na podstawie Umowy do potracenia
kwoty kary umownej z wynagrodzeniem Zarzadzajacego, o kidrym mowa w § 8. NaioZenie kary umownej nie
wylacza mozliwosci zastosowania przez Spolke innych konsekwencji zwigzanych z naruszeniem
postanowient Umowy.

§12
Czas obowiazywania Umowy i tryb jej rozwigzania
Umowa zostaje zawarta na czas pelnienia przez Zarzadzajgcego Funkcji w oparciu o mandat frwajacy
w okresie jednej kadencji do czasu jego wygasniecia, w szczeg6inosci wskutek uptywu kadencji, Smierci,
odwotania lub ziozenia rezygnacii. Wygasniecie mandatu skutkuje rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem
petienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
Umowa wchodzi w Zycie z dniem ...
Umowa moze byé rozwiazana w kazdym czasie wskutek porozumienia Stron.
Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:
1) naruszenia przez Zarzadzajacego postanowien Umowy, a w szczegdlnoscl:
a) kiedy Zarzadzajgcy popeinit przestepsiwo stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu,
uniemozliwiajace mu wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z Umowy;
b) Poprzez dziatanie lub zaniechanie czy zaniedbanie swoich obowiazkow Zarzadzajacy narazit
Spdike na siraty.
2) polaczenia Wojewodzkiego Szpitala Klinicznego im. Karofa Marcinkowskiego w Zielonej Gérze Sp.

z 0.0. z Poradnig Akademicka Uniwersytetu Zielonogérskiego Sp. z 0.0.
Zarzadzajacy ma prawo do wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy Spotka
pozostaje w zwioce z zaplata naleznego Zarzadzajacemu Wynagrodzenia Stafego za dwa petne ckresy
ptatnosci.
Spotka ma prawo do rozwigzania Umowy z zachowaniem .... .. miesigeznego okresu wypowiedzenia.
W przypadku rozwigzania Umowy Zarzadzajacy jest zobowiazany do przekazania obowiazkow
upowaznionej osobie lub osobom, w tym do osobistego stawiennictwa na zgdanie Spdiki, ziozenia zadanych
wyjasnien, rzeteinego przekazania informacji, dokumentow i przedmiotow zwigzanych z wykonywaniem
Umowy, w trybie i zgodnie z procedurami obowiazujacymi w Spoice w terminie do zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za ostatni rok obrotowy.
W przypadku zmiany Funkcii pelnionej przez Zarzadzajacego w skiadzie Zarzadu w trakeie trwania kadencii
ub w zmianie parametrdw Spoki, powodujacych moZliwosC zmiany wynagrodzenia ustalonego dia
Zarzadzajacego, Strony zobowigzuja sie do zawarcia aneksu celem dostosowania tresci Umowy do nowe
Funkgji Zarzadzajgcego.
Rozwigzanie Umowy nie powoduje utraty mocy postanowien, kiore regulujq wzajemne prawa i obowigzki
Stron rdwniez po rozwigzaniu Umowy.

§13
Odprawa

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spélke, w tym w przypadku rozwigzania Umowy na
skutek odwotania Zarzadzaigcego z pelnionej funkeji Czlonka Zarzadu, z przyczyn innych niz naruszenie
przez Zarzadzajacego obowigzkow wynikajacych z Umowy Zarzadzajgcemu moZe zostaC przyznana
odprawa w wysokosci 3 - krotnosci Wynagrodzenia Statego, o kiorym mowa w § 8 ust. 2, pod warunkiem
pelnienia przez Zarzadzajacego Funkcii przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed
rozwiazaniem lub wypowiedzeniem Umowy. Decyzje tak co do przyznania odprawy, jak i jej wysokosci
podejmuje Zgromadzenie Wspoinikow na umotywowany wniosek Rady Nadzorczej.

Qdprawa nie moze by¢ przyznana w przypadku rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy w skutek:

1) uplywu kadengji,



zmiany funkeji peinionej przez Zarzadzajacego w Zarzadzie Spotki,

powctania Zarzgdzajacego na kolejng kadencie,

rezygnacii,

naruszenia przez Zarzadzajacego cbowigzkow wynikajacych z Umowy, w tym w przypadku
odwolania Zarzadzajgcego z tej przyczyny.

okolicznosci okreslonych w § 12 ust. 4 pkt 2 pod warunkiem dalszego zatrudnienia w Spoice.

R N )

§14
Przerwa w wykonywaniu umowy

1. Zarzadzajgcy ma prawo nie swiadczyé ustig okredlonych Umowg nie diuzej niz 26 dni roboczych
w roku kalendarzowym, bez prawa do wynagrodzenia/z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, o Kidrym
mowa w §8 ust 2. O zamiarze skorzystania z powyZszege uprawnienia Zarzadzajacy zobowiazany jest
powiadomi¢ Przewodniczacege Rady Nadzorczej na pismie nie pozniej NZ coieenrees dni przed planowang,
PIZerwa,

2. W przypadku okresu $wiadczenia ustug krbtszego niz pelny rok kalendarzowy, Zarzadzajacy zachowa prawo
do flogci dni nieéwiadczenia ustug proporcionalnie do liczby dni $wiadczenia ustug za caly rok.

3 Przerwa w Swiadczeniu ustug musi by¢ zaplanowana tak, aby nie powodowaé zakibcen w funkcjonowaniu
Spotki i nie moze pokrywac sie z przerwa W swiadczeniu ustug przez innych czionkow Zarzadu Spokki.

4 Uprawnienie okreslone w ust. 1 niewykorzystane w danym roku kalendarzowym nie sumuje sig i nie
orzechodzi na nastgpne lata.

5. Zarzadzajacy ma prawo nie SwiadczyC usiug w przypadku niemoznosci ich wykonania w zwigzku
7 przyczynami i na zasadach wskazanych w ustawie z dnia 25 czerwca 1699 1. o $wiadczeniach pienieznych
7 ubezpieczenia spolecznego w razie choroby | macierzyfistwa (Dz.U. z 2016 r., poz. 372). W takim
przypadku Zarzadzajacy ma obowigzek niezwiocznego powiadomienia Przewodniczacego Rady Nadzorczej
na pimie o okolicznosci uzasadniajace] niemoznost Swiadezenia ustug i jej dfugosci, uwzgledniajac
koniecznost zapewnienia nieprzerwanego funkcjonowania Spotki, realizacii przedmiotu jej dziatalnoscl, jak
rowniez realizacii zadan Spotki, o kiorych mowa w Umowie.

6. Wykorzystanie uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 5, wplywa na zmniejszenie wysokosci Wynagrodzenia
Statego Zarzadzajacego wynikajacego z § 8 ust. 2 Umowy. W takim przypadku Wynagrodzenie Stele za
dany miesigc nieSwiadczenia usiug z przyczyn, 0 ktorych mowa w ust. 6 bedzie obliczone wedle wzory:
Wynagrodzenie Stale wynikajace z § 8 ust. 2 Umowy minus kwota, jaka wynika z podziaks wysokosci
Wynagrodzenia Statego wynikajacege z § 8 ust. 2 Umowy przez 30, razy liczba dni kalendarzowych przerwy
w $wiadczeniu ushug w miesiacu kalendarzowym, za kiore Zarzadzajacy otrzymal jakiekolwiek swiadczenie
wynikajace z ustawy, kiorej mowa w ust. 5. :

7. Dni nieswiadczenia ustug, o kiorych mowa w ustepach powyzszych nie wlicza sig do okresu, 0 ktérym mowa
w §8 ust. 13.

8. Niewykorzystanie uprawnienia, o kidrym mowa w ust. 1 w danym roku kalendarzowym nie powoduie po
stronie Spotki obowiazku wyplaty jakiegokolwiek ekwiwalentu pichieznego.

§15
Postanowienia koncowe

1. Umowa, z chwilg jej zawarcia, zastepuje wszelkie uprzednie uzgodnienia migdzy Stronami, dotyczace spraw
w niej uregulowanych.

2. Strony potwierdzzja, iz na podstawie odrebnie zawarte] umowy Zarzadzajacy nie bedzie roscic od Spoki
zadnych praw do odszkodowan, odpraw i tym podobnych $wiadczen, wynikajgcych z  tytutu
dotychczasowych umow, w tym umowy o prace i zrzeka sig ich dochodzenia,

3. W gprawach nieuregulowanych Umowa maja, zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz Kodeksu
spotek handlowych, a takze inne przepisy powszechnie obowigzujgce.

4. Jakiekolwiek spory powstale w zwigzku z Umows, w tym zwigzane z jej zawarciem, wykonaniem
i zakonczeniem, beda poddawane rozstrzygnieciu sadowi whasciwemu dla siedziby Sporki.

5. Sirony zobowigzujg sig do zachowania w poufnoéci postanowien Umowy, z wylaczeniem przypadkow gdy
ich wjawnienie bedzie wymagane przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa. Ponadto ujawnienie

"Do wyboru po przeprowadzeniu negocjaci z kandydatem na Zarzgdzajacego.



8.

9.

treéci Umowy lub poszezegbinych jego postanowien osobom trzecim mozliwe jest tylko w sytuacii, gdy ze
wzgledu na szczegbine okolicznosci sprawy obie Strony wyraza na to zgode.

Wszelkie oswiadczenia wynikajace z Umowy winny by¢ dokonywane odpowiednio na adresy wskazane na
wstepie lub na adresy do korespondencii wskazane pisemnie przez Strony w odrebnym powiadomieniu.
Niewaznost lub bezskutecznosé okreslonej czesei lub postanowienia Umowy nie wplywa w Zaden sposob na
waznost | skutecznost pozostalych jej postanowien. Niewazne postanowienie badz jego cz¢5¢ uznaje si¢ za
wylaczone z Umowy, za$ reszta Umowy bedzie interpretowana i wykonywana tak, jakby Umowa fej czesci
lub postanowienia nie zawierala.

Wszelkie postanowienia Umowy nalezy interprefowaé z nalezytym poszanowaniem stusznych inferesow
Stron, uwzgledniajac zwyczaje powszechnie respektowane i inne dobre obyczaje.

Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej aneksu pod rygorem niewaznoSci, chyba
7e z postanowien Umowy wynika, ze okreslona czynnosé stanowi jej zmiang, ale nie wymaga formy aneksu.

10. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dia kazdej ze Stron.

Zarzadzajacy Spétka



