FORMULARZ INTERPELACJ/ZAPYTANIA*

Ztozone w dniu: 11.09.2020 r.
przez Radnego Jerzego Wierchowicza

w sprawie: zatrudnienia doradcow Pani Marszatek

Tre$¢ zapytania:

W nawigzaniu do mojej interpelacji z 21.08.2020 w sprawie zatrudnienia doradcow
p. Marszatek, dzigkujac za odpowiedz, sktadam zapytanie dotyczace zatrudnienia badz nie,

Jezeli ta osoba jest zatrudniona w Urzedzie Marszatkowskim, badz w lubuskich
jednostkach samorzadu terytorialnego, spotkach czy ich radzie nadzorczej, itp., prosze o odpowiedz
na pytania dot. kwestii ktore poruszam w pytaniach, w poprzedniej interpelacji, nr 2,3,4,5,6,7,8.

Wiem iz jako radny nie jestem uprawniony do ksztattowania polityki zatrudnienia czy
nominowania badZz powolywania, jednakze w trosce o racjonalnos¢ wydatkowania pienigdzy

publicznych konieczna jest mi wiedza o celowosci decyzji w sprawach kadrowych.

Z powazaniem

Jerzy Wierchowicz

*skreslic niewtasciwe



Wytgczenie jawnosci w tresci w zakresie danych osobowych na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
z2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

Wytaczenia jawnosci dokonata Ewa Wegierkiewicz-Bieniarz



Urzad Marszalkowski

L u bUShie Wojewddztwa Lubuskiego
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Zielona Gora, 28 wrzesnia 2020 r.
DP.VIII.0003.2.2020

Pan

Jerzy Wierchowicz
Wiceprzewodniczacy Sejmiku
Wojewodztwa Lubuskiego

Szanowny Panie Przewodniczgcy,

odpowiadajac na Pana zapytanie nr BS.0003.92.2020 ztozone do Biura Sejmiku w dniu
11 wrze$nia 2020 r. informuje¢, ze Pan Pawel Pudlowski zatrudniony jest w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze na stanowisku Gtéwnego
specjalisty w Gabinecie Zarzadu od 18 listopada 2019 r. na podstawie umowy o pracg na czas
zastepstwa. Zadania swoje realizuje w formie telepracy, na zasadach okreslonych w Rozdziale
IIb ustawy z dnia 26 czerwca 1974. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020, poz. 1320) oraz w umowie
okreslajacej warunki pracownika zatrudnionego w formie telepracy zawartej pomigdzy
Urzedem a pracownikiem. Odnoszac si¢ do pkt 2-8 wczesniejszego Pana zapytania
nr BS.0003.86.2020 z dnia 21 sierpnia 2020 r. to informacje dotyczace m. in. posiadanego
wyksztalcenia czy wynagrodzenia pracownika niepetigcego funkcji publicznej sa danymi
objetymi prawng ochrong, niemniej jednak informuje, iz Pan Pawet Pudtowski posiada zar6wno
wyksztalcenie jak i kwalifikacje zgodne z wymaganiami ustalonymi dla zajmowanego przez
niego stanowiska, a jego wynagrodzenie zostato ustalone zgodnie z zapisami Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. , poz. 936 z pdzn. zm.) oraz obowigzujacym Regulaminem
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze.

Z kolei odpowiadajac w zakresie pkt 8 zapytania informuje, iz na podstawie sprawozdan
przedtozonych Dyrektorowi Gabinetu Zarzadu, Pan Pudiowski zrealizowal zadania, na ktore
sktadajg si¢ sporzgdzone wszelkiego rodzaju analizy, odbyte spotkania, rozmowy czy udziat
w konferencjach tematycznie zwigzanych z realizowanymi przez niego zadaniami
merytorycznymi wynikajgcymi z jego opisu stanowiska pracy. Bardziej szczegdlowy wykaz

zrealizowanych zadan zostat przedstawiony ponize;.



1)

2)

Sporzadzone analizy:

analiza informacji dot. realizacji projektu ,,Park Technologii Kosmicznych”,

analiza programu funkcjonalno-uzytkowego dla przedsigwzigcia ,,Park Technologii
Kosmicznych”,

analiza informacji Zarzadu Wojewodztwa dot. realizacji projektu ,,Park Technologii
Kosmicznych”,

analiza studium wykonalnosci ,,Park Technologii Kosmicznych”,

analiza konsultacji projektu strategii Woj. Lubuskiego 2030,

spotkania z interesariuszami Urzgdu w obszarze innowacyjnosci i nowoczesnych
technologii,

analiza uwag do Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego 2030,

analiza Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030,

analiza Planu Zagospodarowania Przestrzennego Wojewodztwa Lubuskiego, w tym
wydanie wnioskéw i rekomendacji,

analiza Inwestycji celu publicznego, wykaz programéw rzadowych 1 zadan
samorzadowych, w tym wydanie rekomendacji,

analiza programéw i zadah shuzacych lokalizacji inwestycji celu publicznego
o znaczeniu ponadlokalnym, w tym wydanie rekomendacji,

analiza Lubuskiego Przegladu Regionalnego, przygotowanie wnioskow,

analiza Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie — 2020, przygotowanie
wnioskow,

analiza Raportu z realizacji Programu Rozwoju Innowacji Woj. Lubuskiego,
przygotowanie wnioskow,

analiza propozycji budowy Portu Lotéw Kosmicznych w Babimoscie.

Udziat w spotkaniach, naradach oraz konferencjach:

rozmowy w sprawie realizacji projektu dotyczacym ,,Parku Technologii Kosmicznych
oraz analizy szkicu ,,Zatozen Lubuskiego Centrum Kompetencji Cyfrowych i Ustug
Wspolnych”,

spotkanie w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,

spotkania z czlonkami Komisji Cyfryzacji, innowacyjnosci i Nowoczesnych
Technologii,

spotkania z cztonkami Parlamentarnej Grupy ds. Przestrzeni Kosmicznej,



spotkania z interesariuszami Urzgdu Marszatkowskiego w obszarze innowacyjnosci
i nowoczesnych technologii,

udzial w konsultacjach Strategii Wojewodztwa Lubuskiego 2030,

udziat w konferencji ,,Dane satelitarne dla administracji publicznej” w Warszawie,
rozmowy w sprawie wspolpracy przy budowie centrum danych.

Inne zadania:

opracowanie wnioskéw z konferencji zorganizowanej przez Polski Fundusz Rozwoju
,PFR dla Miast” — debata z przedstawicielami $rodowisk zajmujacych si¢ tematyka
miejskag — samorzagdowcy, przedsigbiorcy, organizacje pozarzgdowe, Instytucje
publiczne 1 media,

opracowanie materiatow dotyczacych projektu — Gmina Blizej Mieszkafncow,
przygotowanie informacji na Konferencje ,,Lubuska sie¢ innowacyjnych startupow”
w Parku Technologicznym ,,Interior” w Nowej Soli,

przygotowanie rekomendacji w zakresie planowania dziatan poprawy wskaznikow
innowacyjnosci,

asysta przy sprawach zwigzanych z zagrozeniem epidemiologicznym i zapobieganiu

rozprzestrzeniania si¢ epidemii wirusa COVID-19.

Z powazaniem

z up. Marszatka Wojewddztwa

P sl
//’7 (@mwu
Patrycja Goérniak
Sekretarz Wojewodztwa
Lubuskiego



