
UCHWALA NR

ZARZ^DU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
z dnia .w..|.ftXP?!^®AU.̂ ?!< 2020 roku

w sprawie udzielenia upowaznrenia Zast^pcy Dyrektora Departamentu Europejskiego
Funduszu Spotecznego Urz$du Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze do dziatania w imieniu Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym

Programem Operacyjnym Lubuskie 2020 oraz do skladania oswiadczeh woli w obszarze
dzralania Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego

Na podstawie art. 41 ust. 1 i art. 57 ust. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

wojewodztwa (Dz. U. z 2020 r, poz. 1668), art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.

0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2019 r. poz. 1295 z pozn, zm.}, ustawy z dnia

11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych

w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818), uchwala si?, co naste.puje;

§ 1. Udziela si§ Panu Adamowi Misiaszkowi Zast?pcy Dyrektora Departamentu

Europejskiego Funduszu Spolecznego Urz^du Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego

w Zielonej Gorze upowaznienie do dziatania w imieniu Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym

Programem Operacyjnym Lubuskie 2020 (RPO-L2020) oraz do sktadania oswiadczeh woli

zwiazanych z prowadzeniem biezacej dziatalnosci wojewodztwa w zakresie zalatwiania spraw

1 podpisywania korespondencji w obszarze dziatania Departamentu Europejskiego Funduszu

Spolecznego dotyczacych kontaktow oraz korespondencji z potencjalnymi Beneficjentami RPO-L2020

oraz Beneficjentami RPO-L2020, w zakresie skladania i wyboru projektow oraz przygotowywana umow

o dofinansowanie projektow.

§ 2. 1. Udziela sie. Panu Adamowi Misiaszkowi Zast§pcy Dyrektora Departamentu

Europejskiego Funduszu Spotecznego Urz^du Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego

w Zielonej Gorze - podczas nieobecnosci Pani Joanny Ejsmont, Dyrektora Departamentu

Europejskiego Funduszu Spolecznego Urz§du Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej

Gorze spowodowanej wyjazdem sluzbowym, choroba^ lub urlopem i inna_ usprawiedliwiona.

nieobecnoscia, w pracy oraz podczas braku mozliwosci wykonywania obowiazkow - upowaznienie do

dzialania w imieniu Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Lubuskie 2020

(RPO-L2020), w tym w zakresie zalatwiania spraw i podpisywania korespondencji w obszarze

dzialania Departamentu Europejskiego Funduszu Spolecznego z wylaczeniem zadari zwiazanych

z zarza_dzaniem finansowym i kontrola^ oraz do skladania oswiadczeh woli zwiazanych

z prowadzeniem biezacej dzialalnosci wojewodztwa w zakresie zalatwiania spraw i podpisywania

korespondencji w obszarze dzialania Departamentu Europejskiego Funduszu Spolecznego.



2. Zakres upowaznienia, o ktorym mowa w ust. 1, w szczegolnosci obejmuje:

1) kontakty oraz korespondencj§ z instytucjami zaangazowanymi w proces realizacji programow

finansowanych zfunduszy strukturalnych UE;

2) kontakty z instytucjami administracji rzadowej, samorzadowej oraz innymi podmiotami

funkcjonujacymi w sferze spoteczno-gospodarczego zycia regionu;

3) oficjalne reprezentowanie Instytucji Zarzadzaja^cej RPO-L2020 na spotkaniach formalnych

i roboczych organizowanych przez instytucje zaangazowane we wdrazanie Funduszy

Europejskich;

4) podpisywanie wszystkich dokumentow zwiazanych z realizacja_ Kontraktu Terytorialnego

w zakresie wnioskowania i rozliczania RPO;

5) podpisywanie zaswiadczeri o pomocy ,,de minimis" wydawanych Beneficjentom w ramach RPO-

L2020.

§ 2. Traci moc uchwala Mr 108/1478/20 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 19 maja 2020

roku w sprawie udzielenia upowaznienia Zastepcy Dyrektora Departamentu Europejskiego Funduszu

Spolecznego Urz§du Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze do dziatania

w imieniu Instytucji Zarzadzajacej Regionafnym Programem Operacyjnym Lubuskie 2020 oraz do

skladania oswiadczeh woli w obszarze dzialania Departamentu Europejskiego Funduszu Spolecznego,

a takze we wszystkich sprawach dotyczacych rozpatrywania srodkow odwolawczych przewidzianych

w systemie realizacji programu w zakresie procedury odwolawczej Departamentu Europejskiego

Funduszu Spolecznego.

§ 3. Upowaznienie wygasa z chwilq. rozwiazania umowy o prac§ lub zmiany stanowiska

sluzbowego.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si^ Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj^cia, z moca^obowiazujaca^od 1 pazdziernika 2020 r.

atwiwdzam ?godno56 /: projektem ucbwdy

Patrycja Gorniak


