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FORMULARZ INTERPELACJI

Ztozona w dniu: 18 grudnia 2020r.

Przez Radnego: Bogustaw Motowidetko

w sprawie: sytuacji w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym dla Nerwowo
i Psychicznie Chorych SPZOZ w Ciborzu

Tre$¢ interpelacii/zapytania:

Szanowna Pani Elzbieta Polak Marszatek Wojewé6dztwa Lubuskiego.

Na podstawie otrzymanych informacji od personelu i Komisji Zaktadowej NSZZ
,Solidarnos¢” w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym dla Nerwowo i Psychicznie
Chorych SPZOZ w Ciborzu prosze o zainteresowanie si¢ sprawg oraz podjecie
interwencji (jako organ zafozycielski) w celu doprowadzenia do wiasciwego - w
odczuciach spotecznych- podzialu i wyptacenia jednorazowego dodatku COVID oraz
udzielenia odpowiedzi na ponizsze pytania:

Uzasadnienie :

1.W zwigzku z trudng sytuacjg pandemiczng na wniosek Dyrekcji Szpitala, udzielono 1.5
min zt pozyczki Szpitalowi Specjalistycznemu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
SPZ0OZ w Ciborzu

2. W zwigzku z trudng sytuacjg pandemiczng Dyrektor Szpitala Pani Beata Sudnik-Kotus
przyznata pracownikom szpitala jednorazowy dodatek w wysokosci 83% wynagrodzenia
zasadniczego

3. Na jaki konkretnie cel Dyrekcja Szpitala wnioskowata o pozyczke? Czy moge
zapoznac sig z treScig wniosku?

4, Czy pozyczka zostala zaopiniowana przez rade spoleczng szpitala a wyptata
jednorazowego dodatku w wysokosci 83% podstawy wynagrodzenia zostata pozytywnie
przyjeta bez wzgledu na niezadowolenie spoteczne tej decyzji?

5. Czy Pani Marszatek zostata poinformowana przez Panig Dyrektor Beatg Sudnik-Kotus
o tym, ze zamierza 1.3 min zt z pozyczki przeznaczy¢ na jednorazowy dodatek
pracownikom, w wysokosci 83% podstawy wynagrodzenia i czy jednorazowy dodatek

przyznata rowniez sobie?
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6. Czy Pani Marszatek wie, ze podziat procentowy doprowadzit do tego , ze pracownicy,
ktorzy najwiecej czasu spedzajg przy tozku chorego dostali najmniej, a najwiecej ci,
ktorzy nie majg kontaktu z chorymi ? Czy w obecnym czasie pandemii i przyjmowanej

wszedzie w stuzbie zdrowia zasadzie, Zze najbardziej nalezy promowac i wynagradza¢

tych ktorzy sq na tzw. pierwszej linii, takie dziatanie jest OK?

7. Czy Pani Marszatek aprobuje pomyst Pani Dyrektor takiego antyspotecznego
% poddziatu jednorazowego dodatku wiedzac, ze takie dziatanie, przede wszystkim w
| interesie wiasnym Pani Dyrektor i kadry kierowniczej, pogtebi podzialy wsréd
pracownikdw oraz nieche¢ angazowania sie w prace szczegolnie tych pracownikow,
ktorzy pracujg bezposrednio przy tozku chorego.

Podobnie postapiono z publicznymi pieniedzmi w DPS Kombatantow w Zielonej Gorze
i ( dyrektor DPS przyznat sobie i kadrze kierowniczej bardzo wysokie dodatki) co wywotato
bardzo negatywne reakcje lokalnego spoteczenistwa, wtadz roznego szczebla samorzadu
i wojewody |

8. Czy w szpitalu poprawiono warunki pracy oraz bezpieczenstwo pracownikow

i chorych zakupujgc testy do badania przyjmowanych pacjentow oraz personelu

medycznego przed przystapieniem do pracy, urzadzen pomocniczych ufatwiajacych np.
dezynfekcje pomieszczen, itp. ?

6. 200 ty$ ztotych z tej pozyczki przeznaczono na $rodki ochrony, co konkretnie
zakupiono? Czy mam rozumie¢, ze szpital zostat zabezpieczony na dtugi okres w Srodki

ochrony iw 2021 r. nie bedzie potrzebowat pomocy finansowej?
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