
UCHWALA Nr .....S .̂n.Q .̂?.V.

ZARZ/VDU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia ....L...czerwca 2004 r.

zmieniajgca uchwate. wsprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej G6rze.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie Wojewodztwa (Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pozn. zm.), uchwala si?, co nast̂ puje;

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze,
stanowiacym zalacznik do uchwaty Nr 45/482/2003 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 sierpnia 2003 r, w
sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej
Gbrze, wprowadza si§ nast̂ pujace zmiany:

1} w§4:

a) w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,,21 Oddziat Skarbu i Funduszy Unii Europejskiej DF.II."

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,,3. Departament Polityki Regionalnej DR

1/ Oddziat Programowania i Monitorowania DR.I.
21 Oddziat Wyboru Projektow DR.II.
3/ Oddziat Promocji i Turystyki DR.III.
41 Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych DR.IV.
5/ Oddziat Rozwoju Strategicznego DR.V.",

c) w ust. 5 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
Jl Oddziat Obstugi Projektow DS.VII",

d) wust. 6dodajesi§pkt3wbrzmieniu:
,,3/OddziatWdrazania ProgramuSektorowego DW.IH",

e) ust. 10 otrzymuje brzmienie:
,,10. Biuro Informacyjno-Konsultacyjne do spraw Funduszy Unii Europejskiej BU
1/ Dyrektor Biura Informacyjno-Konsultacyjnego do spraw Funduszy Unii Europejskiej BU.I.
21 Stanowisko ds. informowania o programach BU.II.
3/ Stanowisko ds. koordynacji wewnetrznej i zewnetrznej BU.III.",

f) dodaje si? ust. 11 w brzmieniu:
,,11. Audytor Wewn^trzny AW"

2) w § 5 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,,3/ Stanowisko ds. Rozwoju Strategicznego DR.V.G.",

3) w § 6 ust. 1 pkt 2 po wyrazach ,Referat Kontroli" dodaje si? przecinek oraz wyrazy nBiuro Informacyino-
Konsultacyjne do spraw Funduszy Unii Europejskiej" ,

4) w § 9 pkt 37 otrzymuje brzmienie:

,,37/ koordynowanie dziaten departamentow na rzecz wspotpracy z mediami, tj. informowania i
popularyzacji dziatah organow wojewodztwa, m.in. za posrednictwem prowadzonej witryny
internetowej, a w szczegolnosci w zakresie kierunkow polityki regionalnej i promocji wojewodztwa,",



5) w § 10 pkt 26 otrzymuje brzmienie:

,,26/ prowadzenie rejestru ewidencji mienia Wojewodztwa i jednostek organizacyjnych,",

6} w § 11 dodaje si$ pkt 23 w brzmieniu:

,,231 w ramach realizacji Inicjatywy Wspolnotowej INTERREG IIIA, prowadzenie Regionalnego Punktu
Kontaktowego, w szczegolnosci:
a/ informowariie i promocja Inicjatywy Wspolnotowej INTERREG III A,
b/ udziat w przygotowaniu Wspolnego Dokumentu Programowego Inicjatywy Wspolnotowej INTERREG
IIIA i Uzupetnienia Programu,
c/ informowanie wnioskodawcow i doradztwo w kwestii mozliwosci wyst$powania o srodki w ramach
Inicjatywy INTERREG IIIA, przyjmowanie i pomoc w zakresie wypetaiania wnioskow projektowych,
d/ przekazywanie wnioskow do Wspolnego Sekretariatu Technicznego.",

7) w§13:

a) w pkt 6 wyrazy "ksztalcenia ustawicznego nauczycielt" zastepuje si$ wyrazami: ndoskonalenia
zawodowego nauczycieli,",

b) pkt 7 otrzymuje brzmienie:
Jl dziaJania na rzecz tworzenia regionalnych systemow doskonalenia nauczycieli,",

c) pkt 8 otrzymuje brzmienie:
,,8/ prowadzenie niektorych spraw dotyczajcych szkolnictwa wyzszego w tym procesu transformacji
ksztateenia wzawodach medycznych,",

d) pkt 10 otrzymuje brzmienie:
,,10/ wspieranie niektorych zadah z zakresu edukacji realizowanych w oparciu o ustaw§
0 dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,",

e) wykresla si§ pkt 11,
f) pkt 31 otrzymuje brzmienie:

,,31/ opracowanie, aktualizowanie i realizacja strategii wojewodzkiej w zakresie polityki spotecznej
bedajcej integralna. czescia^ strategii rozwoju wojewodztwa obejmujacej w szczegolnosci programy:
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, wyrownywania szans osob niepetnosprawnych,
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiqzywania problemow alkoholowych, wspotpracy z
organizacjami pozarzajdowymi - po konsultacji z powiatami,",

g) pkt 32 otrzymuje brzmienie:
,,32/ sporzajdzanie sprawozdawczosci oraz bilansu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej
1 przekazywanie Wojewodzie w fomnie i terminach okreslonych przepisami prawa,",

h) pkt 33 otrzymuje brzmienie:
,,33/ organizowanie ksztateenia, w tym prowadzenie publicznych szkot shizb spotecznych oraz
szkolenia zawodowego kadr pomocy spotecznej,",

i) pkt 34 otrzymuje brzmienie:
,,34/ rozpoznawanie przyczyn ubostwa oraz opracowywanie regionalnych programow pomocy
spotecznej wspieraja^cych samorzajdy lokalne na rzecz ograniczenia tego zjawiska,",

j) pkt 35 otrzymuje brzmienie:
,,35/ inspirowanie i promowanie nowych rozwî zah w zakresie pomocy spotecznej,",

k) dodaje si§ pkt 49-51 w brzmieniu:
n49/ realizacja innych zadah wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej, w szczegolnosci w
sprawach dotyczajcych prowadzenia i organizowania regionalnych jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej oraz regionalnego osrodka polityki spotecznej,
SO/ realizacja zadah wynikajacych z ustawy o swiadczeniach rodzinnych, w szczegolnosci
dotyczajcych:

a/ pehiienia przez samorza^d wojewodztwa funkcji instytucji wfasciwej w zwia.zku z udziatem
Rzeczypospolite] Polskiej w koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego w przypadku
przemieszczania si? osob w granicach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego
b/ decyzji w sprawach swiadczeh rodzinnych realizowanych w zwiqzku z koordynacja. systemow
zabezpieczenia spotecznego,

51/ prowadzenie spraw dotyczacych korzystania ze wsparcia z funduszy strukturalnych (w
szczegolnosci Europejskiego Funduszu Spotecznego), m.in.:

a/ udzielanie pomocy w wypefnianiu formularzy wnioskow aplikacyjnych o srodki z funduszy
strukturalnych oraz informowanie o zasadach dotyczajcych wspoffinansowania projektow,



b/ dokonywanie formalnej oceny kompletnosci wnioskow ztozonych do realizacji projektow oraz
dokonywanie oceny kosztow kwalffikowanych w ramach wniosku co do zgodnosci z
procedurami, z zapisami Programu Operacyjnego i Uzupehiienia Programu,
cl prowadzenie bazy danych potencjalnych projektow kwaltfikujqcych sie. do wspotfinansowania
z funduszy strukturalnych w regionie oraz przygotowanie w swoim zakresie Ramowego Planu
Dziatania Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego,
d/ prowadzenie statego monrtoringu realizacji projektow, sporzajdzanie okresowych raportow
monitoringowych z wdrazania projektow wraz z zestawieniem wydatkow oraz przekazywanie ich
wtasciwym organom i komorkom organizacyjnym w Urzedzie,
e/ wprowadzanie danych do systemu informatycznego SIMIK (zgodnie z wykonywanymi
zadaniami).",

8) w § 14 dodaje si§ pkt 8 w brzmieniu:

,,8/ wdrozenie zregionalizowanych dzialari Sektorowego Programu Operacyjnego ..Restrukturyzacja
i Modernizacja Sektora Zywnosciowego.",

9) § 15 pkt 4 i 5 otrzymuja_odpowiednio brzmienie:

,,41 prowadzenie spraw z zakresu analizy zmian w strukturze agramej oraz programowania i koordynacji
prac urzadzeniowo - rolnych,
51 prowadzenie spraw z zakresu monitorowania zmian w sposobie uzytkowania gruntow oraz ich
bonifikacji,",

10) po § 17 dodaje st§ § 17a, i § 17b. w brzmieniu:

,,§17a.

Do zakresu dziatania BIURA INFORMACYJNO-KONSULTACYJNEGO DO SPRAW FUNDUSZY UNII
EUROPEJSKIEJ nalezy:
1/ realizacja zadari w sprawach zwia.zanych z absorpcja^ i wykorzystaniem funduszy Unii Europejskiej,

awszczegolnosci:
a/ udziat w pracach zespotow i grup roboczych powotywanych do oceny, wyboru i

monitorowania projektow,
b/ wspotpraca z jednostkami wdrazajajcymi Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju

Regionalnego, dziaiajajcymi w strukturze Urz^du Marszafkowskiego i innymi spoza struktury
Urz^du (np. RIF, WUP, ARiMR),

c/ koordynacja dziatah podejmowanych przez departamerrty Urzedu w zakresie wykorzystania
funduszy Unii Europejskiej,

d/ utrzyrnywanie statych kontaktow z instytucjami zarzadzajacymi Sektorowymi Programami
Operacyjnymi oraz Funduszem Spojnosci (Ministerstwo Infrastruktury, Ministerstwo
Srodowiska, Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Ministerstwo Gospodarki i Pracy oraz
Ministerstwo Polityki Spotecznej) - w zakresie mozliwosci pozyskiwania srodkow przez
podmioty z wojewodztwa lubuskiego,

e/ wspotpraca z instytucjami uczestniczacymi w procesie kontroli, monitorowania i audytu
wykorzystania funduszy Unii Europejskiej (m.in,: Lubuski Urzad Wojewodzki, Urzad Kontroli
Skarbowej, Najwyzsza Izba Kontroli),

f/ wspotpraca z regionalnymi podmiotami uprawnionymi do ubiegania si§ o srodki z
Sektorowych Programow Operacyjnych oraz Funduszu Spojnosci;

21 koordynacja prac zwiazanych z przygotowaniem okresowych informacji dla Sejmiku Wojewodztwa
Lubuskiego na temat wykorzystania funduszy Unii Europejskiej,

3/ koordynacja procesu wymiany informacji i doswiadczeh oraz szkoleii wewn t̂rznych w Urzedzie w
zakresie wykorzystania funduszy Unii Europejskiej,

4/ wspotpraca z Biurem Marszatka w zakresie aktualizacji strony intemetowej Wojewodztwa Lubuskiego
w odniesieniu do petnego zakresu informacji o programowaniu oraz wdrazaniu funduszy Unii
Europejskiej,

5/ wspolpraca z Rzecznikiem Prasowym w zakresie wtaczania regionalnych i lokalnych mediow do
programu komunikacji spotecznej na temat procesu absorpcji srodkow Unii Europejskiej,

6/ prowadzenie punktu informacyjno-konsultacyjnego w zakresie dziatania Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.



§17b.

Do zakresu dzialania AUDYTORA WEWN^TRZNEGO nalezy:

1/ sporzajdzanie - w porozumieniu z Marszatkiem - rocznego planu audytu wewnetrznego, ktory
powinien zawierac:

a/ analize. obszardw ryzyka w zakresie gromadzenia srodkow publicznych i dysponowania nimi,
b/ tematy audytu wewne.trznego,
c/ harmonogram audytu wewne.trznego,
d/ planowane obszary, ktore powinny zostac obje.te audytem wewne.trznym w kolejnych latach,

2/ skbdanie sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni,
3/ wykonywanie audytu wewne,trznego, obejmujacego w szczegolnosci:

al badanie dowodow ksî gowych oraz zapisow w ksî gach rachunkowych,
b/ ocene. systemu gromadzenia srodkow publicznych i dysponowania nimi,
c/ ocene. systemu gospodarowania mieniem,
d/ ocene, efektywnosci i gospodarnosci zarzajdzama finansowego,

41 rzetelne, obiek^wne i niezaiezne:
a/ ustalenie stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania gospodarki finansowej,
b/ okreslenie oraz analiza przyczyn i skutkow uchybieh,
c/ przedstawienie uwag i wnioskow,

5/ opracowywanie sprawozdania z przeprowadzonego audytu wewn%trznego, w ktorym przedstawia
wyniki audytu.",

11) zal̂ cznik nr 1 otrzymuje brzmienie jak w zal̂ czniku nr 1 do uchwaiy.

12) zat^cznik Nr 3 otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku nr 2 do uchwaiy.

§ 2. Wykonanie uchwaiy powierza si? Marszaikowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwaia wchodzi w zycie z dniem podĵ cia.

n.-
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ZaiacznikNr2do UchwafyNr ..... T|B2^L
Zarza_du Wojewodztwa Lubuskiego z dn/a

t

Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego
Urzqdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze

STANOWISKA KIEROWNICZE W URZ^DZIE MARSZALKOWSKIM
WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO W ZIELONEJ GORZE

1. W Departamencie Organizacyjno-Prawnym tworzy si§ nastepujace stanowiska kierownicze:
1/ dyrektora departamentu
21 zast^pcy dyrektora departamentu
3/ 3 dyrektorow biur
41 2 kierownikow oddzialow.

2. W Departamencie Skarbu i Finansow tworzy si§ nast^pujace stanowiska kierownicze:
IIskarbnika-glownego ksie^gowego budzetu wojewodztwa
21 zast^pcy dyrektora departamentu
3/ gtownego ksi^gowego
4/ 2 kierownikow oddzialow.

3. W Departamencie Polityki Regionalnej tworzy sie_ nast^pujace stanowiska kierownicze:
1/ dyrektora departamentu
21 zast^pcy dyrektora departamentu
3/ 4 kierownikow oddziatow

4. W Departamencie Gospodarki tworzy si§ nastepujace stanowiska kierownicze:
1/ dyrektora departamentu
21 zast^pcy dyrektora departamentu
3/ 4 kierownikow oddziatow

5. W Departamencie Spraw Spotecznych tworzy si§ nast^pujace stanowiska kierownicze:
1/ dyrektora departamentu
2! 2 zast^pcow dyrektora departamentu
3/ 7 kierownikow oddzialow

6. W Departamencie Rolnictwa i Rozwoju Wsi tworzy si§ nast^pujace stanowiska kierownicze:
1/ dyrektor departamentu - czlonek zarzadu
212 kierownikow oddzialow

7. W Departamencie Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami tworzy si§ naste.pujace stanowiska
kierownicze:
1/ dyrektora departamentu - Geodety Wojewodztwa
211 dyrektora biura
3/1 kierownika oddzialu

8. W Referacie Kontroli tworzy si§ nast^pujace stanowiska kierownicze:
II kierownika referatu

9. W Biurze Informacyjno-Konsultacyjnym do spraw Funduszy Unii Europejskiej tworzy si$
naste_pujace stanowiska kierownicze:
1/Dyrektora biura

10. Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych

11. Audytor Wewn^trzny.


