UCHWALA NI ... 2 /E S22  mmnrreens
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia L czerwca 2004 T.

zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pézn. zm.), uchwala sig, co nastepuije:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze,
stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr 45/482/2003 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 sierpnia 2003r. w
sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej
Gorze, wprowadza sig nastepujace zmiany:

. 1) w§4

a) wust 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

2/ Oddziat Skarbu i Funduszy Unii Europejskiej DF.I."
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Departament Polityki Regionalnej DR

1/ Oddziat Programowania i Monitorowania DRI
2/ Oddziat Wyboru Projektow DRI
3/ Oddziat Promocji i Turystyki DRUIL
4/ Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych DR.V.
5/ Oddziat Rozwoju Strategicznego DRV.”,

c) wust. 5 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
, 71 Oddziat Obstugi Projektow DS VII”,

d) wust. 6 dodaje sig pkt 3 w brzmieniu:
3/ Oddziat Wdrazania Programu Sektorowego DW.IIL",

o e) ust. 10 otrzymuje brzmienie:
,10. Biuro Informacyjno-Konsultacyjne do spraw Funduszy Unii Europejskiej BU
1/ Dyrektor Biura Informacyjno-Konsultacyjnego do spraw Funduszy Unii Europejskiej  BU.L.
2/ Stanowisko ds. informowania o programach BU.IL.
3/ Stanowisko ds. koordynacji wewnetrznej i zewnetrznej BUIIL",
f) dodaje sig ust. 11 w brzmieniu:
»11. Audytor Wewnetrzny AW”
2) w§5ust. 1 pkt3 otrzymuje brzmienie:
, 31 Stanowisko ds. Rozwoju Strategicznego DRV.G.”,

3) w§ 6 ust 1pkt2 po wyrazach ,Referat Kontroli* dodaje sie przecinek oraz wyrazy ,,Biuro Informacyjno-
Konsultacyjne do spraw Funduszy Unii Europejskiej” ,

4) w§9 pkt 37 otrzymuje brzmienie:

371 koordynowanie dzialan departamentow na rzecz wspoélpracy z mediami, tj. informowania i
popularyzacji dziafai organow wojewodztwa, m.in. za posrednictwem prowadzonej witryny
internetowej, a w szczegélnosci w zakresie kierunkow polityki regionalnej i promocji wojewodztwa,”,



5)

6)

w § 10 pkt 26 otrzymuje brzmienie:
26/ prowadzenie rejestru ewidencji mienia Wojewodztwa i jednostek organizacyjnych,”,

w § 11 dodaje sie pkt 23 w brzmieniu:

,23/ w ramach realizacji Inicjatywy Wspéinotowej INTERREG IlIA, prowadzenie Regionalnego Punktu
Kontaktowego, w szczegdinosci:

al informowanie i promocja Inicjatywy Wspéinotowej INTERREG lll A,

b/ udzial w przygotowaniu Wspélnego Dokumentu Programowego Inicjatywy Wspdinotowej INTERREG
A i Uzupelnienia Programu,

¢/ informowanie wnioskodawcow i doradztwo w kwestii mozliwosci wystepowania o srodki w ramach
Inicjatywy INTERREG IlIA, przyjmowanie i pomoc w zakresie wypelniania wnioskow projektowych,

d/ przekazywanie wnioskow do Wspéinego Sekretariatu Technicznego.”,

7) w§13

a) w pkt 6 wyrazy ’ksztalcenia ustawicznego nauczyciel® zastgpuje sig wyrazami: ,doskonalenia
zawodowego nauczycieli,”,
b) pkt 7 otrzymuje brzmienie:
.7/ dzialania na rzecz tworzenia regionalnych systemow doskonalenia nauczycieli,”,
c) pkt8otrzymuje brzmienie:
8/ prowadzenie niektorych spraw dotyczacych szkolnictwa wyzszego w tym procesu transformacji
ksztalcenia w zawodach medycznych,”,
d) pkt 10 otrzymuje brzmienie:
,10/ wspieranie niektorych zadan z zakresu edukacji realizowanych w oparciu o ustawg
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,”,
e) wykresla sig pkt 11,
f) pkt 31 otrzymuje brzmienie:
,31/ opracowanie, aktualizowanie i realizacja strategii wojewodzkiej w zakresie polityki spolecznej
bedacej integralng czescia strategii rozwoju wojewodztwa obejmujacej w szczegolnosci programy:
przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu, wyréwnywania szans oséb niepelnosprawnych,
pomocy spofecznej, profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych, wspolpracy z
organizacjami pozarzadowymi - po konsultacji z powiatami,”,
g) pkt 32 otrzymuje brzmienie:
,32] sporzadzanie sprawozdawczosci oraz bilansu potrzeb w zakresie pomocy spolecznej
i przekazywanie Wojewodzie w formie i terminach okreslonych przepisami prawa,”,
h) pkt 33 otrzymuje brzmienie:
,33/ organizowanie ksztalcenia, w tym prowadzenie publicznych szkét sluzb spolecznych oraz
szkolenia zawodowego kadr pomocy spolecznej,”,
i)  pkt 34 otrzymuje brzmienie:
,34/ rozpoznawanie przyczyn ubéstwa oraz opracowywanie regionalnych programéw pomocy
spolecznej wspierajacych samorzady lokalne na rzecz ograniczenia tego zjawiska,”,
j)  pkt 35 otrzymuje brzmienie:
, 35/ inspirowanie i promowanie nowych rozwiazan w zakresie pomocy spotecznej,”,
k) dodaje sie pkt 49-51 w brzmieniu:
,49/ realizacja innych zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej, w szczegélnosci w
sprawach dotyczacych prowadzenia i organizowania regionalnych jednostek organizacyjnych
pomocy spoleczne] oraz regionalnego osrodka polityki spofecznej,
50/ realizacja zadan wynikajacych z ustawy o Swiadczeniach rodzinnych, w szczegélnosci
dotyczacych:
al pelnienia przez samorzad wojewodztwa funkcji instytucji wiasciwej w zwiazku z udziatem
Rzeczypospolitej Polskiej w koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego w przypadku
przemieszczania sig oséb w granicach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego
b/ decyzji w sprawach swiadczen rodzinnych realizowanych w zwigzku z koordynacja systemow
zabezpieczenia spolecznego,
51/ prowadzenie spraw dotyczacych korzystania ze wsparcia z funduszy strukturainych (w
szczegolnosci Europejskiego Funduszu Spofecznego), m.in.:
al udzielanie pomocy w wypelnianiu formularzy wnioskow aplikacyjnych o $rodki z funduszy
strukturalnych oraz informowanie o zasadach dotyczacych wspélifinansowania projektow,



b/ dokonywanie formalnej oceny kompletnosci wnioskow zlozonych do realizacji projektow oraz
dokonywanie oceny kosztow kwalifikowanych w ramach wniosku co do zgodnosci z
procedurami, z zapisami Programu Operacyjnego i Uzupelnienia Programu,

c/ prowadzenie bazy danych potencjalnych projektow kwalifikujgcych sie do wspoélfinansowania
z funduszy strukturainych w regionie oraz przygotowanie w swoim zakresie Ramowego Planu
Dziatania Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego,

d/ prowadzenie stalego monitoringu realizacji projektow, sporzadzanie okresowych raportéw
monitoringowych z wdrazania projektow wraz z zestawieniem wydatkow oraz przekazywanie ich
wiasciwym organom i komérkom organizacyjnym w Urzedzie,

e/ wprowadzanie danych do systemu informatycznego SIMIK (zgodnie z wykonywanymi
zadaniami).”,

8) w § 14 dodaje sig pkt 8 w brzmieniu:

8/ wdrozenie zregionalizowanych dzialann Sektorowego Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja
i Modernizacja Sektora Zywnosciowego.”,

9) § 15 pkt 4 i 5 otrzymujg odpowiednio brzmienie:

10)

.41 prowadzenie spraw z zakresu analizy zmian w strukturze agramej oraz programowania i koordynacji
prac urzadzeniowo — rolnych,

5/ prowadzenie spraw z zakresu monitorowania zmian w sposobie uzytkowania gruntéw oraz ich
bonifikacji,”,

po § 17 dodaje sie § 17a. i § 17b. w brzmieniu:
» §17a.

Do zakresu dziatania BIURA INFORMACYJNO-KONSULTACYJNEGO DO SPRAW FUNDUSZY UNII

EUROPEJSKIEJ nalezy:

11 realizacja zadan w sprawach zwiazanych z absorpcja i wykorzystaniem funduszy Unii Europejskiej,

a w szczegolnosci:

al udziat w pracach zespoldw i grup roboczych powolywanych do oceny, wyboru i
monitorowania projektow,

b/ wspélpraca z jednostkami wdrazajacymi Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju
Regionalnego, dziatajacymi w strukturze Urzedu Marszalkowskiego i innymi spoza struktury
Urzedu (np. RIF, WUP, ARIMR),

¢/ koordynacja dziatan podejmowanych przez departamenty Urzedu w zakresie wykorzystania
funduszy Unii Europejskiej,

d/ utrzymywanie stalych kontaktow z instytucjami zarzadzajacymi Sektorowymi Programami
Operacyjnymi oraz Funduszem Spéjnosci (Ministerstwo Infrastruktury, Ministerstwo
Srodowiska, Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Ministerstwo Gospodarki i Pracy oraz
Ministerstwo Polityki Spolecznej) — w zakresie mozliwosci pozyskiwania srodkow przez
podmioty z wojewodztwa lubuskiego,

e/ wspélpraca z instytucjami uczestniczacymi w procesie kontroli, monitorowania i audytu
wykorzystania funduszy Unii Europejskiej (m.in.: Lubuski Urzad Wojewodzki, Urzad Kontroli
Skarbowej, Najwyzsza Izba Kontroli),

fI wspélpraca z regionalnymi podmiotami uprawnionymi do ubiegania si¢ o Srodki z
Sektorowych Programéw Operacyjnych oraz Funduszu Spéjnosci;

2/ koordynacja prac zwigzanych z przygotowaniem okresowych informacji dia Sejmiku Wojewodztwa
Lubuskiego na temat wykorzystania funduszy Unii Europejskiej,

3/ koordynacja procesu wymiany informaciji i doswiadczen oraz szkolen wewnetrznych w Urzedzie w
zakresie wykorzystania funduszy Unii Europejskiej,

4 wspolpraca z Biurem Marszatka w zakresie aktualizacji strony intemetowej Wojewodztwa Lubuskiego
w odniesieniu do pelnego zakresu informacji o programowaniu oraz wdrazaniu funduszy Unii
Europejskiej,

5/ wspélpraca z Rzecznikiem Prasowym w zakresie wiaczania regionalnych i lokalnych mediéw do
programu komunikaciji spofecznej na temat procesu absorpcji Srodkéw Unii Europejskiej,

6/ prowadzenie punktu informacyjno-konsultacyjnego w zakresie dziatania Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionainego.



§17b.
Do zakresu dziatania AUDYTORA WEWNETRZNEGO nalezy:

1l sporzadzanie - w porozumieniu z Marszatkiem - rocznego planu audytu wewnetrznego, ktory
powinien zawiera¢:
al analize obszaréw ryzyka w zakresie gromadzenia Srodkow publicznych i dysponowania nimi,
bl tematy audytu wewnetrznego,
¢/ harmonogram audytu wewnetrznego,
d/ planowane obszary, ktore powinny zostac objete audytem wewnetrznym w kolejnych latach,
2/ skiadanie sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni,
3/ wykonywanie audytu wewnetrznego, obejmujacego w szczegolnosci:
al badanie dowodow ksiegowych oraz zapiséw w ksiggach rachunkowych,
b/ ocene systemu gromadzenia $rodkow publicznych i dysponowania nimi,
¢/ ocene systemu gospodarowania mieniem,
d/ ocene efektywnosci i gospodarnosci zarzadzania finansowego,
4] rzetelne, obiektywne i niezalezne:
al ustalenie stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania gospodarki finansowej,
bl okreslenie oraz analiza przyczyn i skutkow uchybien,
c/ przedstawienie uwag i wnioskow,

5/ opracowywanie sprawozdania z przeprowadzonego audytu wewnetrznego, w ktorym przedstawia
wyniki audytu.”,

. 11) zalacznik nr 1 otrzymuje brzmienie jak w zalgczniku nr 1 do uchwaly.
12) zalgcznik Nr 3 ofrzymuje brzmienie jak w zataczniku nr 2 do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr ..ol 2t
Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia .......|.. ki iR duivdeetid |
Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnegc
Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérz:

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ URZEDU MARSZALKOWSKIEGO WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO W ZIELONEJ GORZE
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Zalacznik Nr 2 do Uchwaly N ..... 32| F3Q | LE27
Zarzadu Wo;ewédztwa Lubusklego z dnia
Zafgcznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze

STANOWISKA KIEROWNICZE W URZEDZIE MARSZALKOWSKIM
WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO W ZIELONEJ GORZE

1. W Departamencie Organizacyjno-Prawnym tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:
1/ dyrektora departamentu
2/ zastepcy dyrektora departamentu
3/ 3 dyrektorow biur
4/ 2 kierownikow oddziatow.

2. W Departamencie Skarbu i Finanséw tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
1/ skarbnika — gtéwnego ksiegowego budzetu wojewodztwa
2/ zastepcy dyrektora departamentu
3/ glownego ksiegowego
4/ 2 kierownikéw oddziatow.

3. W Departamencie Polityki Regionalnej tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1/ dyrektora departamentu
2/ zastepcy dyrektora departamentu
3/ 4 kierownikow oddziatow

4. W Departamencie Gospodarki tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1/ dyrektora departamentu
2/ zastepcy dyrektora departamentu
3/ 4 kierownikdéw oddziatow

5. W Departamencie Spraw Spotecznych tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1/ dyrektora departamentu
2/ 2 zastepcow dyrektora departamentu
3/ 7 kierownikow oddziatow

6. W Departamencie Rolnictwa i Rozwoju Wsi tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
1/ dyrektor departamentu — cztonek zarzadu
2/ 2 kierownikéw oddziatow

7. W Departamencie Geodezji i Gospodarki Nieruchomos$ciami tworzy si¢ nastgpujace stanowiska
kierownicze:
1/ dyrektora departamentu — Geodety Wojewodztwa
2/ 1 dyrektora biura
3/ 1 kierownika oddziatu

8. W Referacie Kontroli tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
1/ kierownika referatu

9. W Biurze Informacyjno-Konsultacyjnym do spraw Funduszy Unii Europejskiej tworzy sie
nastepujace stanowiska kierownicze:
1/ Dyrektora biura

10. Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych

11. Audytor Wewnetrzny.



