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FORMULARZ INTERPELACJI

Ztozona w dniu: 18 grudnia 2020r.

Przez Radnego: Bogustaw Motowidetko

w sprawie: sytuacji w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym dla Nerwowo
i Psychicznie Chorych SPZOZ w Ciborzu

Tre$¢ interpelacii/zapytania:

Szanowna Pani Elzbieta Polak Marszatek Wojewé6dztwa Lubuskiego.

Na podstawie otrzymanych informacji od personelu i Komisji Zaktadowej NSZZ
,Solidarnos¢” w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym dla Nerwowo i Psychicznie
Chorych SPZOZ w Ciborzu prosze o zainteresowanie si¢ sprawg oraz podjecie
interwencji (jako organ zafozycielski) w celu doprowadzenia do wiasciwego - w
odczuciach spotecznych- podzialu i wyptacenia jednorazowego dodatku COVID oraz
udzielenia odpowiedzi na ponizsze pytania:

Uzasadnienie :

1.W zwigzku z trudng sytuacjg pandemiczng na wniosek Dyrekcji Szpitala, udzielono 1.5
min zt pozyczki Szpitalowi Specjalistycznemu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
SPZ0OZ w Ciborzu

2. W zwigzku z trudng sytuacjg pandemiczng Dyrektor Szpitala Pani Beata Sudnik-Kotus
przyznata pracownikom szpitala jednorazowy dodatek w wysokosci 83% wynagrodzenia
zasadniczego

3. Na jaki konkretnie cel Dyrekcja Szpitala wnioskowata o pozyczke? Czy moge
zapoznac sig z treScig wniosku?

4, Czy pozyczka zostala zaopiniowana przez rade spoleczng szpitala a wyptata
jednorazowego dodatku w wysokosci 83% podstawy wynagrodzenia zostata pozytywnie
przyjeta bez wzgledu na niezadowolenie spoteczne tej decyzji?

5. Czy Pani Marszatek zostata poinformowana przez Panig Dyrektor Beatg Sudnik-Kotus
o tym, ze zamierza 1.3 min zt z pozyczki przeznaczy¢ na jednorazowy dodatek
pracownikom, w wysokosci 83% podstawy wynagrodzenia i czy jednorazowy dodatek

przyznata rowniez sobie?
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6. Czy Pani Marszatek wie, ze podziat procentowy doprowadzit do tego , ze pracownicy,
ktorzy najwiecej czasu spedzajg przy tozku chorego dostali najmniej, a najwiecej ci,
ktorzy nie majg kontaktu z chorymi ? Czy w obecnym czasie pandemii i przyjmowanej

wszedzie w stuzbie zdrowia zasadzie, Zze najbardziej nalezy promowac i wynagradza¢

tych ktorzy sq na tzw. pierwszej linii, takie dziatanie jest OK?

7. Czy Pani Marszatek aprobuje pomyst Pani Dyrektor takiego antyspotecznego
% poddziatu jednorazowego dodatku wiedzac, ze takie dziatanie, przede wszystkim w
| interesie wiasnym Pani Dyrektor i kadry kierowniczej, pogtebi podzialy wsréd
pracownikdw oraz nieche¢ angazowania sie w prace szczegolnie tych pracownikow,
ktorzy pracujg bezposrednio przy tozku chorego.

Podobnie postapiono z publicznymi pieniedzmi w DPS Kombatantow w Zielonej Gorze
i ( dyrektor DPS przyznat sobie i kadrze kierowniczej bardzo wysokie dodatki) co wywotato
bardzo negatywne reakcje lokalnego spoteczenistwa, wtadz roznego szczebla samorzadu
i wojewody |

8. Czy w szpitalu poprawiono warunki pracy oraz bezpieczenstwo pracownikow

i chorych zakupujgc testy do badania przyjmowanych pacjentow oraz personelu

medycznego przed przystapieniem do pracy, urzadzen pomocniczych ufatwiajacych np.
dezynfekcje pomieszczen, itp. ?

6. 200 ty$ ztotych z tej pozyczki przeznaczono na $rodki ochrony, co konkretnie
zakupiono? Czy mam rozumie¢, ze szpital zostat zabezpieczony na dtugi okres w Srodki

ochrony iw 2021 r. nie bedzie potrzebowat pomocy finansowej?
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Urzad Marszatkowski

LubusRie Wojewsdztwa Lubuskiego

ul. Podgodrna 7
65-057 Zielona Gora
tel +48/68/456 52 00 fax +48/68/456 52 96

www.lubuskie.pl

Zielona Goéra, 04 stycznia 2021 r.

DZ.1.0003.29.2020

Pan

Bogustaw Motowidetko
Radny Wojewodztwa Lubuskiego

Szanowny Panie Radny,

W odpowiedzi na interpelacje ztozong w dniu 18 grudnia 2020 r., dotyczacag
sytuacji w Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym dla Nerwowo i Psychicznie
Chorych SP ZOZ w Ciborzu zwracam sie z prosbg o przyjecie nastepujgcych
informaciji.

Dyrekcja Szpitala w Ciborzu zwrécita sie do Zarzagdu Wojewodztwa
Lubuskiego z wnioskiem o wsparcie finansowe jednostki, ktére pozwolitoby utrzymaé
ptynno$¢ finansowg podmiotu leczniczego. W zwigzku z trwajgcym stanem
epidemicznym, nie mogac wykonac¢ kontraktu z NFZ na swiadczenia medyczne,
nastgpita utrata  przychodéw  Szpitala, przy jednoczesnym  wzroscie
nieprzewidzianych kosztéw zwigzanych z przygotowaniem do walki z COVID-19.

Zgodnie z zawartg umowg pozyczki, przekazane wsparcie finansowe mogto
zostaC wykorzystane na zabezpieczenie biezgcej dziatalnosci, z uwagi na trwajgca
epidemie COVID-19 — w tym na wynagrodzenia dla pracownikéw. Majgc na uwadze,
iz przedmiotowa pozyczka byta udzielona przez podmiot tworzgcy, nie byta
wymagana opinia Rady Spotecznej Szpitala.

Dyrektor Szpitala poinformowata, ze przyznata wszystkim pracownikom
Szpitala jednorazowy dodatek w wysokosci 83% wynagrodzenia zasadniczego.
Przyjeta podziat kwoty 1,5 min zt w nastepujacy sposob: ponad 1,3 min z
przeznaczono na wynagrodzenie dla pracownikéw, pozostatg cze$¢ na zakup
srodkdw ochrony indywidualnej. Kluczem podzialu kwoty przeznaczonej na
wynagrodzenia byt procent od wynagrodzenia zasadniczego - 83%, przy

czym Dyrektor Szpitala nie przyznata sobie jednorazowego ,dodatku COVID”.



Sytuacja pandemiczna w 2020 roku zahamowata regulacje ptacowe, ktére
Szpital zamierzat zrealizowac¢. Realizowane byty tylko regulacje ptacowe wynikajgce
z zewnetrznych aktow prawnych, m.in. Ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace z dnia 10.10.2002 r. (od 01.01.2020 r.), Ustawy z dnia 08.06.2017 r. o
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych (od 01.07.2020 r.).
Spowodowato to po raz kolejny sptaszczenie wynagrodzeh i niezadowolenie
pozostatych grup zawodowych. W zwigzku z tym Dyrekcja Szpitala postanowita
jednorazowo zrekompensowaC utrate proporcji wynagrodzen, liczac procent
od wynagrodzenia zasadniczego.

Przyjeto zasade, ze wszyscy pracownicy naszego Szpitala w jednakowy
sposbéb angazujg sie w dziatania zwalczajgce pandemie. W odczuciu Dyrekcji, taki
podziat Srodkéw finansowych nie jest ,antyspotecznym podziatem”, wrecz przeciwnie
— wychodzi naprzeciw oczekiwaniom wiekszosci pracownikéw  Szpitala.
Potwierdzeniem tego sg opinie trzech zwigzkdéw zawodowych: Zaktadowej
Organizacji Zwigzkowej Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i
Potoznych, Zwigzku Zawodowego Fachowych Pracownikéw Medycznych oraz
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Wojewoddzkiego Szpitala w Ciborzu.

W celu zapewnienia prawidtowych warunkdéw pracy oraz bezpieczenstwa
epidemiologicznego pracownikom oraz pacjentom za kwote ok. 200 tys. zt zakupiono
srodki ochrony osobistej: maseczki chirurgiczne, maski FFP3, maski ochronne KN95
FFP2, fartuchy flizelinowe jednorazowego uzytku, fartuchy barierowe laminowane,
ochraniacze na wtosy, ochraniacze na buty, rekawice nitrylowe. Zakupiono réwniez
pulsoksymetry napalcowe, zestawy naczyn jednorazowych oraz kolejng partie testow
antygenowych. Szpital zakupit ze $rodkéw pozyczki testy antygenowe PANBIO
COVID-19 Ag, ponadto w Szpitalu wykonywane sg testy molekularne RT PCR.
Testom poddawani sg zaréwno pacjenci, jak i personel. Kazdorazowo decyzje o
wykonaniu testu podejmuje lekarz dyzurny lub zespot kontroli Zakazenh Szpitalnych.

Uzyskane wsparcie finansowe od podmiotu tworzgcego w obecnej chwili
pozwolito zabezpieczyC biezgce potrzeby Szpitala. Niemniej jednak trwajgca
pandemia  wywotana  koronawirusem  SARS-CoV-2 spowodowata  straty
przekraczajgce znacznie wartos¢ udzielonej pozyczki.

Przyjety podziat pozyczki, ktory wiekszos¢ srodkow skierowat na wsparcie

kadry medycznej ipersonelu Szpitala, jest odpowiedzig na sytuacje panujgca



w jednostce. Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego przekazat Srodki do Szpitala w
Ciborzu z przeznaczeniem rowniez na wynagrodzenia. Natomiast za bezposrednie
zarzgdzanie podmiotem leczniczym, w tym budzetem, odpowiada Dyrektor Szpitala,
ktéra — w tym przypadku — znajgc potrzeby jednostki oraz w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi funkcjonujgcymi w Szpitalu, podjeta decyzje o wykorzystaniu
pozyczki.

Z powazaniem

z up. Marszatka Wojewodztwa

Mirostawa Dulat
Zastepca Dyrektora Departamentu
Departament Ochrony Zdrowia

[podpisano certyfikowanym podpisem elektronicznym]



