Zatacznik Nr 2

.............................................

(numer sprawy)

KARTA OCENY ZADANIA

Nazwa zadania:

Oferent:

Wartos¢ zadania:

Whnioskowana kwota dotacji:

OCENA FORMALNA

- KRYTERIA SZCZEGOLOWE e .
1. Czy oferta zostata ziozona przez podmiot uprawniony do udziatu w konkursie w terminie o tak o hie
wskazanym w ogloszeniu?

2. Czy zadanie wpisuje sie w cele konkursu? = tak anie

3. Czy oferent wypelnit pkt 5 i pkt 6 oferty i wskazat zakladane rezultaty realizacji zadania o tak o nie
publicznego zgodnie z zapisami ogloszenia konkursowego?

4. Czy zadanie ma charakter regionalny tzn. czy obejmuje swoim zasiggiem co najmniej] o tak o nie

dwa powiaty (np. poprzez promocje zadania na terenie wojewodztwa lubuskiego, adresatow
zadania, badz oddziatywanie, itp.)?

5. Czy oferta zostala zlozona w wersji elektronicznej i papierowej (wygenerowanej w o tak o nie
aplikacji Generator eNGO) — czy suma kontrolna jest zgodna?

6. Czy w o$wiadczeniach znajdujacych sig na koricu formularza oferty zostaty o fak o nie O uzupetniono
dokonane odpowiednie skreslenia umozliwiajace jednoznaczne odczytanie
deklaracji oferenta?

7. Czy oferta zostala podpisana czytelnie przez osobgly, ktorale jest/sa ik onie | ouzupainiono

upowazniona/e do skiadania o$wiadczen woli w imieniu oferenta w przypadku
braku pieczatki imiennej?

8. Czy do oferty dolaczono akt prawny regulujacy strukture organizacyjna i O tak onie | ouzupetiono
sposob dziatania oferenta (np. statut, regulamin) potwierdzony za zgodnos¢ z
oryginatem?
9, Czy do oferty dolgczono kopie umowy lub statutu spétki potwierdzong za o tak o nie o uzupetniono
zgodno$¢ z oryginalem - w przypadku gdy oferent jest spotka prawa o nie dotyczy
handlowego, o ktorej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie?

Jezeli w ktdrymkolwiek z kryteriéw od 1-5 zostata udzielona odpowiedz ,NIE”

OFERTA NIE SPELNIA WYMOGOW FORMALNYCH | NIE PODLEGA OCENIE MERYTORYCZNEJ
W przypadku kryteriéw 6-9 istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia brakow - niemniej jezeli braki nie
zostang uzupetnione w okreslonym terminie oferta nie spetnia wymogéw formalnych i nie
podlega ocenie merytorycznej.

Podmioty, ktérych oferty beda niekompletne pod wzgledem wymaganych zalgcznikow (potwierdzonych za zgodnos¢ z
oryginatem), bez kompletu wymaganych podpisow, pieczec, dat oraz zawierajgce oczywiste omytki rachunkowe, beda miaty
mozliwo¢ ich uzupelnienia w terminie 5 dni od dnia ich poinformowania w sposob telefoniczny lub e-mailem.

Podpis pracownika merytorycznego

Data i czytelny podpis




 OCENA MERYTORYCZNA

. ) ' Maksymalﬁ zba ..“.".Priyi.nanamli'
Rodzaj kryterium punktéw punktéw

~ KRYTERIA MERYTORYCZNE

1. Rzetelno$¢é przedstawionego syntetycznego opisu zadania, w tym
miejsca jego realizacji, potrzeb wskazujacych na celowo$¢ wykonania 5
zadania publicznego wraz z opisem sposobu rozwigzywania problemow/
zaspokajania potrzeb grupy docelowej.

2. Rzetelno$¢ przedstawionego opisu dziatan i harmonogramu, w tym
opis poszczegdlnych dziatan w zakresie realizacji zadania, spojnosc 10
dziafan z opisem i kosztorysem, zgodno$&¢ terminu rozpoczecia
i zakorczenia zadania z poszczegdlnymi dziataniami.

3. Rzetelno&¢ opisu zaktadanych rezultatow realizacji zadania
publicznego, w tym opis bezpoérednich efektow realizacji zadania oraz

iy . 2 : 10
rzetelno$¢ opisu dodatkowych informacii dotyczacych rezultatow
i sposobu ich monitorowania.

4, Zasieg oddziatywania realizowanego zadania. 10
(regionalny, ponadregionalny, miedzynarodowy)
5. Miejsce realizacji zadania. 5
(teren wojewodztwa |ubuskiego)
6. Waga, ranga realizowanego zadania. 5

RAZEM 45
Uwagi:

 KRYTERIA FINANSOWE

1. Rzetelnosc i przejrzystosc przedstawmnej kalkulacji kosztow
realizacji zadania, w tym: zasadno$¢ wydatkow, spéjnosé wydatkéw z 15

syntetycznym opisem zadania oraz planem | harmonogramem dziatan,
wiasciwe uzycie rodzaju miar.

2. Udziat wkiadu finansowege lub/i osobowego w realizowanym
zadaniu, w tym $rodki finansowe wtasne, $wiadczenia pieniezne od
odbiorcow zadania publicznego, $rodki finansowe z innych zrodet
publicznych oraz praca spoleczna czlonkow i $wiadczenia wolontariuszy.
Planowany udziat innych niz dotacja érodkéw finansowych na
realizacje zadania:

a) 1%-20% wartosci zadania - 2 pk,

b) 20,01%-40% wartoéci zadania - 4 pkt 15

c) 40,01%-60% wartos¢ zadania - 8 pkt

d) powyzej60,01% wartosci zadania - 12 pkt
Planowany wkiad osobowy (w tym praca spofeczna czlonkow
i $wiadczenia wolontariuszy:

a) 1%-20% wktadu osobowego - 1 pkt

b) powyzej 20,01% wkiadu csobowego - 2 pkt

¢) udzial wykwalifikowanych wolontariuszy w zadaniu - 1 pkt

RAZEM 30

e _ KRYTERIA ORGANIZACYJNE

1 Zasoby kadrowe przemdywane do zaangazowania przy reallzaql
zadania, w tym kwalifikacje osob oraz ich sposéb zaangazowania w

realizacje poszczegdlnych dziatan, z uwzglednieniem wolontariuszy oraz 10
czlonkow organizacji $wiadczacych prace spotecznie.

2. Dotychczasowe do$wiadczenia oferenta w realizacji zadan

podobnego rodzaju oraz mozliwos¢ realizacji zadania przez oferenta. 5
3. Dotychczasowe do$wiadczenia Samorzadu Wojewddztwa
Lubuskiego ze wspolpracy z oferentem, w tym rzetelnos¢, terminowosé 10
wykonania zadan i prawidlowo$¢ rozliczenia otrzymanych na ten cel
srodkow finansowych.

RAZEM 25
Uwagi:

Ogélna liczba uzyskanych punktow: 100




Uwagi do oferty:

Podpis pracownika merytorycznego

Data i czytelny podpis







