L U T o

Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego

ogtasza

nabér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Marszatkowskim Wojewoédztwa Lubuskiego
ul. Podgérna 7, 65-057 Zielona Géra

Stanowisko i miejsce w strukturze organizacyjnej: Dyrektor Departamentu Promocji i Strategii Marki.

Forma zatrudnienia: umowa o prace.

Liczba etatow: 1

Wymiar czasu pracy: pefen etat.

Miejsce pracy: Zielona Goéra.

Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbedne okre$lone w ustawie o pracownikach samorzadowych i ustawie o finansach

publicznych {j..

1)

a1 B WN
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posiadanie obywatelstwa panstwa polskiego,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
posiadanie petnej zdoIno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
posiadanie wyksztatcenia wyzszego lub wyksztatcenia Sredniego,

brak skazania za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

b) wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze,

minimum 5 lat stazu pracy,

niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi

bardzo dobra znajomos$¢ obstugi pakietéw biurowych (np. MS Office), poczty elektronicznej i Internetu,
umiejetnos¢ zarzadzania personelem,

umiejetnos¢ podejmowania decyzj,

myslenie strategiczne,

kreatywno$c,

odpowiedzialnos¢,

) wysoka kultura osobista.

¢) wymagania dodatkowe:
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preferowane studnia podyplomowe z zakresu zarzadzania markg oraz z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi,

do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym,

doswiadczenie zwigzane z organizacjg imprez o charakterze kulturalnym lub artystycznym,
doswiadczenie w zakresie prowadzenia akcji promocyjnych na duzg skale,

prawo jazdy kat. B.



7. Szczegodtowe zadania na stanowisku:

1)  Wdrazanie Strategii Marki Lubuskie dla wojewodztwa lubuskiego.

2) Ewaluacja i monitoring procesu wdrazania Strategii Marki dla wojewddztwa lubuskiego.

3) Przygotowywanie dokumentow i uregulowar wewnetrznych zwigzanych z realizacjg Strategii Marki
Lubuskie dla wojewddztwa lubuskiego przez Urzad i jednostki organizacyjne.

4) Udzielanie informacji pracownikom Urzedu w sprawach dotyczacych Strategii Marki Lubuskie dla
wojewddztwa lubuskiego.

5) Opracowanie rocznego planu promocji Wojewddztwa oraz inicjowanie programéw promocii
Wojewodztwa.

6) Prowadzenie dziatan promocyjnych, w tym: tworzenie pozytywnego wizerunku Wojewddztwa, udziat
w targach i wystawach.

7) Wspdtdziatanie z departamentami Urzedu w zakresie materiatow informacyjno-promocyjnych
w szczegoInosci ich udostepniania.

8) Koordynacja — we wspotdziataniu z departamentami — spraw zwigzanych z obejmowaniem przez
Marszatka honorowym patronatem przedsiewzie¢
0 szczegblnym znaczeniu dla wojewodztwa lubuskiego, w szczegdInosci opiniowanie merytoryczne
wnioskow o nadanie patronatu oraz w przypadku wspoétorganizacji imprez patronackich — wpieranie
organizacyjne imprez.

9) Prowadzenie spraw w zakresie udostepniania barw, herbu i flagi Wojewddztwa Lubuskiego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi odrebng uchwatg zarzadu.

10) Koordynacja wdrozenia submarek marki ,Lubuskie warte Zachodu”.

11) Budowa pozytywnego wizerunku Wojewddztwa Lubuskiego w srodowiskach akademickich.

12) Wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi w realizacji zadan publicznych na zasadach
okreslonych w corocznie uchwalanym ,Programie wspdipracy Wojewddztwa Lubuskiego
Z organizacjami pozarzadowymi”.

13) Wspotdziatanie z komisjg Sejmiku wtasciwg ds. promocii.

14) Nadz6r nad dziatalnoscig Lubuskiego Centrum Winiarstwa.

15) Organizowanie wydarzen i eventdw zwigzanych z promocjg Lubuskiego Szlaku Wina i Miodu oraz
produktdw regionalnych.

16) Wspieranie, odbudowywanie oraz promowanie dziedzictwa kulturowego w zakresie tradycii
winiarskich regionu i ofert kulturowo-turystycznych.

17) Inicjowanie i koordynacja realizowanych przez Samorzad projektdw turystycznych.

18) Realizacja projektow turystycznych we wspotpracy z innymi departamentami.

19) Wspdtpraca z Polskimi O$rodkami Informacji Turystycznej za granica w celach promocii
Wojewddztwa we wspotpracy z Departamentem Infrastruktury Spoteczne;.

20) Organizowanie przedsiewzie¢ promujgcych walory turystyczne wojewodztwa lubuskiego w kraju i za
granica, w tym udziat w imprezach targowych we wspdipracy z Departamentem Infrastruktury
Spotecznej (wsparcie osobowe oraz materiaty informacyjno-promocyjne).

21) Prowadzenie — we wspoéidziataniu z departamentami — spraw zwigzanych z przygotowaniem
i realizacjq budzetu obywatelskiego, w szczegolno$ci przygotowanie uchwaty Sejmiku okreslajace;
wymagania, jakie powinien spetniaC projekt budzetu obywatelskiego Wojewddztwa Lubuskiego
stosowanie do prawnych wymogow w tym zakresie.

22) Zamieszczanie informacji w zakresie dziatalnosci Departamentu w witrynie internetowej
Wojewodztwa Lubuskiego www.lubuskie.pl.

23) Opracowanie oraz biezaca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynno$ci organizacyjnych
majacych na celu przygotowanie Departamentu do realizacji zadarn obronnych okreslonych w planie
operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny.

24) Planowanie oraz realizacja dziatan majacych na celu zapobieganie zagrozeniom o charakterze
terrorystycznym lub reagowanie w przypadku wystapienia zdarzen o charakterze terrorystycznym.


http://www.lubuskie.pl/

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

8. Wykaz dokumentéw wymaganych przy skladaniu ofert:

kwestionariusz osobowy (do pobrania),

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa polskiego (do pobrania),

o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych (do pobrania),

o$wiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,oSwiadczam, ze nie bytem/bylam skazany/a za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe” (do
pobrania),

kopie dyplomu ukonczenia studidw wyzszych lub zaswiadczenie o ukonczeniu studiow wydane przez
Uczelnie (w przypadku dokumentdéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ ich ttumaczenie na jezyk polski
dokonane przez certyfikowane biuro ttumaczen lub ttumacza przysiegtego),

kopie dokumentéw potwierdzajacych dos$wiadczenie zawodowe (kopie $wiadectw pracy badz
zaSwiadczenia potwierdzajace niniejsze zatrudnienie, w przypadku trwania stosunku pracy -
zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia u danego pracodawcy) - w przypadku
dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczyC ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez
certyfikowane biuro ttumaczen lub ttumacza przysiegtego .W przypadku wymaganego stazu pracy nie
uwzglednia sie okresow wykonywania umow cywilnoprawnych.

kopie innych zaswiadczen dokumentujacych posiadane umiejetno$ci, znajomo$¢ jezykow obcych,
ukoniczone kursy specjalistyczne (dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczyé na
jezyk polski, z wytaczeniem certyfikatdw znajomosci jezyka obcego).

Kwestionariusz osobowy oraz oswiadczenia, skladane przez kandydata musza by¢ opatrzone jego
podpisem, w przypadku braku podpisu oferty nie beda rozpatrywane. Oferty dostarczone w niepoprawnie
opisanych kopertach lub niedotaczenie ktéregokolwiek z wymaganych w ogtoszeniu dokumentéw powoduje
niezakwalifikowanie kandydata do drugiego etapu naboru. Urzad nie wzywa kandydatéw do uzupeinienia
dokumentacji.

Wymogi ogloszenia spetniaja jedynie dokumenty przygotowane na formularzach dostepnych do pobrania na
stronie https://bip.lubuskie.pl/.

9. Termin i miejsce skltadania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 29.01.2021 r. w zamknietej kopercie z umieszczonym
imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem ,nabdr na stanowisko Dyrektora
Departamentu Promocji i Strategii Marki”.

a)

b)

osobiécie w godzinach pracy urzedu w Kancelarii Ogoinej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubuskiego w Zielonej Gérze (pokéj nr 59),

lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze

ul. Podgérna 7, 65-057 Zielona Géra.



https://bip.lubuskie.pl/

10. Informacje dodatkowe:

1)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddztwo Lubuskie — Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Lubuskiego z siedzibg w Zielonej Gérze ul. Podgorna 7, 65-057 Zielona Géra.
Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Grzegorz Kurowski — Dyrektor Biura Ochrony Informacji
i Bezpieczenstwa Publicznego - iodo@lubuskie.pl.

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
0goInego rozporzadzenia o ochronie danych.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez czas okreslony w Jednolitym Rzeczowym
Wykazie Akt.

Posiada Pani/Pan prawo do Zzadania od administratora dostepu do tre$ci swoich danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania swoich danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawia zgody przed jej cofnigciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Osoby spetniajgce wymagania formalne okre$lone w ogtoszeniu zostang powiadomione telefonicznie
lub drogq elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktdre nie spetniajg
wymagan formalnych, nie bedg informowane.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogtoszeniu o naborze.

Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowigzany jest do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (niespetienie
powyzszego warunku jest jednoznaczne zrezygnacjq kandydata z zatrudnienia w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego).

10) Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakonczenia procedury

naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.

11) W sprawie naboru, informacji udziela pracownik Wydziatu Kadr i Szkolenia w Departamencie

Organizacyjno-Prawnym Pani Anna Zacharczuk w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubuskiego w Zielonej Gérze przy ul. Podgérnej 7 (pokéj nr 10) w godz. od 9:00 do 13:00 lub
telefonicznie pod numerem 68 456 53 08.

z up. MARSZALKA WOJEWODZTWA

Patrycja Gorniak
Sekretarz Wojewédztwa Lubuskiego

Zielona Géra, 15 stycznia 2021 r.


mailto:iodo@lubuskie.pl

