Zamawiajacy:
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego

z siedzibg przy ul. Podgdérnej 7, 65-057 Zielona Goéra
NIP: 973-05-90-332, REGON: 970770089

Zielona Goéra, 24 lutego 2021 r.
Znak: DP.VII.2421.1.2021

ZAPYTANIE OFERTOWE

Przedmiot zamodwienia:

Wybor instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany
Kapitatowe (PPK) dla pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewoédztwa
Lubuskiego w Zielonej Gérze

Zamowienie nie podlega przepisom ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r.
Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 2019 z p6zn. zm.).
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Przedmiot zapytania ofertowego.

Przedmiotem zapytania jest wybor Instytucji Finansowej, zarzgdzajgcej i prowadzgce;j
Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) dla pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze, zgodnie z warunkami, okreslonymi
w niniejszym zapytaniu ofertowym, zwanym dalej ,Zapytaniem” oraz na zasadach
wskazanych w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1342 z pdzn. zm), zwanej dalej ,ustawg o PPK".

1
1)

Informacje o zamawiajgcym oraz zasady prowadzenia postepowania

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze, zwany dalej
,<Zamawiajgcym” wg stanu na dzien 30 listopada 2020 r., zgodnie
z definicjg, okredlong w ustawie o PPK zatrudnia 741 pracownikéw,
0 nastepujgcej strukturze wiekowe;j:

WIEK ILOSC
I powyzej 70 lat 2
I 60-69 lat 43
Il | 55-59 lat 44
IV | 50-54 lat 45
V 40-49 lat 307
VI | mnigj niz 40 lat 300
RAZEM 741
2) postepowanie prowadzone jest na zasadach i warunkach wskazanych

3)
4)
5)
b)

c)
6)

w niniejszym Zapytaniu, do ktérego nie majg zastosowania przepisy ustawy
z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz.
2019 r. z pézn. zm.).

postepowanie prowadzone jest z zachowaniem zasad uczciwej konkurencji,
jawnosci i przejrzystosci.

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci skltadania ofert czesciowych
i wariantowych.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do negocjacji:

proponowanego wynagrodzenia,

warunkow oraz zapisow umowy o zarzgdzanie PPK,

warunkow oraz zapisow umowy o prowadzenie PPK,

0 udzielenie zamowienia mogg ubiegac sie Oferenci, ktorzy spetniajg warunki
udziatu w postepowaniu oraz nie podlegajg wykluczeniu zgodnie
z zapisami Rozdziatu Il, IV i V Zapytania.

Opis przedmiotu zamoéwienia.
Przedmiotem niniejszego zamoéwienia jest wybdr instytucji finansowej
zarzagdzajgcej i prowadzgcej Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) dla
pracownikow Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielone;j
Gorze, zgodnie z warunkami zawartymi w niniejszym zapytaniu oraz na
zasadach okreslonych w ustawie o PPK.



2.
1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)
3)
1)

2)

3)
4)

5)

W ramach realizacji Zapytania Oferent zapewni wsparcie w procesie wdrazania

PPK, w tym:

opracowanie wstepnego harmonogramu wdrozenia PPK w uzgodnieniu

z Zamawiajgcym,

przeprowadzenie kampanii informacyjnej wsrod pracownikow oraz przekazanie

materiatbw informacyjnych na temat PPK w terminie ustalonym

z Zamawiajgcym,

przeprowadzenie szkolen on-line, a w uzasadnionych przypadkach,

na zyczenie Zamawiajgcego, w formie stacjonarnej, dla uczestnikow PPK

w zakresie obstugi administracyjnej indywidualnego konta w terminach

ustalonych z Zamawiajgcym,

przeprowadzenie szkolen on-line, a w uzasadnionych przypadkach,

na zyczenie Zamawiajgcego w formie stacjonarnej, dla pracownikéw

odpowiedzialnych za prowadzenie PPK w Urzedzie w zakresie obstugi modutu

dla pracodawcy w terminach ustalonych z Zamawiajgcym,

zapewnienie biezgcych szkolen dla uczestnikow PPK oraz dla pracownikéw

odpowiedzialnych za prowadzenie PPK w Urzedzie przez okres realizacji

zamowienia.

W ramach realizacji niniejszego Zapytania Oferent zapewni kompleksowe

wsparcie formalno-prawne zwigzane z wdrozeniem PPK, w tym:

przygotowanie niezbednej dokumentacji i wzoréw dokumentéw dotyczgcych

PPK w wersji papierowej i elektronicznej i ich udostepnienie na platformie

internetowej/ serwisie internetowym,

wsparcie prawne przy rozwigzywaniu probleméw interpretacyjnych,

wsparcie w opracowaniu procedur funkcjonowania PPK u Zamawiajgcego.

W ramach realizacji Zapytania Oferent zapewni uruchomienie i biezgcag obstuge

PPK, w tym:

wyznaczenie dedykowanego opiekuna do wsparcia Zamawiajgcego w catym

procesie wdrazania PPK,

zapewnienie platformy internetowej dla uczestnikow PPK oraz dla pracownikdw

prowadzgcych sprawy zwigzane z PPK, w tym:

a) zapewnienie dostepu przy pomocy bezpiecznego szyfrowania potgczenia
SSL,

b) zagwarantowanie mozliwosci zmiany hasta przez uzytkownika,

c) zapewnienie automatycznego wylogowania w przypadku braku aktywnosci
uzytkownika,

d) zapewnienie mozliwosci sprawdzenia przez uzytkownika statuséw logowan,

e) zagwarantowanie zatwierdzania operacji kodem SMS lub e-mailem,

zapewnienie infolinii do biezgcej obstugi uczestnikéw PPK,

przeprowadzanie raz do roku spotkania z pracownikami Urzedu

podsumowujgcego miniony rok w programie PPK,

przesytanie Zamawiajgcemu wszelkich informacji na temat PPK, w tym

raportdw na zgdanie.

W ramach realizacji Zapytania Oferent zapewni peing integracje z posiadanym

przez Zamawiajgcego systemem R2PtatnikPRO firmy RESET2 poprzez

automatyczng wymiane API.



1)

Oferent zapewni, iz wynagrodzenie oraz koszty, o ktérych mowa w art. 49 ust.
1 i 3 oraz art. 50 ust. 1 ustawy o PPK, nie zostang podwyzszone
od deklarowanych w ofercie, stanowigcej Zatgcznik nr 1 do Zapytania przez
okres minimum 4 lat od daty podpisania umowy o zarzgdzanie PPK, a po tym
okresie kazdy wzrost wynagrodzenia wymaga obustronnej zgody.

Termin realizacji.
Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK nie pozniej niz do dnia 19 marca
2021 r.
Zawarcie umowy o prowadzenie PPK w terminie od dnia 5 kwietnia 2021 r. do
dnia 10 kwietnia 2021 r.
Umowy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, zostang zawarte na czas nieokreslony.
Okres wypowiedzenia umow, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, wynosi 3 miesigce,
ze skutkiem na koniec miesigca.

Warunki udzialu w postepowaniu.

O udzielenie zamowienia mogg ubiegac sie Oferenci, ktérzy spetniajg warunki

udziatu w postepowaniu:

spetniajg warunki okreslone w ustawie o PPK, czyli

a) posiadajg co najmniej 3-letnie doswiadczenie w zakresie zarzgdzania
funduszami inwestycyjnymi typu otwartego, funduszami emerytalnymi lub
otwartymi funduszami emerytalnymi, a w przypadku zaktadéw ubezpieczen
co najmniej 3 — letnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci okreslonej
w grupie 3 w dziale | zatgcznika do ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej
[ reasekuracyjnej, w zakresie oferowania ubezpieczen
z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym,

b) posiadajg kapitat witasny, a w przypadku zaktadow ubezpieczen
dopuszczone Srodki wtasne, w wysokos$ci co najmniej 25 000 000 zt, w tym
co najmniej 10 000 000 zt w srodkach ptynnych rozumianych jako lokaty,
okredlone dla funduszu rynku pienieznego, o ktorym mowa w art. 178
ustawy o funduszach inwestycyjnych,

Cc) bedg zarzadzane przez Towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE,
pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaktad ubezpieczen, ktore
zarzagdza odpowiednio funduszami inwestycyjnymi albo funduszami
emerytalnymi w liczbie odpowiadajgcej co najmniej liczbie ograniczen
poziomu ryzyka inwestycyjnego, o ktérym mowa w art. 40 ust. 1 ustawy
o0 PPK, stosujgc odmienne zasady polityki inwestycyjnej uwzgledniajgce
rézny wiek uczestnikow PPK, zwanymi dalej ,funduszami zdefiniowanej
daty”,

d) uwzgledniajg w polityce inwestycyjnej funduszu zdefiniowanej daty
konieczno$¢ ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od
wieku uczestnika PPK oraz zmieniajgce polityke inwestycyjng w czasie
odpowiednio do zmiany wieku uczestnika PPK tego funduszu,

e) tworzg fundusz zdefiniowanej daty ze zdefiniowang datg funduszu
przypadajgcg co 5 lat dla kolejnych piecioletnich przedziatoéw rocznikéw,

f) pokrywajg z wtasnych srodkéw koszty funduszu, o ktérych mowa w art. 50
ust. 1 pkt 5, 6, 8, i 9 ustawy o PPK w okresie, w ktoérych wartos¢ aktywow
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netto funduszu inwestycyjnego lub funduszu emerytalnego bedgcego
funduszem definiowanej daty jest nizsza niz 2 000 000 zi.

Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony, jezeli Oferent wykaze, ze posiada wpis do
ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju.

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

dysponuje niezbedng wiedzg i doswiadczeniem, a takze potencjatem
technicznym oraz pracownikami zdolnymi do wykonywania oferowanych ustug,
Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony, jezeli Oferent przedstawi stosowne
oswiadczenie,

znajduje sie w sytuacji finansowej i ekonomicznej zapewniajgcej wykonanie
oferowanych ustug na rzecz Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubuskiego w okresie trwania umowy. Zamawiajgcy uzna za warunek
spetniony, jezeli oferent przestawi stosowne oswiadczenie,

posiada doswiadczenie we wdrazaniu Otwartych Funduszy Emerytalnych
(OFE), Indywidualnych Kont Emerytalnych/Indywidualnych Kont
Zabezpieczenia Emerytalnego (IKE/IKZE), Pracowniczych Programow
Emerytalnych  (PPE), Pracowniczych Planow Kapitalowych (PPK).
Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze
posiada doswiadczenie we wdrazaniu OFE, IKE/IKZE, PPE, PPK -
przeprowadzit co najmniej 10 postepowan wdrozen dla pracodawcow
zatrudniajgcych co najmniej 50 oséb. Weryfikacja spetnienia warunku, o ktérym
mowa powyzej odbedzie sie na podstawie informacji podanych przez Oferenta
w Rozdziale Ill. "Kryterium udziatu" formularza ofertowego.

Zamawiajgcy zastrzega sobie uprawnienie, w przedmiocie oceny spetnienia
warunkow udzialu w postepowaniu okreslonych przez Zamawiajgcego
w Zapytaniu, do wnioskowania o przedstawienie przez Oferenta dokumentaciji
na potwierdzenie ztozonego oswiadczenia woli.

Podstawy wykluczenia z postepowania.
O udzielenie zaméwienia mogg ubiegac sie Oferenci, w stosunku do ktérych
brak jest podstaw do wykluczenia wskazanych w ust. 2.
Z postepowania o udzielenie zamowienia wyklucza sie:
Oferentéw, w stosunku do ktérych jest prowadzone postepowanie
upadtosciowe bgdz likwidacyjne lub zostata ogtoszona upadtos¢ lub likwidacja,
Oferentéw, ktorzy zalegajg z uiszczeniem podatkéw, optat lub sktadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, z wyjatkiem przypadkéw gdy uzyskali
oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych
ptatnosci lub wstrzymanie wykonania decyzji wlasciwego organu,
Oferentéw, ktorzy nie ztozyli wymaganych oswiadczen lub nie speili innych
wymagan okreslonych w Zapytaniu lub innym dokumencie, w ktérym zostaty
okreslone wymogi udziatu Oferentéw w postepowaniu o udzielenie zamodwienia,
pomimo uprzedniego wezwania Zamawiajgcego,
Oferentéw, ktdrzy ztozyli nie polegajgce na prawdzie dane i informacje, majgce
wptyw na wynik prowadzonego postepowania.



VI.

1)

2)

3)

4)

5)

Sposo6b wyboru oferty.
Zamawiajgcy udzieli zamowienia Oferentowi, ktdrego oferta zostanie uznana za
najkorzystniejszg po dokonaniu oceny ofert, zgodnie z zasadami opisanymi
w ust. 2.
Sposdb dokonania oceny ztozonych ofert:
w pierwszej kolejnosci Zamawiajgcy zbada, czy oferenci nie podlegajg
wykluczeniu oraz spetniajg warunki udziatu w postepowaniu zgodnie
z Rozdziatem IV ust. 1 oraz Rozdziatem V Zapytania, a nastepnie dokona oceny
ofert pod wzgledem ich zgodnosci z wymaganiami merytorycznymi,
o ktérych mowa w Rozdziale Il Zapytania,
Zamawiajgcy sporzadzi liste rankingowg Oferentéw wg liczby uzyskanych
punktéw w kryteriach oceny ofert, o ktérych mowa w Rozdziale VII,
w przypadku, gdyby ktérekolwiek z ofert otrzymaty takg samg liczbe punktow,
klasyfikujgca je na takiej samej pozycji na liscie rankingowej w poz. 1,
Zamawiajgcy sposréd tych ofert wybiera oferte x najnizszym $rednim
wynagrodzeniem za zarzgdzanie PPK, a jezeli ztozone oferty uzyskaty takg
samg punktow za ww. kryterium, brane bedg pod uwage kolejne kryteria wg
kolejnosci ich wskazania w Zapytaniu,
po wyczerpaniu procedury, o ktérej mowa w pkt 3 i braku jej rozstrzygniecia,
Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ ztozenia ofert dodatkowych,
w toku badania i oceny Ofert Zamawiajgcy moze zgdac od Oferentéw wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych Ofert w celu wytonienia najkorzystniejszej oferty,

6) jezeli Oferent, ktérego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza, odstgpi od

zawarcia umowy lub uchyla sie od zawarcia umowy, Zamawiajgcy bedzie mogt
zawrze¢ umowe z kolejnym Oferentem, ktory w postepowaniu uzyskat kolejna,
najwyzszg liczbe punktow,

7) jezeli Oferent nie ztozyt oswiadczen lub innych dokumentéw niezbednych do

8)

VII.

1.

przeprowadzenia  postepowania, o$wiadczenia lub  dokumenty sg
niekompletne, zawierajg btedy lub budzg wskazane przez Zamawiajgcego
watpliwosci, Zamawiajgcy moze wezwacC do ich ztozenia, uzupetnienia lub
poprawienia lub do udzielania wyjasnien w terminie przez siebie wskazanym,
Zamawiajgcy moze odrzuci¢ oferte, jezeli jej tre$¢ nie odpowiada tresci
Zapytania.

Sposoéb oceny ofert.
Zamawiajgcy dokona oceny ofert oraz przyznania punktéw ofercie
niepodlegajgcej odrzuceniu w oparciu o przedstawione ponizej kryteria:

Kryterium Waga Maksymalna
wartos¢ punktowa

Efektywno$¢ w zarzadzaniu aktywami (EZA) 30% 30
Warunki zarzgdzania srodkami gromadzonymi w 30% 30

PPK (W2)

Doswiadczenie Instytucji Finansowej (DIF) 20% 20
Najlepiej rozumiany interes osob zatrudnionych 20% 20

(NRI)




2. Maksymalna liczba punktow, ktérg moze otrzymac¢ Oferent w zastosowanych

kryteriach oceny wynosi 100 pkt.

3. Sposéb wyliczenia poszczegodlnych kryteridw oceny ofert przedstawiono

ponizej:

Kryterium oceny oferty

Maksymalna
wartos¢
punktowa

| Efektywnos¢é w zarzadzaniu aktywami (EZA)

Stopa zwrotu funduszu zdefiniowanej daty emerytura 2030, emerytura 2040
oraz emerytura 2050 za okres ostatnich 12 miesiecy wg stanu na dzien 31
stycznia 2021 r. — w ramach niniejszego kryterium Oferentom zostang
przypisane punkty w skali od 0 do 30. W przypadku wartosci ujemnych
Zamawiajacy przyjmuje wartos¢ 0.

stopa zawrotu badanej oferty
PPK (emerytura) 2030 = -----m-mmmmmmmmmmm e m oo

najwyzsza stopa zwrotu spos$réd ztozonych ofert

stopa zwrotu badanej oferty

PPK (emerytura) 2040 = ----m-mmmmmmmmmmm e oo
najwyzsza stopa zwrotu sposrod ztozonych ofert

stopa zwrotu badanej oferty

PPK (emerytura) 2050 = --m-mnmmmmmmmmm oo oo
najwyzsza stopa zwrotu sposrod ztozonych ofert

suma punktow za stopy zwrotu badanej oferty (PPK 2030 + PPK 2040 + PPK 2050)
PPK = s - ---x 30

najwyzsza suma punktow stopy zwrotu sposréd ztozonych ofert

30

Il Warunki zarzgdzania srodkami gromadzonymi w PPK (W2Z) | llos¢
punktow

1. Srednie wynagrodzenie za zarzadzanie PPK w Funduszu
zdefiniowanej daty emerytura 2030, emerytura 2040 oraz
emerytura 2050— w ramach niniejszego kryterium Oferentom
zostang przypisane punkty w skali od 0 do 15

Cena za zarzadzanie PPK - rozumiana jako $rednie
wynagrodzenie za zarzgdzanie PPK zgodnie z art. 49 ust. 1 0-15
ustawy o PPK — procent warto$ci aktywow netto funduszu w skali
roku.

najnizsza cena za zarzgdzanie PPK
sposrod ztozonych ofert
wartos¢ punktowa = -----------------m-m--- GeCEEEEREE x 15
cena za osiggniety wynik ocenianej oferty
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2. Srednie wynagrodzenie za osiagniety wynik w funduszu
zdefiniowanej daty emerytura 2030, emerytura 2040,
emerytura 2050 —w ramach niniejszego kryterium Oferentom
zostang przypisane punkty w skali od 0 do 15.

Cena za osiggniety wynik — rozumiana jako $rednie
wynagrodzenie za osiggniety wynik zgodnie z art. 49 ust. 3
ustawy o PPK — procent wartosci aktywow netto funduszu w skali
roku.

najnizsza cena za osiggniety wynik
sposréd ztozonych ofert

wartos¢ punktowa = -----------------m-m--- -
cena za osiggniety wynik ocenianej oferty

0-15

30

lll Doswiadczenie Instytucji Finansowej (DIF)

llos¢
punktow

1. Przekroczenie progu 15% udziatu wartosci aktywow netto
funduszy zdefiniowanej daty na koniec IV kwartatu 2020,
o ktérym mowa w art.. 49 ust. 6 ustawy o PPK - w ramach
niniejszego kryterium Oferentom zostang przypisane
nastepujgce punkty w skali od 0 do 10.

15-25 %-— 5 pkt
powyzej 25 % — 10 pkt

0 pkt,
5 pkt
lub
10 pkt

2. Wartos¢ zarzadzanych aktywow netto ogotem na dzien 31
grudnia 2020 r. — w ramach niniejszego kryterium Oferentom
zostang przypisane punkty w skali od 0 do 5.

wartoS¢ zarzgdzanych aktywow netto
ocenianej oferty
wartosc¢ punktowa = X5
najwyzsza warto$c zarzgdzanych
aktywow netto sposrod ztozonych ofert

0-5

3. Wartos¢ aktywow netto FZD oferowanych w PPK na dzien
31 grudnia 2020 r. — w ramach niniejszego kryterium
Oferentom zostang przypisane punkty w skali od 0 do 5.

warto$¢ aktywow netto FZD w PPK
ocenianej oferty
wartos¢ punktowa = --------------mommneo- -
najwyzsza warto$¢ aktywow netto FZD
w PPK sposréd ztozonych ofert

0-5

20

IV Najlepiej rozumiany interes oséb zatrudnionych (NRI)

llosé
punktow

1. Wartos¢ kapitatlu zakladowego — w ramach niniejszego
kryterium Oferentom zastang przypisane punkty w skali od 0
do 10.

0-10-




kapitat zaktadowy badanej oferty
Wartos¢ punktowa = ---------mmmmmmmmmmm oo x 10
najwyzszy kapitat zaktadowy sposrod
ztozonych ofert

Za kazdy benefit Oferentowi zostanie przyznany 1 pkt.
Maksymalna ilo$¢ punktéw w tym kryterium wynosi 5.

Przyktadowa lista proponowanych benefitow:

brak opfat za otwarcie IKE/ IKZE dla pracownikéw,

brak opfat za prowadzenie IKE/ IKZE dla pracownikéw,

znizki za oferowane ustugi,

programy rabatowe u partneréw instytucji finansowej,

mobilna aplikacja da uczestnikow PPK do obstugi konta,

bezptatna mozliwo$¢ realizacji w roku kalendarzowym wigcej niz
dwéch konwersji lub zmian, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy
o0 PPK.

2. Placowki stacjonarne: dostep do konta w placéwkach | O pkt,

stacjonarnych 2,5 pkt
lub

Placowki stacjonarne w wojewddztwie lubuskim, w tym w miescie | 5 pkt

Zielona Gora (TAK/NIE) oraz Gorzéw WIkp. (TAK/NIE) — w

ramach niniejszego kryterium Oferentom zostang przypisane

nastepujgce punkty:

TAK = 2,5 pkt, NIE = 0 pkt

3. Dodatkowe benefity dla uczestnikow PPK 0-5

20

4. Obliczenia punktéw liczonych wagowo dokonywane bedg z doktadnoscig

do dwdch miejsc po przecinku.

5. Za oferte najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra spetnia wymagania
Zapytania oraz otrzyma najwiekszg liczbe punktow po zsumowaniu liczby punktow
uzyskanych we wskazanych kryteriach, zgodnie z ponizszym wzorem:

S =EZA + WZ + DIF + NRI

S — catkowita liczba punktéw przyznanych badanej ofercie,

EZA — liczba punktéw przyznanych badanej ofercie w kryterium ,Efektywnos$¢ w zarzgdzaniu

aktywami”,

WZ — liczba punktéw przyznanych badanej ofercie w kryterium ,Warunki zarzgdzania Srodkami

gromadzonymi w PPK”,

DIF — liczba punktéw przyznanych badanej ofercie w kryterium ,Doswiadczenie Instytucji

Finansowej”,

NRI — liczba punktéw przyznanych badanej ofercie w kryterium ,Najlepiej rozumiany interes

0S0b zatrudnionych”.

VIIl. Sposoéb przygotowania oferty.

1. Opis sposobu przygotowania oferty:

1) Oferent ma prawo ztozy¢ jedng oferte,

2) tres¢ ztozonej oferty musi odpowiadac tres¢ Zapytania,
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3)

4)

°)
2.
1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim w formie papierowej lub
elektronicznej (f. z podpisem kwalifikowalnym) zgodnie ze wzorem
stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do Zapytania,

oferta powinna by¢ napisana w edytorze tekstu lub inng trwatg technikg oraz
podpisana we wszystkich miejscach przewidzianych na ztozenie podpisu przez
osobe wtasciwie upowazniong do reprezentowania Oferenta na zewnatrz,
podpis ztozony musi by¢ w sposéb umozliwiajgcy identyfikacje osoby
podpisujgcej dokument, np. poprzez opatrzenie go pieczecig imienna.

Na kompletng oferte sktadajg sie dokumenty i oswiadczenia wymienione
ponizej:

wypetniony Formularz ofertowy uzupetniony o wymagane dane. Wzér
Formularza ofertowego stanowi Zatgcznik Nr 1 do Zapytania,

informacje o Oferencie, w tym o formie prowadzenia dziatalnosci, petng nazwe
Oferenta, adres siedziby Oferenta, dane teleadresowe Oferenta i wskazane
osoby do kontaktu z Zamawiajgcym, w tym adresu poczty elektronicznej
(na Formularzu ofertowym),

Wraz z Ofertg nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

oswiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu oraz braku
podstaw wykluczenia, zgodnie ze wzorem oswiadczenia, ktéry stanowi
Zatgcznik Nr 2 do Zapytania,

oswiadczenie o dysponowaniu niezbedng wiedzg i doswiadczeniem a takze
potencjatem technicznym oraz pracownikami zdolnymi do wykonywania
oferowanych ustug, stanowigcy Zatgcznik Nr 3 do Zapytania,

oSwiadczenie o sytuacji finansowej i ekonomicznej zapewniajgcej wykonywanie
oferowanych ustug na rzecz Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego w Zielonej Gorze, stanowigcy Zatgcznik Nr 3 do Zapytania,
dokument rejestracyjny, okreslajgcy status prawny Oferenta oraz zasady
reprezentacji i osoby umocowane do reprezentacji Oferenta (np. wydruk, odpis
z KRS, CEIDG),

upowaznienie (petnomocnictwo) w przypadku podpisywania oferty przez osobe,
ktérej umocowanie nie wynika z zatgczonego dokumentu rejestracyjnego,
okreslajgcego status prawny Oferenta oraz zasady reprezentacji i osoby
umocowane] do reprezentacji Oferenta (wydruk, odpis KRS, CEIDG).
W przypadku zatgczenia do Oferty nieczytelnej kopii petnomocnictwa bagdz
budzgcego jakiekolwiek watpliwosci Zamawiajgcy moze zgdacC okazania
oryginatu upowaznienia (petnomocnictwa),

dokument potwierdzajgcy wpis do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski
Fundusz Rozwoju,

polise potwierdzajgcg ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej,

projekt umowy o zarzgdzanie PPK,

projekt umowy o prowadzenie PPK,

10)projekty wzoréw dokumentéw/deklaracji niezbednych do prowadzenia PPK

4.

przez pracodawce. Oferent ma prawo przedstawi¢ dowolne zatgczniki, przy
czym powinien je szczegdétowo wymieni¢ w Formularzu ofertowym.

Wynagrodzenie za  zarzadzanie  funduszem  zdefiniowanej  daty
i wynagrodzenie za osiggniety wynik powinno by¢ odzwierciedlone
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w Formularzu ofertowym. Oferent ponosi wszelkie koszty zwigzane
z przygotowaniem i ztozeniem oferty, niezaleznie od wynikow postepowania.
Przy sporzadzeniu oferty — w podstawowym zakresie- nalezy wykorzystac wzér
,<Formularza oferty”, stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do Zapytania.

Termin i sposéb skitadania ofert.
Wszystkie oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w Kancelarii Ogodlnej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze przy
ul. Podgornej 7 lub za posrednictwem ePUAP-u (kazdy dokument nalezy
podpisa¢ podpisem kwalifikowanym) bgdz pocztg na adres: Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze, Departament
Organizacyjno-Prawny, ul. Podgoérna 7, 65- 057 Zielona Gora z dopiskiem:
~Wybor instytucji finansowej zarzgdzajgcej i prowadzgcej Pracownicze Plany
Kapitatowe (PPK) dla pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego w Zielonej Gorze”. Zamawiajgcy dopuszcza przestanie skanu
podpisanej oferty przez osobe umocowang do reprezentacji Oferenta. Oferty
nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od dnia ogtoszenia
zapytania ofertowego”, tj. do dnia 3 marca 2021 r., rozumianego jako data
wptywu.
Oferta ztozona po wyzej wyznaczonym terminie zostanie uznana za nieztozong
i nie podlega ocenie.
Szczegotowych informacji w przedmiotowej sprawie udziela: Pani Elzbieta
Sliwinska, adres e-mail: ppk@Iubuskie.pl.
Oferent moze zwrdci¢ sie do Zamawiajgcego o wyjasnienie tresci Zapytania
najpdzniej do 2 dni przed terminem zakonczenia sktadania ofert. Zamawiajgcy
ma prawo do nieodpowiadania na pytania Oferentéw ztozone po wskazanym
w Zapytaniu terminie.
Wszelkie pytania dotyczgce prowadzonego postepowania nalezy kierowac¢ na
adres e-mail: ppk@Iubuskie.pl.
W przypadku rozbieznosci pomiedzy tredcig niniejszego Zapytania, a trescig
udzielonych odpowiedzi jako obowigzujgcg nalezy przyja¢ udzielong
odpowiedz.
W uzasadnionych przypadkach Zamawiajgcy moze w kazdym czasie, przed
uptywem terminu skifadania ofert, zmieni¢ tres¢ Zapytania. Zmiana tresci
Zapytania moze wynikac¢ z pytan zadanych przez Oferentéw, jak i z wiasnej
inicjatywy Zamawiajgcego. Dokonang zmiane Zamawiajgcy udostepni na
stronie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego.

Pozostate informacje.
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ do uniewaznienia postepowania
na kazdym etapie bez podania przyczyny, a Oferentom nie przystugujg z tego
tytutu Zadne roszczenia, w szczegdélnosci zwigzanych z przygotowaniem oferty.
Jezeli Oferent nie ztozy oswiadczen lub dokumentéw potwierdzajgcych
okolicznosci, o ktérych mowa w zapytaniu lub innych dokumentow niezbednych
do przeprowadzenia postepowania, oswiadczenia Iub dokumenty sg
niekompletne, zawierajg btedy lub budzg wskazane przez Zamawiajgcego
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XI.

watpliwosci, Zamawiajgcy wezwie ich do Zztozenia, uzupetnienia
lub poprawienia, lub do udzielenia wyjasnien w terminie przez siebie
wskazanym, chyba Zze pomimo ich zlozenia, uzupetnienia, poprawienia
lub udzielenia wyjasnien oferta Oferenta podlega odrzuceniu.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do poprawienia oczywistych omytek
pisarskich oraz rachunkowych z uwzglednieniem konsekwencji dokonanych
poprawek.

Zamawiajgcy udzieli zamowienia Oferentowi, ktdrego oferta zostanie uznana za
najkorzystniejszg zgodnie z zasadami opisanymi w Zapytaniu.

Oferent, ktorego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza zostanie
poinformowany o terminie podpisania umowy.

Zamawiajgcy nie pokrywa zadnych kosztéw zwigzanych z ewentualnym
posrednictwem zmierzajgcym do zawarcia umowy lub zawarciem umowy.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L119 z 4 maja 2016 r., str. 1), dalej ,RODQO”, Zamawiajgcy
informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

administratorem danych osobowych Oferentow, Wykonawcow
lub Zleceniobiorcéw jest Wojewoddztwo Lubuskie — Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Lubuskiego z siedzibg w Zielonej Gérze, ul. Podgérna 7, 65-057
Zielona Gora,

administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg Panstwo
kontaktowaC sie w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za
posrednictwem poczty elektronicznej: iodo@lubuskie.pl,

administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a i b) RODO, tj. przetwarzanie niezbedne w celu wykonania umowy,
ktorej strong jest osoba, ktdrej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie
osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy,

dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom,
na podstawie przepisow prawa, a takze na rzecz podmiotéw, z ktorymi
administrator zawart umowe powierzenia przetwarzania danych w zwigzku
z realizacjg ustug na rzecz administratora (np. kancelarig prawng, dostawcg
oprogramowania, zewnetrznym audytorem, zleceniobiorcg swiadczgcym
ustuge z zakresu ochrony danych osobowych),

administrator nie zamierza przekazywa¢ Panstwa danych osobowych
do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j,

majg Panstwo prawo uzyskacC kopie swoich danych osobowych w siedzibie
administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1)

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane do momentu uptywu okresu
przedawnienia wynikajgcego z ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks

cywilny,
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2) przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przeniesienia danych oraz prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorczego,

3) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do zawarcia
umowy. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak realizacji
umowy,

4) administrator nie podejmuje decyzji w sposdb zautomatyzowany i profilowaniu
w oparciu o Panstwa dane osobowe.

z up. MARSZALKA WOJEWODZTWA

Patrycja Gorniak
Sekretarz Wojewodztwa Lubuskiego

Xll.  Zalgczniki
Zatgcznikami do Zapytania sg nastepujgce wzory:
Zatgcznik Nr 1: Formularz oferty

Zatgcznik Nr 2: Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu oraz
braku podstaw wykluczenia.

Zatgcznik Nr 3: Oswiadczenie o:

e dysponowaniu niezbedng wiedzg i doswiadczeniem, a takze potencjatem
technicznym oraz pracownikami zdolnymi do wykonywania oferowanych ustug,

e sytuacji finansowej i ekonomicznej zapewniajgcej wykonywanie oferowanych
ustug na rzecz Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego.
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