KARTA OCENY ZADANIA

Zatgcznik Nr 2

DM.I11.614.3.2021
(numer sprawy)

Nazwa zadania:

Oferent:

Wartos¢ zadania:

Whnioskowana kwota:

llo$¢ punktéw/max. 100

OCENA FORMALNA

KRYTERIA SZCZEGOLOWE

TAK

NIE

UWAGI

1. Czy oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony do udziatu
w konkursie?

2. Czy oferta zostala zlozona w terminie okreSlonym w ogtoszonym
konkursie?

3. Czy zadanie publiczne wpisuje sie w cele konkursu?

4. Czy oferent wypetnit pkt 5 i pkt 6 oferty i wskazat zaktadany/-e rezultat/-y
dotyczacy/-e realizacji zadania publicznego?

5.Czy zadanie publiczne ma charakter co najmniej regionalny, tj. obejmuje
swym zasiegiem co najmniej dwa powiaty (np. poprzez promocje zadania na
terenie wojewédztwa lubuskiego, adresatéw zadania, badz oddziatywanie
itp.)?

6. Czy oferta zostata zlozona w wersji elektronicznej i papierowej

(wygenerowanej w aplikacji Generator eNGO) — czy suma kontrolna jest
zgodna?

7. Czy oferent uwzglednit 15 proc. dotacji na dziatania promujgce
wojewodziwo lubuskie poprzez realizacje zadania publicznego?

8. Czy zadanie publiczne jest skierowane do os6b mtodych, do 35 roku zycia
wigcznie?

9. Czy oferta zostata podpisana czytelnie przez osobely, ktore
sgq upowaznione do skiladania oswiadczen woli w imieniu oferenta w
przypadku braku pieczatki imiennej?

10. Czy do oferty zostat dotaczony akt prawny regulujgcy zadania, strukture
organizacyjng i sposéb dziatania oferenta (np. statut, regulamin)?

11. Czy do oferty dotgczono kopie umowy lub statutu spotki potwierdzong za
zgodno$¢ z oryginatem - w przypadku gdy oferent jest spdtkg prawa
handlowego, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie?

Jezeli w ktérymkolwiek z kryteriow od 1-8 zostata udzielona odpowiedz ,,NIE”
OFERTA NIE SPELNIA WYMOGOW FORMALNYCH | NIE PODLEGA OCENIE MERYTORYCZNEJ

W przypadku kryteriéw 9-11 istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia brakéw — niemniej jezeli braki nie zostang uzupetnione

w okreslonym terminie oferta nie spetnia wymogow formalnych i nie podlega ocenie merytorycznej.

Podmioty, ktérych oferty bedg posiadaly braki formalne, w szczegélnosci: niekompletne pod wzgledem wymaganych
zatgcznikéw, bez kompletu wymaganych podpiséw, potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginatem bedg miaty mozliwosé

ich uzupetnienia w terminie 5 dni roboczych od dnia ich poinformowania.

Oferty nieuzupetnione w okreslonym terminie, nie beda podlega¢ rozpatrzeniu.

Uwagi:

Podpis pracownika merytorycznego

Data i czytelny podpis




OCENA MERYTORYCZNA

Rodzaj kryterium

Maksymalna
liczba punktow

Przyznana liczba
punktéw

KRYTERIA MERYTORYCZNE

Rzetelnos¢ przedstawionego syntetycznego opisu zadania publicznego wraz z opisem potrzeb, opisem

zakiadanych rezultatéw oraz opisem poszczegéinych dziatan

1.1

a) rzetelno$¢ przestawionego syntetycznego opisu zadania publicznego wraz

ze wskazaniem migjsca jego realizacji i grupy docelowej oraz rzetelnos¢
opisu potrzeb wskazujgcych na celowo$¢ wykonania zadania publicznego
wraz z liczbg oraz opisem odbiorcow zadania ze wskazaniem na inicjowanie,
wspieranie i promowanie inicjatyw miodych [do 35. roku zycia wiacznie]
mieszkancéw wojewoddztwa lubuskiego w ramach realizowanego zadania
publicznego — 10 pkt.,

b) rzetelno$¢ opisu dziatan promujgcych:

swiadomos¢ obywatelska poprzez: aktywnos¢ i zaangazowanie
W dziatania zwigzane 2z miodym spoteczenstwem obywatelskim;
stymulowanie rozwoju spotecznosci lokalnej; wzmacnianie zaufania i wiezi
miedzy samorzadem, a miodymi obywatelami (kapitatlu spotecznego),
zdolnosci do wspotpracy w najblizszym otoczeniu dla osiggania wspdélnych
celow czy wzmacniania zbieznych warto$ci; wzmacnianie regionalnej
tozsamosci poprzez poznawanie, promowanie i upowszechnianie dorobku
kulturalnego i przyrodniczego na poziomie lokalnym i regionalnym;

— zdrowy styl zycia wsrdd dzieci i mlodziezy poprzez: dziatania wspierajgce
zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy ze wzgledu na ograniczeni kontaktéw
spofecznych w dobie pandemii, stres z tym zwigzany i inne zaburzenia;
zdrowe odzywianie jako ,lek” na walke z otytoscig i innymi chorobami
cywilizacyjnymi wspéiczesnego $wiata; dziatania wspierajace rézne formy
aktywnosci fizycznej jako jeden z elementéw zdrowego stylu zycia;
przedstawienie dzieciom i miodziezy negatywnego wplywu uzywek na ich
zdrowie;

— praworzadnosé¢ w panstwie demokratycznym, przestrzeganie praw
cztowieka poprzez: edukacje prawng dzieci i mtodziezy w zakresie podstaw
panstwa demokratycznego, przedstawienie roli samorzgdu terytorialnego
w ich wymiarze praktycznym dla obywatela oraz roli wymiaru sprawiedliwosci
i organdéw $cigania; edukacije z zakresu obowigzujgcych norm prawnych i ich
stosowania, m.in. konstytucja jako najwazniejszy akt prawny w paristwie —
230. Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja, pierwszej w Europie ustawy
zasadniczej; podstawowe zasady obowigzujgce w panstwie prawa -
edukacja prawna obywateli sposobem na utrudnienie naruszenia
praworzgdnosci;

—ochrone srodowiska poprzez: zadania promujgce ekologiczny tryb zycia

oraz zachowania ekologiczne wsrdéd miodziezy; dziatania majgce na celu

edukacje ekologiczng, ksztaltowanie postaw proekologicznych oraz

promowanie wsréd mitodziezy postaw sprzyjajacych trosce o srodowisko w

najblizszym otoczeniu; edukacje mtodziezy dotyczgca alternatywnych zrédet

energii sposobem ograniczenia emisji szkodliwych gazéw cieplarnianych do
atmosfery w celu poprawy stanu $rodowiska; poruszanie globalnych
problemow ekologicznych;

wolontariat poprzez: popularyzowanie i funkcjonowanie Szkolnych Grup

Wolontariackich dziatajgcych na rzecz lokalnych spotecznosci; wolontariat

i e-wolontariat w dobie pandemii koronawirusa; wolontariat jako forme

aktywnosci prospotecznej, rozwoju spotecznosci lokalnej dobra wspéinego,

przeciwdziatania zachowaniom antyspotecznym — 15 pkt.

0-25

2.

Rzetelnos$¢ przedstawionego opisu poszczegdinych dziatan i harmonogramu

2.1

Rzetelnos¢ przedstawionego harmonogramu, w tym opis poszczegoélnych
dziatan w zakresie realizacji zadania (okreslenie uczestnikéw oraz miejsce
realizacji), spojnos¢ dziatan z opisem i kosztorysem, zgodnos¢ terminu
rozpoczecia i zakonczenia zadania z poszczego6lnymi dziataniami.

3.Rz
miod

etelnos¢ opisu zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego, prom
ziezy

ocja projektu i aktywizacja

31

Rzetelnos¢ opisu zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego (w tym
nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwate oraz

w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni sie do osiggniecia jego celu).

0-6




Proponowana promocja wojewodztwa lubuskiego poprzez realizacje zadania
3.2 | publicznego (wynoszgca minimum 15 proc. dotacji), w tym informowanie, ze

zadanie jest wspoffinansowane ze srodkéw Wojewodztwa Lubuskiego. B8
Aktywizowanie miodziezy w ramach realizowanego zadania poprzez
3.3 | angazowanie grup niebedacych cztonkami organizacji czy podmiotu. 0-15
4. Zasieg oddzialywania realizowanego zadania
4.1. | Zasieg oddziatywania realizowanego zadania
a) regionalny, co najmniej 2 powiaty z wojewédztwa lubuskiego — 2 pkt 2.6
b) ponadregionalny — 4 pkt
c) miedzynarodowy — 6 pkt
RAZEM 73
KRYTERIA FINANSOWE
1. Rzetelno$é i przejrzystosé przedstawionej kalkulacji kosztéw
1.1 | Kalkulacja przewidywanych kosztéw, w tym: zasadno$¢ wydatkéw, spojnosc
wydatkéw z opisem i harmonogramem, racjonalne przedstawienie budzetu 0-4
zadania, wiasciwe uzycie rodzaju miar.
1.2 | Racjonalne przedstawienie budzetu w stosunku do zadania (tzn. zasadnos¢
przyjetych stawek jednostkowych w odniesieniu do $rednich cen rynkowych, 0-4
relacje kosztéw do planowanych rezultatow).
2. Udziat wkiadu osobowego i finansowego w realizowanym zadaniu
2.1 | Udziat wktadu osobowego w realizowanym zadaniu, w tym: praca spoteczna
cztonkow i $wiadczenia wolontariuszy (wymagany minimalny wkiad wtasny
osobowy w realizacje zadania przez oferenta w postaci wolontariatu wynosi co
najmniej 10 proc., ale nie wigcej jak 20 proc.). 1.5
a) 10 proc. - 15 proc. - 1 pkt.
b) 15,1 proc. — 20 proc. - 3 pkt.
c) 20 proc.—5 pkt.
2.2. | Planowany wktad wiasny finansowy oraz $wiadczenia pieniezne od odbiorcow
zadania
a) 1 proc. — 15 proc. wartosci zadania — 1 pkt.,
b) 15,01 proc. — 30 proc. wartosci zadania — 2 pkt., 0-5
c) 30,01 proc. — 45 proc. wartosci zadania — 3 pkt.,
d) 45,01 proc. — 60 proc. warto$ci zadania — 4 pkt.,
e) Powyzej 60,01 proc. wartosci zadania — 5 pkt.
RAZEM 18
KRYTERIA ORGANIZACYJNE
1.Zasoby kadrowe przewidywane do zaangazowania przy realizacji zadania (nalezy
opisaé kwalifikacje o0s6b oraz ich sposdb zaangazowania w realizacje 0-3
poszczegdlnych dziatan, z uwzglednieniem wolontariuszy oraz cztonkéw organizacji
$wiadczacych prace spotecznie).
2.Dotychczasowe dos$wiadczenia oferenta w realizacji zadan publicznych. -
3.Dotychczasowe doswiadczenia Samorzadu Wojewddztwa Lubuskiego ze
wspotpracy z oferentem, w tym rzetelno$¢, terminowo$¢ wykonania zadan i 0-3
prawidtowo$é rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkéw finansowych.
RAZEM 9
Ogdlna liczba uzyskanych punktéw: 100

Uwagi do oferty:

Podpis pracownika merytorycznego

Data i czytelny podpis







