ZARZADZENIE NR 27/2021

Marszatka Wojewédztwa Lubuskiego
z dnia 5 maja 2021 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne
stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewoédztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze.

Na podstawie art. 43 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 1668 z poézn. zm.), art. 7 pkt 3 i art. 11-15 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),

zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Lubuskiego w Zielonej Goérze, stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia Nr 138/2020
Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 grudnia 2020 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego
w Zielonej Gérze, wprowadza sie, nastepujgce zmiany:

1)w§11:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Decyzje o zatrudnieniu z naboru podejmuje Marszatek.”,
b) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
»3. Protokot z naboru zatwierdza Marszatek lub osoba przez niego upowazniona.”;

2) zatgcznik Nr 5 do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne

kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa

Lubuskiego w Zielonej Gérze, otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku Nr 1 do niniejszego

zarzgdzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia
01 stycznia 2021 .

MARSZALEK WOJEWODZTWA

Elzbieta Anna Polak



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 27/2021
Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego z dnia
5 maja 2021 r.

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze,

w tym na wolne kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Lubuskiego

Protokét z przeprowadzonego naboru kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze/ wolne kierownicze stanowisko urzednicze *

1. DEPARTAMENT:

2. TERMIN SKLADANIA OFERT:

3. WWYNIKU OGLOSZENIA WPLY -
NELO:

(liczba nadestanych ofert)

4. LICZBA OFERT, KTORE SPELNIA-
tY WYMAGANIA FORMALNE
OKRESLONE
W OGLOSZENIU:

5. INFORMACJA O ZASTOSOWANYCH METODACH | TECHNIKACH NABO-
RU:

6. KANDYDACI ZAPROSZENI NA
ROZMOWE KWALIFIKACYJNA

7. KANDYDACI NIEOBECNI NA

ROZMOWIE KWALIFIKACYJNEJ

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie:

- posiadanej wiedzy ogdlnej oraz stopnia znajomosci przepiséw prawa wymaga-

nych na danym stanowisku,

umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidtowe wykonywanie powierzonych

obowigzkow,

doswiadczenia zawodowego i przebiegu dotychczasowej pracy (w przypadku

wymaganego stazu pracy),

predyspozyciji , kultury osobistej oraz umiejetnosci stosowania posiadanej wie-

dzy,

planowanych celéw zawodowych kandydata.




8. KANDYDACI, KTORZY UZYSKALI NAJWIEKSZA LICZBE PUNKTOW
W NABORZE:

IMIE | NAZWISKO: MIEJSCE ZAMIESZKANIA:

1.

2
3
4.
5

9. KOMISJA WNIO-
SKUJE O ZA-
TRUDNIENIE:

imie i nazwisko

10.UZASADNIENIE DOKONANEGO WYBORU / NIEROZSTRZYGNIECIA NA-
BORU*

11.SKLAD KOMISJI: PODPISY CZLONKOW KOMISJI:

1.

2.

ZATWIERDZAM:

(Marszatek lub osoba upowazniona przez Marszatka)

* Niepotrzebne skresli¢



