
UCHWALA NR .

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

2 dnia dL,p.Q£$l?!MiiK&^W roku

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego

Lubuskiego Centrum Produktu Regionalnego z siedziba. w Zielonej Gorze

Na podstawie art. 41 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie Wojewodztwa (Dz.U.2020.1668 tj. ze

zm.) oraz § 5 Statutu Lubuskiego Centrum Produktu Regionalnego, stanowiacego zafacznik do Uchwaly Nr XLIX/768/18

Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 wrzesnia 2018r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwg_

Lubuskie Centrum Produktu Regionalnego z siedziba^ w Zielonej Gorze.

§ 1 Zatwierdza si§ Regulamin Organizacyjny Lubuskiego Centrum Produktu Regionalnego stanowiacy

zaiacznik do niniejszej uchwaty.

§2 Traci moc obowiazujaca, Regulamin Organizacyjny Lubuskiego Centrum Produktu Regionalnego

stanowiacy zaiacznik do Uchwaty nr 53/820/19 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 10 wrzesnia 2019 r.

§ 3 Wykonanie uchwaly powierza si§ Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 4 Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj^cia.
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ZaJacznik

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiega
z dnia A^.p^wft&h.'Ctrt.fMi'?^

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

LUBUSKIEGO CENTRUM PRODUKTU REGIONALNEGO

z siedzibil w ZIELONEJ G6RZE

§ 1 Lubuskie Centrum Produktu Regionalnego, zwane dalej LCPR, dziate na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz.U,2020.1668 tj. ze zm.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2021.305 tj. ze zm.);

3) ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o rejestracji i ochronie nazw i oznaczen produktow rolnych

i srodkow spozywczych oraz o produktach tradycyjnych (Dz.U.2021.224 ze zm.);

4) Rozporzadzenia Rady (WE) Nr 510/2006 z dnia 20 marca 2006 w sprawie ochrony oznaczen

geograficznych i nazw pochodzenia produktow rolnych i srodkow spozywczych;

5} Rozporzadzenia Rady (WE) Nr 509/2006 z dnia 20 marca 2006 w sprawie produktow rolnych

1 srodkow spozywczych b^dacych gwarantowanymi tradycyjnymi specjafnosciami;

6) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 110/2008 z 15.01.2008 dot. definicji,

opisu, etykietowania.

§ 2 Strukture, organ izacyjna^ LCPR tworza, nast^pujace stanowiska:

1) Dyrektor

2) Zast^pca Dyrektora

3) GJowny Ksi^gowy

4) Kierownik

5) Glowny Specjalista

6) Inspektor

7) Podinspektor

8) Pomoc administracyjna

9) Sekretarka

10) RadcaPrawny



§ 3.1 LCPR kieruje Dyrektor.

2. Do obowiazk6w Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1} wykonywanie zadah okreslonych w Statucie Lubuskiego Centrum Produktu Regionalnego,

stanowiapym zafacznik do uchwaly Nr XLIX/768/18 Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17

wrzesnia 2018 r, oraz Planem dziatania LCPR na dany rok,

2) reprezentowanie LCPR,

3} dysponowanie srodkami finansowymi oraz majatkiem LCPR,

4) wydawanie zarzadzeri zwiazanych z organizacj^ i dziaianiem LCPR,

5) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow LCPR,

6) przekJadanie ZarzajJowi Wojewbdztwa Lubuskiego w terminie do 31 stycznia kazdego roku rocznego

planu pracy Centrum,

7} przekladanie Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego w terminie do 15 stycznia kazdego roku

sprawozdania z dzialalnosci Centrum,

3. W razie nieobecnosci Dyrektora, zaste.puje go Zaste.pca.

4. Dyrektorowi bezposrednio i posrednio podlegaj^wszyscy pracownicy LCPR.

5. Dyrektor zatrudnia Zaste,pce. Dyrektora LCPR i okresla zakres zadaii oraz upowaznieri.

§ 4.1 Do obowiazkow Zast?pcy Dyrektora LCPR nalezy w szczegolnosci:

1) nadzor nad przygotowaniem i realizacja, planu dziatenia LCPR,

2) nadzorowanie spraw z zastosowaniem ustawy o zamowieniach publicznych, zwiazanych z realizacja,

inwestycji i innych przedsi^wzi^c,

3) nadzor nad przygotowaniem, realizacja, i kolicowym rozliczeniem wnioskow skladanych w sprawie

dofinansowania zadaii statutowych LCPR,

4) wspotpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej, instytucjami i organizacjami

pozarzadowymi w zakresie promocji produktow regionalnych i tradycyj'nych,

5) sprawowanie nadzoru merytorycznego w zakresie realizowanych zadah przez pracowntkow

Lubuskiego Centrum Produktow Regionalnych,

6) kierowanie dzialalnoscia. Centrum oraz zapewnienie jego prawidfowego ftmkcjonowania,

7) zaste.powanie Dyrektora LCPR podczas jego nieobecnosci.

2 Zaste.pca Dyrektora LCPR podlega bezposrednio Dyrektorowi LCPR.

§ 5.1. Do obowiazkow Kierownika LCPR nalezy w szczegolnosci:

1) nadz6r nad realizacja, zadaii planu pracy LCPR,

2) kierowanie zespolami i wspotpraca z inspektorami LCPR,



3) wspoipraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej, instytucjami i organizacjami

pozarzadowymi w zakresie upowszechniania produktow regionalnych,

4) opracowywanie projektu rocznego planu pracy LCPR, sprawozdania z jego realizacji oraz kontrola

wykonywania zadah przez poszczegolnych pracownikow,

5} Wspomaganie inicjatyw gospodarczych oraz prowadzenie szeroko rozumianego doradztwa w

zakresie dzialalnosci zwiazanej z promocja^ produktow regionalnych oraz technologic produkcji lat

przesztych,

6} prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej,

7) prowadzenie dziaialnosci wydawniczej,

8) prowadzenie spraw zwiazanych z udzielanymi zamowieniami przez LCPR oraz pefnienie nadzoru

nad prowadzeniem takich post^powah przez innych pracownikow LCPR,

9) kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy,

10) przygotowywanie i przeprowadzanie naboru na wolne stanowiska urz^dnicze w oparciu

o przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

11) nadzor nad realizacja. zadah z zakresu upowszechniania produktow regionalnych, wartosci

historycznych i kulturowych oraz dzialalnosci edukacyjnej na terenie wojewodztwa lubuskiego,

12) opracowywanie projektu rocznego planu pracy LCPR, sprawozdania zjego realizacji oraz kontrola

wykonywania zadah przez pracownikow,

13) przygotowywanie i realizacja wnioskow skladanych w sprawie dofinansowania zadah statutowych

realizowanych przez LCPR,

14) propagowanie spuscizny produktow regionalnych wytwarzanych wg tradycyjnych sposobow,

15) pozyskiwanie srodkow finansowych w ramach funduszy celowych, ptetnosci bezposrednich i innych

na dofinansowanie zadah realizowanych w ramach dzialainosci statutowej,

16) zast^powanie Dyrektora LCPR i Zast^pcy Dyrektora podczas ich nieobecno^ci.

§ 6.1 Do obowiazkow GI6wnego Ksî gowego LCPR nalezy w szczegolnosci;

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki,

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni^znymi,

3) dokonywanie wst^pnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem

finansowym,

4) dokonywanie wst^pnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji

gospodarczych i finansowych,

5) racjonalne wydatkowanie srodkow finansowych,

6) sporzadzanie sprawozdah finansowych oraz sprawozdah statystycznych,

7) realizowanie projektow finansowanych ze zrodel pozabudzetowych,



8) prowadzenie spraw zwiazanych z systemem wynagrodzeh oraz rozliczeniem z ZUS,

9) prowadzenie spraw kadrowych,

10) rozliczanie Zaktedowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

11) sporzadzanie projektow uregulowan wewnetrznych, w szczegolnosci regulaminow i instaikcji

dotyczacych spraw kadrowych,

12) prawidtowe dysponowanie funduszami, zgodnie z ich przeznaczeniem.

2. Gtowny Ksi^gowy LCPR podlega bezposrednio Dyrektorowi LCPR.

§ 7.1 Do obowiazkow Glownego Specjalisty LCPR nalezy w szczegolnosci:

1) obstuga Rady Programowej Lubuskiego Centrum Produktu Regionalnego,

2) realizacja zadaii z zakresu upowszechniania produktow regionalnych, wartosci historycznych

i kulturowych oraz dzialalnosci edukacyjnej na terenie wojewodztwa lubuskiego,

3) prowadzenie zakladowej skladnicy akt LCPR,

4) wspoipraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej, instytucjami i organizacjami

pozarzadowymi,

5) Dbanie o odpowiedni wizerunek produktow regionalnych, wspieranie i koordynowanie dziatania

podmiotow zajmujacych si? ich wytwarzaniem i dystrybucjq, informowanie o walorach produktow

regionalnych, uczestniczenie w procesach zgiaszania, rejestracji i kontroli, wydawaniu opinii, ekspertyz

i certyfikatow dotyczacych produktbw regionalnych i tradycyjnych na terenie Ziemi Lubuskiej,

6) Organizowanie promocji rolnictwa i wsi wojewodztwa w kraju i za granicaj konkursy, targi, wystawy,

misje gospodarcze,

7) Przygotowywanie informacji i opracowaii dotyczacych promocji i identyfikacji produktbw tradycyjnych,

8) prowadzenie spraw zwiazanych z udzielanymi zamowieniami przez LCPR

2. Gtowny Specjalista LCPR podlega Kierownikowi LCPR.

§ 8.1. Do obowiazkow Inspektora LCPR nalezy w szczegblnosci:

1) obstuga Rady Programowej Lubuskiego Centrum Produktu Regionalnego,

2) realizacja,zadah z zakresu upowszechniania produktow regionalnych, wartosci historycznych i

kulturowych oraz dzialalnosci edukacyjnej na terenie wojewbdztwa lubuskiego,

3) wspoipraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej, instytucjami i organizacjami

pozarzadowymi,

4) Dbanie o odpowiedni wizerunek produktow regionalnych, wspieranie i koordynowanie dziatania

podmiotow zajmujacych si§ ich wytwarzaniem i dystrybucjaj informowanie o walorach produktow



regionalnych, uczestniczenie w procesach zgiaszania, rejestracji i kontroli, wydawaniu opinii, ekspertyz i

certyfikatow dotyczacych produktow regionalnych i tradycyjnych na terenie Ziemi Lubuskiej,

5) Organizowanie promocji rolnictwa i wsi wojewodztwa w kraju i za granica,: konkursy, targi, wystawy,

misje gospodarcze,

6) Przygotowywanie informacji i opracowan dotyczacych promocji i identyfikacji produktow tradycyjnych,

7} prowadzenie ewidencji srodkow trwatych i wyposazenia

2. Inspektor LCPR podlega Kierownikowi LCPR.

§ 9.1. Do obowiazkow Podinspektora LCPR nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadan z zakresu upowszechniania produktow regionalnych, wartosci historycznych i

kuiturowych oraz dzialalnosci edukacyjnej na terenie wojewodztwa lubuskiego,

2) prowadzenie informatycznej bazy danych o firmach przetworstwa rolno-spozywczego i obskigi

rolnictwa,

3) obsfuga producentow lokalnych w wojewodztwie lubuskim,

4) obsfuga kancelaryjna sekretariatu LCPR.

2. Podinspektor LCPR podlega Kierownikowi LCPR.

§ 10.1. Do obowiazkow Sekretarki LCPR nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadah z zakresu upowszechniania produktow regionalnych, wartosci historycznych i

kuiturowych oraz dzialalnosci edukacyjnej na terenie wojewodztwa lubuskiego,

2) obstuga kancelaryjna sekretariatu LCPR, obsfuga kasy gotowkowej,

3) prowadzenie informatycznej bazy danych o firmach przetworstwa rolno-spozywczego i obslugi

rolnictwa.

4) obsfuga producentow lokalnych w wojewodztwie lubuskim

5} prowadzenie ewidencji srodkow trwatych i wyposazenia

2. Sekretarka LCPR podlega Kierownikowi LCPR.

§ 11.1. Do obowiazkow Pomocy administracyjnej LCPR nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadah z zakresu upowszechniania produktow regionalnych, wartosci historycznych i

kuiturowych oraz dziafalnosci edukacyjnej na terenie wojewodztwa lubuskiego,

2) obsfuga kancelaryjna sekretariatu LCPR, obsRjga kasy gotowkowej,

3) prowadzenie informatycznej bazy danych o firmach przetworstwa rolno-spozywczego i obstugi



rolnictwa.

4) obsfuga producentow lokalnych w wojewodztwie lubuskim

2. Pomoc administracyjna LCPR podlega Kierownikowi LCPR.

§ 12. Radca prawny wykonuje obsfug? prawna.zgodnie z prcepisami ustawy o radcach prawnych.

§ 13. Szczegotowe zakresy zadah i kompetencji dla pracownikow na poszczegolnych stanowiskach pracy

okresla si? w zakresach czynnosci.

§ 14.1. Nadzor merytoryczny nad dziatelnoscia^ LCPR sprawuje Dyrektor Departamentu Rolnictwa, Zasobbw

Naturalnych, Rybactwa i Rozwoju Wsi Urz^du Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze.

§ 15. Pracownicy maja, obowiazek zapoznania si? z indywidualnymi zakresami czynnosci, dokumentami

dotyczacymi organizacji pracy i dzialalnoSci LCPR, tj. regulaminami, zarzadzeniami, instrukcjami, aktami

prawnymi dotyczacymi produktow tradycyjnych oraz z ogolnie obowiazujacymi przepisami prawa. Zobowiazani

sa^do realizowania zadan wynikajacych z tych dokumentow.

§ 16. Schemat organizacyjny LCPR stanowi zalapznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.



Zalaczn* nr 1 do RegUaninu Orgartzacyjwgo LCPR

Rada Programowa LCPR
pfzy Dyrektorze - organ
opiniotwdficzo - doradczy

Zasf̂ pca Dyrektwa LCPR

Klerownik LCPR

Dyrektor
Lubuskiego Centrum

Produktu Regionalnego

RadcaPrawny

Gtowny Ksî gowy LCPR

Gtowny Specjalista LCPR

Inspektor LCPR

Podinspektor LCPR

Sekretarka

Pomoc adminisfcacyjna


