UCHWALA NR 42 2%9/%
ZARZADU WOJEWQDZTWA LUBUSKIEGO
z dnia .... e@.p@.@@/&.@(m.’{@ ..... 2021 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewoddztwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 1668 z p6zn. zm.), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego w Zielonej Goérze, stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr 161/2116/21
Zarzadu Wojewoddztwa Lubuskiego z dnia 5 stycznia 2021 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze, zmienionej uchwatami Nr 167/2219/21 Zarzadu Wojewoddztwa
Lubuskiego z dnia 9 lutego 2021 r., Nr 171/2278/21 Zarzadu Wojewédztwa Lubuskiego
z dnia 2 marca 2021 r., Nr 173/2296/21 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia
9 marca 2021 r., Nr 179/2398/21 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 13 kwietnia
2021 r., Nr 183/2444/21 Zarzadu Wojewoddztwa Lubuskiego z dnia 27 kwietnia 2021 r.,
Nr 186/2495/21 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 18 maja 2021 r.,
Nr 192/2557/21 Zarzadu Wojewoddztwa Lubuskiego z dnia 15 czerwca 2021 r.
oraz Nr 210/2878/21 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 21 wrzesnia 2021 r.,
wprowadza sie, nastepujgce zmiany:

1) w§5ust. 7:
a) w pkt. 1 dodaje sie lit. h w brzmieniu:
,h) odpowiadajg za wilasciwag realizacje przez departament zadan
i obowigzkéw okreslonych w § 8 Regulaminu;”,
b) w pkt. 2 dodaje sie lit. d-e w brzmieniu:

,d) ponosi odpowiedzialnos¢ za nalezyte prowadzenie ewidencji czasu pracy
pracownikow departamentu,

e) sprawuje nadzér nad wilasciwg realizacja - przez bezposrednich
przetozonych - obowigzku przeprowadzania okresowej oceny
pracownikow departamentu, stosownie do przepiséw prawnych;”;

2) w § 8 ust. 2 skresla sie pkt 13;
3) w § 9 pkt 51 otrzymuje brzmienie:

,51) realizacja zadan zwigzanych z okresowymi ocenami pracownikéw Urzedu,
w tym nadzor nad realizacja obowigzku przeprowadzania okresowej
oceny pracownikbw w ramach okresowych kontroli wewnetrznych
przeprowadzanych w departamentach;”;

4) w § 19 pkt 19 otrzymuje brzmienie:
,19) prowadzenie spraw dotyczacych funkcjonowania nadzorowanych jednostek
organizacyjnych okreslonych w zatagczniku Nr 2 do Regulaminu,
a w szczegolnosci:
a) przygotowywanie wnioskéw o utworzenie okreslonej jednostki
organizacyjnej, ktorej zadania zostaly ustawami przypisane wojewodztwu
i wynikaja z potrzeb mieszkancow wojewoddztwa Ilub wnioskow
o likwidacje na mocy przepisow prawa powszechnego lub jesli jest to
uzasadnione spotecznie lub ekonomicznie,
b) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych ze stosunkiem pracy
kierownikow nadzorowanych jednostek, postepowan konkursowych



(naboréw) na stanowisko kierownika nadzorowanej jednostki
organizacyjnej, uchwat Zarzadu w sprawie powotania, odwotania
i ustalenia wynagrodzenia kierownikéw nadzorowanych jednostek
organizacyjnych; dokumenty przekazuje sie Departamentowi
Organizacyjno-Prawnemu, w ktérym prowadzona jest dokumentacja
dotyczaca stosunku pracy kierownikéw jednostek organizacyjnych,

c) nadzér i kontrola dziatalno$ci merytorycznej,

d) nadzorowanie i kontrolowanie zatatwiania/rozpatrywania, skarg,
wnioskéw i petycji wpltywajacych do jednostek organizacyjnych,

e) przeprowadzanie kontroli wiasciwego wykonywania zadan obronnych
przy wspoéludziale Biura Ochrony Informacji i Bezpieczenstwa
Publicznego,

f) wspoétpraca z Biurem Ochrony Informacji i Bezpieczenstwa Publicznego
w prowadzeniu szkolen w zakresie obronnosci,

g) nadzér nad witasciwym wykonywaniem zadarn obronnych,

h) comiesieczny monitoring wykonania budzetu wojewodztwa przez
jednostki organizacyjne, w szczegélnosci w zakresie realizacji
zaplanowanych w budzecie zadan;”;

5) w § 20 dodaje sie pkt 70 w brzmieniu:

,70) prowadzenie spraw dotyczacych funkcjonowania nadzorowanych jednostek
organizacyjnych okreslonych w zalaczniku Nr 2 do Regulaminu,
a w szczegolnosci:

a) przygotowywanie wnioskéw o utworzenie okreslonej jednostki
organizacyjnej, ktorej zadania zostaly ustawami przypisane wojewodztwu
i wynikaja z potrzeb mieszkaricow wojewodztwa lub whnioskow
o likwidacje na mocy przepiséw prawa powszechnego lub jesli jest to
uzasadnione spotecznie lub ekonomicznie,

b) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych ze stosunkiem pracy
kierownikéw nadzorowanych jednostek, postepowan konkursowych
(naboréw) na stanowisko kierownika nadzorowanej jednostki
organizacyjnej, uchwat Zarzadu w sprawie powolania, odwolania
i ustalenia wynagrodzenia kierownikébw nadzorowanych jednostek
organizacyjnych; dokumenty przekazuje sie Departamentowi
Organizacyjno-Prawnemu, w ktérym prowadzona jest dokumentacja
dotyczaca stosunku pracy kierownikéw jednostek organizacyjnych,

c) nadzér i kontrola dziatalnosci merytorycznej,

d) nadzorowanie i kontrolowanie zatatwiania/rozpatrywania, skarg,
whnioskoéw i petycji wptywajacych do jednostek organizacyjnych,

e) przeprowadzanie kontroli wlasciwego wykonywania zadan obronnych
przy wspdétudziale Biura Ochrony Informacji i Bezpieczenstwa
Publicznego,

f) wspoétpraca z Biurem Ochrony Informacji i Bezpieczeristwa Publicznego
w prowadzeniu szkoleni w zakresie obronnosci,

g) nadzér nad wiasciwym wykonywaniem zadan obronnych,

h) comiesieczny monitoring wykonania budzetu wojewodztwa przez
jednostki organizacyjne, w szczegélnosci w zakresie realizacji
zaplanowanych w budzecie zadan.”;

6) w § 21 dodaje sie pkt 29 w brzmieniu:

,29) prowadzenie spraw dotyczacych funkcjonowania nadzorowanych jednostek
organizacyjnych okreslonych w zataczniku Nr 2 do Regulaminu, obejmuje
w szczegolnosci:

a) przygotowywanie wnioskow o utworzenie okreslonej jednostki




organizacyjnej, ktorej zadania zostaty ustawami przypisane wojewodztwu
i wynikaja z potrzeb mieszkancow wojewoddztwa Ilub wnioskow
o likwidacje na mocy przepisow prawa powszechnego lub jesli jest to
uzasadnione spotecznie lub ekonomicznie,

b) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych ze stosunkiem pracy
kierownikéw nadzorowanych jednostek, postepowan konkursowych
(naboréw) na stanowisko kierownika nadzorowanej jednostki
organizacyjnej, uchwal Zarzadu w sprawie powotania, odwotania
i ustalenia wynagrodzenia kierownikow nadzorowanych jednostek
organizacyjnych; dokumenty przekazuje sie Departamentowi
Organizacyjno-Prawnemu, w ktérym prowadzona jest dokumentacja
dotyczaca stosunku pracy kierownikéw jednostek organizacyjnych,

c) nadzor i kontrola dziatalnosci merytorycznej,

d) nadzorowanie i kontrolowanie zatatwiania/rozpatrywania, skarg,
wnioskow i petycji wpltywajacych do jednostek organizacyjnych,

e) przeprowadzanie kontroli wiasciwego wykonywania zadan obronnych
przy wspotudziale Biura Ochrony Informacji i Bezpieczenstwa
Publicznego,

f) wspotpraca z Biurem Ochrony Informaciji i Bezpieczenstwa Publicznego
w prowadzeniu szkolen w zakresie obronnosci,

g) nadzor nad wiasciwym wykonywaniem zadan obronnych,

h) comiesigczny monitoring wykonania budzetu wojewddztwa przez
jednostki organizacyjne, w szczegdlnosci w zakresie realizacji
zaplanowanych w budzecie zadan.”;

7) w § 22 dodaje sie pkt 63 w brzmieniu:

,63) prowadzenie spraw dotyczacych funkcjonowania nadzorowanych jednostek

organizacyjnych okreslonych w zalaczniku Nr 2 do Regulaminu,

a w szczegolnosci:

a) przygotowywanie  wnioskbw o  utworzenie okreslonej jednostki
organizacyjnej, ktorej zadania zostaly ustawami przypisane wojewédztwu
i wynikaja z potrzeb mieszkaricéw wojewdédztwa lub wnioskéw o likwidacje na
mocy przepiséw prawa powszechnego Ilub jesli jest to uzasadnione
spotecznie lub ekonomicznie,

b) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych ze stosunkiem pracy kierownikéw
nadzorowanych jednostek, postepowann konkursowych (naboréw) na
stanowisko kierownika nadzorowanej jednostki organizacyjnej, uchwat
Zarzadu w sprawie powotania, odwotania i ustalenia wynagrodzenia
kierownikéw nadzorowanych jednostek organizacyjnych; dokumenty
przekazuje si¢ Departamentowi Organizacyjno-Prawnemu, w ktérym
prowadzona jest dokumentacja dotyczaca stosunku pracy kierownikéw
jednostek organizacyjnych,

c) nadzor i kontrola dziatalnosci merytorycznej,

d) nadzorowanie i kontrolowanie zatatwiania/rozpatrywania, skarg, wnioskéw
i petycji wplywajacych do jednostek organizacyjnych,

e) przeprowadzanie kontroli wiasciwego wykonywania zadan obronnych przy
wspéotudziale Biura Ochrony Informacji i Bezpieczenstwa Publicznego,

f) wspoipraca z Biurem Ochrony Informacji i Bezpieczeristwa Publicznego
w prowadzeniu szkolern w zakresie obronnosci,

g) nadzér nad wiasciwym wykonywaniem zadan obronnych,

h) comiesigczny monitoring wykonania budzetu wojewédztwa przez jednostki
organizacyjne, w szczegolnosci w zakresie realizacji zaplanowanych
w budzecie zadan.”;



8) w § 24:
a) dodaje sie pkt 8 w brzmieniu:

,8) udziat w pracach nad przygotowaniem i aktualizacja dokumentéw
dotyczacych programoéw na lata 2021-2027;”,

b) pkt 11 otrzymuje brzmienie:

,11) udzial w pracach nad przygotowaniem i aktualizacja dokumentow
dotyczacych programu Fundusze Europejskie Wojewoddztwa
Lubuskiego na lata 2021-2027;".

9) w § 25 dodaije sie pkt 47 w brzmieniu:
,47) prowadzenie spraw dotyczacych funkcjonowania nadzorowanych jednostek
organizacyjnych okreslonych w zataczniku Nr 2 do Regulaminu,

a w szczegolnosci:

a) przygotowywanie wnioskéw o utworzenie okreslonej jednostki
organizacyjnej, ktérej zadania zostaly ustawami przypisane
wojewodztwu i wynikaja z potrzeb mieszkaricéw wojewddztwa lub
wnioskow o likwidacje na mocy przepisow prawa powszechnego lub
jesli jest to uzasadnione spotecznie lub ekonomicznie,

b) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych ze stosunkiem pracy
kierownikéw nadzorowanych jednostek, postepowan konkursowych
(naboréw) na stanowisko kierownika nadzorowanej jednostki
organizacyjnej, uchwat Zarzadu w sprawie powolania, odwotania
i ustalenia wynagrodzenia kierownikow nadzorowanych jednostek
organizacyjnych; dokumenty przekazuje sie¢ Departamentowi
Organizacyjno-Prawnemu, w ktérym prowadzona jest dokumentacja
dotyczaca stosunku pracy kierownikow jednostek organizacyjnych,

c) nadzér i kontrola dziatalnosci merytorycznej,

d) nadzorowanie i kontrolowanie zatatwiania/rozpatrywania, skarg,
whnioskow i petycji wptywajacych do jednostek organizacyjnych,

e) przeprowadzanie kontroli wiasciwego wykonywania zadan obronnych
przy wspoéludziale Biura Ochrony Informacji i Bezpieczenstwa
Publicznego,

f) wspélpraca z Biurem Ochrony Informacji i Bezpieczenistwa Publicznego
w prowadzeniu szkolen w zakresie obronnosci,

g) nadzér nad wiasciwym wykonywaniem zadan obronnych,

h) comiesieczny monitoring wykonania budzetu wojewoddztwa przez
jednostki organizacyjne, w szczegolnosci w zakresie realizacji
zaplanowanych w budzecie zadan.”;

10) w § 29 dodaje sie pkt 23 w brzmieniu:
,23) utrzymywanie kontaktéw z podmiotami krajowego systemu
cyberbezpieczenstwa.”;
11) w § 33:
a) ust. 1 zd. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Zgodnie z terminem ustalonym w Regulaminie Kontroli Zarzadczej
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewé6dztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
dyrektor departamentu zobowigzany jest ustali¢ plan pracy departamentu
na przyszty rok.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4. Sprawozdanie z realizacji rocznego planu pracy departamentu za rok
ubiegly, dyrektor departamentu sktada Marszatkowi - za posrednictwem
bezposredniego przetozonego (wlasciwego Czionka Zarzadu Ilub
Sekretarza) w terminie okreslonym w Regulaminie Kontroli Zarzadczej



w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze.”;
12) w § 34
a) w ust. 1 pkt 2 lit. b dodaje sie tiret 4 w brzmieniu: ,- funkcjonowanie elementéow
kontroli zarzadczej,”,
b) ust. 2 pkt 1 wyraz ,akceptuje” zastepuje sie wyrazem ,podpisuje”,
c) ust. 2 pkt 5 dodaje sie zd. 2 w brzmieniu: ,Jezeli protokét zostat podpisany
w postaci papierowej dopuszcza si¢ przekazanie dyrektorowi
kontrolowanego departamentu jego skanu poprzez system EZD PUW.”;
13) w § 36 ust. 1 pkt 3 po wyrazie ,Zarzad” dodaje sie wyrazy w brzmieniu: ,, za
wyjatkiem projektow uchwat przygotowanych przez Biuro Sejmiku
w zakresie uprawnien wynikajagcych z kompetencji Przewodniczagcego Sejmiku
dotyczacych organizacji pracy Sejmiku.”;
14) w § 46 ust. 1 pkt 1 po wyrazie ,skali” skresla sie wyraz ,dla”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

stwierdzam zgodnodé z projekiem uehwaly
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