


DP.VI.0003.1.2021
Pani
Małgorzata Gośniowska-Kola
Radna Województwa Lubuskiego

Szanowna Pani Radna,

odpowiadając na interpelację złożoną 22 listopada br. do Biura Sejmiku w załączeniu 

przekazuję stosowne dokumenty tj.:

1) projekt uchwały Sejmiku Województwa Lubuskiego w sprawie ustalenia wysokości 

diet radnych Województwa Lubuskiego wraz z uzasadnieniem, 

2) projekt uchwały Sejmiku Województwa Lubuskiego w sprawie ustalenia 

wynagrodzenia Marszałka Województwa Lubuskiego wraz z uzasadnieniem,

3) wyciąg z protokołu z posiedzenia Zarządu Województwa Lubuskiego w dniu 

5 listopada br. dotyczący przyjęcia ww. projektów. 

Jednocześnie dodam, że w załączonych do projektów uchwał uzasadnieniach 

wskazane zostały obecnie obowiązujące podstawy prawne dotyczące ww. kwestii jak 

również metodologia wyliczenia poszczególnych składników wynagrodzenia 

Marszałka Województwa Lubuskiego. 

W budżecie Województwa Lubuskiego na 2022 r. środki na wypłatę diet radnych 

znajdują się w rozdziale 75017 „Samorządowe sejmiki województw” oraz na 

wynagrodzenie Marszałka Województwa w rozdziale 75018 „Urzędy marszałkowskie”.  

Załączniki:

1. Wyciąg z protokołu z posiedzenia Zarządu Województwa Lubuskiego nr 218/21 z 5 listopada 

br.,

2. Skan projektu uchwały Sejmiku w sprawie ustalenia wysokości diet radnych Województwa 

Lubuskiego,

3. Skan projektu uchwały Sejmiku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Marszałka Województwa 

Lubuskiego.

 Zielona Góra, 30 listopada 2021 r. 

Z poważaniem

z up. Marszałka Województwa

Patrycja Górniak

Sekretarz Województwa Lubuskiego
[podpisano certyfikowanym podpisem elektronicznym]



DP.VI.0003.1.2021

Pani
Małgorzata Gośniowska-Kola
Radna Województwa Lubuskiego

Szanowna Pani Radna,

przekazuję informację o zajętym przez Zarząd Województwa stanowisku na temat 
spraw będących przedmiotem interpelacji:
wyciąg z protokołu nr 218/21 z posiedzenia Zarządu w dniu 5 listopada 2021 r.:

BS
7) projekt uchwały Sejmiku w sprawie ustalenia wysokości diet radnych Województwa 
Lubuskiego,
Zarząd przyjął projekt uchwały i upoważnił Marszałka do przekazania go Sejmikowi: 
głosowało – 3, głosów „za” – 3.
DP
8) projekt uchwały Sejmiku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Marszałka 
Województwa Lubuskiego,
Zarząd przyjął projekt uchwały i upoważnił Marszałka do przekazania go Sejmikowi: 
głosowało – 3, głosów „za” – 3.    

 Zielona Góra, 30 listopada 2021 r. 

Z poważaniem

z up. Marszałka Województwa

Patrycja Górniak

Sekretarz Województwa Lubuskiego



-PROJEKT-

'vlARSZALEK VVC/JEWODZTW.
UCHWAtA NR ..../.../....

SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBUSKIEG

zdnia 2021 roku

w sprawie ustalenia wysokosci diet radnych Wojewodztwa Lubuskiego

Na podstawie art. 24 ust. 3 i 5-6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie

wojewodztwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 1668 z pozn. zm.) w zw. z art. 18 ustawy

z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu os6b zajmuj^cych

kierownicze stanowiska pahstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r.

poz. 1834) uchwala ste, co nastepuje:

§1.1. Ustala si§ nastepuj^ce wysokosci diet miesiecznych:

1) przewodnicza,cego sejmiku - 240% kwoty bazowej,

2) wiceprzewodniczqcego sejmiku - 230% kwoty bazowej,

3) przewodniczacego komisji — 220% kwoty bazowej,

4) wiceprzewodnicza^cego komisji - 210% kwoty bazowej,

5) przewodniczacego klubu radnych - 220% kwoty bazowej,

6) radnego, ktory nie pelni zadnej z funkcji wymienionych w pkt 1-5 - 200% kwoty

bazowej.

2. W przypadku Iqczenia przez radnego kilku funkcji, radnemu przysluguje tylko

jedna dieta - w najwyzszej wysokosci, ustalonej zgodnie z ust. 1.

3. Radnemu mieszkuja.cemu poza obszarem miasta Zielona Gora przystuguje

dieta miesieczna okreslona w§ 1,zwiekszona o 10% kwoty bazowej, z

zastrzezeniem ze jej wysokosc nie moze przekroczyc la.cznie 240% kwoty bazowej.

4. Kwote bazowq okresia ustawa bud±etowa dla os6b zajmuja_cych kierownicze

stanowiska paristwowe na podstawie przepis6w ustawy z 3 grudnia 1999 r.

o ksztattowaniu wynagrodzeri w paristwowej sferze budzetowej oraz o zmianie

niektdrych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658).

5. Diety wyptaca si? za dany miesiqc w terminie do 10-tego dnia nast^pnego

miesia,ca.

§ 2. 1. Wysokosc diety, ustalona stosownie do postanowiert § 1, podlega

zmniejszeniu
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1) za kazda. nieusprawiedliwiona_ nieobecnosc radnego:

a) na sesji sejmiku o 20%,

b) na posiedzeniu komisji o 15%,

2) w przypadku braku udzialu radnego w wiecej niz 1/2 ogotu gtosowari na sesji

sejmiku lub komisji o 10%.

2. W razie niemoznosci wziecia udzialu w sesji sejmiku lub posiedzeniu komisji

radny zawiadamia o tym fakcie - przed data, posiedzenia, odpowiednio

przewodnicza,cego sejmiku lub przewodniczacego komisji, a nastepnie przedktada

przewodnicza.cemu w cia^gu 7 dni od daty posiedzenia, w formie pisemnej

usprawiedliwienie swojej nieobecnosci.

3. W przypadku opuszczenia przez radnego sesji sejmiku lub posiedzenia

komisji przed ich zakonczeniem bez zgody - odpowiednio przewodnicza.cego sejmiku

lub przewodnicza.cego komisji, wysokosc diety podlega zmniejszeniu - odpowiednio

o 20% lub 15%, stosownie do ust. 1 pkt 1.

4. Za przyczyny usprawiedliwiajqce niemoznosc wziecia przez radnego udziafu

w sesji sejmiku lub posiedzeniu komisji uwaza sie:

1} chorob§ albo koniecznosc opieki nad chorym, potwierdzona, zaswiadczeniem

lekarskim;

2) zbieg posiedzeh komisji, do ktorych radny nalezy, jezeli bra* udziat w jednym

ztych posiedzeh;

3) podroz stuzbowa. odbyta, na polecenie przewodniczacego sejmiku;

4) szczegolne wydarzenia losowe.

5. Zmniejszenie diety nie moze bye wyzsze niz 75% miesiecznej wysokosci

diety radnego ustalonej zgodnie z § 1 ust. 1.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXVl/392/16 Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego

z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie wysokosci diet radnych Sejmiku Wojewodztwa

Lubuskiego.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si§ Zarzqdowi Wojew6dztwa Lubuskiego.

§ 5 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca. od 1 sierpnia 2021

roku.

PRZEWODNICZACY SEJMIKU
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UZASADNIENIE

do projektu uchwafy w sprawie ustalenia wysokosci diet

radnych Wojewodztwa Lubuskiego

Na podstawie art. 24 ust. 3 i 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

wojew6dztwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 1668 z pozn, zm.) radnemu wojewodztwa

przystuguJ3 diety, ktorych wysokosc okresla Sejmik wojewodztwa, biora^c pod uwage

funkcje pefnione przez radnego.

Ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob

zajmujqcych kierownicze stanowiska partstwowe oraz niektorych innych ustaw

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) zmienita brzmienie art. 24 ust. 5 ustawy o samorzadzie

wojewodztwa, zgodnie z kt6rym wysokosc diet przysfuguja.cych radnemu nie moze

przekroczyc w cia^gu miesia_ca la.cznie 2,4-krotnosci kwoty bazowej okreslonej

w ustawie budzetowej dla os6b zajmuj^cych kierownicze stanowiska panstwowe

na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu

wynagrodzeh w pahstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1658).

Zmiana uchwafy Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego ma na celu ustalenie

wysokosci miesiecznych diet radnych wojewodztwa uwzgledniaja^cych nowe

uregulowania prawne.

Podjecie niniejszej uchwafy spowoduje zmiany w wysokosci diet Radnych

Wojewodztwa Lubuskiego.

PRZEWODNICZACY SEJMIKU

Wacfaw Maciuszonek
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Wk POSlERZSEHiE FPJ/P5
UCHWALANR

SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBUSKIEG© MARSZAtKA WOJEWODZ

z dnia
Patrycja Gorniak

Sekretarz Wojewddztwa Lubuskiego
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Marszaika Wojewodztwa Lubuskiego

Na podstawie art. 18 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzajdzie

wojewodztwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 1668 z pozn. zm.) w zwi^zku z art. 10 ust. 2,

art. 36 ust 1 - 4, art. 37 ust. 3 i art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

0 pracownikach samorz^dowych (Dz. U. z 2019 r, poz. 1282 z pozn. zm.) oraz

§ 3 pkt 1, § 6, § 7 oraz zat^cznika nr 1 tabela nr I Ip. 5 rozporz^dzenia Rady Ministrow

z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzqdowych

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wynagrodzenie miesi^czne dla Pani Elzbiety Anny Polak -

Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego w nastepuj^cej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.770,00 zt (stownie: dziesiec tysi^cy

siedemset siedemdziesi^t ztotych 00/100),

2) dodatek funkcyjny w kwocie 4.100,00 zt (stownie: cztery tysi^ce sto ztotych

00/100),

3) dodatek specjalny w kwocie 4.461,00 zt (stownie: cztery tysi^ce czterysta

szescdziesi^t jeden ztotych 00/100),

4) dodatek za wieloietni^ prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego

w kwocie 2.154,00 zt (stownie: dwa tysi^ce sto piecdziesi^t cztery ztote 00/100).

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodnicz^cemu Sejmiku Wojewodztwa

Lubuskiego.

§ 3. Uchwaia wchodzi w zycie z dniem podj^cia, z moc^ obowia^zuj^ca, od dnia

01 sierpnia2021 r.

3twi*rd»m *aodno6e z orvaina^ PRZEWODNICZACY SEJMIKU

Waclaw Jan Maciuszonek-11- o *
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego
w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Marszafka Wojewodztwa Lubuskiego

1. Potrzeba i eel proponowanej regulacji.

1 listopada 2021 r. weszlo w zycie rozporza^dzenie Rady Ministrow z dnia

25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzqdowych, gdzie

okreslone zostaty maksymalne stawki poszczegolnych sktednikow wynagrodzenia na

stanowisku marszatka wojewodztwa tj.:

a)wynagrodzenie zasadnicze marszalka wojewodztwa w wojewodztwie do

2 mln mieszkahc6w wynosi maksymalnie 10.770,00 zf,

b) dodatek funkcyjny marszatka wojewodztwa w wojew6dztwie do 2 mln

mieszkaricow wynosi maksymalnie 4.100,00 zf,

c) dodatek specjalny dla marszatka wojewodztwa w kwocie wynosza^cej 30%

f^cznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, co stanowi,

w przypadku marszalka wojewodztwa w wojewodztwie do 2 mln mieszkaricow,

kwot§ 4.461,00 z*.

Rozporza.dzenie obowi^zuje rbwnolegle z ustawa. z dnia 17 wrzesnia 2021 r.

o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmuj^cych kierownicze stanowiska

pahstwowe oraz niekt6rych innych ustaw (Dz. U, z 2021 r. poz. 1834), kt6ra podniosla

g6rne limity wynagrodzeh pracownikow samorza_dowych zatrudnianych na podstawie

wyboru. Okreslone w rozporz^dzeniu kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia

zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na

poszczegolnych stanowiskach zostafy dopasowane w taki sposob, aby f^cznie

z dodatkiem specjalnym nie przekroczyly wysokosci 20.041,50 zf, tj. zgodnie z nowym

brzmieniem art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorza_dowych 11,2-krotnosci kwoty

bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osob zajmuj^cych kierownicze stanowiska

pahstwowe (kwota bazowa W2021 r. wynosi 1.789,42 zl).

Na wynagrodzenie pracownika samorzgdowego, zgodnie z art. 38 ust. 1 i 5 ustawy

o pracownikach samorzqdowych, skfada sie r6wniez dodatek za wieloletnia. prace.

Dodatek za wieloletni^ prac^ przysluguje po 5 latach pracy w wysokosci wynosza_cej 5%

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy

rok pracy az do osiqgniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, przy czym

nalezy pamietac, ze do okresow pracy uprawniaj^cych do dodatku za wieloletnia. prace,

nagrody jubileuszowej i jednorazowej odprawy w zwiqzku z przejsciem na emerytur§ lub



rent§ z tytuiu niezdolnosci do pracy wlicza si§ wszystkie poprzednio zakonczone okresy

zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odr^bnych przepisow podlegaj$ one

wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalez$ uprawnienia pracownicze.

W przypadku Pani Elzbiety Anny Polak b^dqcej na stanowisku Marszafka

Wojewodztwa Lubuskiego dodatek stazowy wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego

i jest r6wny kwocie 2.154,00 zt.

2. Wynikaja.ee z realizacji uchwafy skutki (np. spoleczne, gospodarcze,

organizacyjne lub prawne).

Podĵ cie uchwafy pozwoli na dostosowanie wynagrodzenia marszatka wojewodztwa do

obowia,zujqcych przepisow prawnych oraz na spefnienie zapisow art. 36 ust. 1 ustawy

0 pracownikach samorzajdowych w mysl ktorego pracownikowi samorzqdowemu

przysluguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych

kwalifikacji zawodowych.

3. Ewentualne skutki finansowe uchwaty.

Skutkiem finansowym jest wyrownanie miesi^cznego wynagrodzenia Marszafka

Wojew6dztwa Lubuskiego od dnia 01 sierpnia 2021 r. oraz wzrost wynagrodzenia od

01 Iistopada2021 r.

SEKFmtARZ WOWSDZTVW LUBUSKIEGO
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