FORMULARZ WNIOSKU/INTERPELACJI¥/**

Zgloszona na sesji Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego w dniu: 22 listopada 20221 r..
przez Radna Matgorzata Gos$niowska-Kola

W Sprawie:

Wyptaty dla pracownikow UM dodatkowych wynagrodzen rocznych..Tres¢

wnioskufinterpelacii:

W trybie dostepu do informaciji publicznej prosze o udzielenie informac;ji
W sprawie wyptat dla pracownikéw UM dodatkowych wynagrodzen
rocznych.

Prosze o imienne przedstawienie 0séb z podziatem na departamenty,
ktére otrzymaty nagrody, , dodatkowe wynagrodzenia roczne oraz
terminy wypfat.

Jednoczesnie prosze o wskazanie i uzasadnieniewyptaty wynagrodzen w
ramach obstugi konkurséw, ktore kwalifikowane sg jako dodatkowe
zadania dla pracownikéw.

Prosze o} szczegbtowy opis zadan Z
harmonogramem i wskazanie oséb wykonujgcych.

Propozycja zatatwienia sprawy:
(wypetni¢ w przypadku wniosku)

Matgorzata Go$niowska-Kola

*zaznaczy¢ wlasciwe

**Kazdy wniosek skladany przez Radnego, zgodnie z § 41 ust. 1 Statutu Wojewddztwa Lubuskiego powinien zawieraé
krétkie przedstawienie stanu faktycznego sprawy oraz (przede wszystkim) propozycje jej zatatwienia.
Whiosek, ktdry nie bedzie zawieral propozycji rozwigzania sprawy, bedzie traktowany | rozpatrywany jako interpelacja, czyli
kierowany do departamentu merytorycznego a nie do Zarzadu Wojewddztwa.



Urzad Marszatkowski

LubusRie Wojewsdztwa Lubuskiego

ul. Podgodrna 7
65-057 Zielona Gora
tel +48/68/456 52 00 fax +48/68/456 52 96

www.lubuskie.pl

Zielona Goéra, 10 grudnia 2021 r.
DP.VI1.0003.1.2021

Pani
Matgorzata Gosniowska-Kola
Radna Wojewédztwa Lubuskiego

Szanowna Pani Radna,

odpowiadajgc na Pani interpelacje nr BS.0003.100.2021 w sprawie wyptaty
pracownikom Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
dodatkowych swiadczen pienieznych, przekazuje w zatgczeniu:

1) wykaz pracownikéw, ktérym zostato wyptacone dodatkowe wynagrodzenie
roczne za 2020 r.,

2) wykaz pracownikow, ktérzy w 2021 r. otrzymali nagrody,

3) uzasadnienia do dodatkéw specjalnych z tytutu obstugi otwartych konkursow
ofert w ramach realizowanych zadan publicznych.

Opierajgc sie na zapisach art. 23 ust. 3b ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

0 samorzgdzie wojewodztwa (Dz. U. z 2020 r., poz. 1668 z p6zn. zm.) przedmiotowe
wykazy obejmujg wytgcznie pracownikow Urzedu Marszatkowskiego, ktérzy wpisujg
sie w katalog oséb petnigcy funkcje publiczng. W zakresie pozostatych pracownikéw
dostep do informacji podlega ograniczeniu z uwagi na ochrone ich prywatnosci.

Jednoczes$nie dodam, ze:

e dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2020 r. zostalo wyplacone tacznie
719 pracownikom Urzedu Marszatkowskiego na mocy ustawy z dnia
12 grudnia 1997 r. w sprawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1872),

e nagrody w 2021 r. wyptacono wytgcznie 10 pracownikom z tytutu realizacji
projektu wspoffinansowanego ze Srodkéw zewnetrznych oraz dotacji
zewnetrznej,

o dodatki specjalne z tytutu realizacji dodatkowych zadan wynikajacych
z obstugi otwartych konkurséw ofert w ramach realizowanych zadan

publicznych wyptacane sg 5 pracownikom Departamentu Infrastruktury



Spotecznej oraz 4 pracownikom Departamentu Promocji i Strategii Marki.

Dla ww. zadan publicznych nie zostaty ustalane odrebne harmonogramy.

Z powazaniem

z up. Marszatka Wojewddztwa
Patrycja Gérniak

Sekretarz Wojewddztwa Lubuskiego

[podpisano certyfikowanym podpisem elektronicznym]

Zat. 3.



Zatgcznik Nr 1 do pisma znak: DP.VII.0003.1.2021 z dnia 10 grudnia 2021 r.

Wykaz pracownikéw, ktérym wyptacono dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2020 rok

Lp Nazwisko i imie Departament Data wyptaty
1 |Polak Elzbieta Anna Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego 29.01.2021
2 |Tomczyszyn Stanistaw Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego 29.01.2021
3 |Porycki tukasz Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego 29.01.2021
4 |Jabtonski Marcin Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego 29.01.2021
5 |Jedrzejczak Tadeusz Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego 29.01.2021
6 |Goérniak Patrycja Sekretarz Wojewodztwa Lubuskiego 29.01.2021
7 |Wozniak Alicia Skarbnik Wojewodztwa Lubuskiego 29.01.2021
8 |Turczyniak Katarzyna Departament Administracyjno-Gospodarczy 29.01.2021
9 |Skiba Irena Departament Administracyjno-Gospodarczy 29.01.2021
10 |Filipczak Wojciech Biuro Audytu, Kontroli i Nadzoru Wtascicielskiego 29.01.2021
11 |Trojan Maciej Biuro Audytu, Kontroli i Nadzoru Wtascicielskiego 29.01.2021
12 |lwanowski Michat Biuro Lubuskiego Centrum Informacyjnego 29.01.2021
13 |Kusiak Iwona Biuro Lubuskiego Centrum Informacyjnego 29.01.2021
14 |Kurowski Grzegorz Biuro Ochrony Informacii i Bezpieczenstwa Publicznego 29.01.2021
15 |Nowak Bogdan Biuro Ochrony Informacii i Bezpieczenstwa Publicznego 29.01.2021
16 |Olszewski Wojciech Biuro Projektéw Wtasnych i Spoteczenstwa Informacyjnego 29.01.2021
17 |Grzywacz Grzegorz Biuro Projektéw Wtasnych i Spoteczenstwa Informacyinego 29.01.2021
18 |Sekuta Teresa Biuro Sejmiku 29.01.2021
19 |Brodzik Radostaw Biuro Wspétpracy Zagranicznej i Europeijskiej Wspdtpracy Terytorialnej 29.01.2021
20 [Sarnecka Adriana Biuro Wspétpracy Zagranicznej i Europejskiej Wspétpracy Terytorialnej 29.01.2021
21 |Dembinski Piotr Departament Europeijskiego Funduszu Spotecznego 29.01.2021
22 |Ejsmont Joanna Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego 29.01.2021
23 |Kuchta Izabela Departament Europeijskiego Funduszu Spotecznego 29.01.2021
24 |[Misiaszek Adam Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego 29.01.2021
25 [Osinski Przemystaw Departament Europeijskiego Funduszu Spotecznego 29.01.2021
26 [Wojciechowski Tomasz Departament Finanséw 29.01.2021
27 [Sieniawska-Bogiel Paulina Gabinet Zarzadu 29.01.2021
28 [Mikutko-Koztowska Tatiana Gabinet Zarzadu 29.01.2021
29 |Bak Roman Departament Geodezji, Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania Przestrzennego 29.01.2021
30 [Wysocki Cezary Departament Geodezji, Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania Przestrzennego 29.01.2021
31 [Kotylak Stawomir Departament Infrastruktury i Komunikacii 29.01.2021
32 [Tykwinski Piotr Departament Infrastruktury i Komunikaciji 29.01.2021
33 |Flakowski Jarostaw Departament Infrastruktury i Komunikacii 29.01.2021
34 |Glaz Mirostaw Departament Infrastruktury Spotecznej 29.01.2021
35 [Janiak Tatiana Departament Infrastruktury Spotecznej 29.01.2021
36 [Ziarek Andrzej Departament Infrastruktury Spotecznej 29.01.2021
37 [Malon Joanna Departament Innowacii i Przedsiebiorczosci 29.01.2021
38 [Wréblewski Tomasz Departament Ochrony Zdrowia 29.01.2021
39 |Dulat Mirostawa Departament Ochrony Zdrowia 29.01.2021
40 |Halasz Katarzyna Departament Organizacyjno-Prawny 29.01.2021
41 [kukiewska Maigorzata Departament Organizacyjno-Prawny 29.01.2021
42 |Kaminski Marek Departament Programéw Regionalnych 29.01.2021
43 [Binek Rajmund Departament Programéw Regionalnych 29.01.2021
44 |Roguski Daniel Departament Programéw Regionalnych 29.01.2021
45 |Wdowiak Agata Departament Programéw Regionalnych 29.01.2021
46 |Dagbrowski Arkadiusz Departament Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich 29.01.2021
47 |Gembara Andrzej Departament Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich 29.01.2021
48 |Urbanski Norbert Departament Promociji i Strategii Marki 29.01.2021
49 |Kozieja Wojciech Departament Rolnictwa, Zasobdw Naturalnych, Rybactwa i Rozwoju Wsi 29.01.2021
50 [Balak-Hrynkiewicz Magdalena Departament Rozwoju Regionalnego 29.01.2021
51 [Wréblewski Radostaw Departament Rozwoju Regionalnego 29.01.2021
52 [Malec Artur Departament Srodowiska 29.01.2021
53 [Raczynski Jerzy Departament Srodowiska 29.01.2021
54 [Pedzinska Sylwia Departament Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym 29.01.2021
55 |Mizera-Wotowicz Matgorzata Departament Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym 29.01.2021
56 [Zatorska Agnieszka Departament Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym 29.01.2021
57 |Zielinska Monika Departament Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym 29.01.2021
58 [Teska Eugeniusz Departament Rolnictwa, Zasobéw Naturalnych, Rybactwa i Rozwoju Wsi 29.01.2021




Zatacznik Nr 2 do pisma znak: DP.VI1.0003.1.2021 z dnia 10 grudnia 2021 r.

Wykaz pracownikéw, ktérym wyptacono nagrody w 2021 roku

Lp. Nazwisko i imie Nazwa komorki organizacyinej Data wyptaty
1[Sarnecka Adriana Biuro Wspotpracy Zagranicznej i Europejskiej Wspétpracy Terytorialnej 12.08.2021
2|Flakowski Jarostaw Departament Infrastruktury i Komunikacii 12.08.2021
3 Biuro Projektow Wiasnych i Spoteczenstwa Informacyjnego 12.08.2021
4 Departament Infrastruktury i Komunikacii 12.08.2021
5 Departament Infrastruktury i Komunikacii 12.08.2021
6 Departament Infrastruktury i Komunikacii 12.08.2021
7 Departament Infrastruktury i Komunikacii 12.08.2021
8 Departament Rozwoju Regionalnego 20.08.2021
9 Departament Rozwoju Regionalnego 20.08.2021

10 Departament Rozwoju Regionalnego 20.08.2021




Zatgcznik Nr 3 do pisma nak: DP.VI1.0003.1.2021 z dnia 10 grudnia 2021 r.

Uzasadnienia do dodatkéw specjalnych z tytutu obstugi otwartych konkurséw ofert w ramach realizowanych zadan publicznych

Lp.

Nazwa komorki
organizacyjnej

okres

Uzasadnienie dodatku specjalnego

Departament
Infrastruktury
Spotecznej

od 01-03-2021
do 13-12-2021

Dodatek specjalny zostat przyznany zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach
samorzgdowych z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych, do ktérych nalezy
realizacja projektu ,Lubuskie Inicjatywy Senioralne”, w tym: przeprowadzenie otwartego konkursu
ofert, w tym przygotowanie ogtoszenia na realizacje zadania publicznego w ramach dziatania na
rzecz senioréw w wojewodztwie lubuskim wraz z kartg oceny zadania, ocene formalng i
merytoryczng wptywajgcych ofert, dokonywanie oceny punktowej, w oparciu o kryteria zawarte w
ogtoszeniu oraz za zapewnienie wnioskodawcom mozliwosci ich uzupetnienia, w przypadku gdy
oferty posiada¢ bedg braki formalne, powotanie i przebieg prac komisji konkursowej oraz
skierowanie materiatu na posiedzenie Zarzadu Wojewo6dztwa Lubuskiego, weryfikacje
przygotowanej korekty oferty, celem sporzadzania uméw na realizacje zadan, terminowe
przekazywanie dotacji na realizacje zadan w 2021 r. oraz dokonywanie na biezaco rozliczen
zakonczonych zadan.

Departament
Infrastruktury
Spotecznej

od 01-03-2021
do 13-12-2021

Dodatek specjalny zostat przyznany zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach
samorzgdowych z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych, do ktérych nalezy
realizacja projektu ,Lubuskie Inicjatywy Senioralne”, w tym: przeprowadzenie otwartego konkursu
ofert, w tym przygotowanie ogtoszenia na realizacje zadania publicznego w ramach dziatania na
rzecz senioréw w wojewodztwie lubuskim wraz z kartg oceny zadania, ocene formalng i
merytoryczng wptywajgcych ofert, dokonanie oceny punktowej w oparciu o kryteria zawarte w
ogtoszeniu oraz za zapewnienie wnioskodawcom mozliwosci ich uzupetnienia, w przypadku gdy
oferty posiada¢ bedg braki formalne, powotanie i przebieg prac komisji konkursowej oraz
skierowanie materiatu na posiedzenie Zarzagdu Wojewodztwa Lubuskiego, weryfikacje
przygotowanej korekty oferty, celem sporzadzania uméw na realizacje zadan, terminowe
przekazywanie dotacji na realizacje zadan w 2021 r. oraz dokonywanie na biezgco rozliczen
zakonczonych zadan.

Departament
Infrastruktury
Spotecznej

od 01-03-2021
do 13-12-2021

Dodatek specjalny zostat przyznany zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach
samorzgdowych z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych, do ktérych nalezy
realizacja projektu ,Lubuskie Inicjatywy Senioralne”, w tym: przeprowadzenie otwartego konkursu
ofert, w tym przygotowanie ogtoszenia na realizacje zadania publicznego w ramach dziatania na

rzecz senioréw w wojewodztwie lubuskim wraz z kartg oceny zadania, oceng formalng i
merytoryczng wptywajgcych ofert, dokonywanie oceny punktowej, w oparciu o kryteria zawarte w
ogtoszeniu oraz za zapewnienie wnioskodawcom mozliwosci ich uzupetnienia, w przypadku gdy

oferty posiada¢ bedg braki formalne, powotanie i przebieg prac komisji konkursowej oraz
skierowanie materiatu na posiedzenie Zarzadu Wojewdédztwa Lubuskiego, weryfikacje
przygotowanej korekty oferty, celem sporzadzania umoéw na realizacje zadan, terminowe
przekazywanie dotacji na realizacje zadan w 2021 r. oraz dokonywanie na biezgco rozliczen
zakonczonych zadan.

Departament
Infrastruktury
Spotecznej

od 01-03-2021
do 13-12-2021

Dodatek specjalny zostat przyznany zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach
samorzgdowych z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych, do ktérych nalezy
realizacja projektu ,Lubuskie Inicjatywy Senioralne”, w tym:
przeprowadzenie otwartego konkursu ofert, w tym przygotowanie ogtoszenia na realizacje
zadania publicznego w ramach dziatania na rzecz senioréw w wojewddztwie lubuskim wraz z
kartg oceny zadania,ocene formalng i merytoryczng wptywajgcych ofert, dokonanie oceny
punktowej w oparciu o kryteria zawarte w ogtoszeniu oraz za zapewnienie wnioskodawcom
mozliwosci ich uzupetnienia, w przypadku gdy oferty posiadaé bedg braki formalne, powotanie i
przebieg prac komisji konkursowej oraz skierowanie materiatu na posiedzenie Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego, weryfikacje przygotowanych korekt oferty, celem sporzgdzania umow

na realizacje zadan, terminowe przekazywanie dotacji na realizacje zadan w 2021 r. oraz

dokonywanie na biezaco rozliczen zakonczonych zadan.




Dodatek specjalny zostat przyznany zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach

Departament
Infrastruktury
Spotecznej

od 01-03-2021
do 13-12-2021

samorzgdowych z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych, do ktérych nalezy

1) koordynowanie przeprowadzenia otwartego konkursu ofert, w tym przygotowanie ogtoszenia
na realizacje zadania publicznego w ramach dziatania na rzecz senioréw w wojewddztwie
lubuskim wraz z kartg oceny zadania, 2) uczestniczenie w ocenie formalnej i merytorycznej

wptywajgcych ofert, dokonanie oceny punktowej w oparciu o kryteria zawarte w ogtoszeniu oraz
za zapewnienie wnioskodawcom mozliwosci ich uzupetnienia, w przypadku gdy oferty posiada¢

bedg braki formalne, 3) powotanie i przebieg prac komisji konkursowej oraz skierowanie

samorzgdowych z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych, do ktérych nalezy:

realizacja projektu ,Lubuskie Inicjatywy Senioralne”, w tym:

materiatu na posiedzenie Zarzagdu Wojewodztwa Lubuskiego.

Dodatek specjalny zostat przyznany zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach

Departament Promocji
i Strategii Marki do 31-12-2021

od 01-01-2021

dokonywanie oceny formalnej i merytorycznej ofert, opracowania dokumentacji uaktualniajgce;j
oferty, sporzgdzania umdw, rozliczania sprawozdan, kontroli wykorzystanych dotacji, staty
kontakt z organizacjami sktadajgcymi wnioski, a takze w razie potrzeby przeprowadzenie

dokumentacji wszczynajgcej konkurs, przygotowanie dokumentéw zwigzanych z powotaniem
komisji konkursowej i rozstrzygnigciem konkursu, odpowiedzi na zapytania sktadane przez
organizacje pozarzadowe, przegotowanie informacji na temat konkursu, pomoc przy organizacji
konferencji prasowej inaugurujgcej konkurs przygotowanej przez Biuro Prasowe w Gabinecie

postepowania administracyjnego, realizacja zadan koordynatora, m.in.: przygotowanie

Zarzadu.
Dodatek zostat przyznany zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzadowych z

Departament Promocji
i Strategii Marki

od 01-01-2021
do 31-12-2021

tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych, do ktérych nalezy realizacja projektu

,Lubuskie Obywatelskie Inicjatywy Mtodziezowe”, w tym: dokonywanie oceny formalnej i

merytorycznej ofert, opracowanie dokumentacji uaktualniajgcej oferty, sporzgdzanie umoéw i

aneksow, rozliczanie sprawozdan, kontroli wykorzystanych dotacji, staty kontakt z organizacjami

sktadajacymi wnioski, a takze w razie potrzeby przeprowadzenie postepowania
administracyjnego.

Dodatek zostat przyznany zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzadowych z
tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych, do ktérych nalezy: realizacja projektu

8 Departament Promocji
i Strategii Marki

od 01-01-2021
do 31-12-2021

,Lubuskie Obywatelskie Inicjatywy Miodziezowe”, w tym: dokonywanie oceny formalnej i
merytorycznej ofert, opracowanie dokumentacji uaktualniajgcej oferty, sporzadzanie umoéw i
aneksoéw, rozliczanie sprawozdan, kontroli wykorzystanych dotacji, staty kontakt z organizacjami
sktadajgcymi wnioski, a takze w razie potrzeby przeprowadzenie postgpowania

administracyjnego.

Dodatek zostat przyznany zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzadowych z

Departament Promocji

i Strategii Marki

od 01-01-2021
do 31-12-2021

tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych, do ktérych nalezy:realizacja projektu
,Lubuskie Obywatelskie Inicjatywy Miodziezowe”, w tym: prowadzenie Biura projektu w zakresie
bezposredniego kontaktu z organizacjami zainteresowanymi realizacjg zadan, przypisywania
ofert do oceny formalnej i merytorycznej poszczegélnym cztonkom zespotu, administrowanie
dokumentacjg w zakresie EZD i Generatorze Wnioskéw eNGO, sporzgdzania rejestru spisu

spraw wptywajacych ofert, przygotowania kart oceny, przygotowania dokumentacji do prac
komisji konkursowej oraz procedury rozstrzygnigcia konkurséw, sporzadzania okresowych

sprawozdan z realizacji przygotowanych i odpisanych uméw oraz wyptaconych dla organizacji
pozarzgdowych $rodkéw na realizacje zadan publicznych w ramach zawartych uméw a takze w
razie potrzeby dokonywanie oceny formalnej i merytorycznej ofert, sporzadzanie umoéw.




