
FORMULARZ WNIOSKU/INTERPELACJI*/** 
 

 

Zgłoszona na sesji Sejmiku Województwa Lubuskiego w dniu: 13 grudnia 2021r. 

przez Radną:  Małgorzata Gośniowska-Kola 

w sprawie: Dodatkowych wynagrodzeń rocznych za lata 2015 – 2021 

wypłaconych pracownikom Urzędu Marszałkowskiego. 

 

Treść wniosku/interpelacji: 

W trybie dostępu do informacji publicznej oraz w  nawiązaniu do 

odpowiedzi na interpelację nr BS.000.100.2021, proszę o podanie 

szczegółowych informacji dot. wykazu pracowników, którym wypłacono 

dodatkowe wynagrodzenia roczne za lata 2015 – 2021, podanie: 

- wykaz pracowników, uwzględnienie podziału na członków zarządu, 

dyrektorów biur i departamentów, pozostali pracownicy, 

-  kwoty wypłaconej, 

-  daty wypłaty, wskazanie za jaki okres nagroda przysługiwała, 

- uzasadnienie. 

Ze względu na niepełną odpowiedź, proszę o szczegółową informację i 

uzasadnienie dodatku specjalnego dla pracowników realizujących 

projekty prowadzone przez: 

- Departament Promocji i Strategii Marki, 

- Departament Infrastruktury Społecznej, 

Wskazanie osób zaangażowanych w realizację projektów: „Lubuskie 

Inicjatywy Młodzieżowe”, oraz „ Lubuskie Inicjatywy Senioralne”. 

Ponadto proszę o podanie za poszczególne lata, średniej wysokości 

nagrody rocznej dla pracowników Urzędu Marszałkowskiego z 

podziałem: 

- członków Zarządu Województwa Lubuskiego, 

- dyrektorów biur i departamentów, 

- pozostałych pracowników, 

       Małgorzata Gośniowska-Kola 

 













DP.VII.0003.2.2021

Pani
Małgorzata Gośniowska-Kola
Radna Województwa Lubuskiego

Szanowna Pani Radna,

uzupełniając odpowiedź z dnia 17 grudnia 2021 r. na Pani interpelację 

nr BS.0003.120.2021 r. informuję, iż średnia wysokość przyznanych i wypłaconych dla 

pracowników Urzędu Marszałkowskiego nagród w latach 2019-2021 wyniosła 

odpowiednio:

2019 r. 2020 r. 2021 r.
Dyrektorzy i Zastępcy Dyrektorów 2 964,58 zł 2 236,74 zł 2 500,00 zł
Pozostali pracownicy 2 258,37 zł 756,80 zł 2 009,21 zł

W zakresie wykazu osób zaangażowanych w realizację projektów „Lubuskie 

Inicjatywy Młodzieżowe” oraz „Lubuskie Inicjatywy Senioralne” informuję, że dotyczy 

on pracowników zatrudnionych na stanowisku kierownika wydziału, głównego 

specjalisty oraz inspektora. Z uwagi na fakt, że pracownicy nie wyrazili zgody na 

udostępnienie ich danych osobowych, informacja w tym zakresie nie może zostać Pani 

udostępniona. 

 Zielona Góra, 10 stycznia 2022 r. 

Z poważaniem

z up. Marszałka Województwa

Katarzyna Halasz
Zastępca Dyrektora Departamentu

Departament Organizacyjno-Prawny 

[podpisano certyfikowanym podpisem elektronicznym]


