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FORMULARZ WNIOSKU/INTERPELACJI*/** 
 

 
Zgłoszony/a na sesji Sejmiku Województwa Lubuskiego w dniu: 14 stycznia 2022 r. 

 

przez Radną: MAŁGORZATA GOŚNIOWSKA-KOLA 

 

w sprawie:  

DODATKOWYCH WYNAGRODZEŃ ROCZNYCH ZA LATA 2015 - 2021 

WYPŁACONYCH PRACOWNIKOM URZĘDU MARSZAŁKOWSKIEGO. 

 

Treść wniosku/interpelacji: 

Odnosząc się do odpowiedzi z dnia 10 stycznia 2022 r. pismem znak 

DP.VII.003.2.2021 udzielonej na mój wniosek o udostępnienie informacji publicznej 

z dnia 13 grudnia 2021 r. uprzejmie wyjaśniam co następuje: 

Zgodnie z art. 61 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej obywatel ma prawo do 

uzyskiwania informacji o działalności organów władzy publicznej oraz osób pełniących 

funkcje publiczne. Prawo to obejmuje również uzyskiwanie informacji o działalności 

organów samorządu gospodarczego i zawodowego, a także innych osób oraz 

jednostek organizacyjnych w zakresie, w jakim wykonują one zadania władzy 

publicznej i gospodarują mieniem komunalnym lub majątkiem Skarbu Państwa. 

Ograniczenie prawa do informacji może nastąpić wyłącznie ze względu na określoną 

w ustawach ochronę wolności i praw innych osób i podmiotów gospodarczych oraz 

ochronę porządku publicznego, bezpieczeństwa lub ważnego interesu gospodarczego 

państwa. Tryb udzielania informacji, o których mowa w art. 1 ust.1 i 2 Konstytucji, 

określają ustawy, a w odniesieniu do Sejmu i Senatu ich regulaminy.  

Z treści art. 61 Konstytucji wynika zatem ogólna zasada jawności działania instytucji 

publicznych, umożliwiająca kontrolę społeczną w zakresie ich funkcjonowania. 

Konstytucyjne uprawnienie do informacji publicznej zostało uszczegółowione 

w ustawie z 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz.U. z 2020 r. 

poz. 2176 z późn. zm.) - dalej jako u.d.i.p. Zgodnie z treścią art. 5 u.d.i.p. prawo do 

informacji publicznej podlega ograniczeniu w zakresie i na zasadach określonych 

w przepisach o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie innych tajemnic 

ustawowo chronionych. Prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu ze 

względu na prywatność osoby fizycznej lub tajemnicę przedsiębiorcy. 

Ograniczenie to nie dotyczy informacji o osobach pełniących funkcje publiczne, 

mających związek z pełnieniem tych funkcji, w tym o warunkach powierzenia 
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i wykonywania funkcji, oraz przypadku, gdy osoba fizyczna lub przedsiębiorca 

rezygnują z przysługującego im prawa. 

Zniesienie ograniczeń w udostępnianiu informacji publicznych o osobach pełniących 

funkcje publiczne mających związek z pełnieniem tych funkcji warunkowane jest 

zasadą przejrzystości administracji publicznej, a także prymatem prawa do informacji 

nad prawem do prywatności tej szczególnej kategorii osób fizycznych. Zgodnie ze 

stanowiskiem Trybunału Konstytucyjnego (wyr.TK z 20 marca 2006 r., K 17/05) opinii 

publicznej przysługuje prawo do informacji, które stanowi jedno z podstawowych praw 

w społeczeństwie demokratycznym. Uprawnienie to może w niektórych przypadkach 

obejmować swoim zakresem pewne aspekty życia prywatnego osób publicznych. 

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem, osoba pełniąca funkcję publiczną lub mająca 

związek z pełnieniem takiej funkcji to „każdy, kto pełni funkcje w organach władzy 

publicznej lub w strukturach osób prawnych i jednostek organizacyjnych 

nieposiadających osobowości prawnej, jeśli funkcja ta ma związek z dysponowaniem 

majątkiem państwowym lub samorządowym albo zarządzaniem sprawami związanymi 

z wykonywaniem swych zadań przez władze publiczne a także inne podmioty, które tę 

władzę realizują lub gospodarują mieniem komunalnym lub majątkiem Skarbu 

Państwa (wyrok WSA w Poznaniu z 18 stycznia 2005 r., sygn. IV SA/Po1392/04). 

Funkcję publiczną pełnią osoby, które wykonują powierzone im przez instytucje 

państwowe lub samorządowe zadania i przez to uzyskują znaczny wpływ na treść 

decyzji o charakterze ogólnospołecznym” (wyrok WSA w Gdańsku z dnia 14 listopada 

2012 r., sygn. II SA/Gd 545/12, wyrok WSA w Warszawie z 6 listopada 2013 r. sygn., 

II SA/WA 1302/13). Cechą wyróżniającą osobę pełniącą funkcję publiczną jest, więc 

posiadanie określonego zakresu uprawnień pozwalających na kształtowanie treści 

wykonywanych zadań w sferze publicznej. Przy dokonywaniu wykładni art.5 ust.2 

ustawy można również sięgnąć do wykładni systemowej, posiłkując się definicją 

zawartą w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2021 r., poz. 2345 

z póź. zm.) - dalej jako k.k. Zgodnie z art. 115 §19 k.k. osobą pełniącą funkcję 

publiczną jest funkcjonariusz publiczny, członek organu samorządowego, osoba 

zatrudniona w jednostce organizacyjnej dysponującej środkami publicznymi, 

chyba że wykonuje wyłącznie czynności usługowe, a także inna osoba, której 

uprawnienia i obowiązki w zakresie działalności publicznej są określone lub uznane 

przez ustawę lub wiążącą Rzeczpospolitą Polską umowę międzynarodową. Osobą 

pełniącą funkcje publiczne jest bezspornie funkcjonariusz publiczny w rozumieniu art. 

115 §13 k.k., ale pojęcie to na gruncie art. 5 ust. 2 u.d.i.p. należy rozumieć znacznie 

szerzej. W świetle przepisów u.d.i.p. osobą pełniącą funkcję publiczną będzie każdy, 
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kto pełni funkcję w organach władzy publicznej lub też w strukturach 

jakichkolwiek osób prawnych i jednostek organizacyjnych nie mających 

osobowości prawnej, jeżeli funkcja ta ma związek z dysponowaniem majątkiem 

państwowym lub samorządowym albo zarządzaniem sprawami związanymi 

z wykonywaniem swych zadań przez władze publiczne lub inne podmioty 

wykonujące zadanie publiczne. 

Zgodnie z wyrokiem WSA w Poznaniu z 13 czerwca 2018 r. (sygn. II SAB/Po 26/18) 

„wskazanie, czy mamy do czynienia z funkcją publiczną, powinno zatem odnosić się 

do badania, czy określona osoba w ramach instytucji publicznej realizuje w pewnym 

zakresie nałożone na tę instytucję zadanie publiczne. Chodzi zatem nie tylko 

o funkcje kierownicze, ale również takie stanowiska i funkcje, których 

sprawowanie jest równoznaczne z podejmowaniem działań wpływających 

bezpośrednio na sytuację prawną innych podmiotów lub łączy się co najmniej 

z przygotowywaniem decyzji dotyczących innych podmiotów.” Ponadto 

w przywołanym wyżej wyroku sąd stwierdził także, że o tym, czy dani pracownicy 

należą do kręgu osób pełniących funkcję publiczną przesądza to, jakie funkcje 

i czynności wykonują w zakresie powierzonych im obowiązków, a także, że wiedzę 

o tym ma organ bowiem on te obowiązki ustala i organizuje pracę urzędników. 

Funkcję publiczną pełnią osoby, które wykonują powierzone zadania i przez to 

uzyskują znaczny wpływ na treść decyzji o charakterze indywidualnym lub 

ogólnospołecznym. W świetle przepisów u.d.i.p. osobą pełniącą funkcje publiczne 

będzie zatem każdy, kto pełni funkcję w organach władzy publicznej lub też strukturach 

jakichkolwiek osób prawnych i jednostek organizacyjnych nie mających osobowości 

prawnej, jeżeli funkcja ta ma związek z dysponowaniem majątkiem państwowym 

lub samorządowym albo zarządzaniem sprawami związanymi z wykonywaniem 

swych zadań przez władze publiczne, a także inne podmioty, które realizują  lub 

gospodarują mieniem komunalnym, lub majątkiem Skarbu Państwa. 

Wskazanie, czy mamy do czynienia z funkcją publiczną, powinno zatem odnosić się 

do badania, czy określona osoba w ramach instytucji publicznej realizuje w pewnym 

zakresie nałożone na tę instytucję zadanie publiczne. Chodzi zatem nie tylko 

o podmioty, którym przysługuje co najmniej wąski zakres kompetencji 

decyzyjnej w ramach instytucji publicznej. Ograniczenie dostępu do informacji 

publicznej ze względu na prywatność osoby fizycznej ma bowiem zastosowanie 

wyłącznie w przypadku osób niepełniących funkcji publicznych. 

W świetle powyższego stwierdzić należy, że informacja dotycząca wynagrodzenia 

osób pełniących funkcje publiczne jest informacją o warunkach powierzenia 
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i wykonywania tych funkcji, a poza tym wypłacane jest z funduszy publicznych. 

W związku z powyższym udostępnienie informacji o wynagrodzeniu (w tym 

przyznanych nagrodach i dodatkach) osób pełniących funkcje publiczne, 

zgodnie z powołanym wcześniej przepisem, nie podlega ograniczeniu. 

W odniesieniu do udostępnienia informacji wynagrodzeń osób niepełniących funkcji 

publicznych wskazać należy wyrok Naczelnego Sądu Administracyjnego z 18 lutego 

2015r. (Sygn. I OSK 695/14), w którym NSA stwierdził, że informacja o wydatkach 

podmiotu publicznego na wynagrodzenia pracowników jest informacją publiczną. Nie 

oznacza to jednak zgody na publikowanie list nazwisk pracowników danej instytucji 

z ich wynagrodzeniem miesięcznym. „W tych ramach można żądać szczegółowych 

danych dotyczących wydatkowania środków publicznych na wynagrodzenia 

konkretnej grupy pracowników zatrudnionych na określonym stanowisku, a także 

pracownika, który jako jedyny zajmuje określone stanowisko w ramach struktury 

organizacyjnej podmiotu publicznego”. Z ww. wyroku wynika, że do publicznej 

wiadomości należy podać ogólne wydatki na wynagrodzenia i np. średnie 

wynagrodzenie na danym stanowisku. Udzielenie takich informacji „zazwyczaj nie 

musi się wiązać z koniecznością ingerencji w ich prawnie chronioną sferę prywatności. 

Dzieje się tak przede wszystkim wówczas, gdy w danym podmiocie na określonym 

stanowisku zatrudnionych jest kilka osób”. Wówczas sfera prywatna pracownika jest 

chroniona. „Udostępnienie informacji publicznej polega bowiem na ujawnieniu 

wysokości wynagrodzenia wypłaconego na określonym stanowisku, bez 

wskazywania danych osobowych konkretnej osoby. Informacją publiczną nie 

jest bowiem to, jakie wynagrodzenie otrzymuje konkretna osoba, ale kwota 

wydawana na utrzymanie danego etatu ze środków publicznych”. Podobną 

wykładnię można znaleźć w innym wyroku NSA z 18 lutego 2017 r. (sygn. I OSK 

796/14). 

Mając na uwadze powyższe, wnoszę o ponowne rozpatrzenie składanych przeze 

mnie wniosków i udostępnienie w trybie ustawy z 6 września 2001 r. O dostępie 

do informacji publicznej (Dz.U. z 2020 r. Poz. 2176 z pózn. zm. ) wskazanych 

w nich informacji zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa tj. 

pełnych informacji dotyczących wydatków w latach 2015 - 2021 na  

wynagrodzenia poszczególnych osób pełniących funkcje publiczne w Urzędzie 

Marszałkowskim Województwa Lubuskiego w Zielonej Górze 

z wyszczególnieniem wynagrodzeń dodatkowych, dodatków specjalnych 

i nagród oraz informacji o średnich wydatkach na wynagrodzenia pozostałych 

pracowników Urzędu z podziałem na grupy pracowników zatrudnionych na 
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określonych stanowiskach z wyszczególnieniem wynagrodzeń dodatkowych, 

dodatków specjalnych i nagród. 

Dodatkowo wnoszę o udostępnienie w trybie ustawy z 6 września 2001 r. O 

dostępie do informacji publicznej (Dz. U. Z 2020 r. Poz. 2176 z późn. zm.) 

informacji dotyczącej struktury organizacyjnej Urzędu Marszałkowskiego WL 

w Zielonej Górze z wykazem stanowisk i ilością osób zatrudnionych 

w poszczególnych komórkach organizacyjnych oraz wykazu osób pełniących 

funkcje publiczne w Urzędzie Marszałkowskim WL wraz ze wskazaniem 

zajmowanych przez te osoby stanowisk/pełnionych funkcji, a także informacji 

dotyczącej wydatków na dodatki specjalne do wynagrodzeń pracowników 

Urzędu w latach 2015 - 2021 wraz z informacją o tytułach okresowego 

zwiększania obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań 

pracownikom Urzędu w związku z którymi przyznano dodatki specjalne. 

 

Z poważaniem, 

 

Małgorzata Gośniowska-Kola 

 

propozycja załatwienia sprawy: 
(wypełnić w przypadku wniosku) 

 

   
                          (podpis)   

 
 

*zaznaczyć właściwe 

**Każdy wniosek składany przez Radnego, zgodnie z § 41 ust. 1 Statutu Województwa Lubuskiego powinien zawierać krótkie 
przedstawienie stanu faktycznego sprawy oraz (przede wszystkim) propozycję jej załatwienia. 

   Wniosek, który nie będzie zawierał propozycji rozwiązania sprawy, będzie traktowany i rozpatrywany jako interpelacja, czyli 
kierowany do departamentu merytorycznego a nie do Zarządu Województwa. 



DP.VII.0003.1.2022

Pani
Małgorzata Gośniowska - Kola
Radna Województwa Lubuskiego

Szanowna Pani Radna,

odpowiadając na Pani interpelację nr BS.0003.5.2022, przekazaną do Marszałka 

Województwa Lubuskiego w dniu 17 stycznia 2022 r. uprzejmie informuję, że dostępne 

zasoby informatyczne nie są w stanie wygenerować wszystkich danych, o które Pani 

wnosi stąd zostały one pogrupowane w poszczególne zestawienia. Zatem 

w załączeniu przekazuję:

1) zestawienie dotyczące wysokości dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw. 

„trzynastki” wypłaconego w latach 2015-2018 oraz w 2022 roku osobom 

pełniącym funkcję publiczną oraz pozostałym pracownikom Urzędu 

Marszałkowskiego (w latach 2019-2021 zostały przekazane w odpowiedzi na 

interpelację z dnia 17 grudnia 2022 r.) – załącznik nr 1,

2) zestawienie dotyczące wysokości wypłaconych dodatków specjalnych oraz 

nagród w latach 2015-2021 osobom pełniącym funkcję publiczną oraz 

pozostałym pracownikom Urzędu  Marszałkowskiego – załącznik nr 2,

3) średnie wynagrodzenie na poszczególnych stanowiskach, z wyłączeniem 

stanowisk, na których zatrudnione są pojedyncze osoby lub na których 

istniałaby możliwość ustalenia wynagrodzenia konkretnego pracownika, wg 

stanu zatrudnienia za dzień 24.02.2022 r. – załącznik nr 3,

4) zestawienie łącznych miesięcznych wynagrodzeń (wynagrodzenie zasadnicze, 

dodatek stażowy, dodatek funkcyjny i jeśli dotyczy - dodatek specjalny) w latach 

2015-2021 osób pełniących funkcje publiczne w Urzędzie Marszałkowskim – 

załączniki od nr 4 do nr 10.

Opierając się na zapisach art.23 ust.3b ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 

o samorządzie województwa (Dz.U. z 2020 r., poz.1668 z późn. zm.) przedmiotowe 

zestawienia obejmują wyłącznie pracowników Urzędu Marszałkowskiego, którzy 

wpisują się w katalog osób pełniących funkcje publiczną. W zakresie pozostałych 

 Zielona Góra, 28 lutego 2022 r. 



pracowników dostęp do informacji podlega ograniczeniu z uwagi na ochronę ich 

prywatności.

Pełna wysokość wynagrodzeń wszystkich osób pełniących funkcję publiczną 

w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Lubuskiego w latach 2015-2021 zawarta 

jest w oświadczeniach majątkowych tych osób dostępnych na stronie bip.lubuskie.pl 

w zakładce „Oświadczenia majątkowe”.

Dodatki specjalne w Urzędzie Marszałkowskim są przyznawane zgodnie z art. 36 

ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 

z 2019 r. poz. 1282 z późn. zm.) z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków 

służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań. 

Jednocześnie informuję, że wszystkie Uchwały Zarządu Województwa Lubuskiego 

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Lubuskiego w latach 2015-2021, w których zawarta jest m.in. struktura 

organizacyjna Urzędu Marszałkowskiego oraz wszystkie Zarządzenia wewnętrzne 

Dyrektorów Departamentów/samodzielnych komórek równorzędnych w latach 2015-

2021, w których zawarte są struktury organizacyjne i imienne wykazy pracowników 

(w zależności od okresu obowiązywania danego zarządzenia) dostępne są dla Pani 

do wglądu w Departamencie Organizacyjno-Prawnym, gdyż z uwagi na rozmiar 

i zawartość danych nie mogą zostać udostępnione w innej formie. 

Zał.10

Z poważaniem

z up. Marszałka Województwa

Patrycja Górniak

Sekretarz Województwa Lubuskiego
[podpisano certyfikowanym podpisem elektronicznym]



2014
data 

wypłaty
2015

data 

wypłaty
2016

data 

wypłaty
2017

data 

wypłaty
2021

data 

wypłaty

1 Skiba Irena Administracyjno-Gospodarczy 7 991,70 29.01.2015 8 339,92 29.01.2016 8 363,43 30.01.2017 7 849,47 22.01.2018 7 044,18 04.02.2022

2 Turczyniak Katarzyna Administracyjno-Gospodarczy 9 270,95 29.01.2015 9 592,25 29.01.2016 9 884,23 30.01.2017 10 495,52 22.01.2018 10 295,50 04.02.2022

3 Filipczak Wojciech Biuro Audytu, Kontroli i Nadzoru 

Właścicielskiego

5 906,31 29.01.2015 6 901,72 29.01.2016 7 814,75 30.01.2017 7 422,15 22.01.2018 8 446,22 04.02.2022

4 Trojan Maciej Biuro Audytu, Kontroli i Nadzoru 

Właścicielskiego

5 691,10 29.01.2015 6 048,10 29.01.2016 6 792,78 30.01.2017 6 835,56 22.01.2018 7 722,14 04.02.2022

5 Iwanowski Michał Biuro Lubuskiego Centrum 

Informacyjnego

6 422,94 29.01.2015 6 555,71 29.01.2016 6 672,33 30.01.2017 8 314,53 22.01.2018 9 361,44 04.02.2022

6 Kusiak Iwona Biuro Lubuskiego Centrum 

Informacyjnego

7 762,46 29.01.2015 8 108,58 29.01.2016 9 293,16 30.01.2017 1 322,06 22.01.2018 7 496,71 04.02.2022

7 Kurowski Grzegorz Biuro Ochrony Informacji i 

Bezpieczeństwa Publicznego

4 685,92 29.01.2015 4 794,68 29.01.2016 5 201,32 30.01.2017 7 005,36 22.01.2018 7 873,83 04.02.2022

8 Nowak Bogdan Biuro Ochrony Informacji i 

Bezpieczeństwa Publicznego

12 174,04 29.01.2015 10 427,80 29.01.2016 10 999,68 30.01.2017 10 703,88 22.01.2018 7 049,18 04.02.2022

9 Grzywacz Grzegorz Biuro Projektów Własnych i 

Społeczeństwa Informacyjnego

6 571,86 29.01.2016 6 968,81 30.01.2017 7 115,18 22.01.2018 9 016,80 04.02.2022

10 Olszewski Wojciech Biuro Projektów Własnych i 

Społeczeństwa Informacyjnego

8 913,44 04.02.2022

11 Janecki Andrzej Biuro Sejmiku 4 752,03 04.02.2022

12 Brodzik Radosław Biuro Współpracy Zagranicznej i 

Europejskiej Współpracy Terytorialnej

6 067,59 22.01.2018 9 241,82 04.02.2022

13 Sarnecka Adriana Biuro Współpracy Zagranicznej i 

Europejskiej Współpracy Terytorialnej

8 612,49 04.02.2022

14 Buszkiewicz Maciej Biuro Zamiejscowe UMWL w Zielonej 

Górze z siedzibą w Gorzowie Wlkp.

5 800,45 04.02.2022

15 Piotrowicz Izabela Biuro Zamiejscowe UMWL w Zielonej 

Górze z siedzibą w Gorzowie Wlkp.

7 359,07 04.02.2022

16 Ejsmont Joanna Europejskiego Funduszu Społecznego 11 293,10 04.02.2022

17 Kuchta Izabela Europejskiego Funduszu Społecznego 9 709,05 04.02.2022

18 Misiaszek Adam Europejskiego Funduszu Społecznego 4 344,24 30.01.2017 8 400,72 22.01.2018 9 757,32 04.02.2022

19 Osiński Przemysław Europejskiego Funduszu Społecznego 9 848,36 04.02.2022

20 Wojciechowski Tomasz Finansów 8 490,81 04.02.2022

21 Sieniawska-Bogiel Paulina Gabinet Zarządu 7 093,23 30.01.2017 8 354,33 22.01.2018 10 459,93 04.02.2022

22 Bąk Roman Geodezji, Gospodarki 

Nieruchomościami i Planowania 

Przestrzennego

8 262,00 29.01.2015 8 517,00 29.01.2016 8 517,00 30.01.2017 8 659,80 22.01.2018 9 852,35 04.02.2022

23 Wysocki Cezary Geodezji, Gospodarki 

Nieruchomościami i Planowania 

Przestrzennego

4 652,67 30.01.2017 7 161,76 22.01.2018 8 935,57 04.02.2022

24 Stokłosa Mariusz Infrastruktury i Komunikacji 6 069,72 04.02.2022

25 Kotylak Sławomir Infrastruktury i Komunikacji 8 002,17 22.01.2018 9 708,61 04.02.2022

26 Tykwiński Piotr Infrastruktury i Komunikacji 8 364,00 22.01.2018 11 220,00 04.02.2022

27 Glaz Mirosław Infrastruktury Społecznej 8 505,06 29.01.2015 10 395,84 04.02.2022

dodatkowe wynagrodzenie roczne 

zwane potocznie "13" zostało 

wypłacone na mocy ustawy z dnia 

12 grudnia 1997 r. w sprawie 

dodatkowego wynagrodzenia 

rocznego dla pracowników jednostek 

sfery budżetowej (Dz.U. z 2018 r., 

poz. 1872). Dodatkowe 

wynagrodzenie roczne ustala się w 

wysokości 8,5% sumy 

wynagrodzenia za pracę 

otrzymanego przez pracownika w 

ciągu roku kalendarzowego.

Załącznik nr 1 do pisma znak: DP.VII.0003.1.2022 

Lp. Nazwisko i imię Departament/Biuro

Ddatkowe wynagrodzenie roczne za lata

uzasadnienie



28 Janiak Tatiana Infrastruktury Społecznej 9 287,27 04.02.2022

29 Ziarek Andrzej Infrastruktury Społecznej 9 114,72 04.02.2022

30 Mikułko-Kozłowska Tatiana Ochrony Zdrowia 8 881,99 04.02.2022

31 Dulat Mirosława Ochrony Zdrowia 5 717,31 29.01.2016 7 640,82 30.01.2017 7 833,57 22.01.2018 8 468,90 04.02.2022

32 Wróblewski Tomasz Ochrony Zdrowia 6 521,80 29.01.2015 7 393,22 29.01.2016 9 106,56 30.01.2017 9 537,68 22.01.2018 10 479,74 04.02.2022

33 Halasz Katarzyna Organizacyjno-Prawny 1 924,06 29.01.2015 1 783,81 29.01.2016 7 369,25 30.01.2017 7 553,92 22.01.2018 9 471,85 04.02.2022

34 Łukiewska Małgorzata Organizacyjno-Prawny 5 605,98 29.01.2015 2 159,31 29.01.2016 144,84 30.01.2017 8 396,27 22.01.2018 8 513,91 04.02.2022

35 Binek Rajmund Programów Regionalnych 7 321,10 30.01.2017 8 551,51 22.01.2018 9 921,20 04.02.2022

36 Kamiński Marek Programów Regionalnych 9 261,03 29.01.2015 9 890,03 29.01.2016 10 390,12 30.01.2017 10 738,90 22.01.2018 10 522,43 04.02.2022

37 Roguski Daniel Programów Regionalnych 4 871,54 30.01.2017 7 961,53 22.01.2018 9 485,75 04.02.2022

38 Wdowiak Agata Programów Regionalnych 1 122,70 30.01.2017 7 948,46 22.01.2018 9 058,76 04.02.2022

39 Dąbrowski Arkadiusz Programów Rozwoju Obszarów 

Wiejskich

6 544,66 30.01.2017 9 158,75 22.01.2018 11 027,73 04.02.2022

40 Gembara Andrzej Programów Rozwoju Obszarów 

Wiejskich

9 475,41 04.02.2022

41 Rewers Janusz Promocji i Strategii Marki 9 155,58 04.02.2022

42 Urbański Norbert Promocji i Strategii Marki 7 407,98 22.01.2018 7 907,34 04.02.2022

43 Dembiński Piotr Rolnictwa, Zasobów Naturalnych, 

Rybactwa i Rozwoju Wsi

9 247,33 04.02.2022

44 Kozieja Wojciech Rolnictwa, Zasobów Naturalnych, 

Rybactwa i Rozwoju Wsi

7 970,20 29.01.2015 8 690,40 29.01.2016 9 139,20 30.01.2017 8 884,20 22.01.2018 9 856,26 04.02.2022

45 Teska Eugeniusz Rolnictwa, Zasobów Naturalnych, 

Rybactwa i Rozwoju Wsi

5 640,60 29.01.2015 5 685,93 29.01.2016 6 128,64 30.01.2017 6 303,60 22.01.2018 7 370,96 04.02.2022

46 Balak-Hryńkiewicz 

Magdalena 

Rozwoju i Innowacji 5 992,48 30.01.2017 7 124,13 22.01.2018 8 096,96 04.02.2022

47 Flakowski Jarosław Rozwoju i Innowacji 10 713,92 04.02.2022

48 Malon Joanna Rozwoju i Innowacji 7 641,99 29.01.2016 8 908,62 30.01.2017 8 406,78 22.01.2018 10 073,10 04.02.2022

49 Wróblewski Radosław Rozwoju i Innowacji 9 313,82 04.02.2022

50 Górniak Patrycja Sekretarz Województwa Lubuskiego 935,45 29.01.2015 5 482,83 29.01.2016 8 809,40 30.01.2017 8 698,56 22.01.2018 10 531,05 04.02.2022

51 Woźniak Alicja Skarbnik Województwa Lubuskiego 7 441,47 29.01.2015 6 607,62 29.01.2016 8 290,33 30.01.2017 8 789,00 22.01.2018 10 871,84 04.02.2022

52 Malec Artur Środowiska 9 045,13 22.01.2018 10 200,00 04.02.2022

53 Raczyński Jerzy Środowiska 8 889,30 04.02.2022

54 Porycki Łukasz Zarząd Województwa Lubuskiego 5 542,99 22.01.2018 15 836,95 04.02.2022

55 Polak Elżbieta Zarząd Województwa Lubuskiego 12 612,52 29.01.2015 12 020,92 29.01.2016 12 513,92 30.01.2017 12 209,51 22.01.2018 15 973,63 04.02.2022

56 Jabłoński Marcin Zarząd Województwa Lubuskiego 16 473,98 04.02.2022

dodatkowe wynagrodzenie roczne 

zwane potocznie "13" zostało 

wypłacone na mocy ustawy z dnia 

12 grudnia 1997 r. w sprawie 

dodatkowego wynagrodzenia 

rocznego dla pracowników jednostek 

sfery budżetowej (Dz.U. z 2018 r., 

poz. 1872). Dodatkowe 

wynagrodzenie roczne ustala się w 

wysokości 8,5% sumy 

wynagrodzenia za pracę 

otrzymanego przez pracownika w 

ciągu roku kalendarzowego.



57 Jędrzejczak Tadeusz Zarząd Województwa Lubuskiego 6 920,63 30.01.2017 10 999,68 22.01.2018 16 473,98 04.02.2022

58 Tomczyszyn Stanisław Zarząd Województwa Lubuskiego 11 106,44 29.01.2015 12 148,20 29.01.2016 12 280,80 30.01.2017 12 280,80 22.01.2018 16 473,98 04.02.2022

59 Mizera-Wołowicz 

Małgorzata 

Zarządzania Regionalnym Programem 

Operacyjnym

7 610,79 29.01.2015 7 316,46 29.01.2016 4 209,53 30.01.2017 1 969,96 22.01.2018 9 120,94 04.02.2022

60 Pędzińska Sylwia Zarządzania Regionalnym Programem 

Operacyjnym

8 248,93 29.01.2016 10 477,50 30.01.2017 10 778,22 22.01.2018 11 265,49 04.02.2022

61 Zatorska Agnieszka Zarządzania Regionalnym Programem 

Operacyjnym

7 143,19 30.01.2017 8 082,82 22.01.2018 9 206,10 04.02.2022

62 Zielińska Monika Zarządzania Regionalnym Programem 

Operacyjnym

6 583,59 29.01.2015 9 041,11 29.01.2016 9 305,80 30.01.2017 9 404,45 22.01.2018 9 955,20 04.02.2022

2 359 847,10 zł 2 446 979,14 zł 2 517 811,07 zł 2 631 951,46 zł 3 196 548,62 zł

Wygenerowano z systemu R2Płatnik

dodatkowe wynagrodzenie roczne 

zwane potocznie "13" zostało 

wypłacone na mocy ustawy z dnia 

12 grudnia 1997 r. w sprawie 

dodatkowego wynagrodzenia 

rocznego dla pracowników jednostek 

sfery budżetowej (Dz.U. z 2018 r., 

poz. 1872). Dodatkowe 

wynagrodzenie roczne ustala się w 

wysokości 8,5% sumy 

wynagrodzenia za pracę 

otrzymanego przez pracownika w 

ciągu roku kalendarzowego.

pozostali pracownicy



dodatek 

specjalny
nagroda

dodatek 

specjalny
nagroda

dodatek 

specjalny
nagroda

dodatek 

specjalny
nagroda

dodatek 

specjalny
nagroda

dodatek 

specjalny
nagroda

dodatek 

specjalny
nagroda

1 Brodzik Radosław Biuro Współpracy Zagranicznej i Europejskiej 

Współpracy Terytorialnej
5 500,00 6 000,00 5 500,00 11 433,33 3 000,00 12 000,00

2 Sarnecka Adriana Biuro Współpracy Zagranicznej i Europejskiej 

Współpracy Terytorialnej
22 103,33 2 000,00

3 Skiba Irena Administracyjno-Gospodarczy 12 600,00 12 600,00 4 000,00 12 600,00 1 600,00 12 600,00 6 400,00 12 600,00 6 550,00 1 000,00 500,00

4 Turczyniak Katarzyna Administracyjno-Gospodarczy 15 600,00 15 600,00 5 000,00 20 017,00 3 000,00 17 400,00 8 200,00 17 400,00 8 659,99 3 000,00 8 236,67

5 Filipczak Wojciech Biuro Audytu, Kontroli i Nadzoru 

Właścicielskiego
5 000,00 12 000,00 4 000,00 12 000,00 2 000,00 12 000,00 9 500,00 12 000,00 12 000,00 1 500,00 11 366,66

6 Trojan Maciej Biuro Audytu, Kontroli i Nadzoru 

Właścicielskiego
5 000,00 12 000,00 3 000,00 12 000,00 1 800,00 12 000,00 10 000,00 12 000,00 11 833,33 2 000,00 11 366,67

7 Kurowski Grzegorz Biuro Ochrony Informacji i Bezpieczeństwa 

Publicznego
2 000,00 1 400,00 12 000,00 800,00 12 000,00 6 000,00 12 000,00 11 733,33 3 000,00 11 666,67

8 Nowak Bogdan Biuro Ochrony Informacji i Bezpieczeństwa 

Publicznego
33 408,00 33 408,00 33 408,00 4 000,00 12 528,00 1 000,00

9 Janecki Andrzej Biuro Sejmiku 4 375,00

10 Ejsmont Joanna Europejskiego Funduszu Społecznego 18 000,00 3 000,00 18 000,00

11 Kuchta Izabela Europejskiego Funduszu Społecznego 9 520,00

12 Misiaszek Adam Europejskiego Funduszu Społecznego 9 000,00 5 900,00 5 600,00 9 120,00 2 000,00 10 080,00

13 Osiński Przemysław Europejskiego Funduszu Społecznego 9 600,00

14 Wojciechowski Tomasz Finansów 8 900,00

15 Sieniawska-Bogiel Paulina Gabinet Zarządu 12 814,29 2 000,00 21 195,00 8 800,00 21 600,00 2 200,00 21 600,00 3 000,00 17 050,00

16 Bąk Roman Geodezji, Gospodarki Nieruchomościami i 

Planowania Przestrzennego
6 000,00 6 000,00 5 000,00 6 000,00 2 000,00 8 370,00 6 500,00 9 600,00 9 600,00 3 000,00 9 600,00

17 Wysocki Cezary Geodezji, Gospodarki Nieruchomościami i 

Planowania Przestrzennego
6 000,00 1 700,00 6 000,00 4 000,00 6 000,00 7 150,01 11 273,33

18 Kotylak Sławomir Infrastruktury i Komunikacji 10 500,00 7 000,00 17 594,94 4 000,00 14 122,86 3 000,00 13 769,59

19 Stokłosa Mariusz Infrastruktury i Komunikacji 633,33

20 Tykwiński Piotr Infrastruktury i Komunikacji 6 000,00 1 100,00 5 500,00 4 200,00 6 000,00 6 000,00 1 000,00 33 600,00

21 Glaz Mirosław Infrastruktury Społecznej 1 875,00 13 500,00 16 500,00 3 000,00 17 700,00

22 Janiak Tatiana Infrastruktury Społecznej 12 000,00 1 000,00 10 523,81 2 500,00 12 809,52

23 Ziarek Andrzej Infrastruktury Społecznej 11 600,00

24 Dulat Mirosława Ochrony Zdrowia 12 300,00 4 000,00 14 400,00 1 300,00 14 400,00 2 500,00 14 400,00 2 000,00 13 480,00 1 800,00 13 560,00

25 Mikułko-Kozłowska Tatiana Ochrony Zdrowia 5 561,90 11 325,00 1 800,00 16 200,00

26 Wróblewski Tomasz Ochrony Zdrowia 5 000,00 13 500,00 5 000,00 15 600,00 2 500,00 15 600,00 7 500,00 16 600,00 2 500,00 18 000,00 4 000,00 18 000,00

27 Halasz Katarzyna Organizacyjno-Prawny 9 515,79 9 600,00 1 500,00 9 600,00 5 000,00 9 600,00 9 600,00 9 600,00

28 Łukiewska Małgorzata Organizacyjno-Prawny 1 500,00 3 000,00 800,00 2 000,00

29 Binek Rajmund Programów Regionalnych 8 400,00 16 400,00 10 520,00 5 900,00 10 800,00 10 620,00 2 000,00 10 100,00

30 Kamiński Marek Programów Regionalnych 15 600,00 6 900,00 15 600,00 6 500,00 15 600,00 20 200,00 15 600,00 8 000,00 15 600,00 15 188,33 3 000,00 15 750,00

31 Roguski Daniel Programów Regionalnych 10 800,00 16 000,00 10 800,00 5 900,00 10 800,00 10 440,00 2 000,00 10 100,00

32 Wdowiak Agata Programów Regionalnych 8 400,00 12 000,00 8 730,00 5 900,00 10 800,00 9 810,00 2 000,00 9 620,01

33 Dąbrowski Arkadiusz Programów Rozwoju Obszarów Wiejskich 12 000,00 15 096,00 6 500,00 18 480,00 18 000,00 3 000,00 18 000,00

Załącznik nr 2 do pisma: znak DP.VII.0003.1.2022

rok 2018 rok 2019 rok 2020 rok 2021

Lp. Nazwisko i imię Oddział

rok 2015 rok 2016 rok 2017



34 Gembara Andrzej Programów Rozwoju Obszarów Wiejskich 12 000,00

35 Górniak Patrycja Sekretarz Województwa Lubuskiego 10 607,14 12 000,00 5 000,00 12 000,00 2 000,00 19 595,00 7 500,00 20 400,00 20 060,00 3 000,00 19 153,33

36 Woźniak Alicja Skarbnik Województwa Lubuskiego 5 000,00 4 000,00 6 000,00 3 000,00 6 000,00 7 000,00 6 000,00 17 705,80 3 000,00 27 999,99

37 Dembiński Piotr Rolnictwa, Zasobów Naturalnych, Rybactwa i 

Rozwoju Wsi
11 560,00

38 Kozieja Wojciech Rolnictwa, Zasobów Naturalnych, Rybactwa i 

Rozwoju Wsi
6 000,00 7 200,00 5 000,00 6 600,00 2 500,00 7 200,00 9 000,00 17 100,00 17 300,00 3 000,00 16 500,00

39 Teska Eugeniusz Rolnictwa, Zasobów Naturalnych, Rybactwa i 

Rozwoju Wsi
2 500,00 3 000,00 1 000,00 2 050,00 600,00

40 Malec Artur Środowiska 12 000,00 2 500,00 17 125,00 6 500,00 18 000,00 5 875,00 18 000,00 3 000,00 18 000,00

41 Raczyński Jerzy Środowiska 5 500,00 5 850,00 2 000,00 6 000,00

42 Jabłoński Marcin Zarząd Województwa Lubuskiego 71 116,90 68 711,28 77 471,58

43 Jędrzejczak Tadeusz Zarząd Województwa Lubuskiego 33 408,00 36 888,00 71 027,80 68 711,28 68 711,28

44 Polak Elżbieta Zarząd Województwa Lubuskiego 29 102,64 29 102,64 31 031,28 33 859,40 46 000,00 35 700,00 36 000,00

45 Porycki Łukasz Zarząd Województwa Lubuskiego 24 684,00 8 000,00 52 800,00 52 800,00 60 300,00

46 Tomczyszyn Stanisław Zarząd Województwa Lubuskiego 37 440,00 37 440,00 37 440,00 41 280,00 59 795,00 59 111,28 63 981,58

47 Mizera-Wołowicz Małgorzata Zarządzania Regionalnym Programem 

Operacyjnym
12 000,00 8 000,00 10 000,00 3 000,00 12 000,00 6 000,00 12 000,00 2 500,00 11 433,33 2 000,00 10 206,68

48 Pędzińska Sylwia Zarządzania Regionalnym Programem 

Operacyjnym
18 000,00 6 500,00 18 000,00 20 200,00 18 000,00 8 000,00 18 000,00 18 000,00 3 000,00 18 000,00

49 Zatorska Agnieszka Zarządzania Regionalnym Programem 

Operacyjnym
2 800,00 16 300,00 8 400,00 6 000,00 8 400,00 2 500,00 8 400,00 2 000,00 8 860,00

50 Zielińska Monika Zarządzania Regionalnym Programem 

Operacyjnym
10 000,00 7 000,00 12 000,00 4 500,00 12 000,00 16 700,00 12 000,00 6 000,00 12 000,00 11 633,33 2 000,00 10 600,00

51 Grzywacz Grzegorz Biuro Projektów Własnych i Społeczeństwa 

Informacyjnego
12 000,00 12 000,00 5 000,00 12 000,00 3 000,00 12 000,00 2 000,00 12 000,00

52 Olszewski Wojciech Biuro Projektów Własnych i Społeczeństwa 

Informacyjnego
10 852,17 3 000,00 14 040,00

53 Iwanowski Michał Biuro Lubuskiego Centrum Informacyjnego 18 000,00 2 500,00 18 000,00 4 500,00 18 000,00 17 700,00 17 900,00

54 Kusiak Iwona Biuro Lubuskiego Centrum Informacyjnego 8 800,00 9 600,00 5 000,00 757,89 8 884,21 8 666,67

55 Rewers Janusz Promocji i Strategii Marki 17 617,14

56 Urbański Norbert Promocji i Strategii Marki 10 315,79 1 500,00 12 000,00 5 000,00 10 904,76 2 500,00 4 600,00 1 000,00

57 Balak-Hryńkiewicz Magdalena Rozwoju i Innowacji 4 000,00 4 200,00 8 714,29 1 700,00 12 000,00 6 000,00 12 000,00 10 166,67 2 000,00 10 900,00

58 Flakowski Jarosław Rozwoju i Innowacji 32 400,00 4 000,00 33 600,00 2 000,00 32 477,27 3 000,00

59 Malon Joanna Rozwoju i Innowacji 12 000,00 5 000,00 9 400,00 5 000,00 12 000,00 7 500,00 14 000,00 3 500,00 17 800,00 3 000,00 17 300,00

60 Wróblewski Radosław Rozwoju i Innowacji 18 900,87 4 500,00 19 043,81 18 773,33 2 000,00 19 200,00

552 269,85 1 006 600,00 554 871,11 1 115 435,00 714 725,64 1 911 313,00 832 860,03 1 500 542,68 1 034 003,38 187 445,00 1 106 558,10 446 479,00 1 383 392,58 76 350,00

Wygenerowano z systemu R2Płatnik

Pozostali pracownicy



średnie 

miesięczne 

wynagrodzenie - 

łącznie

średnia 

miesięczna  

wysokość 

przyznanego 

dodatku 

specjalnego

średnie 

miesięczne 

wynagrodzenie - 

łącznie

średnia 

miesięczna  

wysokość 

przyznanego 

dodatku 

specjalnego

średnie 

miesięczne 

wynagrodzenie - 

łącznie

średnia 

miesięczna  

wysokość 

przyznanego 

dodatku 

specjalnego

średnie 

miesięczne 

wynagrodzenie - 

łącznie

średnia 

miesięczna  

wysokość 

przyznanego 

dodatku 

specjalnego

średnie 

miesięczne 

wynagrodzenie - 

łącznie

średnia 

miesięczna  

wysokość 

przyznanego 

dodatku 

specjalnego

średnie 

miesięczne 

wynagrodzenie - 

łącznie

średnia 

miesięczna  

wysokość 

przyznanego 

dodatku 

specjalnego

średnie 

miesięczne 

wynagrodzenie - 

łącznie

średnia 

miesięczna  

wysokość 

przyznanego 

dodatku 

specjalnego

1 asystent 3 734,00

2 główny specjalista 4 321,47 450,00 4 392,44 388,88 4 528,52 580,24 4 705,21 558,42 4 771,47 648,18 5 087,63 699,17 5 117,69 776,00

3 inspektor 3 533,23 533,33 3 612,96 550,00 3 674,16 358,33 3 844,88 358,33 3 929,43 553,84 4 139,75 632,50 4 223,87 721,66

4 kierowca 3 193,33 3 313,33 3 393,25 3 628,00 3 913,33 3 878,00 4 138,29

5 kierownik wydziału 5 466,53 616,67 5 750,95 522,22 5 673,23 610,00 6 214,19 504,54 6 335,88 508,33 6 541,24 775,55 6 726,91 914,23

6 kontroler techniczny 2 998,00 3 289,00 3 283,00 3 134,75

7 młodszy referent 3 520,00

8 podinspektor 3 136,05 3 195,90 3 261,04 366,67 3 501,24 825,00 3 508,81 575,00 3 720,93 3 684,89 366,66

9 pomoc administracyjna 2 589,44 2 742,50 3 105,65 3 243,63 3 413,18 3 497,83 450,00 3 597,80 566,66

10 portier 3 637,00 2 680,45 2 961,11 3 204,44

11 radca prawny 4 604,67 5 052,00 5 388,67 5 710,50 4 600,00 6 673,33 6 708,17

12 samodzielny referent 4 088,00

13 sekretarka 2 888,50 2 980,60 3 119,60 3 516,70 3 599,25 3 788,50 3 896,67

14 specjalista 3 534,00

15 sprzątaczka 1 860,00 2 010,00 2 340,00 3 360,00

16 starszy specjalista 3 379,00

*Zestawienie wygenerowane z systemu płacowo-kadrowego R2płatnik.

Średnie wynagrodzenie na poszczególnych stanowiskach, z wyłączeniem stanowisk, na których zatrudnione są pojedyńcze osoby lub na których istniałaby możliwość ustalenia wynagrodzenia konkretnego 

pracownika, wg stanu zatrudnienia za dzień 24.02.2022 r. 

Załącznik nr 3 do pisma znak: DP.VII.0003.1.2022

01.01.2019 r. 01.01.2020 r. 01.01.2021 r.01.01.2015 r.

Lp. Stanowisko

01.01.2016 r. 01.01.2017 r. 01.01.2018 r.



Stanowisko
Wynagrodzenie łączne

01.01.2015 r.
Składowe

Dyrektor Departamentu 8 350,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Dyrektor Biura 6 530,00 wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny

Dyrektor Departamentu 9 000,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Zastępca Dyrektora Departamentu 6 967,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Dyrektor Biura 5 995,00 wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny

Rzecznik Prasowy Zarządu 6 465,00 wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny

Dyrektor Departamentu 9 840,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Dyrektor Departamentu 8 860,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Zastępca Pełnomocnika ds. Ochrony 

Informacji Niejawnych
4 678,00 wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny

Zastępca Dyrektora Gabinetu 7 848,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Zastępca Dyrektora Departamentu 6 592,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Zastępca Dyrektora Departamentu 7 668,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Członek Zarządu 10 784,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Marszałek Województwa 12 365,22

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Zastępca Dyrektora Departamentu 8 210,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny
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Wicemarszałek Województwa 12 040,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Zastępca Dyrektora Biura 5 657,50 wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny

Dyrektor Departamentu 9 440,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Zastępca Dyrektora Departamentu 7 740,00 wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny

Zastępca Dyrektora Departamentu 6 763,00 wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny

Zastępca Dyrektora Departamentu 7 983,00 wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny

Kierownik Wydziału-Geolog 

Województwa
5 580,00 wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny

* zestawienie wygenerowane z systemu płacowo-kadrowego R2płatnik.



Stanowisko
Wynagrodzenie łącznie

01.01.2016 r.
Składowe

Członek Zarządu 

Województwa Lubuskiego
10784,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Dyrektor Biura - Audytor 

Wewnętrzny
7583,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Dyrektor Departamentu 7500,00
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Dyrektor Departamentu 8160,00
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Dyrektor Departamentu 9840,00
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Dyrektor Departamentu 8960,00
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Dyrektor Departamentu 10044,00
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Dyrektor Departamentu 9500,00
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Dyrektor Departamentu 8314,00
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Dyrektor Departamentu-

Geodeta Województwa
8350,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Marszałek Województwa 

Lubuskiego
12365,22

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Rzecznik Prasowy Zarządu 6516,00
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny

Wicemarszałek 

Województwa Lubuskiego
12040,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Biura 6790,00
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Biura 6700,00
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Załącznik nr 5 do pisma znak: DP.VII.0003.1.2022 
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Z-ca Dyrektora 

Departamentu
7276,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora 

Departamentu
6040,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny

Z-ca Dyrektora 

Departamentu
6341,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny

Z-ca Dyrektora 

Departamentu
8242,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora 

Departamentu
7720,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora 

Departamentu
8210,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora 

Departamentu
8100,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny

Z-ca Dyrektora 

Departamentu
9040,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Kierownik wydziału - Geolog 

Wojewodzki
5880,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny

Z-ca Dyrektora Gabinetu 8231,00
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Zastępca Pełnomocnika ds. 

Ochrony Informacji 

Niejawnych

4712,00
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny

* zestawienie wygenerowane z systemu płacowo-kadrowego R2płatnik.



Stanowisko
Wynagrodzenie łączne

01.01.2017 r.
Składowe

Z-ca Dyrektora Biura 7 528,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Dyrektor Departamentu-

Geodeta Województwa
8 350,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

p.o.Z-cy Dyrektora 

Departamentu-Kierownik 

Wydziału

8 190,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 9 100,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 7 786,50

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Dyrektor Biura - Audytor 

Wewnętrzny
7 916,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Dyrektor Departamentu 7 500,00
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

Dyrektor Departamentu 8 720,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 7 337,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Rzecznik Prasowy Zarządu 8 067,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Członek Zarządu Województwa 

Lubuskiego
10 784,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

p.o. Dyrektora Departamentu - 

Dyrektor Departamentu
10 440,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Dyrektor Departamentu 8 360,00
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

p.o. Dyrektora Biura - 

Pełnomoc.ds.Ochr. Inform. 

Niejawnych - Z-ca Dyrektora 

Biura - Z-ca Pełnomocn.

5 984,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Dyrektor Gabinetu Zarządu 8 476,00
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

Z-ca Dyrektora Departamentu 6 390,00
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

Zestawienie łącznych miesięcznych wynagrodzeń - osób pełniacych funkcje publiczne 

w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Lubuskiego w Zielonej Górze, wg stanu zatrudnienia za 

dzień 24-02-2022 r.*
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Dyrektor Departamentu 8 900,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Dyrektor Departamentu 8 799,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

p.o. Z-cy Dyrektora 

Departamentu
8 100,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

Z-ca Dyrektora Departamentu 7 050,00
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

Sekretarz Województwa 

Lubuskiego
10 784,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Dyrektor Departamentu 10 392,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Marszałek Województwa 

Lubuskiego
12 525,94

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

p.o. Z-cy Dyrektora 

Departamentu - Główny 

Specjalista

8 040,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Gabinetu 7 648,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 210,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Kierownik wydziału - Geolog 6 120,00
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

Wicemarszałek Województwa 

Lubuskiego
12 040,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Biura 6 700,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Dyrektor Departamentu 9 845,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 100,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 7 272,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 7 950,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 600,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Dyrektor Departamentu 9 184,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny



Z-ca Dyrektora Departamentu 6 900,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 7 513,00
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

Z-ca Dyrektora Departamentu 9 140,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

* zestawienie wygenerowane z systemu płacowo-kadrowego R2płatnik.



Stanowisko
Wynagrodzenie łączne

01.01.2018 r.
Składowe

Członek Zarządu Województwa 

Lubuskiego
10 784,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Dyrektor Biura 8 700,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Dyrektor Biura - Audytor 

Wewnętrzny
8 593,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Dyrektor Biura - Pełnomocnik ds. 

Ochrony Informacji Niejawnych
7 580,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Dyrektor Departamentu 7 500,00
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny,

Dyrektor Departamentu 9 068,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Dyrektor Departamentu 10 970,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Dyrektor Departamentu 9 628,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Dyrektor Departamentu 9 560,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Dyrektor Departamentu 9 500,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Dyrektor Departamentu 9 612,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Dyrektor Departamentu 11 038,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Zestawienie łącznych miesięcznych wynagrodzeń - osób pełniacych funkcje publiczne wg 

stanu zatrudnienia w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Lubuskiego 

w Zielonej Górze, wg stanu zatrudnienia na dzień 24-02.2022 r.*
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Dyrektor Departamentu 9 620,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Dyrektor Departamentu 10 932,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Dyrektor Departamentu 9 876,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Dyrektor Departamentu-Geodeta 

Województwa
9 190,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Dyrektor Gabinetu Zarządu 8 604,00
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

Dyrektor Gabinetu Zarządu 9 086,00
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

Marszałek Województwa 

Lubuskiego
12 525,94

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Rzecznik Prasowy Zarządu 8 472,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Sekretarz Województwa 

Lubuskiego
10 784,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Wicemarszałek Województwa 

Lubuskiego
12 040,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Biura 7 467,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Biura 7 300,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 136,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 9 140,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 9 915,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny



Z-ca Dyrektora Departamentu 8 605,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 7 956,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 556,00
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 160,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 920,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 920,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 700,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 396,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 844,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 9 200,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 7 770,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 882,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 9 620,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu-

Rzecznik Funduszy Europejskich
9 184,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Gabinetu 9 054,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny



Kierownik Wydziału-Geolog 

Województwa
5 450,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny

* zestawienie wygenerowane z systemu płacowo-kadrowego R2płatnik.



Stanowisko
Wynagrodzenie łączne

01.01.2019 r.
Składowe

Członek Zarządu Województwa 

Lubuskiego
12 525,94

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Członek Zarządu Województwa 

Lubuskiego
12 525,94

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Dyrektor Departamentu-Geodeta 

Województwa
9 490,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Dyrektor Biura 8 200,00 wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny

Dyrektor Departamentu 10 700,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Dyrektor Biura - Audytor 

Wewnętrzny
8 654,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Dyrektor Departamentu 9 000,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Dyrektor Departamentu 10 970,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Dyrektor Departamentu 9 694,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Dyrektor Departamentu 9 560,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Dyrektor Biura - Pełnomocnik ds. 

Ochrony Informacji Niejawnych
7 580,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Dyrektor Departamentu 10 000,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Dyrektor Departamentu 9 676,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Dyrektor Departamentu 11 104,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Dyrektor Gabinetu Zarządu 10 112,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Dyrektor Departamentu 10 998,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Załącznik nr 8 do pisma znak: DP.VII.0003.1.2022 

Zestawienie łącznych miesięcznych wynagrodzeń - osób pełniacych funkcje publiczne 

w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Lubuskiego w Zielonej Górze, wg stanu 

zatrudnienia za dzień 24-02-2022 r.*



Dyrektor Departamentu 9 937,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

p.o. Dyrektora Biura - Z-ca 

Dyrektora Biura
8 726,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Marszałek Województwa 

Lubuskiego
12 500,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Kierownik wydziału 7 180,00 wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny

Rzecznik Prasowy Zarządu 8 526,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Sekretarz Województwa 

Lubuskiego
10 675,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Wicemarszałek Województwa 

Lubuskiego
11 685,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Wicemarszałek Województwa 

Lubuskiego
12 525,94

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 189,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 9 540,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 660,50

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 10 360,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 010,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 686,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Zastępca Dyrektora Gabinetu 

Zarządu
9 468,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 352,00 wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny

Zastępca Dyrektora Gabinetu 

Zarządu
9 654,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 619,00 wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny



Z-ca Dyrektora Departamentu 8 215,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Biura 7 000,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 7 740,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 982,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 920,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Biura 7 300,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 700,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 454,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 9 106,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 9 200,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu-

Rzecznik Funduszy Europejskich
9 240,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 7 827,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 944,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 9 620,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny

* zestawienie wygenerowane z systemu płacowo-kadrowego R2płatnik.



Stanowisko
Wynagordzenie łączne

01.01.2020 r.
Składowe

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 242,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Dyrektor Departamentu 9 490,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 9 540,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Dyrektor Biura 8 700,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Dyrektor Departamentu 10 718,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 716,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Dyrektor Departamentu 10 920,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Dyrektor Biura - Audytor 

Wewnętrzny
8 715,00

płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 10 520,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Dyrektor Departamentu 9 580,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Sekretarz Województwa 

Lubuskiego
10 740,00

płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Biura 8 783,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 528,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Rzecznik Prasowy Zarządu 8 580,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Członek Zarządu Województwa 

Lubuskiego
12 525,94

płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Zestawienie łacznych miesięcznych wynagrodzeń  - osób pełniacych funkcje publiczne 

w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Lubuskiego w Zielonej Górze, wg stanu 

zatrudnienia za dzień 24-02-2022 r.*

Załącznik Nr 9 do pisma znak DP.VII.0003.1.2022 



Z-ca Dyrektora Departamentu 8 744,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Członek Zarządu Województwa 

Lubuskiego
12 525,94

płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Dyrektor Departamentu 10 970,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Dyrektor Departamentu 9 760,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Dyrektor Departamentu 10 460,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Dyrektor Biura - Pełnomocnik ds. 

Ochrony Informacji Niejawnych
7 580,00

płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Zastępca Dyrektora Gabinetu 

Zarządu
8 732,00

płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 558,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny

Dyrektor Departamentu 10 000,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Dyrektor Departamentu 10 240,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Zastępca Dyrektora Gabinetu 

Zarządu
8 112,00

płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny

Z-ca Dyrektora Departamentu 9 482,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 9 040,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Zastępca Dyrektora Biura - 

Zastępca Pełnomocnika 

ds.Ochrony Inf.Niejawnych

7 000,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny

p.o. Dyrektora Biura 8 783,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Dyrektor Departamentu 11 170,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Marszałek Województwa 

Lubuskiego
11 500,00

płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Wicemarszałek Województwa 

Lubuskiego
11 730,00

płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny



Z-ca Dyrektora Departamentu 8 400,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 9 044,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Dyrektor Gabinetu Zarządu 10 170,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 920,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Kierownik Wydziału 7 360,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny

Wicemarszałek Województwa 

Lubuskiego
12 525,94

płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Biura 7 660,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Dyrektor Departamentu 11 064,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 700,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 512,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 9 168,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 9 200,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu-

Rzecznik Funduszy Europejskich
9 296,00

płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Dyrektor Departamentu 10 198,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 7 884,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 9 006,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 9 620,00
płaca zasadnicza, dodatek stażowy, 

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny

*Zestawienie wygenerowane z systemu płacowo-kadrowego R2płatnik.



stanowisko
wynagrodzenie łączne

01.01.2021 r.
Składowe

Marszałek Województwa Lubuskiego 11 500,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Wicemarszałek Województwa 

Lubuskiego
11 775,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Wicemarszałek Województwa 

Lubuskiego
12 525,94

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Członek Zarządu Województwa 

Lubuskiego
12 525,94

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny

Członek Zarządu Województwa 

Lubuskiego
12 525,94

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Sekretarz Województwa Lubuskiego 10 805,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Skarbnik Województwa Lubuskiego 11 420,00
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny

Dyrektor Biura 9 200,00
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny

Dyrektor Biura 9 300,00
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny

Dyrektor Biura 6 850,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Dyrektor Biura - Audytor Wewnętrzny 8 776,00
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny

Dyrektor Biura - Pełnomocnik ds. 

Ochrony Informacji Niejawnych
7 580,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Dyrektor Departamentu 10 784,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Dyrektor Departamentu 10 920,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Dyrektor Departamentu 10 080,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Dyrektor Departamentu 10 970,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Dyrektor Departamentu 9 826,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Dyrektor Departamentu 10 460,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Załącznik nr 10 do pisma znak: DP.VII.0003.1.2022

Zestawienie łącznych miesiecznych wynagrodzeń - osób pełniacych funkcje publiczne 

w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Lubuskiego w Zielonej Górze, wg stanu zatrudnienia 

za dzień 24-02-2022 r.*



Dyrektor Departamentu 10 000,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Dyrektor Departamentu 10 304,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Dyrektor Departamentu 11 170,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Dyrektor Departamentu 10 380,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Dyrektor Departamentu 10 259,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Dyrektor Departamentu-Geodeta 

Województwa
9 490,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Dyrektor Gabinetu Zarządu 10 228,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

p.o.  Dyrektora Biura 9 040,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

p.o. Dyrektora Departamentu 9 000,00
wynagrodzenie zasadnicze,dodatek 

funkcyjny, dodatek specjalny
Zastępca Dyrektora Biura - Zastępca 

Pełnomocnika ds.Ochrony 

Inf.Niejawnych

7 000,00
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny

Zastępca Dyrektora Gabinetu Zarządu 9 670,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Biura 5 438,00
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny

Z-ca Dyrektora Biura 8 840,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Biura 8 796,00
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny

Z-ca Dyrektora Biura 8 780,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Biura 7 660,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 295,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 9 540,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 771,50

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 10 580,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny



Z-ca Dyrektora Departamentu 9 400,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 9 321,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 802,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 9 797,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 624,00
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny

Z-ca Dyrektora Departamentu 9 545,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 9 100,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 9 608,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 400,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 9 106,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 370,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 11 000,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 7 570,00
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny

Z-ca Dyrektora Departamentu 9 230,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 720,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 591,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 9 068,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 8 960,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu 9 620,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

Z-ca Dyrektora Departamentu-

Rzecznik Funduszy Europejskich
9 352,00

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek 

specjalny

* zestawienie wygenerowane z systemu płacowo-kadrowego R2płatnik.
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