
INTERPELACJA 

Zielona Góra, 16 marca 2022 r. 

Składający : Radna Aleksandra Mrozek 

Dotyczy: Wynagrodzeń pracowników Urzędu Marszałkowskiego Województwa  
               Lubuskiego 
Pani Marszałek, 

Inflacja, podwyżki cen gazu, energii i paliw skutkują znacznym  wzrostem kosztów 

utrzymania co bezpośrednio przekłada się na poziom życia mieszkańców regionu, w 

tym pracowników Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubuskiego. Pracownicy  

oczekują nie tylko deklaracji ale szybkich działań pozwalających na podniesienie im 

wynagrodzeń.  Mająca w ostatnim czasie znaczna podwyżka wynagrodzeń dla 

Zarządu Województwa i diet dla Radnych oraz powszechnie znane ogromne  kwoty 

dodatków specjalnych wypłacanych dla  członków Zarządu Województwa pozostają 

w ogromnej kontrze do wynagrodzeń pracowników  a szczególności  do  braku 

podwyżek.  Symboliczna” podwyżka” w kwocie 300 złoty brutto to nie jest 

rozwiązanie na które oczekują pracownicy. W związku z powyższym bardzo proszę o 

odpowiedź na następujące pytania: 

1. Jaka jest średnia płaca ( za ostatni kwartał 2021 r)wraz z dodatkami Zarządu 

Województwa? 

2. Jaka jest średnia płaca wraz z dodatkami( za ostatni kwartał 2021 r ) 

dyrektorów Departamentów UMWL? 

3. Jaka jest średnia płaca wraz z dodatkami( za ostatni kwartał 2021 r )  

pozostałej kadry kierowniczej UMWL? 

4. Jaka jest średnia płaca wraz z dodatkami( za ostatni kwartał 2021 r )  

pozostałych pracowników UMWL? 

5. W jakiej wysokości podwyżki w 2021 roku  przyznano pracownikom UMWL( 

poza Zarządem i kadra kierowniczą )? 

6. W jakiej wysokości  zabezpieczono środki na podwyżkę wynagrodzeń 

pracowniczych w budżecie na 2022 rok? 

7. Co jest powodem braku decyzji dotyczącej podniesienia wynagrodzeń w 2022 

roku?  

8. Kiedy pracownicy UMWL otrzymają  podwyżki wynagrodzeń? 

                                                                 W oczekiwaniu na odpowiedź  

                                                                       Radna Aleksandra Mrozek 


