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Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego

ogtasza
nabér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego
ul. Podgérna 7, 65-057 Zielona Géra

Stanowisko i _miejsce _w__strukturze organizacyjnej: Zastepca
Departamentu, Departament Infrastruktury i Komunikacji.

Forma zatrudnienia: umowa o prace.

Liczba etatow: 1

Wymiar czasu pracy: peten etat.

Miejsce pracy: Zielona Gora.

Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

Dyrektora

a) warunki_niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzgdowych i ustawie

o finansach publicznych tj.:
1) posiadanie obywatelstwa panstwa polskiego,

2) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na

okreslonym stanowisku,

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych,
4) posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

5) brak skazania za umysine przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub

umysine przestepstwo skarbowe,
6) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

b) wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) minimum 4 lata stazu pracy,

3) wiedza specjalistyczna,

4) umiejetnosc zarzadzania zespotem i podejmowania decyzji,
5) kreatywnos¢ i samodzielnosc,

6) komunikatywnosc,

7) umiejetnosci analityczne,

8) umiejetnos¢ pracy w zespole,

9) wysoka kultura osobista,

c) wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ aktow prawnych dot. funkcjonowania samorzgdu wojewddztwa,
2) znajomos¢ prawa administracyjnego (KPA) oraz prawodawstwa i ustawodawstwa

samorzgdowego,
3) znajomos¢ ustawy o drogach publicznych,
4) znajomosc¢ ustawy o transporcie drogowym,
5) znajomos¢ ustawy o ruchu drogowym,
6) znajomosc¢ specustawy drogowe;j,



7
8)

znajomosc¢ unijnych programow operacyjnych oraz funduszy strukturalnych,
znajomosc innych aktéw prawnych dot. zadan realizowanych przez departament.

7. Szczegotowe zadania na stanowisku:

Nadzorowanie i bezposrednie kierowanie pracg Wydziatu Drogownictwa oraz
czuwanie nad prawidtowa realizacjg zadan w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
b)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

nadzor nad realizacjg zadan w zakresie drogownictwa na drogach wojewodzkich,
przygotowywanie projektow uchwat o zaliczaniu drég do kategorii drog
wojewodzkich i ustalanie ich przebiegu,

opiniowanie zaliczenia drég do kategorii drog krajowych wraz z ich przebiegiem
oraz zaliczania drog do kategorii drog powiatowych,

nadawanie numerow dla drog powiatowych i gminnych,

wydawanie zezwolen i opinii na wykorzystywanie drog w sposob szczegaolny,
nadzoér nad funkcjonowaniem Zarzgdu Drog Wojewodzkich w Zielonej Gérze,
wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy Prawo o ruchu drogowym,
w tym wykonywanie obowigzkow organu zarzgdzajgcego ruchem drogowym
na drogach wojewddzkich,

zatwierdzanie projektdw organizacji ruchu dotyczgcych zmian, usprawnien
i uzupetnien w systemie organizacji ruchu na drogach wojewdédzkich,

opiniowanie wprowadzenia stref ptatnego parkowania na drogach wojewddzkich
na wniosek rady gminy (powiatu),

wyznaczanie w strefie ptatnego parkowania miejsc przeznaczonych na parkowanie
na drogach wojewddzkich,

opiniowanie wnioskow w zakresie przygotowania i realizacji inwestycji na drogach
publicznych,

nadzor nad przeprowadzaniem egzamindéw panstwowych dla oséb ubiegajgcych
sie 0 uzyskanie uprawnien do kierowania pojazdami, a w szczegolnosci:
prowadzenie ewidencji egzaminatoréw,

kontrola pracy egzaminatoréw i sposobu przeprowadzania egzaminow,

nadzér nad funkcjonowaniem Wojewoddzkich Osrodkéw Ruchu Drogowego
w Zielonej Gorze i w Gorzowie WIkp.,

prowadzenie spraw Wojewodzkiej Rady Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego,
propagowanie bezpieczenstwa ruchu drogowego i realizacja zadan z tego zakresu,
prowadzenie spraw dotyczgcych wspédtdziatania ze strong niemiecka
oraz administracjg rzgdowg i samorzgdowg w sprawie budowy nowych potgczen
drogowych na rzekach granicznych: Odrze i Nysie,

prowadzenie rejestru przedsiebiorcow prowadzgcych pracownie psychologiczng
oraz wydawanie zaswiadczen o wpisie do rejestru,

wydawanie decyzji o zakazie prowadzenia przez przedsiebiorce pracowni
psychologicznej i skreslenie przedsiebiorcy z dziatalnosci regulowanej
w okreslonych warunkach,

udzielanie zezwolen na prowadzenie prywatnej praktyki psychologiczne;j
wykonywanej jako indywidualna dziatalnos¢ gospodarcza albo w formie spétki
partnerskiej, po uwzglednieniu warunkéw okreslonych przez Komisje Ekspertéw,
zapewniajgcych wtasciwy poziom swiadczenia ustug psychologicznych w ramach
prywatnych praktyk psychologicznych,

wspotdziatanie z Regionalng Radg Psychologéw w zakresie nadzoru nad zgodnym
z zezwoleniem wykonywaniem prywatnej praktyki psychologicznej,

prowadzenie ewidencji psychologéw uprawnionych do wykonywania badan
psychologicznych w zakresie psychologii transportu oraz wydawanie zaswiadczenh
o wpisie do ewidencji psychologdéw uprawnionych do wykonywania badan,
zapewnienie przechowywania dokumentacji badan w przypadku likwidacji



pracowni psychologicznej,

23) nadzér nad wykonywaniem badan psychologicznych w zakresie psychologii
transportu, w tym kontrola w zakresie zasad i metodyki prowadzonych badan,
wymaganej iprowadzonej dokumentacji, wydawanych orzeczen, warunkow
lokalowych,

24) wydawanie decyzji o cofnieciu uprawnien w zakresie badan psychologicznych
w przypadku naruszenia przez psychologa przepiséw, zasad Ilub metodyki
I przeprowadzania badan,

25) skreslanie — w okreslonych przypadkach — z ewidencji psychologéow uprawnionych
do wykonywania badan psychologicznych i orzekania w zakresie zdolnosci
do prowadzenia pojazdow mechanicznych,

26) opracowanie oraz biezgca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci
organizacyjnych majgcych na celu przygotowanie Departamentu oraz jednostek
organizacyjnie podlegtych do realizacji zadan obronnych okreslonych w planie
operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

27) korekta realizacji programéw  gospodarczych, zintensyfikowanie prac
inwestycyjnych istotnych z punktu widzenia obronnosci oraz podejmowanie innych
dziatan zapewniajgcych wtasciwg realizacje zadan w sytuacjach kryzysowych oraz
wyzszych stanach gotowosci obronnej panstwa,

28) planowanie oraz realizacja dziatan majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom
o charakterze terrorystycznym lub reagowanie w przypadku wystgpienia zdarzen
0 charakterze terrorystycznym,

29) przygotowywanie umow, porozumien oraz uchwat Zarzgdu i Sejmiku na rzecz
wspotdziatania z jednostkami samorzadu terytorialnego w sprawie realizacji zadan
na drogach wojewodzkich.

Nadzorowanie i bezposrednie kierowanie pracg Wydziatu Mobilnosci Rowerowej oraz

czuwanie nad prawidtowa realizacjg zadan w szczegolnosci:

1) zapewnienie utrzymania rezultatéw projektu ,ODRA VELO - ODER VELO?”,
w szczegolnosci w zakresie koncepcji tras rowerowych na terenie wojewodztwa
lubuskiego,

2) prowadzenie i stata aktualizacja platformy i aplikacji internetowej ,ODRA VELO -
ODER VELO?,

3) dziatania w zakresie inwentaryzacji infrastruktury rowerowej w wojewodztwie, w tym
zarzadzanie bazami danych dotyczgcych infrastruktury rowerowej,

4) przygotowywanie i realizacja strategii, planow i programéw w zakresie zasad
polityki rowerowej, standardéw technicznych budowy Sciezek rowerowych,
organizacji irozwoju mobilnosci, komunikacji, infrastruktury = rowerowe;j
w wojewoddztwie,

5) przygotowywanie i realizacja zasad przyznawania grantéw dla organizacji
/stowarzyszeh rowerowych,

6) aktualizacja oraz uszczegotawianie inwestycji wynikajgcych z koncepcji sieci tras
rowerowych,

7) wspétdziatanie z Zarzadem Drog Wojewddzkich oraz innymi zarzgdcami drog
w zakresie dokumentacji projektowej budowy i przebudowy oraz organizacji ruchu
dla odcinkéw drog stanowigcych sieé tras rowerowych wojewddztwa,

8) wspdtpraca z Panstwowym Gospodarstwem Wodnym Wody Polskie w zakresie
dziatan dotyczgcych sciezek rowerowych,

9) realizacja polityki samorzagdu wojewddztwa w zakresie komunikacji, infrastruktury,
mobilno$ci i turystyki rowerowe;,

10) upowszechnianie informacji dotyczacych istniejgcej infrastruktury rowerowej
oraz planoéw inwestycyjnych Wojewddztwa,



11) wspotpraca i wspotdziatanie z samorzgdami lokalnymi i administracjg rzadowa,
stowarzyszeniami i organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami na rzecz
upowszechniania rozwigzan przyjaznych komunikacji i turystyce rowerowej,

12) dziatania i wspoétpraca w zakresie promocji wojewddztwa jako regionu przyjaznego
rowerzystom w roznych dostepnych formach m.in. targi turystyczne, rowerowe,

13) wspoétpraca w zakresie kreowania i rozwoju produktow turystycznych wojewoédztwa
zwigzanych z turystykg rowerowg bagdz przyczyniajgcych sie do jej rozwoju
oraz budowanie tozsamosci regionalnej mieszkancow wojewodztwa,

14) wspotpraca w zakresie realizacji projektéw wspétpracy transgranicznej dotyczgcych
komunikacji rowerowej,

15) opiniowanie projektow, aktualizacja oraz uszczegotawianie inwestycji dotyczgcych
infrastruktury rowerowej w wojewdédztwie, w szczegdlnosci dotowanych ze srodkéw
unijnych,

16) czuwanie nad odpowiednig realizacjg inwestycji dotyczgcych infrastruktury
rowerowej w wojewodztwie,

17) wspoétdziatanie z jednostkami samorzgdu terytorialnego i organizacjami oraz innymi
instytucjami na rzecz upowszechniania rozwigzan przyjaznych komunikaciji
i turystyce rowerowej,

18) utworzenie i koordynacja dziatarn Wojewddzkiej Rady ds. Polityki Rowerowej,

19) wspoétpraca z Rzecznikiem Prasowym Zarzgdu Wojewddztwa Lubuskiego, Biurem
Prasowym Urzedu oraz Biurem Lubuskiego Centrum Informacyjnego w zakresie
przygotowywania materiatéw informacyjnych i prasowych o tematyce transportowe;,
a w szczegolnosci dotyczgcej polityki i mobilnosci rowerowe;,

20) przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje, zapytania i petycje dotyczgce
problematyki transportowej mieszczgcej sie w obszarze zadan realizowanych przez
Departament Infrastruktury i Komunikacji oraz prowadzenie ewidencji tych spraw,

21) wspotpraca z komérkami organizacyjnymi Departamentu w zakresie promocji i PR
oraz koordynacja organizacji konferencji i wydarzen promocyjnych w zakresie
polityki rowerowej,

22) konsultowanie merytoryczne oraz opracowywanie odpowiedzi na wnioski
0 zaopiniowanie zewnetrznych i wewnetrznych dokumentéw strategicznych
wptywajgcych do Departamentu w zakresie polityki i mobilnosci rowerowej,

23) prowadzenie spraw i realizacja zadan w zakresie prac Zespotu ds. Mobilnosci
Rowerowej przy Konwencie Marszatkéw Wojewodztw RP,

24) koordynacja dziatan i konsultowanie merytoryczne w zakresie programow rozwoju
transportu mobilnosci rowerowej na terenie wojewodztwa.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych  w Urzedzie Marszatkowskim  Wojewddztwa Lubuskiego,
w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

8. Wykaz dokumentéw wymaganych przy skladaniu ofert:

1) kwestionariusz osobowy (do pobrania),
2) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa polskiego (do pobrania),

3) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych (do pobrania),



4) oswiadczenie kandydata o nastepujgcej tresci: ,oswiadczam, ze nie bytem(-am)
skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (do pobrania),

5) kopie dyplomu ukonczenia studidw wyzszych lub zaswiadczenie o ukonczeniu
studiéw wydane przez Uczelnie (w przypadku dokumentéw w jezyku obcym nalezy
dotgczy¢ ich tlumaczenie na jezyk polski dokonane przez certyfikowane biuro
ttumaczen lub ttumacza przysiegtego),

6) kopie dokumentéow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (kopie sSwiadectw
pracy badz zaswiadczenia potwierdzajgce niniejsze zatrudnienie, w przypadku
trwania stosunku pracy - zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres
zatrudnienia u danego pracodawcy) - w przypadku dokumentow w jezyku obcym
nalezy dotgczy¢ ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez certyfikowane
biuro ttumaczen lub ttumacza przysiegtego. W przypadku wymaganego stazu pracy
nie uwzglednia sie okreséw wykonywania uméw cywilnoprawnych. W przypadku
wymaganego doswiadczenia zawodowego uwzglednione zostang okresy
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

7) kopie innych zaswiadczen dokumentujgcych posiadane umiejetnosci, znajomosé
jezykdbw obcych, ukonczone kursy specjalistyczne (dokumenty sporzgdzone
w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski, z wytgczeniem certyfikatow
znajomosci jezyka obcego).

Kwestionariusz osobowy oraz oswiadczenia, skladane przez kandydata musza byé¢
opatrzone jego podpisem, w przypadku braku podpisu oferty nie beda rozpatrywane.
Oferty dostarczone w niepoprawnie opisanych kopertach Ilub niedolgczenie
ktoregokolwiek z wymaganych w ogtoszeniu dokumentéw powoduje niezakwalifikowanie
kandydata do drugiego etapu naboru. Urzad nie wzywa kandydatéw do uzupetnienia
dokumentaciji.

Wymogi ogtoszenia spelniajg jedynie dokumenty przygotowane na formularzach
dostepnych do pobrania na stronie https://bip.lubuskie.pl/.

9. Termin i miejsce skiadania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 28.03.2020 r. w zamknietej kopercie
z umieszczonym  imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz
z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Zastepcy Dyrektora Departamentu
Infrastruktury i Komunikaciji.”

a) osobiscie w_godzinach pracy urzedu w Kancelarii 0Ogdélnej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze (pokéj nr 59),

b) lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
ul. Podgorna 7, 65-057 Zielona Goéra

10.Informacje dodatkowe:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewodztwo Lubuskie —
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego z siedzibg w Zielonej Gorze ul.
Podgérna 7, 65-057 Zielona Goéra.


https://bip.lubuskie.pl/

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Grzegorz Kurowski — Dyrektor Biura
Ochrony Informacji i Bezpieczenstwa Publicznego - iodo@Ilubuskie.pl.

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez czas okreslony w Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do tresci swoich
danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Osoby spetliajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang
powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby,
ktére nie spetniajg wymagan formalnych, nie bedg informowane.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowigzany jest
do dostarczenia  zaswiadczenia  z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe (niespetnienie powyzszego warunku jest
jednoznaczne z rezygnacjg kandydata z zatrudnienia w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Lubuskiego).

10)Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie,

od zakonczenia procedury naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku
naboru.

11)W sprawie naboru, informacji udziela pracownik Wydziatu Kadr i Szkolenia

w Departamencie Organizacyjno-Prawnym Pani Anna Zacharczuk w siedzibie
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze przy
ul. Podgornej 7 (pokdj nr 10) w godz. od 9:00 do 13:00 lub telefonicznie pod
numerem 68 456 53 08.

z up. MARSZALKA WOJEWODZTWA

Katarzyna Halasz
Zastepca Dyrektora Departamentu
Organizacyjno-Prawnego

Zielona Gora, 16 marca 2022 r.
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