FORMULARZ INTERPELACJI/ZAPYTANIA*

Ztozona w dniu: 07 wrze$nia 2022 r.

przez Radng: Matgorzata Go$niowska-Kola

w  sprawie: podwyzek wynagrodzen dla pracownikéw Urzedu
Marszalkowskiego oraz dodatkéow specjalnych dla Zarzadu WL w latach
2015-2022.

Tre$¢ interpelacji/zapytania:

W nawigzaniu do zapytania kierowanego podczas sesji sejmiku w
dniu 5 wrzesnia br., do Marszatek WL prosze o informacje dot. sredniej
wysokosci wynagrodzen oraz wysokos$ci wprowadzanych podwyzek
uposazenia dla pracownikdbw z podziatem na kadre kierowniczg i
pozostatych pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego, cztonkéw Zarzgdu
WL,

- wskazanie liczby osob zatrudnionych w UM w poszczegdinych latach,

- wskazanie daty wprowadzenia podwyzki dla pracownikow oraz
wysokosci w danym roku budzetowym,

- chronologiczne i tabelaryczne zestawienie z uwzglednieniem informac;i
DP.VI1.0003.2.2022 Zatagcznik nr 2, z dnia 23 marca 2022, Dodatki
specjalne dla Zarzagdu WL,

- informacje dot. procentowego wskaznika wzrostu dodatkow
specjalnych dla Zarzadu wzgledem roku poprzedniego w latach 2015 -
2021,

- prosze o przedstawienie procentowego wskaznika wzrostu
wynagrodzenia dla pracownikéw wzgledem roku poprzedniego w latach
2015-2022,

Matgorzata Gosniowska-Kola

*skresli¢ niewtasciwe
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Urzad Marszatkowski

LubusRie Wojewsdztwa Lubuskiego

ul. Podgodrna 7
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tel +48/68/456 52 00 fax +48/68/456 52 96
www.lubuskie.pl

Zielona Goéra, 07 pazdziernika 2022 r.

DP.VI11.0003.4.2022

Pani

Matgorzata Gosniowska-Kola
Radna Wojewédztwa Lubuskiego

Szanowna Pani Radna,

odpowiadajgc na Pani zapytanie nr BS.0003.74.2022 z dnia 8 wrzesnia 2022 r.

informuje, ze:

1) w 2022 r. realizowane byly wzrosty wynagrodzen zasadniczych pracownikow

Urzedu w nastepujgcy sposoéb:

a)

b)

Zz mocg obowigzujgcg od 1 lutego zrealizowano regulacje wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow w skali catego Urzedu w kwocie brutto 300,00
zt; regulacjg tg nie byli objeci pracownicy przebywajacy na dtugotrwatej
usprawiedliwionej nieobecnosci;

Z mocg obowigzujgcg od 1 marca zrealizowano podwyzke wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow w skali catego Urzedu w kwocie brutto 700,00
zt; podwyzkg tg nie byli objeci pracownicy przebywajgcy na dtugotrwatej
usprawiedliwionej nieobecnosci; jednoczesnie z mocg od 1 marca 2022 r.
za zaangazowanie iodpowiedzialnos§¢ na zajmowanych stanowiskach
Skarbnik, Sekretarz, Dyrektorzy Departamentow/Biur/Gabinetu i Zastepcy
Dyrektorow Departamentéw/Biur/Gabinetu otrzymali podwyzke
wynagrodzenia w kwocie wyzszej niz 700,00 zt to jest:

— Skarbnik 2.830,00 z,

— Sekretarz 2.100,00 z,

— Dyrektorzy Departamentow tzw. ,funduszowych” tj.: Europejskiego
Funduszu Spofecznego, Programéw Regionalnych, Zarzgdzania
Regionalnym Programem Operacyjnym, Programéw Rozwoju
Obszarow Wiejskich — po 1.800,00 zt na etat,

— Dyrektorzy pozostatych Departamentéw/Biur/Gabinetu - po
1.400,00 zt na etat,

— Zastepcy Dyrektoréw Departamentéw: Europejskiego Funduszu

Spotecznego, Programoéw Regionalnych, Zarzgdzania Regionalnym



Programem Operacyjnym, Programow Rozwoju Obszaréw Wiejskich
— po 1.400,00 zt na etat,

— Zastepcy Dyrektoréw pozostatych Departamentow/Biur/Gabinetu —
po 1.200,00 zt na etat.

c) zrealizowane byly réwniez regulacje/podwyzki w ramach nielicznych,
indywidualnych wnioskdw o zmiane w stosunku pracy, w tym dla osob, ktére
powrdcity do pracy z dtugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci z mocg od
dnia powrotu na stanowisko pracy.

d) Zarzad Wojewodztwa w biezagcym roku nie otrzymat podwyzek, premii

ani nagrod.

Srednia wysoko$é wynagrodzen pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego wg stanu na dzien 31 sierpnia 2022 r. z podziatem

na stanowiska wynosi odpowiednio:
— Zarzad Wojewoddztwa — 21 247,47 zt,
— kadra kierownicza — 11 536,47 zi,

— pozostate stanowiska — 5 862,71 zf;

2) stan zatrudnienia w Urzedzie w poszczegodlnych latach ksztattowat sie

nastepujgco:

Rok Stan zatrudnienia na
dzien 01 stycznia
2015 699
2016 707
2017 711
2018 724
2019 732
2020 742
2021 743
2022 750

3) kwoty przyznanych pracownikom Urzedu regulacji/podwyzek wynagrodzenia

zasadniczego zrealizowanych w skali catego Urzedu, w poszczegolnych latach

przedstawiajg sie nastepujgco:



Kwota w zt Data
Rok | w przeliczeniu obowigzywania
na etat regulacji/podwyzki
2015 100,00 1 sierpnia
2016 100,00 1 marca
2017 150,00 1 listopada
2018 -
2019 150,00 1 czerwca
do srednich
2019 na 1 grudnia
stanowiskach

2020 -
2021 200,00 1 czerwca
2022 szczegc?k.mlly opis w punkcie 1

niniejszego pisma

4) uzupetniajgc dane przekazane pismem DP.VII.0003.2.2022 z dnia 23 marca
2022 wskazuje, ze dodatki specjalne wyptacone dla Zarzgdu Wojewoddztwa
Lubuskiego w roku 2022 przedstawiajg sie nastepujgco:

e Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego:

Styczen - sierpien 2022 roku — 35.688,00 zt + (wyrdwnanie za sierpien —
grudzien 2021 r.) — 7.305,00 z,

e Wicemarszatek Wojewddztwa Lubuskiego:
styczen — sierpien 2022 r. — 47.200,00 z,

e Wicemarszatek Wojewddztwa Lubuskiego:
styczen — sierpien 2022 r. 47.200,00 zt,

e Czionek Zarzgdu Wojewddztwa Lubuskiego:
styczen — sierpien 2022 r. — 59.824,00 zt,

e Czionek Zarzgdu Wojewddztwa Lubuskiego:
styczen — sierpien .2022 roku — 59.824,00 zt + (wyrownanie za sierpien —
grudzien 2021 r.) — 8.760,30 zt.

Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, ze wysokos¢ dodatkow

specjalnych ulegta zmianie w slad za rozporzagdzeniem Rady Ministrow



z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw

samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960), a dodatek specjalny jest jedna

ze skladowych wynagrodzenia na zajmowanym stanowisku, a nie forma

naqgrody czy premii.

wzrost dodatkéw specjalnych dla obecnego Zarzadu - we wskazanym okresie -
nastgpit tylko jednokrotnie i byto to w 2021 r., po wprowadzeniu ww.

rozporzgdzenia Rady Ministréw. Wzrost ten wyniost srednio ok. 32,8 %.

budzet na wynagrodzenia wzrést na przetomie 8 lat o 16 min zi, tj. z kwoty
23,5 min zt w 2015 r. do 39,5 min zt w 2022 r. Budzet na wynagrodzenia
osobowe (wraz z pochodnymi oraz dodatkowym wynagrodzeniem rocznym)

pracownikow Urzedu w poszczegolnych latach ksztattowat sie nastepujgco:

Wzrost na Procentowy wzrost

. v wynagrodzeniach na wynagrodzeniach

w stosunku do roku w stosunku do roku

poprzedniego poprzedniego
2015 23,5 min zt -—-- ---

2016 25,9 min zt 2,4 min zt 10,2%
2017 27,6 min zt 1,7 min zt 6,6%
2018 30,1 min zt 2,5min zt 9,1%
2019 30,8 min zt 0,7 min zt 2,3%
2020 32,3 min zt 1,5 min zt 4,9%
2021 34,1 min zt 1,8 min zt 5,6%
2022 39,5 min zt 5,4 min zt 15,8%

Z powazaniem

z up. Marszatka Wojewddztwa

Patrycja Goérniak
Sekretarz Wojewddztwa Lubuskiego

[podpisano certyfikowanym podpisem elektronicznym]



