
FORMULARZ INTERPELACJI/ZAPYTANIA* 
 

 

Złożona w dniu: 07 września 2022 r. 

przez Radną: Małgorzata Gośniowska-Kola 

w sprawie: podwyżek wynagrodzeń dla pracowników Urzędu 

Marszałkowskiego  oraz dodatków specjalnych dla Zarządu WL w latach 

2015-2022.  

 

Treść interpelacji/zapytania: 

  W nawiązaniu do zapytania kierowanego podczas sesji sejmiku w 

dniu 5 września br., do Marszałek WL proszę o informację dot. średniej 

wysokości wynagrodzeń oraz wysokości wprowadzanych podwyżek 

uposażenia dla pracowników z podziałem na kadrę kierowniczą i 

pozostałych pracowników Urzędu Marszałkowskiego, członków Zarządu 

WL, 

- wskazanie liczby osób zatrudnionych w UM w poszczególnych latach, 

- wskazanie  daty wprowadzenia podwyżki dla pracowników oraz 

wysokości w danym roku budżetowym, 

- chronologiczne i tabelaryczne zestawienie z uwzględnieniem informacji  

DP.VII.0003.2.2022 Załącznik nr 2, z dnia 23 marca 2022, Dodatki 

specjalne dla Zarządu WL, 

- informację dot. procentowego wskaźnika wzrostu dodatków 

specjalnych dla Zarządu względem roku poprzedniego w latach 2015 -

2021, 

- proszę o przedstawienie procentowego wskaźnika wzrostu 

wynagrodzenia dla pracowników względem roku poprzedniego w latach 

2015-2022, 

      Małgorzata Gośniowska-Kola 

 
 

 
*skreślić niewłaściwe 



DP.VIII.0003.4.2022

Pani
Małgorzata Gośniowska-Kola
Radna Województwa Lubuskiego

Szanowna Pani Radna,

odpowiadając na Pani zapytanie nr BS.0003.74.2022 z dnia 8 września 2022 r. 

informuję, że:

1) w 2022 r. realizowane były wzrosty wynagrodzeń zasadniczych pracowników 

Urzędu w następujący sposób:

a) z mocą obowiązującą od 1 lutego zrealizowano regulację wynagrodzenia 

zasadniczego pracowników w skali całego Urzędu w kwocie brutto 300,00 

zł; regulacją tą nie byli objęci pracownicy przebywający na długotrwałej 

usprawiedliwionej nieobecności; 

b) z mocą obowiązującą od 1 marca zrealizowano podwyżkę wynagrodzenia 

zasadniczego pracowników w skali całego Urzędu w kwocie brutto 700,00 

zł; podwyżką tą nie byli objęci pracownicy przebywający na długotrwałej 

usprawiedliwionej nieobecności; jednocześnie z mocą od 1 marca 2022 r. 

za zaangażowanie i odpowiedzialność na zajmowanych stanowiskach 

Skarbnik, Sekretarz, Dyrektorzy Departamentów/Biur/Gabinetu i Zastępcy 

Dyrektorów Departamentów/Biur/Gabinetu otrzymali podwyżkę 

wynagrodzenia w kwocie wyższej niż 700,00 zł to jest: 

 Skarbnik 2.830,00 zł, 

 Sekretarz 2.100,00 zł,

 Dyrektorzy Departamentów tzw. „funduszowych” tj.: Europejskiego 

Funduszu Społecznego, Programów Regionalnych, Zarządzania 

Regionalnym Programem Operacyjnym, Programów Rozwoju 

Obszarów Wiejskich – po 1.800,00 zł na etat, 

 Dyrektorzy pozostałych Departamentów/Biur/Gabinetu – po 

1.400,00 zł na etat,

 Zastępcy Dyrektorów Departamentów: Europejskiego Funduszu 

Społecznego, Programów Regionalnych, Zarządzania Regionalnym 
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Programem Operacyjnym, Programów Rozwoju Obszarów Wiejskich 

– po 1.400,00 zł na etat,

 Zastępcy Dyrektorów pozostałych Departamentów/Biur/Gabinetu – 

po 1.200,00 zł na etat. 

c) zrealizowane były również regulacje/podwyżki w ramach nielicznych, 

indywidualnych wniosków o zmianę w stosunku pracy, w tym dla osób, które 

powróciły do pracy z długotrwałej usprawiedliwionej nieobecności z mocą od 

dnia powrotu na stanowisko pracy.

d) Zarząd Województwa w bieżącym roku nie otrzymał podwyżek, premii 
ani nagród. 

Średnia wysokość wynagrodzeń pracowników Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Lubuskiego wg stanu na dzień 31 sierpnia 2022 r. z podziałem 

na stanowiska wynosi odpowiednio:

 Zarząd Województwa – 21 247,47 zł,

 kadra kierownicza – 11 536,47 zł,

 pozostałe stanowiska – 5 862,71 zł;

2) stan zatrudnienia w Urzędzie w poszczególnych latach kształtował się 

następująco:

Rok Stan zatrudnienia na 
dzień 01 stycznia

2015 699

2016 707

2017 711

2018 724

2019 732

2020 742

2021 743

2022 750

3) kwoty przyznanych pracownikom Urzędu regulacji/podwyżek wynagrodzenia 

zasadniczego zrealizowanych w skali całego Urzędu, w  poszczególnych latach 

przedstawiają się następująco:



Rok

Kwota w zł 

w przeliczeniu 

na etat

Data 

obowiązywania 

regulacji/podwyżki

2015 100,00 1 sierpnia
2016 100,00 1 marca
2017 150,00 1 listopada
2018 --- ---
2019 150,00 1 czerwca

2019

do średnich 
na 

stanowiskach
1 grudnia

2020 --- ---
2021 200,00 1 czerwca

2022
szczegółowy opis w punkcie 1 

niniejszego pisma

4) uzupełniając dane przekazane pismem DP.VII.0003.2.2022 z dnia 23 marca 

2022 wskazuję, że dodatki specjalne wypłacone dla Zarządu Województwa 

Lubuskiego w roku 2022 przedstawiają się następująco:

 Marszałek Województwa Lubuskiego:

Styczeń - sierpień 2022 roku – 35.688,00 zł + (wyrównanie za sierpień – 

grudzień 2021 r.) – 7.305,00 zł,

 Wicemarszałek Województwa Lubuskiego: 

styczeń – sierpień 2022 r. – 47.200,00 zł,

 Wicemarszałek Województwa Lubuskiego:

styczeń – sierpień 2022 r.  47.200,00 zł,

 Członek Zarządu Województwa Lubuskiego:

styczeń – sierpień 2022 r. – 59.824,00 zł,

 Członek Zarządu Województwa Lubuskiego:

styczeń – sierpień .2022 roku – 59.824,00 zł + (wyrównanie za sierpień – 

grudzień 2021 r.) – 8.760,30 zł.

Jednocześnie należy mieć na uwadze, że wysokość dodatków 
specjalnych uległa zmianie w ślad za rozporządzeniem Rady Ministrów 



z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracowników 
samorządowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960), a dodatek specjalny jest jedną 
ze składowych wynagrodzenia na zajmowanym stanowisku, a nie formą 
nagrody czy premii. 

5) wzrost dodatków specjalnych dla obecnego Zarządu - we wskazanym okresie - 

nastąpił tylko jednokrotnie i było to w 2021 r., po wprowadzeniu ww. 

rozporządzenia Rady Ministrów. Wzrost ten wyniósł średnio ok. 32,8 %.

6) budżet na wynagrodzenia wzrósł na przełomie 8 lat o 16 mln zł, tj. z kwoty 

23,5 mln zł w 2015 r. do 39,5 mln zł w 2022 r. Budżet na wynagrodzenia 

osobowe (wraz z pochodnymi oraz dodatkowym wynagrodzeniem rocznym) 

pracowników Urzędu w poszczególnych latach kształtował się następująco:

Rok Kwota

Wzrost na 

wynagrodzeniach 

w stosunku do roku 

poprzedniego

Procentowy wzrost 

na wynagrodzeniach

w stosunku do roku 

poprzedniego

2015 23,5 mln zł ---- ----

2016 25,9 mln zł 2,4 mln zł 10,2%

2017 27,6 mln zł 1,7 mln zł 6,6%

2018 30,1 mln zł 2,5 mln zł 9,1%

2019 30,8 mln zł 0,7 mln zł 2,3%

2020 32,3 mln zł 1,5 mln zł 4,9%

2021 34,1 mln zł 1,8 mln zł 5,6%

2022 39,5 mln zł 5,4 mln zł 15,8%

Z poważaniem

z up. Marszałka Województwa

Patrycja Górniak 

Sekretarz Województwa Lubuskiego
[podpisano certyfikowanym podpisem elektronicznym]


