


DS.I.0003.3.2022

Pani
Aleksandra Mrozek
Radna Województwa Lubuskiego

Szanowna Pani Radna,

w odpowiedzi na Pani interpelację z dnia 30 września br. w sprawie wysokości 
podwyżek w 2022 roku dla pracowników Filharmonii Zielonogórskiej uprzejmie 

informuję: 

Ad. 1. Województwo Lubuskie - nie jest organizatorem dla Filharmonii Gorzowskiej. 

Jest organizatorem dla Filharmonia Zielonogórska im. T. Bairda w Zielonej Górze.

Uchwała Sejmiku Województwa Lubuskiego z dnia 4 kwietnia 2022 roku, pozwoliła na 

przekazanie wszystkim instytucjom kultury środków finansowych na podwyżki 

wynagrodzeń w przeliczeniu 500 zł brutto wraz z pochodnymi na 1 etat. Filharmonia 

Zielonogórska otrzymała na ten cel 543.046 zł.

Ad. 2. Każdy Organizator prowadzi niezależną politykę finansową. Z niej wynikają 

decyzje uwarunkowane potrzebami instytucji, ale też możliwościami Samorządu. 

Samorząd Miasta Gorzów prowadzi niezależną politykę finansową od Samorządu 

Województwa i decyduje samodzielnie o skali podwyżek w Filharmonii Gorzowskiej. 

Ad. 3. W 2022 roku miały miejsce następujące zwiększenia dotacji podmiotowej dla 

Filharmonii Zielonogórskiej:

    a. 15.700 zł – na wypłatę odprawy emerytalnej, uchwała ZWL 240/32/53/22  

z dnia 01.02.2022;

     b. 120.000 zł - na organizację koncertów: uchwała ZWL 254/3419/22 z dnia 

22.03.202;:

    c. 543.046 zł – na podwyżki wynagrodzeń, uchwała SWL XLI/598/22 z dnia    

04.04.2022;

 Zielona Góra, 13 października 2022 r. 



    d. 32.875 zł - na wypłatę odpraw emerytalnych, uchwała ZWL 270/3652/22  z dnia 

14.06.2022

    e. 27.325 zł na wypłatę odpraw emerytalnych, uchwała ZWL 278/3834/22 z dnia 

02.08.2022

Przyznane w 2022 roku zwiększenia dotacji podmiotowej w wysokości 738.946 zł  były 

poprzedzone wnioskami dyrektora Filharmonii Zielonogórskie im. T. Bairda, Pana 

Rafała Kłoczko.

Z poważaniem

z up. Marszałka Województwa

Mirosław Glaz
Dyrektor Departamentu

Departament Infrastruktury Społecznej 

[podpisano certyfikowanym podpisem elektronicznym]


