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Dokonano wpisu do ksigzki kontroli potwierdzajgcego prowadzone przez organ PIP



czynnos$ci kontrolne.

Sekretarz Wojewédztwa Lubuskiego — Patrycja Gérniak okazata Upowaznienie Nr 7/2021 z
dnia 03.02.2021 r. stanowigce dokonane przez pracodawce umocowanie da reprezentowania
Urzedu podczas kontroli oraz podpisania niniejszego protokotu kontroli.

Odpis wymienionego Upowaznienia Nr 7/2021 stanowi zalgcznik 1 do niniejszego protokotu

kontroli

W kontrolowanym zaktadzie pracy dziatajg organizacje zwigzkowe: Organizacja
Migdzyzaktadowa NSZZ ,Solidarno$é” nr 20 w Zielonej Gérze oraz Komisja Zaktadowa WZZ
~Sierpien’'s0”.

Za posrednictwem kontrolowanego pracodawcy poinformowano przedstawicieli wymienionych
organizacji zwigzkowych o rozpoczeciu kontroli i mozliwosci skiadania w zwigzku z tym uwag i
wnioskéw. Prowadzgcy czynnosci kontrolne organ PIP zrealizowat osobiste spotkanie z
przedstawicielami OM NSZZ ,Solidarno$¢” nr 20 w Zielonej Gorze: Przewodniczacym — Rafalem

Jaworskim, Sekretarz — Bozeng Piwecka.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru
nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano.

2, W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

2.1.  Ustalenia w przedmiocie skargi Organizacji Migdzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnosé” nr 20
w Zielonej Gérze |

2.1.1. Funkcjonowanie poczty e-mail solidarnosc@lubuskie.pl oraz udostepnienie sprzetu
komputerowego Organizaciji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnosé” nr 20 w Zielonej

Goérze |

Kontrolowany pracodawca ziozyl pisemne wyjasnienia w sprawie utworzenia i
udostepnienia dziatajgcej na terenie zaktadu pracy OM NSZZ ~oolidarno$¢” nr 20 w Zielonej Gérze
odrebnego adresu poczty elektronicznej — zawarte w Ad. 7 oraz Ad. 3 Wyjasnien do zarzutéw
wskazanych w skardze NSZZ ,Solidarno$¢”.

Wymienione pisemne wyjasnienia DP.VIII.1710.2.2022 z dnia 11.07.2022 r stanowig zatacznik 2
do niniejszego protokotu kontroli.

Reprezentujgca kontrolowanego pracodawce Sekretarz Wojewodztwa Lubuskiego —
Patrycja Gorniak wyjasnita ponadto w dniu 25.08.2022 r., ze obecnie adres poczty e-mail
solidarnosc@Jubuskie.pl nie posiada ze strony pracodawcy Zzadnych ograniczen technicznych
prowadzenia korespondencji, pomimo ustalonych zasad korzystania z poczty e-mail przekazanych
organizacjom zwigzkowym.

Kontrolowany pracodawca okazat skierowane do Przewodniczgcego OM NSZzZ

~Solidarno$¢” nr 20 w Zielonej Gérze — Rafata Jaworskiego pismo DP.VIII.0430.18.2022 z dnia
18.07.2022 r. stanowigce poinformowanie, ,... iz tablica do wywieszania informacji zwigzkowych
znajduje sig na parterze budynku giéwnego Urzedu Marszatkowskiego, w korytarzu lewym, za
gabinetem Sekretarza Wojewd6dztwa (pok. Nr 17).”.
Prowadzacy czynnosci kontrolne organ PIP oznaczony na pierwszej stronie niniejszego protokotu
kontroli ustalit w dniu 25.08.2022 r., Zze wymieniona tablica informacyjna udastepniona dziatajacym
na terenie kontrolowanego zaktadu pracy organizacjom zwigzkowym znajduje sie w miejscu
wskazanym w tresci wymienionego powyzej pisma i znajdujg si¢ na niej tylko informacje
udostgpnione przez KZ WZZ ,Sierpieri’80”.
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Na podstawie tresci ztozonych na pisSmie przez kontrolowanego pracodawce Wyjasnien w
sprawie skargi NSZZ ,Solidamosé” z dnia 25.08.2022 r. ustalono, 2e sprzet komputerowy
udostepniony zostat OM NSZZ ,Solidarnos¢” nr 20 w Zielonej Gorze przez kontrolowanego
‘pracodawce w dniu 06.07.2022 r.

Wymienione pisemne wyjasnienia DP.VIIl.1710.2.2022 z dnia 25.08.2022 r. stanowig Zaf2czri-
do niniejszego protokotu kontroli.

2.1.2. Zatrudnianie

Pracownica . zatrudniona jest w
} ' vod

Okazana przez kontrolowanego pracodawce dokumentacja pracownicza, w tym akta
osobowe pracownicy, nie zawierajg dokumentéw zwigzanych z ewentualnymi ,kontrolami jej
osoby” przez przetozonych badz ewentualnymi ,wezwaniami do skfadania wyjasnien” w ramach
$wiadczonej pracy; nie zawierajg takze zadnych innych informacji o ewentualnie zastosowanych
przez pracodawce karach porzgdkowych.

Reprezentujgca kontrolowanego pracodawce Sekretarz Wojewodztwa Lubuskiego —
Patrycja Gérniak ztozyta pisemne wyjasnienie w sprawie ewentualnych dziafarn ukierunkowanych
na kontrolowanie Pani . - zawarte w Ad. 2 Wyjasnien do zarzutéw wskazanych w
skardze NSZZ ,,Solidarnos$é”.

Wymienione pisemne wyjasnienia DP.VIIl.1710.2.2022 z dnia 11.07.2022 r. stanowig zzi2cziii
do niniejszego protokotu kontroli.

2.2.  Ustalenia w przedmiocie skargi pracownicy .
2.2.1. Wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy |

Na podstawie okazanego przez kontrolowanego pracodawce $Swiadectwa pracy z dnia

. ustalono, ze stosunek pracy ustat z dniem
wskutek ‘dokonanego przez pracownice wypowiedzenia umowy 0 prace.
Kserokopia os$wiadczenia pracownicy z dnia 0 Tozwigzaniu umowy O prace za

wypowiedzeniem stanowi zafzczmilt 4 do niniejszego protokotu kontroli.

Pismem datowanym na 05.08.2022 r. byta pracownica wniosta 0 sprostowanie
wymienionego powyzej swiadectwa pracy, a nastepnie pismem datowanym na 16.08.2022 r. byta
pracownica wniosta o wycofanie wymienionego pisma z dnia 05.08.2022 r.

Kserokopia wniosku o sprostowanie Swiadectwa pracy stanowi zZzi@czik & do
niniejszego protokotu kontroli.
Kserokopia wniosku 0 wycofanie plsma z dnia 05.08.2022 r. stanowi zatacznik
do niniejszego protokotu kontroli.
Kontrolowany pracodawca odpowiedziat bytej pracownicy 4 na ww. pisma

kierujgc do niej pismo z dnia 16.08.2022 r.
Kserokopia pisma DP.VIIl.2121.325.2022 stanowi zaizczmik 7 do niniejszego protokotu kontroli.

Byta pracownica ' 1 zatrudniona byta w kontrolowanym podmiocie na
podstawie umowy o prace z dnia 29.05.2669 . zawartej na czas nieokresiony, na stanowisku
pracy Podinspektor, a nastepnie od 01.08.2013 r. na stanowisku pracy za
obowigzujgcym do Ilutenro 2022 r. wynagrodzeniem okreSlonym poprzez wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci . zt brutto.

Zgodnie ze wzorem okreslonym poprzez brzmienie Zafgcznika Nr 5 do Regulaminu Pracy
Urzedu Marszaftkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Goérze wprowadzonego w
kontrolowanym podmiocie Zarzgdzeniem Nr 113/2019 marszatka Wojewddztwa Lubuskiego z dnia
6 wizesnia 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Marszatkowskiego
Wojewédztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze (z pézn: zm.), pracownica otrzymata w dniu
18.05.2020 1. Opis Stanowiska Pracy —

Kserokopia wymienionego opisu stanowiska pracy z dnia 14.05.2020 r. stanowi zzizczrilc = do
niniejszego protokotu kontroli.
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Reprezentujgca kontrolowanego pracodawce Sekretarz Wojewéodztwa Lubuskiego -
Patrycja Gérniak wyjasnita, ze w dniu 13.04.2022 r. przekazano w dwoéch egzemplarzach
pracownicy »W celu zapoznania sig z trescig i podpisania”, nowoopracowany
dokument pn. Upis Stanowiska Pracy dla stanowiska stuzhawego iednak pracownica
»Nie Zwrocia go, nie podajgc przyczyny”.

Kserokopia tresci wymienioneao nowoopracowanego dokumentu pn. Opis Stanowiska Pracy dla
stanowiska stuzbowego opatrzona adnotacjg -

-, Stanowi zazcznic © do niniejszego protokotu konirsii.

Kontrolowany pracodawca okazat skierowane do Marszatek Wojewoédztwa Lubuskiego —
Elzbiety Anny Polak pismo z dnia 22.04.2022 I. W sprawie ,zaproponowanego
opisu stanowiska pracy podpisanego przez Dyrektora " _ wdniu 13.04.2022 r.",
w ktérym pracownica wskazuje identyfikowane przez siebie przyczyny niepodpisania przez nig
wymienionego dokumentu. _

Kserokopia wymienionego pisma " dnia 22.04.2022 r. stanowi zzimcznic 0 do
niniejszego protokotu kontroli.

Na podstawia okazanych przez kontrolowanego pracodawce imiennych list ptac pracownicy

i . oraz potwierdzen przelewéw bankowych na osobisty rachunek bankowy
pracownicy za okres od czerwca 2019 r. do lutego 2022 r. ustalono, ze kontrolowany pracodawca
wyptacit wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy za przywotany okres w naleznej
pracownicy wysokosci odpowiadajgcej zapisom okazanej przez kontrolowanego pracodawce
ewidencji czasu pracy pracownicy za przywotany okres czasu, a takze postanowieniom w zakresie
wynagrodzenia za prace wynikajacym z wigzacej kontrolowanego pracodawce umowy o prace
opisanej powyzej.

Wydruki wyptaconego pracownicy wynaarodzenia za okres od czerwca 2019 r. do lutego. 2022 r.:
Listy ptac pracownika: ) data wypfaty od: 01-06-219 do 31-12-2019), Listy ptac
pracownika: (data wyptaty od: 01-01-2020 do 31-12-2020), Listy ptac pracownika:
(data wyplaty od: 01-01-2021 do 31-12-2021), stanowig odpowiednio 7=z
_ 2 do niniejszego protokotu kontroli.

Ponizej przedstawiono analize¢ wyptaconego pracownicy naleznego wynagrodzenia i innych
Swiadczen ze stosunku pracy za okres bezposrednio poprzedzajgcy dzien zlozenia skargi na
kontrolowanego pracodawce, tj. za okres stycznia i lutego 2022 r.

Na podstawie okazanej przez kontrolowanego pracodawce imiennej listy plac pracownicy
za styczen 2022 r. oraz potwierdzenia transakcji przelewu tytutem wyptaty ,Wynagrodzenia za
Okres od 01-01-22 do 31-07-22” na jej osobisty rachunek bankowy wykonanej 27.01.2022 r.
ustalono, Zze pracownicy wyptacono 2} brutto. ( -zt netto). Wymieniona lista ptac
zawiera pozycje ,korekta brutto: zt, ktéra oznacza dokonane przez kontrolowanego
pracodawce odliczenie z tytutu ,wyjS¢ prywatnych za poprzedni kwartaf’, ktére uregulowane
zostaly w § 12 wymienionego powyzej Regulaminu Pracy Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego w Zielonej Gorze.

Ze wzgledu na termin wystgpienia niezdolnosci do pracy przypadajgcej na koniec miesigca
stycznia 2022 r., kontrolowany pracodawca ujat w wyplacie za luty 2022 t. kwote naleznego
wynagrodzenia chorobowego w wysokosci zt za okres niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg od 25.01.2022 r. do 31.01.2022 r. (7 dni) potwierdzonej zaswiadczeniem
lelkkarskim aznaczonym sergnr:. )

Zestawienie naleznego pracownicy wynagrodzenia chorobowego = oraz zasitku
chorobowego za okres stycznia i lutego 2022 r. wraz z terminami wyptat stanowi zawmczric 14 do
niniejszego protokotu kontroli.

Jednoczesnie kontrolowany pracodawca, wg uzyskanych od Kierownik Wydziatu Ptac —
Agnieszki Jezierskiej wyjasnien, wyliczyt podatek dochodowy stosujac tzw. metode pordwnawczg i
pobrat nalezny wg zasad Polskieao tadu w wysokoséci korzystniejszej dia pracownicy (39 zi).

Lista pfac pracownika: 44/22 2 dnia 27-01-2022 stanowi
zzzcznik 15 do niniejszego protokotu kontroli.

Patwierdzenie transakeji: ,Wynagrodzenie za okres od 01-01-22 do 31-01-22" stanowi ==k 15
do niniejszego protokotu kontroli.
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Na podstawie okazanej przez kontrolowanego pracodawce imiennej listy ptac pracownicy
za luty 2022 r. oraz potwierdzenia transakcji przelewu tytutem wyptaty ,Wynagrodzenia za Okres
od 07-02-22 do 28-02-22” na jej osobisty rachunek bankowy wykonanej 25.02.2022 r. ustalono, ze
pracownicy wyptacono brutto (’ zt netto).

Kontrolowany pracodawca wyptacit nalezne wynagrodzenia chorobowe oraz zasitek
chorobowy za okresy niezdolnosci do pracy spowodowanei chorobg od 01.02.2022 r. do
04.02.2022 r. [seria i nr zaswiadczenia lekarskiego: oraz od 05.02.2022 r. do
28.02.2022 r. [seria i nr zaswiadczenia lekarskiego:

Zestawienie naleznego pracownicy wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku
chorobowego za okres stycznia i lutego 2022 r. wraz z terminami wyptat stanowi zatacznik 14 do
niniejszego protokotu kontroli.

Jednoczesnie kontrolowany pracodawca, wg uzyskanych od Kierownik Wydziatu Ptac —
Agnieszki Jezierskiej wyjasnien, wyliczyt podatek dochodowy stosujgc tzw. metode poréwnawczg i
pobrat nalezny wg zasad Polskiego tadu w wysokosci korzystniejszej dla pracownicy (214 zt).
Lista ptac pracownika: 180/22 2 dnia 25-02-2022 stanowi
zatacznik 17 do niniejszego protokotu kontroli.

Potwierdzenie transakgcji: ,Wynagrodzenie za okres od 01-02-22 do 28-02-22” stanowi zatacznik 18
do niniejszego protokotu kontroli.

Na podstawie okazanego przez kontrolowanego pracodawce naliczenia dodatkowego
wynagrodzenia rocznego za 2021 r. oraz potwierdzenia transakcji przelewu wykonanej 04.02.2022
r. tytutem wyptaty ,dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2021” na osobisty rachunek bankowy
pracownicy ustalono, ze pracownicy wyptacono wymienione wynagrodzenie w wysokosci
zt brutto netto), tj. zgodnie z naliczong podstawg ,13-go wynagrodzenia” w wysokosci

‘zt.

Jednoczesnie kontrolowany pracodawca, wg uzyskanych od Kierownik Wydziatu Ptac —
Agnieszki Jezierskiej wyjasnien, wyliczyt podatek dochodowy stosujgc tzw. metode poréwnawczg i
pobrat nalezny wg zasad Polskiego tadu w wysokosci korzystniejszei dla pracownicy, {j. =t
Lista pfac pracownika: 37/22 z dnia 04-02-2022 stancwi
zatacznik 17 do niniejszego protokotu kontroli.

Potwierdzenie transakgji: ,dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2021” stanowi zatacznik 19 do
niniejszego protokotu kontroli.

Kontrolowany pracodawca okazat takze pismo z dnia 13.06.2022 r. wraz z zatgcznikami,
skierowane w odpowiedzi do pracownicy dotyczace ustalonego w
kontrolowanym podmiocie przystugujacego jej dodatku za wieloletnig prace.

Kserokopia wymienionego pisma DP. VII1.2122.300.2022 z dnia 13.06.2022 r. stanowi zatacznik 20
do niniejszego protokotu kontroli.

Kontrolowany pracodawca okazat skierowane do pracodawcy pisma z dni 17.06.2022 r.
oraz 24.06.2022 r. sktadajace sie na korespondencje pracownicy dotyczaca,
odpowiednio: ,prosby o wystawienie zaswiadczenia ERP-7" oraz ,wycofania prosby o wystawienie
zaswiadczenia ERP-7".

Kserokopie wymienionych pism stanowig odpowiednio zafaczniki 271 oraz 22 do
niniejszego protokotu kontroli.

2.2.2. Techniczne bezpieczenstwo pracy |

Dokonujgc w dniu 21.06.2022 . przegladu warunkéw pracy na stanowisku
zorganizowanym w pokoju w siedzibie kontrolowanego podmiotu, stanowigcym miejsce
wykonywania pracy przez - ustalono, Zze pomieszczenie pracy spefnia wymagania
pod wzgledem wysokosci, powierzchni oraz kubatury. Zapewniony zostat swobodny dostgp do
stanowiska pracy oraz zapewniono pracownikowi co najmniej 2 m? wolnej powierzchni podiogi.
Stanowisko pracy wyposazone zostato w urzadzenia w postaci komputera, drukarki, kserokopiarki
oraz niszczarki. Pracownicy udostepniono instrukcje bhp dotyczace obstugi urzadzen znajdujgcych
sie w pomieszczeniu wykorzystywanych w procesie pracy. Wysoko$¢ blatu biurka oraz
regulowanego na wysoko$¢ siedziska krzesta biurowego, umozliwia przyjecie przez pracownika
naturalnego potozenia koriczyn gérnych przy obstudze oddzielnej klawiatury (uzyskanie kata
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prostego migdzy ramieniem a przedramieniem), z kolei przestrzen ponizej blatu biurka pozostaje
wystarczajgca dla swobodnego spoczynku konczyn dolnych. Krzesto biurowe wyposazone w
podiokietniki posiada podstawe wsparta na pigciu punktach (kétkach umozliwiajacych
przemieszczanie).

2.3.  Przestrzeganie przepiséw dotyczacych pracowniczych planéw kapitatowych

2.3.1. Umowa o zarzgdzanie PPK
Kontrolowany pracodawca okazat Umowe nr 63599/2872105 o zarzgdzanie Pracowniczym

Planem Kapitafowym zawartg w dniu 19.03.2021 r. z instytucjg finansowg PPK inPZU
Specjalistycznym Funduszem Inwestycyjnym Otwartym. Tym samym, kontrolowany podmiot
zatrudniajgcy dopetnit obowigzku zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK w terminie nie p6zniejszym
niz na 10 dni roboczych przed uplywem terminu na zawarcie umowy o prowadzenie PPK.

Kontrolowany podmiot zatrudniajacy, dokonat wyboru instytucji finansowej, z ktérg zostata
zawarta umowa o zarzadzanie PPK w porozumieniu z dziatajagcg w tym czasie na terenie
kontrolowanego zaktadu pracy Organizacjg Migdzyzaktadowg NSZZ ,Solidarnos$é” nr 20 w Zielonegj
Gorze — pisemne porozumienie z dnia 12.03.2021 r.

2.3.2. Umowa o prowadzenie
Umowa o prowadzenie PPK zawarta zostata w imieniu i na rzecz oséb zatrudnionych

w kontrolowanym podmiocie zatrudniajgcym z ww. instytucjg finansowg w dniu 09.04.2021 r.
Kontrolowany podmiot zatrudniajgcy dopetnit obowigzku zawarcia umowy o prowadzenie
PPK w imieniu i na rzecz poszczegélnych oséb zatrudnionych po uplywie trzeciego miesigca
zatrudnienia w podmiocie zatrudniajgcym, nie pézniej niz do 10 dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym uptynat termin 3 miesigcy zatrudnienia.
Wzgledem os6b, ktére zrezygnowaty z uczestnictwa w PPK ustalono, ze kontrolowany
pracodawca posiada. ich imienne indywidulane deklaracie w tym zakresie sporzadzone na

formularzu portalu PPK.

Liczba oséb zatrudnionych:

- ktorych dotyczyt obowigzek zawarcia umowy o prowadzenie PPK: 659,

- wobec ktorych zawarto umowe o prowadzenie PPK: 200,

- wobec ktorych nie zawarto umowy o prowadzenie PPK (naruszenie obowigzku): 0
- wobec ktérych zawarto umowe o prowadzenie PPK po terminie: 0

2.3.3. Dokonanie wptat do PPK

Wysokos¢ wptat finansowanych przez podmiot zatrudniajgcy realizowana jest na poziomie
wptaty podstawowe;.

Wysoko$¢ wptat finansowanych przez poszczegolnych uczestnikéw PPK realizowana jest
w zdecydowanej wigkszosci na poziomie wplaty podstawowej wynagrodzenia — 17 pracownikéw
realizuje wptaty w wysokosci wyzszej anizeli podstawowa.

Wysokos¢ wptat obliczona do dokonania przez podmiot zatrudniajgcy:

- za m-c kwiecien 2022 r.: 37.217,18 zt

- za m-c maj 2022 r.: 42.021,53 zt

- za m-c czerwiec 2022 r.: 51.780,67 z

Liczba pracownikéw (w odniesieniu do wpfat obliczonych) liczonych jeden raz:
- za m-c kwiecieri 2022 r.: 170 oséb,

- za m-c maj 2022 r.: 171 oséb,

- Za m-c czerwiec 2022 r.: 172 osoby.

Wysokos¢ niedokonanych/zanizonych wptat przez podmiot zatrudniajacy: 0,
Liczba pracownikéw, ktérych brak wptaty/zanizenie dotyczy: 0,

Wysoko$¢ wptat dokonanych po terminie: 0,

Liczba pracownikaw, ktarych wptaty dokonano po terminie: 0.

3. W czasie kontroli wydano=



a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub poleceri stanowi(g)™ zatacznik(i) nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamos$¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pobranefnie pobrano probki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgij:

6. W czasie kontroli udzielero/nie udzielono** porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:.
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zatgeza—sie(™ zatgcznikéw: 22, stanowigcych sktadowg czesc¢

protokotu:
Zatgcznik nr 1. Odpis Upowaznienia Nr 7/2021

Zatacznik nr 2. Pismo DP.VIII.1710.2.2022 z dnia 11.07.2022 .

Zatacznik nr 3. Pismo DP.VII1.1710.2.2022 z dnia 25.08.2022 .

Zatacznik nr 4. Kserokopia o$wiadczenia pracownicy . z dnia 29.04.2022 r.
Zatgcznik nr 5. Kserokopia wniosku o sprostowanie $wiadectwa pracy

Zatacznik nr 6. Kserokopia wniosku ‘ o wycofanie pisma z dnia 05.08.2022 r.
Zatacznik nr 7. Kserokopia pisma DP.VII1.2121.325.2022

Zatacznik nr 8. Kserokopia opisu stanowiska pracy z dnia 14.05.2020 r.

Zatacznik nr 9. Kserokopia tresci nowoopracowanego dokumentu pn. Opis Stanowiska Pracy dla
stanowiska stuzbowego

Zatgcznik nr 10. Kserokopia pisma . iz dnia 22.04.2022 .

Zatgcznik nr 11. Listy ptac pracownika’ . (data wyptaty od: 01-06-2019 do 31-12-
2019)

Zatacznik nr 12. Listy ptac pracownika: (data wyptaty od: 01-01-2020 do 31-12-
2020)

Zatgcznik nr 13. Listy ptac pracownika: (data wyptaty od: 01-01-2021 do 31-12-
2021)

Zatacznik nr 14. Lista ptac pracownika: —44/22 ) z dnia 27-01-
2022

Zatacznik nr 15. Potwierdzenie transakciji: ,Wynagrodzenie za okres od 01-01-22 do 31-01-22"
Zatgcznik nr 16. Lista ptac pracownika: 180/22 z dnia 25-
02-2022

Zatgcznik nr 17. Potwierdzenie transakciji: ,Wynagrodzenie za okres od 01-02-22 do 28-02-22"
Zatacznik nr 18. Potwierdzenie transakgji: ,dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2021"
Zatgcznik nr 19. Kserokopia pisma DP.VIII.2122.300.2022

Zatgcznik nr 20. Kserokopia pisma iz dnia 17.06.2022 r.

Zatgcznik nr 21. Kserokopia pisma . 1z dnia 24.06.2022 r.

Zatgcznik nr 22. Zestawienie naleznego pracownicy wynagrodzenia
chorobowego oraz zasitku chorobowego
(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Patrycji Gériak - Sekretarz Wojewédztwa Lubuskiego, Katarzyny Halasz - Z-cy Dyrektora



8

Departamentu Organizacyjno-Prawnego, Agnieszki Jezierskiej - Kierownik Wydziatu Piac.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

p.o. NADINSPEKTOR PRACY

Na tym protokét zakoriczono. : —
SN
Zielona Géra, dnia 26.08.2022 Stawamir. Nawdak...........

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 29.08.2022 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

. ’ - v URZA ;.','-,'7-';‘~‘-,-'\.:' s
z up. MARSZALKA WOJEWODZTWA o et i ;‘ AL Dg %VES GI(OI

fﬁ ol w,ZieJonej Gérze
",, i = o :'/ - gl podgorna 7
/ // g (T U 65-057 Zielons ¢
oA cj‘&l'"GO"I‘mak .............................. <lelona Gora  (85)

L.
Seki@ PMS\A@’&%‘B 95QLY reRgIRNtyace] podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomié¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezeno-wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli,

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesieno/nie wniesiono/zostang-wniesiene **)

dodnia .......ccc...........
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do whniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokof przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej Inspekc;ji

Pracy).*»

- R,(./’HJ RS E st R R
. WARSZA\ (lbt WQAJEWODZTV"'WO s VRLALRUIVO K.
zup. | ol | JEWODZTWA LUBUSKIEGC:

w Zielonej Gorze

s oy 4 ul. Podgg 7
3 o/ . orna 7
T ... 5505 Zielona Gera (as)

- Potrycra - Forniok et
Sekr !/[)% Wcﬁ' zW{qucej podmiot kontrolowany)

) — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢
[SN]

——

p.o. NADINS_P/EKLOR PRACY

R ‘
Stawomir Nowalk:

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

7S ; < Y —
M‘Q———f@& QE 5 C/@‘Zé

(miejstgif,-’ i data poQpisania protokofu)






