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Zatacznik nr 1

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegélnych polach

oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowied?, pozostawiajac

prawidtowa. Przyktad: , pobieranie* /niepobieranie*”.

l. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Zarzad Wojewoddztwa Lubuskiego
do ktérego jest adresowana oferta

Upowszechnianie kultury fizycznej

2. Rodzaj zadania publicznego”

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Stowarzyszenie Na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych "Ambasadorowie Praw Cztowieka",,

Forma prawna: Stowarzyszenie Rejestrowe,

Numer Krs: 0000554462,

Kod pocztowy: 66-400,

Poczta: Gorzow Wikp.,

Miejscowosé: Gorzéw Wikp., Ulica: Moscickiego , Numer posesji: 3, Wojewddztwo: lubuskie, Powiat: Gorzéw Wielkopolski,
Gmina: m. Gorzéw Wielkopolski

Strona www: Adres e-mail:

Daniel Zrédtowski

Adres e-mail:
2. Dane osoby upowaznionej do skiadania Telefon:
wyjasnien dotyczgcych oferty (np. imie i nazwisko, | Karol Pasieka
numer telefonu, adres poczty elektronicznej) Adres e-mail:
Telefon:

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

Swiateczny meeting w tréjboju sitowym dla szkét i osrodkéw specjalnych
wojewddztwa lubuskiego.

Data 21.12.22r. Data 31.12.22r.
rozpoczecia zakonczenia

1. Tytut zadania publicznego

2. Termin realizacji zadania publicznego?

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadari okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.



Miejsce realizacji zadania

Organizacja zawodéw: Sitownia w ZSS nr 14 w Gorzowie Wikp., ul. Moscickiego 3

Grupa docelowa

Osoby niepetnosprawne intelektualnie w stopniu umiarkowanym i lekkim ze Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 14 w
Gorzowie Wielkopolskim, Szkoty Podstawowej SOWA dla uczniéw z autyzmem, Specjalnego O$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Lipkach Wielkich, Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Strzelcach Krajeriskich,
Specjalnego Oérodka Szkolno-Wychowawczego w Miedzyrzeczu. W Meetingu wezmg udziat osoby niepetnosprawne w
wieku 13-24 lata.

Udziat w zajeciach dla uczestnikow bedzie catkowicie bezptatny. Wszyscy uczestnicy Meetingu otrzymaja ciepty positek.
Uczestnicy zostang podzielone na cztery kategorie (2 wiekowe, oraz 2 z podziatem na chfopcow i dziewczeta). Najlepsi
zawodnicy (miejsca 1-3) w kazdej kategorii otrzymaja puchary, medale oraz nagrody rzeczowe. Zakupiony sprzet
sportowy [po zakorczeniu Meetingu bedzie wykorzystywany do dalszej pracy z mtodziezg niepetnosprawna, .
Zorganizowanie turnieju w tréjboju sitowym przyczyni sie do wzrostu sprawnosci fizycznej uczestnikow , zachowar fair-

play., wzrostu samooceny i wartosci wolicjonalnych takich jak: odwaga, wytrwato$¢, systematyczno$¢, pewnosc siebie,

dyscyplina.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego
Planowany poziom osiagniecia

Sposéb monitorowania rezultatéw / irédfo

Nazwa rezultatu rezultatéw (wartosé ) 2 3L iy
informacji o osiggnieciu wskaznika
docelowa)
o . wyniki meetingu, kiasyfikacja konicowa,
Organizacja meetingu 1 y & y l

zdjecia

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatari planowanych w ofercie oraz zasob6w, ktére bedg)
wykorzystane w realizacji zadania
1.Realizacja zadania publicznego w roku 2016r. (rodzaj zadania publicznego): Wspieranie i upowszechnianie kultury
fizycznej, (tytut zadnia) :”Organizacja treningdw dla os6b niepetnosprawnych intelektualnie z tréjboju sitowego”.
2. Realizacja zadania publicznego w roku 2017r. (rodzaj zadania publicznego): Zajecia sportowe dla uczniow z PPA, (tytuf
zadnia) :”Organizacja obozu sportowego - Stubice 217”.
3. Realizacja zadania publicznego w roku 2017 r. (rodzaj zadania publicznego): Wspieranie i upowszechnianie kulturyj
fizycznej PPA, (tytut zadnia) :”Organizacja treningdw dla 0séb niepetnosprawnych intelektualnie z trojboju sitowego”.
4. Realizacja zadania publicznego w roku 2018 r. (rodzaj zadania publicznego): Wspieranie i upowszechnianie kulturyj
fizycznej, (tytut zadnia) Organizacja treningéw dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie z tréjboju sitowego.
5. Realizacja zadania publicznego w roku 2018 r. (rodzaj zadania publicznego): Wspieranie i upowszechnianie kultury|
fizycznej, (tytut zadnia) Organizacja trening6éw dla osdb niepetnosprawnych intelektualnie oboz stacjonarny.
6. Realizacja zadania publicznego w roku 2019r. (rodzaj zadania publicznego): Wspieranie i upowszechnianie kultury,
fizycznej 32) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym - SPORT TO ZDROWIE Tytut zadania publicznego
Organizacja treningéw dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie z tyzwiarstwa szybkiego w formie obozu zimowego i
letniego,
7. Realizacja zadania publicznego w roku 2019r. (rodzaj zadania publicznego): Wspieranie i upowszechnianie kultury,
fizycznej 32) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym - Sport i rekreacja przeciwko uzaleznieniom, Tytuf
zadania publicznego Organizacja treningéw dla os6b niepetnosprawnych intelektualnie z trojboju sitowego.,




8. Realizacja zadania publicznego w roku 2019r. (rodzaj zadania publicznego): Wspieranie i upowszechnianie kultury|
fizycznej 32) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym - Sport i rekreacja przeciwko uzaleznieniom, Tytuf
zadania publicznego Organizacja Zawodow wojewddzkich i regionalnych dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie -
trojbdj sitowy, tyzwiarstwo szybkie, pitka nozna.

9. Realizacja zadania publicznego w roku 2021, (rodzaj zadania publicznego): Wspieranie i upowszechnianie kultury]
fizycznej 32) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym - Sport i rekreacja przeciwko uzaleznieniom, Tytut
zadania publicznego Organizacja treningdw dla 0séb niepetnosprawnych intelektualnie z tréjboju sitowego.

2. Zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe oferenta, ktére beda wykorzystane do realizacji zadania

Zasoby kadrowe
Daniel Zrédtowski- nauczyciel wychowania fizycznego specjalno$é nauczycielska , specjalizacja

Wychowanie Specjalne, Oligofrenopedagogika, ratownik wodny .trener Olimpiad Specjalnych
Karol Pasieka - nauczyciel wychowania fizycznego specjalno$é nauczycielska , specjalizacja
Wychowanie Specjalne, Oligofrenopedagogika, instruktor Pierwszej Pomocy, ratownik wodny,
sedzia tréjboju sitowego, instruktor kulturystyki

Zasoby rzeczowe
Zadanie bedzie realizowane na sitowni przy Zespole Szkét nr 14w Gorzowie Wielkopolskim.

Zasoby sprzetowe, lokalowe i boiskowe zostaty udostepnione
STOWARZYSZENIU NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ,, AMBASADOROWIE PRAW CZtOWIEKA”

bezptatnie przez Zespotu Szkét Specjalnych nr 14 w Gorzowie Wielkopolskim ul. Mo$cickiego 3.
Whktad rzeczowy stowarzyszenia do realizacji zadan, profesjonalna tawka do tréjboju

sitowego, sztanga, stojak do przysiadéw.
STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH , AMBASADOROWIE PRAW CZtOWIEKA”

nie posiada wiecej zasobéw sprzetowych, lokalowych ani boiskowych.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartosé¢ Z dotacji Z innych
PLN irodet
1. Obiady - 35 szt. 1000 zt
2. Nagrody rzeczowe- pitki, torby 2000zt
sportowe, rakietki tenisowe
3. Puchary, medale 1000zt
4. Sprzet sportowy 3000zt
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 7000zt 7000zt 0

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego

oferenta(-téw);
2) pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego;

3) oferent* feferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zalega{da)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / oferenei* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zalega(-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci |l niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* AHang-wiaseiwg-ewideneja*;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty stosowne o$wiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
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i;;)'dpis osoby upowaznionej lub podpi?y )
0s6b upowaznionych do sktadania o$wiadczen
woli w imieniu oferentéw)

STOWARZYSZENIE NA RZECZ 0sOB
NIEPEENOSPRAWNYCH
"AMBASADOROWIE PRAW CZLOWIEKA"
ul. Moscickiego 3, 66-400 Gorzéw Wikp.

NIP 5993174882, KRS 0000554462




Gorzow Wikp., dnia 07 marca 20138r.

STATUT
STOWARZYSZENIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
»AMBASADOROWIE PRAW CZELOWIEKA"
Tekst ujednolicony

Rozdziat
Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. Stowarzyszenie o nazwie: Stowarzyszenie na Rzecz Oséb  Niepetnosprawnych
_Ambasadorowie Praw Czlowieka” zwane dale] ,,Stowarzyszeniem”, jest organizacja
pozarzadows, masowa o charakterze spotecznym, dziata na rzecz 0séb niepetnosprawnych
i ich rodzin oraz pozostatych cztonkow.

2. Stowarzyszenie moze uzywa¢ nazwy skroconej - Stowarzyszenie ,,2Ambasadorow Praw
Cztowieka”.

3. Dziatalnoé¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spofecznej ogbtu
czlonkdw oraz wolontariuszy.

4. Do realizacji zadaf statutowych Stowarzyszenie moze zatrudniac osoby na podstawie
obowigzujgcych przepisow.

5. Wszystkie rodzaje dziatalno$ci wykonywane sa przez Stowarzyszenie nieodplatnie lub
odplatnie, zgodnie z Ustawa Pozytku Publicznego i o Wolontariacie z dnia 24 kwietnia
2000 . (tekst jedn. Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 ze pézn. zm.). Odplatng dziatalnos¢
moze Stowarzyszenie prowadzi¢ w zakresie:

a. organizowania turnusow rehabilitacyjnych, obozow sportowych i wypoczynkowych,

b. prowadzenie placowek, $wietlic oraz kluboéw srodowiskowych, wynikajacych
z postanowien statutowych,

c. upowszechniania, organizowania i prowadzenia réznego rodzaju kursow, szkolen,

konferencji, seminariéw wynikajacych ze statutowych potrzeb Stowarzyszenia.

§2.

Siedziba Stowarzyszenia miesci sie¢ w Gorzowie Wielkopolskim 66-400, ul. Moscickiego 3.



§3.

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 z pézn. zm.), art. 3 ust. 1,9, 11

ust. 3 1 12 oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowogé prawng.

§ 4.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem innych organizacji krajowych, zagranicznych

1 migdzynarodowych o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

§ 5.

Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ale dla
wiasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza

granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

§ 6.

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, logo i oznak zgodnie z obowigzujagcymi w tym

zakresie przepisami.

§7.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdziat 1T

Cele i §rodki dzialania.

§ 8.
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dzialan sprzyjajacych integrowaniu 0séb
niepelnosprawnych ze srodowiskiem, przygotowania ich do zycia w rodzinie
i spoleczenstwie poprzez zdobywanie praktycznych umiejetnosci umozliwiajacych

1m prawidlowe funkcjonowanie w spoleczenstwie.
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10.

11.
12,

Prowadzenie placowek 1 zespotéw kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy,
w szczegdlnosci w zakresie: rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej, terapii, edukacji,

rewalidacji i wychowania 0sob niepetnosprawnych.

. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.

Organizowanie sezonowego wypoczynku, turnuséw rehabilitacyjnych oraz obozow
sportowych wynikajacych z idei aktywnego zycia przy pelnym wigczeniu w zycie grup

réwiesniczych i lokalnej spotecznosci.

. Dzialanie na rzecz promocji zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej 0sOb

niepelnosprawnych zaréwno pozostajacych bez pracy jak i zagrozonych marginalizacja
spoleczng oraz rozwoju zawodowego 0s6b niepelnosprawnych.

Podejmowanie i realizowanie dziatan na rzecz integracji migdzypokoleniowe;.

Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami - majagcymi na celu pozyskiwanie Srodkow -
dotyczacymi zaspokojenia potrzeb osob niepetnosprawnych w zakresie opieki, leczenia,
rehabilitacji, edukacji, pracy, miejsca zamieszkania, udziatu w kulturze, rekreacii,

integracji ze srodowiskiem oraz zabezpieczenia socjalnego i ochrony prawne;.

. Wspotpraca z organami panstwowymi, samorzadowymi, fundacjami, stowarzyszeniami

i innymi placéwkami oraz osobami fizycznymi o podobnym profilu dziafania,
a szczegblnie dzialajacymi na rzecz 0séb niepelnosprawnych.
Upowszechnianie, organizowanie i prowadzenie kurséw, szkolen, konferencji, seminariow
wynikajgcych ze statutowych potrzeb Stowarzyszenia.
Wydawanie materiatdéw  informacyjno-szkoleniowych  promujgcych — dziatalnos¢
Stowarzyszenia oraz — publikacji zwigzanych z funkcjonowaniem iaktywizacja o0s6b
niepetnosprawnych.
Przygotowywanie kadry instruktorskiej dla potrzeb organizowanych przedsigwzigc.

Prowadzenie warsztatow terapii zajeciowe;.

Rozdziat II1

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki.

§9.

Cztonkowie dzielg si¢ na:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

¢) honorowych.




§ 10.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna, ktéra

ztozyta wypeliona deklaracje cztonkowska i zostanie przyjeta przez Zarzad. Osoby prawne

mogg by¢ cztonkami wspierajgcymi.

§ 11.

1. Cztonkowie stowarzyszenia zobowigzani sa:

a.

d.

€.

swoja postawg i dziataniami przyczyniaé si¢ do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia,

dbac o jego dobre imie,

zabiegal o poprawe opinii spotecznej i klimatu wokét srodowiska oséb
niepetnosprawnych,

przestrzegac powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz postanowien statutu,

regularnie optaca¢ sktadki.

2. Czlonek zwyczajny ma prawo bra¢ udziat w zyciu stowarzyszenia, w szczegblnosci:

a.

przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze, jak réwniez moze wnioskowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych celéw i funkcjonowania Stowarzyszenia,

posiada¢ legitymacje Stowarzyszenia i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia,

korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,

korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.

§ 12.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zostaé osoba prawna zainteresowana

merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje pomoc finansowg lub rzeczowsg

1 zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji. Cztonek wspierajacy

posiada prawa okreslone w § 13, oraz prawo uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkéw

Stowarzyszenia z glosem doradczym. Czlonek wspierajacy - osoba prawna - dziala

w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego przedstawiciela.



§ 13.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, szczegélnie zastuzona
dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne
Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu. Czlonek honorowy posiada
wszystkie prawa czlonka zwyczajnego, a ponadto jest zwolniony z obowigzku ptacenia

sktadek cztonkowskich.
- §14.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:
1. Dobrowolnego wystgpienia zgloszonego na pismie do Zarzadu.
2. Skreslenia przez Zarzad w przypadku:
a. dziatalnosci sprzecznej ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,
b. nieuczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,
c. zalegania z optata sktadek cztonkowskich,
d. pisemnego, umotywowanego wniosku co najmniej 10 cztonkow Stowarzyszenia
z przyczyn okrelonych w lit. ai b,

e. z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu.
§ 15.

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie skreslenia, czlonkowi przystuguje odwotanie sie
do Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia na co najmniej 21 dni przed terminem

Walnego Zebrania. Uchwata Walnego Zebrania w tym przedmiocie jest ostateczna.

Rozdziat IV

Wladze Stowarzyszenia
§ 16.

Wiladze Stowarzyszenia tworza:
1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Zarzad.

3. Komisja Rewizyjna.
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§17.

. Czlonkowie wtadz Stowarzyszenia petnia swoje funkcje spotecznie.

. Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybér odbywa
si¢ w glosowaniu tajnym bezwzgledna wiekszoscig gltosow.

. W przypadku, gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w okresie trwania
kadencji, uzupeienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu, z tym zastrzezeniem, ze w tym
trybie mozna powota¢ nie wigcej niz dwie osoby.

. Kazdy z czlonkéw wiladz Stowarzyszenia moze by¢ odwotany, ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku naruszenia przepisOw prawa, postanowienn statutu lub

nierealizowania celéw Stowarzyszenia.
§ 18.

. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.

. W Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia biorg udziat z gltosem:

a) stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

b) doradczym - cztonkowie wspierajacy i honorowi.

. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig
gloséw w obecnosci co najmniej polowy czionkéw uprawnionych do glosowania lub
— W drugim terminie — bez wzgledu na liczbe obecnych na zebraniu cztonkéw, chyba, ze
inaczej stanowig dalsze postanowienia statutu. W kazdym przypadku Walne Zebranie
Czlonk6éw Stowarzyszenia moze zdecydowaé o przeprowadzeniu glosowania w sposéb
tajny.

. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zwoluje Zarzad w terminie
6 miesigey, od zakoriczenia poprzedniego roku kalendarzowego. Termin i miejsce zebrania
oraz porzgdek obrad Zarzad podaje do wiadomosci cztonkéw Stowarzyszenia, co najmniej
na 14 dni przed jego odbyciem.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia moze odbyé sie
w kazdym czasie, na skutek zwolania przez Zarzad, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej % ogélnej liczny cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia winno by¢ zwolane przez
Zarzad, w terminie trzech miesiecy, od daty wplywu wniosku. Termin i miejsce zebrania

oraz porzadek obrad Zarzad podaje do wiadomosci cztonkéw Stowarzyszenia.
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§ 19.

Do uprawnien Walnego Zebrania Czlonkoéw Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:

1.

(O8]
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uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,

ustalenie kierunkéw dziatalno$ci Stowarzyszenia,

. ustalenie wysokosci skladki cztonkowskiej oraz wszystkich innych $wiadczen, na rzecz

Stowarzyszenia,

uchwalanie budzetu lub zasad funkcjonowania systemu finansowego Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwatl we wszelkich waznych dla Stowarzyszenia sprawach nie
uregulowanych statutem,

powolywanie i odwotywanie poszczegélnych cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie odwotan cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia od uchwal Zarzadu,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie wnioskéw Komisji Rewizyjnej o udzielenie absolutorium poszczegdlnym

cztonkom Zarzadu, po uptywie kadencji,

10. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

11. rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkoéw Stowarzyszenia lub

jego wiadze,

12. podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

13. podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, nie zastrzezonej

do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

§ 20.

. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad, ktéry dziata zgodnie ze statutem

oraz uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow.

Zarzad sklada sie z trzech do pigciu 0sob, powotanych w odrgbnych glosowaniach przez
Walne Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes.

Zarzad na pierwszym posiedzeniu dokonuje podziatu funkcji miedzy cztonkéw Zarzadu
oraz udziela imiennych petnomocnictw czlonkom Zarzadu do wystepowania w sprawach
majatkowych i finansowych Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie jest reprezentowane przez dwéch cztonkéw Zarzadu tgcznie.

. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeb.

Czlonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem

za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.



§21.

Do uprawnien Zarzadu nalezy:

1.

realizowanie celow Stowarzyszenia,

2. kierowanie biezacymi pracami Stowarzyszenia,
3.
4

. podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych dziatalnogci Stowarzyszenia nie

wykonywanie Uchwat Walnego Zebranie Czlonkdw,

uregulowanych statutem i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia,

zwolywanie Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia,

- sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia, w tym podejmowanie uchwat

0 nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

. przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 22.

. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci przynajmniej potowy

sktadu osobowego Zarzadu.

. W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.

§ 23.

. Zebrania Zarzadu zwotywane s3 przez Prezesa Zarzgdu w miare potrzeb, nie rzadziej niz

raz do roku.
Zarzad ma obowigzek umozliwié udziat cztonkéw Komisji Rewizyjnej w posiedzeniach

Zarzadu.
§ 24.

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech do pieciu oséb, powotanych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkéw w odrebnych glosowaniach.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i sekretarza.

. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wiekszoscig glosow.

Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a Czlonkowie Komisji Rewizyjne;:



a) nie moga byé czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku
matzeniskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umySlne scigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

¢) moga otrzymywaé z tytutu pelnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych

kosztow.

§ 25.

Do uprawnien i obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

kontrolowanie dziatalnoéci stowarzyszenia przynajmniej raz do roku pod wzgledem
zgodnosci z przepisami prawa, statutem i uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow

Stowarzyszenia,

. przedstawienie Walnemu Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia oceny z dziatalnosci

Zarzadu oraz wnioskowanie o udzielenie Zarzadowi absolutorium,

. przedstawienie = Walnemu  Zebraniu ~ Czlonkéw  Stowarzyszenia — sprawozdania

ze swojej dziatalnosci,
sporzadzanie corocznych ocen dziatalnosci Stowarzyszenia 1 podawanie ich

do wiadomos$ci cztonkow,

. delegowanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej do uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu

z glosem doradczym,
prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia

oraz zwolania Zarzadu,

§ 26.

Czlonkostwo w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

1.

uplywu kadencji, przy czym za date uplywu kadencji uwaza si¢ datg¢ zlozenia
sprawozdania; |

ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu;

. zrzeczenia sie udziatu w tych organach;

odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.




§27.

Na miejsce cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, ktérych cztonkostwo
ustato, wehodzg do korica kadencji osoby, ktére w wyborach do tych wladz uzyskaty kolejno

najwigkszg liczbe glosow.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§ 28.

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

2. Fundusze i majgtek Stowarzyszenia powstaja ze: skladek cztonkowskich, darowizn,
spadkow, zapisow, dochodéw z majatku stowarzyszenia, ofiarnosci publicznej, zbidrek
publicznych, dotacji panstwowych i samorzadowych, nawigzek sadowych oraz $rodkow
finansowych organizacji pozarzadowych i rzadowych, w tym funduszy Unii Europejskie;.

3. Nadwyzke przychodéw nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza na dziatalnosé, o ktorej
mowa w §8,

4. Wszelkie $rodki pieniezne moga byé przechowywane na koncie Stowarzyszenia lub

w jego siedzibie i przeznaczane s wylacznie na cele statutowe.
§ 29.

1. W Stowarzyszeniu obowigzuje zakaz udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan
majgtkiem organizacji w stosunku do jej cztonkéw, cztonkdw organow lub pracownikéw
oraz 0s6b, z ktérymi czlonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy organizacji
pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiesistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej "osobami bliskimi".

2. W Stowarzyszeniu obowiazuje zakaz przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz ich
cztonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegblnodci, jezeli przekazanie to nastepuje

bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.
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3. W Stowarzyszeniu obowigzuje zakaz wykorzystywania majatku na rzecz czltonkéw,
cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do osdéb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego.

4. W Stowarzyszeniu obowigzuje zakaz zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktoérych
uczestnicza czlonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich 0sob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz

rynkowe.

§ 30.

Wysokos$¢ skladek cztonkowskich uchwala Walne Zebranie Cztonk6w Stowarzyszenia.

§ 31.

—_—

. Majatek Stowarzyszenia sktada sie z ruchomosci i nieruchomosci.
2. Funduszami i majgtkiem zarzadza Zarzad.
3. Nabywanie i zbywanie nieruchomosci wymaga uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow

Stowarzyszenia.

§ 32.

-

. Os$wiadczenia woli w zakresie praw i obowiazkéw majgtkowych, wymagajg podpiséw

dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie, pod rygorem niewaznosci.

[\

. Sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzadu.

Rozdziat VI

Zmiana Statutu

§ 33.
Decyzje w kwestii zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Czionkéw Zarzadu
w drodze uchwaly podejmowanej wigkszoscig 2/3 gltoséw przy obecnos$ci, co najmniej

potowy cztonkéw Zebrania.
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Rozdziat VII

Rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 34.
Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéow
Stowarzyszenia wigkszoscig 2/3 gloséw, przy obecnosci, co najmniej polowy

uprawnionych do gtosowania.

§ 35.

Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia okresla sposob jego likwidacji oraz cel, na jaki zostanie przeznaczony
majatek Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Prawa
o Stowarzyszeniach.

Po zakofczeniu likwidacji Stowarzyszenia likwidator wystepuje do organu

rejestracyjnego z wnioskiem o wykreslenie Stowarzyszenia z rejestru stowarzyszen.
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