
UCHWALA

ZARZ/\DU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
z dnia .^..ft.tW^.&s. ..... 2022 roku

zmieniaja^ca Uchwat§ Nr 43/468/15 Zarza^du Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca

2015 r., w sprawie przyj^cia Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarza_dzaja,cej oraz

Instytucji Certyfikuja,cej dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020

Na podstawie art. 41 list. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r, o samorzadzie wojewodztwa

(Dz. U. z 2022 r., poz. 2094) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji

programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U.z

2020 r., poz. 818 z p6zn. zm.) uchwala sie_, co nast§puje:

§ 1. Przyjmuje si§ zmiany do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej oraz Instytucji

Certyfikujacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020, przyje_tej uchwala, nr

43/468/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca 2015 r., zmienionej uchwata, nr

59/729/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 30 wrzesnia 2015 r., zmienionej uchwata^ nr

74/862/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia 2015 r., zmienionej uchwata_nr 79/934/15

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 grudnia 2015 r,, zmienionej uchwa^nr 91/1078/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 23 lutego 2016 r., zmienionej uchwa^ nr 93/1136/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 marca 2016 r., zmienionej uchwala^ nr 96/1150/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 marca 2016 r., zmienionej uchwal^ nr 104/1271/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 2 maja 2016 r., zmienionej uchwala, nr 108/1339/16 Zarzajdu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 24 maja 2016 r., zmienionej uchwala, nr 109/1367/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 31 maja 2016 r., zmienionej uchwala^ nr 120/1553/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 lipca 2016 r., zmienionej uchwala, nr 123/1600/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 sierpnia 2016 r., zmienionej uchwata, nr 135/1741/16 Zarzaclu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 28 wrzesnia 2016 r,, zmienionej uchwala, nr 140/1824/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 25 pazdziernika 2016 r., zmienionej uchwala^nr 145/1894/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 15 listopada 2016 r., zmienionej uchwala^ nr 156/2074/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 20 grudnia 2016 r., zmienionej uchwala, nr 167/2207/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 lutego 2017 r., zmienionej uchwal^ nr 168/2210/17 Zarzadu



Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 lutego 2017 r., zmienionej uchwaia^ nr 169/2224/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 21 lutego 2017 r., zmienionej uchwala^ nr 170/2241/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 28 lutego 2017 r., zmienionej uchwata^ nr 171/2278/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 7 marca 2017 r., zmienionej uchwat^ nr 185/2533/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 23 maja 2017 r., zmienionej uchwala^ nr 194/2635/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 19 czerwca 2017 r., zmienionej uchwata, nr 196/2654/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 czerwca 2017 r., zmienionej uchwaiq. nr 199/2712/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 11 lipca 2017 r., zmienionej uchwala^ nr 205/2822/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 16 sierpnia 2017 r., zmienionej uchwala, nr 220/3004/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 pazdziernika 2017 r., zmienionej uchwa)^ nr 223/3042/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 2 listopada 2017 r., zmienionej uchwata^ nr 225/3087/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 listopada 2017 r., zmienionej uchwala^ nr 227/3116/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 21 listopada 2017 r., zmienionej uchwala^ nr 232/3207/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 18 grudnia 2017 r., zmienionej uchwata, nr 242/3385/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 20 lutego 2018 r., zmienionej uchwata^ nr 251/3503/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 marca 2018 r., zmienionej uchwala^ nr 256/3549/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 kwietnia 2018 r., zmienionej uchwata^ nr 260/3597/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 maja 2018 r., zmienionej uchwata^ nr 262/3629/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 24 maja 2018 r., zmienionej uchwafa^ nr 263/3661/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 29 maja 2018 r., zmienionej uchwala^ nr 269/3771/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca 2018 r., zmienionej uchwala^ nr 273/3864/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 24 lipca 2018 r., zmienionej uchwata, nr 279/3967/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 30 sierpnia 2018 r., zmienionej uchwata^ nr 283/4009/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 13 wrzesnia 2018 r., zmienionej uchwata^ nr 289/4108/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 16 pazdziernika 2018 r., zmienionej uchwala^ nr 1/8/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 listopada 2018 r., zmienionej uchwafa^ nr 3/76/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 11 grudnia 2018 r., zmienionej uchwata^ nr 14/194/19 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 stycznia 2019 r., zmienionej uchwata, nr 19/289/19 Zarzadu

Wojew6dztwa Lubuskiego z dnia 26 lutego 2019 r., zmienionej uchwala^ nr 30/423/19 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 16 kwietnia 2019 r, zmienionej uchwata^ nr 36/507/19 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 maja 2019 r., zmienionej uchwata, nr 39/564/19 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 11 czerwca 2019 r., zmienionej uchwala^ nr 40/602/19 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 18 czerwca 2019 r., zmienionej uchwata, nr 46/709/19 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 30 lipca 2019 r., zmienionej uchwala^ nr 50/794/19 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 sierpnia 2019 r., zmienionej uchwat^ nr 58/927/19 Zarzadu



Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 15 pazdziernika 2019 r., zmienionej uchwata^ nr 63/974/19 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 5 listopada 2019 r., zmienionej uchwaJav nr 69/1051/19 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 10 grudnia 2019 r., zmienionej uchwaly nr 71/1082/19 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 grudnia 2019 r., zmienionej uchwaia^ nr 75/1141/20 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 stycznia 2020 r., zmienionej uchwaly nr 91/1308/20 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 marca 2020 r., zmienionej uchwala^ nr 104/1407/20 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 28 kwietnia 2020 r., zmienionej uchwata^ nr 105/1423/20 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 5 maja 2020 r., zmienionej uchwata, nr 106/1444/20 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 12 maja 2020 r., zmienionej uchwala_ nr 115/1558/20 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 23 czerwca 2020 r., zmienionej uchwaly nr 124/1698/20 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 4 sierpnia 2020 r., zmienionej uchwata_ nr 128/1743/20 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 25 sierpnia 2020 r., zmienionej uchwaly nr 133/1796/20 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 15 wrzesnia 2020 r., zmienionej uchwala_ nr 153/1983/20 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 24 listopada 2020 r., zmienionej uchwata^ nr 159/2103/20 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 29 grudnia 2020 r,, zmienionej uchwatst nr 165/2176/21 Zarzajdu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 stycznia 2021 r. zmienionej uchwaly nr 176/2325/21 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 23 marca 2021 r., zmienionej uchwaly nr 183/2440/21 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 kwietnia 2021 r., zmienionej uchwala_ nr 185/2475/21 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 11 maja 2021 r,, zmienionej uchwaly nr 195/2602/21 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 29 czerwca 2021 r., zmienionej uchwaly nr 202/2718/21 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 10 sierpnia 2021 r., zmienionej uchwata^ nr 211/2892/21 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 28 wrzesnia 2021 r., zmienionej uchwaly nr 214/2943/21 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 19 pazdziernika 2021 r., zmienionej uchwa^nr 230/3128/21 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 16 grudnia 2021 r., zmienionej uchwata^ nr 242/3277/22 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 lutego 2022 r., zmienionej uchwaly nr 252/3405/22 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 15 marca 2022 r., zmienionej uchwaly nr 258/3490/22 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 12 kwietnia 2022 r., zmienionej uchwaly nr 264/3574/22 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 10 maja 2022 r, zmienionej uchwaiq. nr 275/3758/22 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 12 lipca 2022 r., zmienionej uchwaly nr 279/3848/22 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 9 sierpnia 2022 r., zmienionej uchwaly nr 288/3963/22 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 21 wrzesnia 2022 r., stanowiace zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si§ Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego,

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podje_cia.
. 7ASTEPCA DYREKTORA DEPARTAMENTU

ZARSADZANIA REGIONALNYM
PR06RAMEMOPERACYJNYM
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Zafacznik
do Uchwaiy nr
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia ...m&s... 2022 roku

Lista zmian do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzqdzajqcej oraz Instytucji Certyfikujqcej
dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020

Miejsce, dotychczasowy zapis: Zapis zmieniony: Na czyj wniosek/uzasadnienie
C.2.6. pkt. 4 Przestanie do DPS.!, zwrotnej informacji o
mozliwosci wzie_cia udziatu w pracach KOP badz wykluczeniu z
prac KOP.

Kazdy ekspert przed powolaniem do skladu KOP podpisuje
Oswiadczenie o bezstronnosd, ktore nastepnie przesyta do
IOK (w wersji papierowej lub skan dokumentu przeslany droga^
elektroniczna). W momencie uzyskania przez IOK wersji
papierowej lub skanu dokumentu Oswiadczenia Sekretarz KOP
weryfikuje je pod wzgledem formalnym oraz dokonuje
weryfikacji eksperta w systemie informacji gospodarczej (baza
KRS) oraz w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci
Gospodarczej. Po pozytywnej weryfikacji, mozliwe jest
wtaczenie eksperta do danego sk!adu KOP. Wyniki weryfikacji
oswiadczeri zostaja^ udokumentowane w notatce stuzbowej
sporzadzonej przez Sekretarza KOP.

C.2.6. pkt.4 Przestanie do DFS.I, zwrotnej informacji o mozliwosci wziecia
udziatu w pracach KOP badz wykluczeniu z prac KOP.

Kazdy Pracownik IOK (w tym takze Sekretarze KOP, Przewodnicz^cy
KOP wraz z Zastepcami Przewodniczacego KOP)/ekspert przed
powolaniem do skladu KOP podpisuje Oswiadczenie o bezstronnosd, ktore
nast^pnie przesyta/dostarcza osobiscie do IOK (w wersji papierowej lub
skan dokumentu przestany droga^ elektronicznaj. W momencie uzyskania
przez IOK wersji papierowej lub skanu dokumentu Oswiadczenia Sekretarz
KOP/pracownik Wydziahi Wyboru Projektow EPS weryfikuje je pod
wzgledem formalnym oraz dokonuje weryfikacji pracownika lOK/eksperta w
systemie informacji gospodarczej (baza KRS) oraz w Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziaialnosci Gospodarczej. Po pozytywnej weryfikacji, mozliwe
jest wlaczenie pracownika lOK/eksperta do danego skladu KOP. Wyniki
weryfikacji oswiadczen zostaja^ udokumentowane w notatce sluzbowej
sporzadzonej przez Sekretarza KOP/pracownika Wydzialu Wyboru
Projektow EPS.

wzor Oswiadczenia pracownika IOK o bezstronnosd stanowi
Zalqczniknrc3.
wzor Oswiadczenia eksperta o bezstronnosd stanowi Zatacznik nr
c4

DPS



C.2.6. pkt. 5

Przygotowanie listy sktadu KOP dla danego konkursu i
przekazanie Dyrektorowi DPS/Z-ca Dyrektora DPS wcelu
zatwierdzenia.

C.2.6. pkt. 5

Weryfikacja ztozonych oswiadczeh o bezstronnosci pod wzgl$dem
formalnym oraz dokonanie weryfikacji pracownika lOK/eksperta w
systemie informacji gospodarczej (baza KRS) oraz w Centralnej
Ewidencji i Informacji o DziataEnosci Gospodarczej.

Przygotowanie iisty skiadu KOP dla danego konkursu i przekazanie
Dyrektorowi DPS/ Z-cya Dyrektora DPS w ce!u zatwierdzenia.

DPS

C.2.6, pkt. 8
Cztonkowie KOP

Przewodniczajsy i/lub Z-ca Przewodniczacego KOP,
Obserwatorzy

Cztonkowie KOP, Przewodniczacy i/lub Z-ca
Przewodniczacego KOP:

Podpisanie iisty obecnosci, deklaracji poufnosci, oswiadczenia
o bezstronnosci w trakcie posiedzenia inaugurujacego
posiedzenie KOP:

wzor deklaracji poufnosci dla czlonka KOP stanowi
Zataczjiik nr c2.
wzor oswiadczenia pracownika IOK o bezstronnosci
stanowi Zatacznik nrc3.
wzor oswiadczenia eksperta o bezstronnosci stanowi
ZaJacznik nr c4.

W przypadku ekspertow Oswiadczenie o bezstronnosci
podpisywane i skladane jest przed powolaniem do skladu
KOP dla danego konkursu

Obserwatorzy:

Podpisanie listy obecnosci, oswiadczenia o bezstronnosci:

C.2.6. pkt. 8
Czlonkowie KOP (wtym sekretarze KOP)

Przewodniczacy KOP i/lub Z-ca Przewodniczacego KOP, Obserwatorzy

Cztonkowie KOP {wtym sekretarze KOP], Przewodniczacy KOP i/lub Z-ca
Przewodniczacego KOP:

Podpisanie listy obecnosci, deklaracji poufnosci, oswiadczenia
o bezstronnosci w trakcie posiedzenia inaugurujacego posiedzenie KOP:

wzor deklaracji poufnosci dla czJonka KOP stanowi Zaf^cznik nr c2.
——wzor oswiadczonia pracownika IOK o bezstronnosci stanowi Zatqcznik

fif uvi

wzor oswiadczenia eksperta o bezstronnosci stanowi Zatacznik nr c4.

W przypodku ekspertow Oswiadczonio o bozstronnosci podpisywano i
^st przed powotaniem do sktadu KQP-dia danego konkurst*

Obserwatorzy:

Podpisanie listy obecnosci, oswiadczonio o bezstronnosci deklaracji
poufnosci:

DPS



wzor deklaracji poufnosci dla obserwatora
uczestniczacego w pracach KOP stanowi Zatacznik nr
c5.

- wzor deklaracji poufnosci dla obserwatora uczestniczacego w pracach
KOP stanowi Zatacznik nr c5.

C.2.19.pkt.3
Przeslanie wformie elektronicznej zapylania do pracownikow
IOK i ekspertow, o mozliwosc wzî cia udziaki w pracach KOP
dla danego konkursu wraz z wykazem wnioskodawcow i
partnerow, jezeli wystepuja. w konkretnym wniosku.

C.2.19.pkt.3
Przeslanie w formie elektronicznej zapytania do pracownikow IOK i
ekspertow, o mozliwosc wzie_da udzialu w pracach KOP dla danego konkursu
wraz z wykazem wnioskodawcow i partnerow, jezeli wyst?puja_ w konkretnym
wniosku oraz Oswiadczeniem o bezstronosci.

DPS

C.2.19.pkt.4
Przeslanie do DFS.I, zwrotnej informacji o mozliwosd wzi^da
udzialu w pracach KOP badz wykluczeniu z prac KOP.

C.2.19,pkU
Przeslanie do DPS.!, zwrotnej informacji o mozliwosd wzi^cia udzialu w
pracach KOP badz wykluczeniu z prac KOP.

Kazdy Pracownik IOK (w tym takze Sekretarze KOP, Przewodniczacy
KOP wraz z Zaste_pcami Przewodniczacego KOP)/ekspert przed
powotaniem do sktadu KOP podpisuje Oswiadczenie o bezstronnosci,
ktore nast?pnie przesyta/dostarcza osobiscie do IOK {w wersji
papierowej lub skan dokumentu przestany droga^ elektronicznaj. W
momencie uzyskania przez IOK wersji papierowej lub skanu dokumentu
Oswiadczenia Sekretarz KOP/pracownik Wydziahi Wyboru Projektow
EPS weryfikuje je pod wzgle_dem formalnym oraz dokonuje weryfikacji
pracownika lOK/eksperta w systemie informacji gospodarczej (baza
KRS) oraz w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziafalnosci
Gospodarczej. Po pozytywnej weryfikacji, moziiwe jest wlqczenie
pracownika lOK/eksperta do danego skladu KOP. Wyniki weryfikacji
oswiadczeh zostaja, udokumentowane w notatce stuzbowej
sporza.dzonej przez Sekretarza KOP/Pracovwiflfa Wyboru ProjektowEFS.

wzor Oswiadczenia pracownika IOK o bezstronnosci stanowi
Zat^cznik nr c3.

wzor Oswiadczenia eksperta o bezstronnosci stanowi Zafa.cznik nr

DFS.I



C.2.19. pkt. 5

Przygotowanie listy skladu KOP dla danego konkursu i
przekazanie Dyrektorowi DPS/ Z-cy Dyrektora DPS w celu
zatwierdzenia.
Zatwierdzenie sktadu KOP przez Dyrektora DFS/Z-ce_
Dyrektora DPS.

C.2.19.pkt.5

Weryfikacja ztozonych oswiadczeri o bezstronnosci pod wzgledem
formalnym oraz dokonanie weryfikacjl pracownika lOK/eksperta w
systemic informacji gospodarczej (baza KRS) oraz w Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

Przygotowanie listy skladu KOP dla danego konkursu i przekazanie
Dyrektorowi DPS/ Z-cy Dyrektora DPS w celu zatwierdzenia.
Zatwierdzenie sktadu KOP przez Dyrektora DPS/ Z-c§ Dyrektora DPS.

DPS

C.2.19. pkt. 8

CzJonkowie KOP, Przewodniczacy i/lub Z-ca
Przewodniczacego KOP:

Podpisanie listy obecnosci, deklaracji poufnosci, oswiadczenia
o bezstronnosci w trakcie posiedzenia inaugurujacego
posiedzenie KOP:

wzor deklaracji poufnosci dla czlonka KOP stanowi
Zatacznik nrc2.
wzor oswiadczenia pracownika [OK o bezstronnosci
stanowi Zaiacznik nr c3.
wzor oswiadczenia eksperta o bezstronnosci stanowi
Zalacznik nr c4.

Obserwatorzy:

Podpisanie listy obecnosci, oswiadczenia o bezstronnosci:
wzor deklaracji poufnosci dla obserwatora
uczestniczacego w pracach KOP stanowi Zatacznik nr
c5.

C.2.19. pkt. 8

Cztonkowie KOP, Przewodniczacy i/lub Z-ca Przewodniczacego KOP:

Podpisanie listy obecnosci, deklaracji poufnosci, oswiadczenia
o bezstronnosci w trakcie posiedzenia inaugurujacego posiedzenie KOP:

wzor deklaracji poufnosci dla czlonka KOP stanowi Zatacznik nr c2.
wzor oGwiadczonia pracownika IOK o bozstronnosci stanowi Zatacznik

wzor oswiadczenia eksperta o bezstronnosoi stanowi Zaia^cznik nr c4.

Obserwatorzy:

Podpisanie listy obecnosci, oswiadczenia o bezstronnosGl deklaracji
poufnosci:

wzor deklaracji poufnosci dla obserwatora uczestniczacego w pracach
KOP stanowi Zatacznik nr c5.

DPS



C.2.9.1
pkt 12 Wyionienie dwoch niezaleznych ekspertow/
pracownikow IZ do przeprowadzenia oceny formalno -
merytorycznej Wniosku o dofinansowanie projektu grantowego
realizowanego w trybie nadzwyczajnym

C.2.9.1
pkt 12 Wyionienie dwoch niezaleznych ekspertow/ pracownikow IZ do
przeprowadzenia oceny formalno - merytorycznej Wniosku o dofinansowanie
projektu grantowego realizowanego w trybie nadzwyczajnym

LPrzestanie w formie elektronicznej zapytania do min. 4 ekspertow o
mozliwosc wziecia udzialu w pracach nad ocena^ formalno -
merytoryczna^ dla projektu grantowego realizowanego w trybie
nadzwyczajnym. Ekspert otrzymuje informacj§ o Wnioskodawcy oraz
ewentualnych partnerach. Ekspert mailowo informuje o mozliwosci
przeprowadzenia oceny, a nast^pnie przesyta podpisanq deklaracj? o
bezstronnosci (Zalacznik C44). Pracownik Wydziatu Projektdw
Pozakonkursowych EPS weryfikuje oswiadczenie pod wzgledem
poprawnosci wypetnienia, a naste_pnie dokonuje weryfikacji eksperta w
systemie informacji gospodarczej (baza KRS) oraz w Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dzialainosci Gospodarczej. Po pozytywnej
weryfikacji Ekspert zostaje wtaczony do listy ekspertow, ktorzy moga
dokonac oceny Wniosku. W przypadku ntepomysEnej weryfikacji ekspert
zostaje wytaczony z mozliwosci dokonania oceny Wniosku.
2.Wylosowanie/wskazanie przez Zastfpc? Dyrektora dwoch ekspertow
do przeprowadzenia oceny formalno- merytorycznej projektu. Z
przebiegu losowania/wskazania sporzadzany jest protokdf, ktory
zatwierdza Zasiepca Dyrektora DPS. W losowaniu/wskazaniu bierze
udziat pracownik DFS.X, Kierownik Wydziatu Projektow
Pozakonkursowych EPS oraz Zasiepca Departamentu DPS.
3.Przygotowanie projektow umow z ekspertami i przedstawienie ich
Kierownikowi Wydziatu Projektow Pozakonkursowych EPS celem
weryfikacji.
4.Przekazanie umow do podpisu Z-cy Dyrektora DPS i obshidze prawnej
DPS do weryfikacji pod wzgledem formalno-prawnym.
S.Przekazanie umow do Departamentu Finansowwcelu weryfikacji pod
katem formal no-rachunkowym.
S.Podpisanie umow.

DPS

C.2.10pkt13

C.2.10pkt13
1) Przodstawienie Zastgpcy Dyrsktora listy czlonkow KOP okspertow dla Qsi
Priorytetowej 7, 8 RPO Lubuskio 2030, posiadajacych wazny Cortyfikat
Platformy Oconiajacych Projokty EF$7

DPS



1) Przedstawienie Zastepcy Dyrektora listy czionkow KOP
ekspertow dla Osi Priorytetowej 7, 8 RPO Lubuskie-2020,
posiadajacych wazny Certyfikat Platformy Oceniajacych
Projekty EPS,
2} Wylosowanie/wskazanie przez Zast?pc? Dyrektora dwoch
ekspertow do przeprowadzenia oceny formalno- merytorycznej
projektu. Z przebiegu losowania/wskazania sporzadzany jest
protokol, ktory zatwierdza Zast^pca Dyrektora DPS. W
losowaniu/wskazaniu bierze udziat pracownik DFS.X, Kierownik
Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EPS oraz Zaste.pca
Departamentu DPS,
3) Wystanie zapytania do ekspertow o moziiwosc dokonania
oceny formalno-merytorycznej projektu,
4) Przygotowanie projekiow umow z ekspertami i
przedstawienie ich Kierownikowi Wydzialu Projektow
Pozakonkursowych EPS celem weryfikacji,
5) Przekazanie umow do podpisu Z-cy Dyrektora DPS i
obstudze prawnej DPS do weryfikacji pod wzgle_dem formalno-
prawnym;
6) Przekazanie umow do Departamentu Finansow w celu
weryfikacji pod katem formal no-rachunkowym,

7} Podpisanie umow,

2) Wylosowanio/wskazonio przoz Zastgpcg Dyroktoro dwoch okspertow do
przeprowadzenia oceny formalno—merytorycznej projektu. Z przebiegu
iosowania/wskazania sporzadzany jest protokei. ktory zatwierdza Zastgpoa
Dyrektora DPS. W losowaniu/wskazaniu bierze udziai-pracownik-PP-SrX,
Kierownik Wydziatu Projoktow Pozakonkursowych EPS oraz Zastgpca
Departamentu DPS,
3) Wystanio zapytania do ekspertow o moziiwoBC dokonania ocony formalno
merytorycznej projektu,
4)-PgygQtowani6 projektow umow z ekspertami i przedstawienie-ich
Kierownikowi Wydziatu Projektow Pozakonkursowych EFScetem weryfikacji,
5) Przokazanio umow do podpisu Z oy Dyroktoro DPS i obstudzo prawnej DPS
do weryfikacji pod wzglgdem formal no-prawnym;
6) Przekazanie umow do Departamentu Finansow w colu woryfikacji pod
kajtem formalno-rachunkowym,
7} Podpisanie umow,

1. Przesianie w formic elektronicznej zapytania do min. 4 ekspertow o
moziiwosc wziecia udziatu w pracach nad ocena, formalno -
merytoryczna^ dia projektu sktadanego w trybie pozakonkursowym.
Ekspert otrzymuje informacj? o Wnioskodawcy oraz ewentualnych
partnerach. Ekspert mailowo informuje o mozliwosci przeprowadzenia
oceny, a naste.pnie przssyh podpisana. deklaracj^ o bezstronnosci
(Zala^cznik C44). Pracownik Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EFS
weryfikuje oswiadczenie pod wzgl̂ dem poprawnosci wypetnienia, a
nastepnie dokonuje weryfikacji eksperta w systemic informacji
gospodarczej (baza KRS) oraz w Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziaialnosci Gospodarczej. Po pozytywnej weryfikacji Ekspert zostaje
wtaczcny do listy ekspertow, ktorzy moga_ dokonac oceny Wniosku. W
przypadku niepomyslnej weryfikacji ekspert zostaje wyia^czony z
mozliwosci dokonania oceny Wniosku.
2. Wylosowanie/wskazanie przez Zast?pc? Dyrektora dwoch ekspertow
do przeprowadzenia oceny formalno- merytorycznej projektu. Z
przebiegu losowania/wskazania sporzadzany jest protokof, ktory
zatwierdza Zaste_pca Dyrektora DPS. W losowaniu/wskazaniu bierze
udziat pracownik DFSJC, Kierownik Wydziato Projektdw
Pozakonkursowych EFS oraz Zastepca Departamentu DPS,
3. Poinformowanie ekspertow o wyborze do przeprowadzenia oceny
formalno - merytorycznej.



4. Przygotowanie projektow umow z ekspertami i przedstawienie ich
Kierownikowi Wydziata Projektow Pozakonkursowych EPS celem
weryfikacji,
5. Przekazanie umow do podpisu Z-cy Dyrektora DPS i obsludze prawnej
DPS do weryfikacji pod wzgle.dem formalno-prawnym.
6. Przekazanie umow do Departamentu Finansow wcelu weryfikacji pod
katem formal no-rachunkowym.
7. Podpisanie umow.

B.2.5. Ocena formalna projektow w trybie konkursowym
L.p. 3 - P- DFR.VI

Pracownicy DFR (przed dokonaniem oceny formalnej)
podpisuja^ Oswiadczenie o bezstronnosci i poufhosti oraz o
braku przestanek do wylaczenia z procedury oceny.

B.2.5. Ocena formalna projektow w trybie konkursowym
L.p. 3 - P- DFR.VI

Pracownicy DFR (przed dokonaniem oceny formalnej} podpisuja^
Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosct oraz o braku przesfanek do
wylaczenia z procedury oceny.

Sekretarz KOP weryfikuje Oswiadczenie pracownika (w tym osob
nadzorujacych) pod wzgl§dem formainym oraz dokonuje weryfikacji
pracownika za pomoca, dost̂ pnych systemdw/baz danych m.in. w
systemie informacji gospodarczej (baza KRS) oraz w Centralnej
Ewidencji i informacji o Dziatalnosci Gospodarczej. Po pozytywnej
weryfikacji mozliwe jest wteczenie pracownika do danego sktadu KOP.
Oswiadczenie sekretarza weryfikowane jest natomiast przez
Przewodnicz^cego KOP.

Osoby nadzorujace pracownikow uczestniczacych w ocenie wnioskow
o dofinansowanie (przed dokonaniem oceny formalnej) podpisuja,
Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przestanek do
wylaczenia z procedury oceny.

Przeprowadzenie weryfikacji oswiadczenia pracownika potwierdzone
jest przez Sekretarza i Przewodniczacego KOP poprzez odnotowanie w
tresci Protokohi z prac KOP. (...)

DFR



B.1.5 Ocenaformalna projektow w trybie konkursowym,
pktl

Qpis czvnnosci:
Dyrektor/Zaste_pca (b^dacy Przewodniczacym KOP) przed
rozpoczetiem oceny formalnej powoiuje Komisj? Oceny
Projektow. Wyznacza pisemnie (z pomoca^ Kierownika DFR)
pracownika DFR do petnienia funkcji Sekretarza KOP w
posiedzeniu dotyczacym oceny projektow w ramach danego
konkursu, sktad komisji oraz okres na jaki jest powofywana.
W posiedzeniu dotyczacym:
- oceny formainej - w sktad KOP wchodza^pracownicy DFR.IIi,
- oceny merytorycznej i srodowiskowej - w sktad KOP wchodzq
eksperci wymienieni w Wykazie kandydatow na ekspertow,
przyje.tym w formie uchwaty ZWL,
- oceny projektow pod kajem zgodnosci i stopnia zgodnosci ze
Strategia^ZIT - pracownicy IP ZfT (jesli dotyczy).
Dodatkowo, w pracach komisji oceny projektow w ramach
danego konkursu - jako obserwator - moze uczestniczyc
Wojewoda albo jego przedstawicie! (patrz B.1.2. Przygotowanie
ogioszenia o konkursie i regulaminu konkursu, pkt 11-13)
Pracownicy przed ocena^ formalna^ podpisuja^ Oswiadczenie o
bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przeslanek do
wytaczenia z procedury oceny formalnej. W przypadku zajsda
okolicznosci mogacych wpiynac na brak bezstronnosci,
pracownik DFR podlega wylqczeniu z oceny wszystkich
projektow zfozonych w danym konkursie. W takim przypadku,
pracownik DFR w Oswiadczeniu o bezstronnosci i poufnosci
oraz o braku przestanek do wytaczenia z procedury oceny
wskazuje/okresla powod/przestanke do wytaczenia z oceny
danego projektu w ramach konkursu, a tym samym do
wytapzenia z oceny wszystkich projektow w ramach danego
konkursu.

B.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym,
pktl

Opis czvnnosci:
Dyrektor/Zastepca (bedacy Przewodniczacym KOP) przed rozpocze_ciem
oceny formainej powotuje Komisje. Oceny Projektow. Wyznacza pisemnie (z
pomoca^ Kierownika DFR) pracownika DFR do petnienia funkcji Sekretarza
KOP w posiedzeniu dotyczacym oceny projektow w ramach danego
konkursu, sktad komisji oraz okres na jaki jest powotywana.
W posiedzeniu dotyczacym:
- oceny formalnej - w sktad KOP wchodz^ pracownicy DFR.III,
- oceny merytorycznej i srodowiskowej - w sktad KOP wchodza^ eksperci
wymienieni w Wykazie kandydatow na ekspertow, przyj^tym w formie
uchwaly ZWL,
- oceny projektow pod katem zgodnosci i stopnia zgodnosci ze Strategic ZIT
- pracownicy IP ZIT (jesli dotyczy).
Dodatkowo, w pracach komisji oceny projektow w ramach danego konkursu
- jako obserwator - moze uczestniczyc Wojewoda albo jego przedstawiciel
(patrz B.1.2. Przygotowanie ogtoszenia o konkursie i regulaminu konkursu,
pkt 11-13}
Pracownicy oraz osoby nadzoruja.ce pracownikow (Dyrektor/Zastepca
be l̂qcy Przewodniczacym KOP) przed ocena, formalna, podpisuja^
Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przestanek do
wylaczenia z procedury oceny. formalnej. W przypadku zajscia okolicznosci
mogacych wptynac na brak bezstronnosci, pracownik DFR podlega
wylaczeniu z oceny (nadzoru, w przypadku przewodniczqcego KOP)
wszystkich projektow zlozonych w danym konkursie. W takim przypadku,
pracownik DFR w Oswiadczeniu o bezstronnosci i poufnosci oraz o braku
przestanek do wytaczenia z procedury oceny wskazuje/okresla
powod/przestank? do wylaczenia z oceny (nadzoru) danego projektu w
ramach konkursu, a tym samym do wytaczenia z oceny (nadzoru) wszystkich
projektow w ramach danego konkursu.
Sekretarz KOP weryflkuje Oswiadczenia pracownikow oraz
Przewodniczacego KOP pod wzgl§dem formainym oraz przy
wykorzystaniu doste_pnych systemow/baz danych, nun, systemu
informacji gospodarczej (baza KRS) oraz Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziaialnosci Gospodarczej. Natomiast Oswiadczenie
Sekretarza KOP weryfikowane jest przez Przewodniczacego KOP. Po
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B.1.10 Ocena formalna projektow w trybie pozakonkursowym,
informacja ogolna, str.242
(...)
Analogicznie do trybu konkursowego przed dokonaniem oceny
formalnej pracownicy IZ RPO podpisuja^ Oswiadczenie o
bezstronnosci i poufnosc/ oraz o braku przeslanek do
wytaczenia z procedury oceny na podstawie ktorego moze
nastapic wylaczenie pracownika z oceny. W odroznieniu do
trybu konkursowego, w trybie pozakonkursowym pracownik IZ
RPO podieqa wylaczeniu z weryfikacji daneqo proiektu.
Na Oswiadczeniu o bezstronnosci i poufnosci oraz o braku
przeslanek do wyiaczenia z procedury oceny, pracownik IZ
RPO wskazuje/okresla pow6d/przeslank§ do wytaczenia z
weryfikacji daneqo projektu w ramach wezwania.
(...)

Zalacznik b1.1.3 Reguiamin pracy Komisji Oceny Projekiow w
ramach Osi Priorytetowej 1-5, 9 oraz 11

pozytywnej weryfikacji, mozliwe jest wtaczenie pracownikow do danego
skteduKOPf...).
B.1.10 Ocena formalna projektow w trybie pozakonkursowym, informacja
ogolna, str.242
(...)
Analogicznie do trybu konkursowego przed dokonaniem oceny formalnej
pracownicy IZ RPO (w tym osoby nadzorujace pracownikow -
Dyrektor/Zast^pca be îacy przewodniczacym KOP) podpisuja^
Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przeslanek do
wyfaczenia z procedury oceny na podstawie ktorego moze nastapic
wylaczenie pracownika z oceny (nadzoru). W odroznieniu do trybu
konkursowego, w trybie pozakonkursowym pracownik iZ RPO podlega
wytaczeniu z weryfikacji (nadzoru) daneqo proiektu. Poza tym, Sekretarz
KOP weryfikuje Oswiadczen'ta wszystkich pracownikow oraz
Przewodnicza^cego KOPtylko pod wzgledem formalnym.
Na Oswiadczeniu o bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przeslanek do
wyiaczenia z procedury oceny, pracownik iZ RPO wskazuje/okresla
powod/przeslank§ do wyiaczenia z weryfikacji (nadzoru} daneqo proiektu w
ramach wezwania.
(...)

Aktualizacja zala_cznika
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