Zatacznik Nr 2
DM.I11.614.......2023

KARTA OCENY ZADANIA
Nazwa zadania:
Oferent:
Wartos¢ zadania:
Whnioskowana kwota dotacji:
llos¢é punktéw/max. 100
OCENA FORMALNA
KRYTERIA SZCZEGOLOWE

TAK NIE UWAGI

1. Czy oferta zostata zlozona przez podmiot uprawniony do udziatu w konkursie?

2. Czy oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogtoszonym konkursie?

3. Czy zadanie wpisuje sie w cele konkursu?

4. Czy oferent wypelnit pkt 5i pkt 6 oferty i wskazat zakladane cele, rezultaty dotyczace realizacji
zadania publicznego?

5. Czy zadanie ma charakter co najmniej regionalny tj. obejmuje swym zasigegiem co najmniej dwa
powiaty (np. poprzez promocje zadania na terenie wojewdédztwa lubuskiego, adresatéw zadania, badz
oddzialywanie itp.)?

6. Czy oferta zostata ztozona w wersji elektronicznej i papierowej (wygenerowanej w aplikacji Generator
eNGO) - czy suma kontrolna jest zgodna?

7. Czy zadanie spetnia wymogi realizacji promocji wojewddztwa zgodnie z ogtoszeniem konkursu, tj. 30 %
wnioskowanej/przyznanej dotacji musi zosta¢ przeznaczone na dziatania promujace region?

8. Czy oferta zostata podpisana czytelnie przez osoby, ktére sg upowaznione do sktadania o$wiadczen
woli w imieniu oferenta w przypadku braku pieczatki imienne;j?

9. Czy do oferty dotgczono kopie umowy lub statutu spétki potwierdzong za zgodnoé¢ z oryginatem - w
przypadku gdy oferent jest spotkg prawa handlowego, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt. 4 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie?

10. Czy do oferty zostat dotaczony akt prawny regulujacy zadania, strukture organizacyjng i sposéb
dziatania oferenta (np. statut, regulamin)?

Jezeli w ktérymkolwiek z kryteriow od 1-7 zostata udzielona odpowiedz ,,NIE”
OFERTA NIE SPELNIA WYMOGOW FORMALNYCH | NIE PODLEGA OCENIE MERYTORYCZNEJ

W przypadku kryteriow 8-10 istnieje mozliwos¢ uzupetnienia brakéw - niemniej jezeli braki nie zostang uzupetnione w okreslonym terminie oferta nie
spetnia wymogéw formalnych i nie podlega ocenie merytorycznej.

Podmioty, ktérych oferty bedg posiadaty braki formalne, w szczegdlnosci: niekompletne pod wzgledem wymaganych zatgcznikow, bez kompletu wymaganych
podpiséw, potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginatem, bedg mialy mozliwo$¢ ich uzupetnienia w terminie 5 dni roboczych od dnia ich poinformowania. Oferty
nieuzupetnione w wyzej okreslonym terminie, nie beda podlegaé rozpatrzeniu.

Uwagi:

Podpis pracownika merytorycznego

Data i czytelny podpis




OCENA MERYTORYCZNA

Rodzaj kryterium

Maksymalna
liczba punktow

Przyznana
liczba
punktow

KRYTERIA MERYTORYCZNE

. |Ocena przedstawionego syntetycznego opisu zadania

Rzetelnos¢ przedstawionego syntetycznego opisu zadania wraz ze wskazaniem miejsca realizacji, i grupy docelowej oraz
opisem sposobu zaspokajania jej potrzeb, a takze rzetelno$¢ opisu potrzeb wskazujgcych na celowo$¢ wykonania zadania
publicznego.

. |Ocena planu i harmonogramu dziatan

Rzetelno$¢ przedstawionego harmonogramu, w tym opis poszczegoéinych dziatan w zakresie realizacji zadania (okreslenie
uczestnikbéw oraz miejsce realizacji), sp6jnos¢ dziatan z opisem i kosztorysem, zgodno$¢ terminu rozpoczecia i zakonczenia
zadania z poszczego6lnymi dziataniami.

0-5

. |Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

3.

—_

Opis bezposrednich efektéw realizacji zadania. Opis zmiany spotecznej jaka zostanie osiggnieta poprzez realizacje zadania.
Opis trwalosci rezultatéw osiggnietych w trakcie realizacji zadania w dalszych dziataniach organizacji. Spos6éb rozliczenia
efektéw i trwaftosci rezultatow.

0-5

3.

N

Rzetelno$¢ opisu dodatkowych informacji dotyczacych rezultatéw realizacji zadania publicznego, w tym planowany poziom
osiggniecia rezultatow i sposéb ich monitorowania.

. |Zasieg oddzialywania realizowanego zadania w tym znaczenie promocyjne dla regionu

4.

-

Zasieg oddzialywania:

a) regionalny, dwa powiaty i wigcej - 3 pkt.

b) ponadregionalny — 4 pkt.

¢) miedzynarodowy — 7 pkt.

dodatkowe punkty:

d) na terenie wojewodztwa lubuskiego - 3 pkt.

4.2

Proponowana promocja wojewodztwa, w tym informowanie, ze zadanie jest wspoétfinansowane ze srodkéw Wojewodztwa
Lubuskiego.

0-20

RAZEM

max 55

KRYTERIA FINANSOWE

Rzetelnosé i przejrzystos¢ kalkulacji przewidywanych kosztéw, w tym: zasadno$¢ wydatkéw, spéjnos¢ wydatkow z

. |syntetycznym opisem zadania oraz planem i harmonogramem dziatan, racjonalne przedstawienie budzetu zadania,

wiasciwe uzycie rodzaju miar, zasadnos¢ przyjetych stawek jednostkowych w odniesieniu do $rednich cen rynkowych.

0-10

Planowany wktad finansowy wiasny i inny oraz $wiadczenia pieniezne od odbiorcéw zadania:
a) 10,01 %-20 % wartosci zadania - 2 pkt,
b) 20,01 %-40 % wartosci zadania - 4 pkt,

" |c) 40,01 %-60 % wartosci zadania - 6 pkt,

d) 60,01 %-80 % wartosci zadania - 8 pkt,
e) powyzej 80,01% wartosci zadania - 10 pkt

0-10

Planowany wklad niefinansowy (osobowy):
a) 0,01 %-5 % — 4 pkt.,

" |b) powyzej 5,01% — 7 pkt.,

c) powyzej 7,01 - 10 pkt.

0-10

RAZEM

max 30

KRYTERIA ORGANIZACYJNE

. |Dotychczasowe doswiadczenie oferenta, w szczegdlnosci w zakresie, ktérego dotyczy zadanie publiczne.

0-5

Dotychczasowe doswiadczenia Samorzadu Wojewodztwa Lubuskiego ze wspolpracy z oferentem, w tym w szczegéinosci

" [rzetelno$¢, terminowos$¢ wykonania zadan i prawidtowos$¢ rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkéw finansowych.

0-5

Zasoby kadrowe (nalezy opisa¢ kwalifikacje osob oraz ich spos6b zaangazowania w realizacje poszczegoéinych dziatan, z

. [uwzglednieniem wolontariuszy oraz cztonkéw organizacji $wiadczacych prace spotecznie), zasoby rzeczowe i finansowe

oferenta, ktére beda wykorzystywane do realizacji zadania.

0-5

RAZEM

15

Ogolna liczba uzyskanych punktéw przyznanych przez pracownika merytorycznego:

100

Ogélna liczba uzyskanych punktéw przyznanych przez Komisje Konkursowa:

100

Uwagi do oferty:

Podpis pracownika merytorycznego

Data i czytelny podpis




