PROTOKOL
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
SPOLKI LOTNISKO ZIELONA GORA/BABIMOST
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
z dnia 30 grudnia 2019 roku

Dnia 30 grudnia 2019 roku o godz. 14% w Urzedzie Marszalkowskim Wojewddztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze odbylo sie Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Spoiki Lotnisko Zielona
Géra/Babimost spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Zielonej Gorze., wpisanej do
Krajowego Rejesiru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielongj Gorze, Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000358240, z kiérego Zgromadzenia
sporzadzony zostat niniejszy protokdt.

Na Nadzwyczajnym Zgromadzenie Wspalnikow stawili sie wediug zataczonej listy obecnosci:
1. Marcin Jablonski — Peinomocnik Wojewédztwa Lubuskiego (Czlonek Zarzadu Wojewodztwe
Lubuskiego),
2. Wojciech Filipczak — Dyrektor Biura Audytu, Kontroli i Nadzoru Whascicielskiego.

Proponowany porzadek obrad Zgromadzenia:

1. Otwarcie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikow.

2. Wybér przewodniczacego oraz protokolanta.

3. Stwierdzenie prawidiowosci zwolania Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow i jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Podjecie uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzgdu Lotniska
Zielona Gora/Babimost Sp. z 0.0.

6. Wolne wnioski.

7. Zamkniecie obrad.

Przebieg posiedzenia:
Ad 1. Porzadku obrad: Otwarcie obrad Zwyczainego Zgromadzenia Wspdinikow.

Ninigjsze Zgromadzenie otworzyt Pan Marcin Jablonski — Petnomocnik Wojewodziwa Lubuskiego. Pan
Marcin Jablonski o$wiadczyi, ze w dniu dzisiejszym o godzinie 14% odbywa sig Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspoinikow Spotki  Lotnisko Zielona Gora/Babimost spotka z  ograniczong
odpowiedzialnodcig z siedzibg w Zielonej Gorze.

Przewodniczacy przedstawita proponowany porzgdek obrad.

Ad 2. Porzadku obrad: Wybdr Przewodniczacego oraz protokolanta.

Jednoglo$nie funkcje Przewodniczacego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow objgt Pan Marcin
Jablonski. Protokolantem zostat Pan Wojciech Filipczak.

Ad 3. Porzadku obrad: Stwierdzenie prawidfowosci zwotania Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwa.
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Przewodniczacy Zgromadzenia, po ofrzymaniu listy obecno$ci stwierdzit, Ze Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspolnikéw Spotki Lotnisko Zielona Gora/Babimost spétka z ograniczong
odpowiedzialnoécig z siedziba w Zielone] Gorze, wiadne jest na mocy ari. 240 Kodeksu spoiek
handlowych, powziaé wazne uchwaly dotyczace Spotki z uwagi na faki, ze na Zgromadzeniu
reprezentowane jest 100% kapitatu zaktadowego Spoiki, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu odbycia
Zgromadzenia.

Ad 4. Porzadku obrad: Przyjecie porzadku obrad.

Jednogio$nie przyjeto zaproponowany na wstepie porzgdek obrad.

Ad 5. Porzadku obrad: Podjecie uchwafy w sprawie zasad ksztaffowania wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu Lotniska Zielona Géra/Babimost Sp.  0.0.

Przewodniczacy Zgromadzenia Pan Marcin Jablonski przedstawit projekt uchwaty Nadzwyczajnego
© Zgromadzenia Wspdlnikow w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkow Zarzadu Lotniska

Zielona Gora/Babimost Sp. z 0.0.

W zwigzku z brakiem uwag Przewodniczgcy Zgromadzenia Wspoinikow poddat pod gtosowanie
uchwale o nastepujace;j tresci:

UCHWALA NR 1/2019
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
LOTNISKA ZIELONA GORA/BABIMOST SP.Z 0.0.

z dnia 30 grudnia 2019 roku

w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzen
Czlonkow Zarzadu Lotniska Zielona Géra/Babimost Sp. z 0.0.

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. 0 zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1885 z pdzn. zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

§1

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spotki (Prezesem, pozostalymi Czionkami Zarzadu) jeko zarzadzajgcym
Lotniska Zielona Géra/Babimost Sp. z 0.0. (dalej jako Spdtka) zawiera sie umowe 0 swiadczenie
ustug zarzadzania na czas pefnienia funkcji (dalej jako umowa o zarzadzanie), z obowigzKiem
$wiadczenia osobistego. Wzér umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania stanowi zatgczniki nr 1 do
ninigjszej uchwaty.

2. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do zawarcia umowy o zarzadzanie zgodnie ze wzorem, O ktorym
mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Kwestie nieuregulowane we wzorze umowy, o kiorym mowa w ust. 1 ustala Rada Nadzorcza
w granicach i na warunkach okreslonych we wzorze | w niniejszej uchwale. Wszelkie inne zmiany

wymagajg zgody Zgromadzenia Wspdlnikow Spotki.

§2
1. Wynagrodzenie cakowite Czionka Zarzadu Spoki skiada sie z czesci stalej, stanowigce
wynagrodzenie miesieczne, podstawowe (dalej jako Wynagrodzenie State) oraz czgsci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki, ktora moze zosta¢ przyznana
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w zaleznosci od stopnia realizaci celéw zarzadezych (dalej jako Wynagrodzenie Zmienng) i innych
przestanek, z zastrzezeniem § 3.

Wynagrodzenie Stale Czionkéw Zarzadu Spoiki wynosi 5 075,00 zt (stownie: pieC tysigcy
siedemdziesiat pie¢ zt 00/100) brutto za miesiac kalendarzowy.

Jesli umowa o zarzadzanie trwa niepetny miesiac kalendarzowy Wynagrodzenie Stale za niepeiny
miesiac kalendarzowy oblicza si¢ poprzez podzielenie kwoty, o kiorej mowa w ust. 2 przez 30,
a nastepnie pomnozenie tak obliczonej kwoty przez liczbe dni obowigzywania umowy o zarzgdzanie
w danym miesigcu.

Wynagrodzenie State obejmuje takze wynagrodzenie za przeniesienie autorskich praw
majatkowych i wykonywanie praw zaleznych na zasadach okre$lonych w umowie o zarzgdzanie.

§3

Niezaleznie od Wynagrodzenia Stalego zarzgdzajacemu moze by¢ przyznane Wynagrodzenie
Zmienne z tytulu $wiadczenia ustug zarzadzania w zaleznoéci od poziomu zrealizowania przez
zarzadzajacego w danym roku celow zarzadczych, o ktérych mowa w ust. 3, zatwierdzenia przez
Zgromadzenie Wspolnikow: sprawozdania Zarzadu z dziafalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego Spotki za rok, ktdrego Wynagrodzenie Zmienne dotyczy, udzielenia zarzadzajacemu
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw Czlonka Zarzadu Spoiki w roku, kiodrego
Wynagrodzenie Zmienne dotyczy i z zastrzezeniem ust. 2-11.

Ustala sie cgolny katalog celdw zarzadczych:

Uszczegblowienia celow zarzadezych, o ktérych mowa w ust. 2 na dany rok obowigzywania umowy
o zarzadzanie, a takze okreslenia wag tych celdw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich
realizacji i rozliczania oraz szczegdiowych zasad wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego dokonuje,
7 zasirzezeniem ust. 4-10, Rada Nadzorcza. Uchwata w tej sprawie winna zostaC podjeta
kazdorazowo nie pézniej niz do 31 grudnia danego roku poprzedzajgcego rok, ktorego uchwaia
dotyczy. W sytuacji nowo powotanego czionka Zarzadu - pierwsza taka uchwate nalezy podjac nie
pozniej niz w ciggu miesigca od dnia powotania. Kazda uchwata Rady Nadzorcze] stanowi zatacznik
do umowy o zarzadzanie i zachowuje moc przez okres, dla ktorego cele, wagi i kryteria zostaly
wyznaczone.

Zarzadzajacy kazdorazowo po wydaniu przez bieglego opinii i raportu z badania sprawozdania
finansowego za poprzedni rok obrotowy Spotki przedkiada Radzie Nadzorczej sprawozdanie
z realizacji celéw zarzadczych | sporzadzong przez siebie kalkulacje wysokoéci Wynagrodzenia
Zmiennego, a na zadanie Rady Nadzorczej przedstawia niezbedng dokumentacje | udziela
wyjasnien wykazujacych wykonanie poszczegdlnych zadan. Rada Nadzorcza Spotki dokonuje
weryfikacji stopnia realizacji celéw zarzadczych oraz obliczenia wysokosci  Wynagrodzenia
Zmiennego na zasadach okreslonych w uchwale Rady Nadzorczej, o kiorej mowa w ust. 3 oraz
w umowie o zarzadzanie. W przypadku pozytywnej weryfikacji - po podjeciu uchwa zawierajgcych
wnioski do Zgromadzenia Wspolnikéw w przedmiocie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu
z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy, ktérego
Wynagrodzenie Zmienne ma dotyczy¢ oraz udzielenia Zarzadzajacemu absolutorium z wykonania
przez niego w tymze okresie obowigzkéw Cztonka Zarzadu Spotki — Rada Nadzorcza podejmuje
uchwale obejmujacg wniosek do Zgromadzenia Wspoinikéw o przyznanie Wynagrodzenia
Zmiennego.
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W przypadku, gdy czynnosci, o kiérych mowa w ust. 4 miatyby nastapi¢ juz po zakonczeniu
obowiazywania umowy 0 zarzadzanie, Spotka jest zobowiazana udzieli¢ zarzgdzajacemu wszelkie]
pomocy, w tym udostepni¢ wszelkie Zgdane przez zarzadzajacego dane, majgce na celu realizacje
obowigzku przediozenia sprawozdania zarzadzajacego z wykonania celow zarzgdezych.

Decyzje w przedmiocie przyznania Czionkowi Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego za poprzedni
rok obrotowy podejmuje Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspoinikow po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spokki oraz sprawozdania finansowego Spofki, udzieleniu zarzgdzajacemu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Czlonka Zarzadu Spotki w roku obrotowym,
ktérego Wynagrodzenie Zmienne dotyczy oraz po analizie uchwaty Rady Nadzorczej, o kiorej mowa
w ust. 4.

W przypadku, gdy uchwafa Rady Nadzorczej, o kiérej mowa w ust. 3 na dany rok obowigzywania
umowy o zarzadzanie nie zostanie podijeta, to cele zarzadcze na ten rok nie zostajg wyznaczone,
a zarzadzajgcemu nie moze zostac przyznane za ten rok Wynagrodzenie Zmienne.

Maksymalna wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 8,33% Wynagrodzenia Statego
przystugujgcego zarzadzajacemu w poprzednim roku obrotowym.

W kazdym roku obowigzywania umowy o zarzgdzanie, w razie wykonywania przez zarzadzajacego
umowy o zarzadzanie przez okres kratszy niz peiny rok, z zastrzezeniem ust. 10, Wynagrodzenie
Zmienne jest obliczane proporcjonalnie, poprzez uzaleznienie jego wysokosci od liczby dni
wykonywania umowy o zarzadzanie w danym roku. '
Wynagrodzenie Zmienne nie przystuguje w przypadku rozwigzania umowy o zarzgdzanie z uwagi
na naruszenie przez zarzadzajacego jej postanowien, a takze w przypadku gdy zarzadzajacy petnit
funkcje w danym roku przez okres krotszy niz 6 miesigcy.

W przypadku powotania zarzgdzajacego do peinienia funkcji czionka organu w podmiotach
zaleznych od spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego
2007 . o ochronie konkurencji i konsumentow zarzgdzajacy nie jest uprawniony do pobierania
odrebnego wynagrodzenia z rzeczonego tytutu.

§4

Zarzadzajacy ma obowigzek informowaé na piémie Rade Nadzorczg o zakresie prowadzonej przez
siebie dziatalnosci innej niz konkurencyjna w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci
i uzyska¢ zgode Rady Nadzorczej w przedmiotowym zakresie. W przypadku gdy zarzadzajacy
w chwili powotania go na stanowisko Czionka Zarzadu prowadzi juz dziataino$¢, o ktorej mowa
w zdaniu pierwszym, zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie na pismie Rady Nadzorczej
w terminie 7 dni od dnia powofania i uzyskaé zgode Rady Nadzorczej w przedmiotowym zakresie.
Dodatkowo zarzadzajacy ma obowigzek informowania Rady Nadzorczej na pismie, z co najmnigj 14
dniowym wyprzedzeniem, o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spotki handlowe] lub
zamiarze nabycia udziatow albo akgji w innej spéice handlowej i uzyskac jej zgode.

Zarzadzajgcy nie moze prowadzic, w okresie trwania umowy O zarzadzanie, dziatalnosci
konkurencyjnej wobec dziatalnosci Spoiki.

Rada Nadzorcza moze wprowadzié w umowie o zarzadzanie inne ograniczenia dziatalnosci

zarzadzajacego.

§5



Zarzadzajacy moze by¢ uprawniony do korzystania z postawionych do jego dyspozycji przez Spotke
urzadzen technicznych oraz zasobow nalezacych do Spotki niezbednych do wykonywania funkcj,
z zastrzezeniem ust. 2.

W przypadku, o ktorym mowa w ust 1 Rada Nadzorcza okredli w umowie o zarzadzanie
szczegbiowy zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu urzadzen i zasobdw stanowigeych
mienie Spotki, a takze limity dotyczace poszczegoinych kosztow albo sposob ich okreslania.
Umowa o zarzadzanie moze okreslic takze zasady korzystania przez Czionka Zarzadu z mienia
Spétki do celow prywatnych.

§6

Umowa o zarzadzanie zostaje zawarta na czas okreslony, . od dnia jej wejscia w zycie do dnie
zaprzestania peinienia przez zarzadzajacego funkcji w Zarzadzie.
Spotka ma prawo umewnego wypowiedzenia umowy o zarzgdzanie:
1)z kazdej przyczyny, z zachowaniem okresu wypowiedzenia nie diuzszego niz 3 miesigce,
2) ze skutkiem natychmiastowym w przypadku naruszenia przez zarzadzajacego postanowien

umowy o zarzgdzanie.
Zarzedzajgcy ma prawo do umownego wypowiedzenia umowy O zarzadzanie ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku, gdy Spotka pozostaje w zwioce Z zaptatg naleznego
zarzadzajgcemu Wynagrodzenia Statego za dwa peine okresy ptatnosci.
W przypadku wygasniecia mandatu Czlonka Zarzadu, w szczegoinosci na skutek uplywu kadenci,
$mierci, odwotania lub ziozenia rezygnacii umowa o zarzadzanie rozwigzuje sig z ostatnim dniem
petnienia funkaji bez koniecznosci podejmowania dodatkowych CZynnosCi.
Szczegdlowe regulacie w zakresie rozwigzania umowy o zarzgdzanie w przypadku zaprzestania
petnienia przez zarzadzajacego funkcji w Zarzadzie zawarte zostang W umowie o zarzgdzanie.
W razie rozwiazania albo wypowiedzenia umowy o zarzgdzanie, w tym w przypadku rozwigzania
umowy na skutek odwotania zarzgdzajgcego z peinionej funkcji Czlonka Zarzadu, z przyczyn innych
niz naruszenie przez zarzadzajacego obowigzkdw wynikgjgcych z umowy o zarzadzanie
zarzadzajacemu moze zostaé przyznana odprawa w wysokosci nie wigkszej niz 3 - kroinos¢
Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem pefnienia przez zarzadzajgcego funkcji Czionka Zarzadu
przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem lub wypowiedzeniem umowy
o zarzadzanie. Decyzje tak co do przyznania odprawy, jak i jej wysokosci podejmuje Zgromadzenie
Wspolnikéw na umotywowany wniosek Rady Nadzorcze].
Odprawa nie moze byC przyznana w przypadku rozwigzania lub wypowiedzenia umowy
0 zarzadzanie w skutek:

1) uptywu kadencii,
) zmiany funkeji peinionej przez zarzadzajgcego w Zarzadzie Spotki,
) powotania zarzadzajacego na kolejng kadencie,
)
)

B N

rezygnacii,
naruszenia przez zarzadzajacego obowigzkéw wynikejgcych z umowy O zarzadzanie,
w tym w przypadku odwofania zarzadzajacego z te] przyczyny.
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§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Przewodniczacy stwierdzit, ze Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow, w sktadzie reprezentowanym
orzez Peinomocnika Wojewddziwa Lubuskiego, kiory reprezentuje 100% kapitatu zakiadowego Spofki,
w glosowaniu podjefo uchwale o zaproponowanej fresci.

Ad 6. Porzadku obrad: Woine wnioski.

Petnomocnik Wojewddztwa Lubuskiego — Pan Marcin Jablofiski, w zwigzku z koncem roku
kalendarzowego i ziozonej deklaracii pisemnej przez Pana Macieja Kréla o checi rezygnacii z petnienia
funkcji Prezesa Zarzadu Spotki wimieniu wiasciciela spotki, zarekomendowat Radzie Nadzorcze;
powoianie Pana Macieja Pawlinskiego w skiad Zarzadu Spotki oraz powierzenie mu jednoczednie
funkcji Prezesa Zarzadu Spolki. Rada Nadzorcza zostanie poinformowana o rekomendacji po
zgromadzeniu bezposrednio przez Przewodniczgcego Zgromadzenia.

Ad 7. Porzadku obrad: Zamkniecie Zwyczainego Zaromadzenia Wspolnikow.

Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy o godz. 14% zamkngf Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspdlnikow  Spotki Lotnisko Zielona Gora/Babimost spokka z - ograniczong
odpowiedzialno$cia z siedzibg w Zielonej Gorze.

Na tym protokét zakoriczono i podpisano. Do protokofu zafaczono liste obecnosci.

Przewodniczacy Protokolant
| Marcin Jabloski "~ Wojgiech Filigozak
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