UCHWALA NR 15/2021
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
WIELOSPECJALISTYCZNEGO SZPITALA WOJEWODZKIEGO
W GORZOWIE WLKP. SP. Z 0.0.

z dnia 8 czerwca 2021 roku

W sprawie zmiany zasad ksztaltowania wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu Wielospecjalistycznego Szpitala Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp. sp. z o.0.
Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1907) w zwigzku z art. 203" art. 240 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks
spotek handlowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z pozn. zm.) uchwala sie, co

nastepuje:

§1
W  uchwale nr 36/2018 Nadzwyczajnego  Zgromadzenia Wspaolnikéw
Wielospecijalistycznego Szpitala Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. sp. z 0.0. z dnia
31 lipca 2018 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czfonkéw Zarzgdu
Wielospecjalistycznego Szpitala Wojewédzkiego w Gorzowie Wikp. sp. z o.0.,
zmienionej uchwatg nr 27/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6inikéw
Wielospecjalistycznego Szpitala Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. sp. z 0.0. z dnia
20 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany zasad ksztattowania wynagrodzen Czfonkow
Zarzadu Wielospecjalistycznego Szpitala Wojewédzkiego w Gorzowie Wikp. sp.
Zzo.0o, uchwatg nr 1/2020 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Wielospecijalistycznego Szpitala Wojewédzkiego w Gorzowie WIkp. sp. z 0.0. z dnia
S lutego 2020 r. w sprawie zmiany zasad ksztattowania wynagrodzeri Cztonkéw
Zarzgdu Wielospecjalistycznego Szpitala Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp. sp.
zo.0, uchwatg nr 1/2021 Nadzwyczajnego  Zgromadzenia Wspdlnikow
Wielospecijalistycznego Szpitala Wojewoddzkiego w Gorzowie Wikp. sp. z 0.0. z dnia
11 stycznia 2021 r. w sprawie zmiany zasad ksztattowania wynagrodzeri Czfonkdéw
Zarzgdu Wielospecjalistycznego Szpitala Wojewédzkiego w Gorzowie Wikp. sp.
z0.0. oraz uchwatg nr 9/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikow
Wielospecjalistycznego Szpitala Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp. sp. z 0.0. z dnia
19 lutego 2021 r. w sprawie zmiany zasad ksztaftowania wynagrodzen Czfonkéw



Zarzgdu Wielospecjalistycznego Szpitala Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. sp.
Z 0.0. - wprowadza sie nastepujgce Zmiany:
1. w § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
» 2. Wynagrodzenie State Cztonkéw Zarzadu Spotki wynosi:
a) dla Prezesa Zarzadu: 30.000,00 zi (stownie: trzydziesci tysiecy zilotych
00/100) brutto za miesiac kalendarzowy,
b) dla Cztonka Zarzadu: 25.000,00 zt (stownie: dwadziescia pigeé tysiecy
ztotych 00/100) brutto za miesigc kalendarzowy.”
2. w § 6 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
» 6. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia umowy o zarzadzanie, w tym
w przypadku rozwigzania umowy na skutek odwotania zarzadzajacego
z petnionej funkcji Czionka Zarzadu, z przyczyn innych niz naruszenie przez
zarzadzajgcego obowigzkow wynikajagcych z umowy o zarzadzanie -
zarzadzajacemu przystuguje odprawa w wysokosci 3 - krothosci
Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez zarzadzajacego
funkcji Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 18 (osiemnastu) miesiecy
przed rozwigzaniem lub wypowiedzeniem umowy o zarzgdzanie. Odprawa
wyptacana jest w terminie 30 (trzydziestu) dni od daty rozwigzania umowy

0 zarzadzanie na skutek dokonanego wypowiedzenia.”

§2
W zatgczniku (wzér umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania) do uchwaty nr 36/2018
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Wielospecjalistycznego  Szpitala
Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp. Sp. z 0.0. z dnia 31 lipca 2018 r. w sprawie zasad
ksztaffowania wynagrodzeri Cztonkéw Zarzadu Wielospecjalistycznego Szpitala
Wojewédzkiego w Gorzowie Wikp. sp. z o.0., zmienionym uchwatg nr 27/2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia WspdInikow Wielospecjalistycznego  Szpitala
Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp. sp. z 0.0. z dnia 20 sierpnia 2019 r. w sprawie
zmiany zasad ksztattowania wynagrodzeri Cztonkéw Zarzadu Wielospecjalistycznego
Szpitala Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp. sp. zo.0., uchwata nr 1/2021
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Wielospecjalistycznego  Szpitala
Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp. Sp. Z 0.0. z dnia 11 stycznia 2021 r. w sprawie
Zmiany zasad ksztaftowania wynagrodzen Czfonkéw Zarzgdu Wielospecjalistycznego



Szpitala Wojewédzkiego w Gorzowie Wikp. sp. z 0.0. - wprowadza sie nastepujace
Zmiany:
1. w § 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spétke, w tym
w przypadku rozwigzania Umowy na skutek odwolania Zarzadzajacego
z petnionej funkcji Czionka Zarzadu, z przyczyn innych niz naruszenie przez
Zarzadzajacego obowigzkéw wynikajacych zUmowy - Zarzadzajacemu
przystuguje odprawa w wysokosci 3 - krotnosci Wynagrodzenia Stalego,
o ktérym mowa w § 8 ust. 2, pod warunkiem petnienia przez Zarzadzajgcego
funkcji przez okres co najmniej 18 (osiemnastu) miesiecy przed
rozwigzaniem lub wypowiedzeniem Umowy. Odprawa wyplacana jest
w terminie 30 (trzydziestu) dni od daty rozwigzania Umowy na skutek
dokonanego wypowiedzenia.”
§3
1. Przyjmuje sie tre§é Aneksu do umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania zawartej
z Prezesem Zarzadu Spétki w dniu 02 sierpnia 2018 r., zmienionej Aneksem
podpisanym w dniu 22 sierpnia 2019 r. oraz Aneksem podpisanym w dniu
11 stycznia 2021 r., ktérego tresé stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
2. Przyjmuje sie tresé Aneksu do umowy o swiadczenie ustug zarzadzania zawartej
z Wiceprezesem Zarzgdu Spoétki w dniu 02 sierpnia 2018 r., zmienionej Aneksem
podpisanym w dniu 22 sierpnia 2019 r. oraz Ancksem podpisanym w dniu
11 stycznia 2021 r., ktérego tres¢ stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
3. Ustanawia sie Pelnomocnika w osobie Pana Tomasza Wréblewskiego
do reprezentowania i zawarcia w imieniu Wielospecjalistycznego  Szpitala
Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. sp. z o.0. Aneksoéw, o ktérych mowa w ust. 1 i ust.
2.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik nr 1 do uchwaly nr 15/2021
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Wielospecjalistycznego Szpitala Wojewddzkiego
w Gorzowie Wikp. z dnia 8 czerwca 2021 roku

Aneks

zawartywdniu ....................... o

do umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania z dnia 02.08.2018 r.

pomiedzy:

Spotka Wielospecjalistyczny Szpital Wojewoddzki w Gorzowie Wikp. spétka
Z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Gorzowie Wikp., przy ul. Dekerta
1, wpisang do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem 0000476259, NIP 599-31-68-108, REGON 211228381, o kapitale
zaktadowym w wys. 47 000 000 zt, reprezentowang przez Petnomocnika Tomasza
Wréblewskiego, powotanego na podstawie Uchwaty Nr .../2021 Nadzwyczajnego

Zgromadzenia Wspolnikéw Spétki z dnia ... 2021 roku, zwang dalej
»Spotka”,

a

Panem Jerzym Ostrouchem, zamieszkatym w .............. ... przy ul

............... , legitymujgcym sie dowodem osobistym o numerze

zwanym dalej ,,Zarzadzajacym”,

zwanymi w dalszej czesci tacznie ~Stronami”, o nastepujacej tresci:

§1
Strony zgodnie o$wiadczajg, ze w tresci umowy wprowadzajg nastepujgce zmiany:
1. w § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie: Zarzadzajacemu przystuguje Wynagrodzenie
State w wysokosci 30.000,00 zt (stownie: trzydziesci tysiecy zlotych 00/100)
brutto za miesigc kalendarzowy.

2. w § 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie: W razie rozwigzania albo wypowiedzenia
Umowy przez Spétke, w tym w przypadku rozwigzania Umowy na skutek
odwotania Zarzadzajacego z petnionej funkcji Cztonka Zarzadu, z przyczyn



innych niz naruszenie przez Zarzadzajacego obowigzkow wynikajacych
z Umowy - Zarzadzajacemu przystuguje odprawa w wysokosci 3 - krotnosci
Wynagrodzenia Stalego, o ktorym mowa w § 8 ust. 2, pod warunkiem
petnienia przez Zarzadzajacego funkcji przez okres co najmniej 18
(osiemnastu) miesiecy przed rozwigzaniem lub wypowiedzeniem Umowy.
Odprawa wyptacana jest w terminie 30 (trzydziestu) dni od daty rozwiazania
Umowy na skutek dokonanego wypowiedzenia.

§2
Pozostate warunki umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania zawartej w dniu
02.08.2018 r., zmienionej Aneksem z dnia 22.08.2019 r. oraz Aneksem z dnia
11.01.2021 r., nie ulegajg zmianie.

§3
Strony zgodnie oswiadczajg, ze ustalone niniejszym Aneksem zmiany okreslone

w § 1 obowigzujg od dnia 1 czerwca 2021 r.

§4
Niniejszy aneks zostat sporzadzony w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.

Spdtka Zarzadzajgcy



Zatgeznik nr 2 do Uchwaty nr 15/2021
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Wielospecjalistycznego Szpitala Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp. z dnia 8 czerwca 2021 roku

Aneks

Zawartywdniu ................. O
do umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania z dnia 02.08.2018 r.

pomiedzy:

Spétka Wielospecjalistyczny Szpital Wojewédzki w Gorzowie Wikp. spétka
Z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Gorzowie Wikp., przy ul. Dekerta
1, wpisang do Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w
Zielonej Goérze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem 0000476259, NIP 5993168108, REGON 211228381, o kapitale
zaktadowym w wys. 47 000 000 zt reprezentowang przez Petnomocnika Tomasza
Wréblewskiego, powofanego na podstawie Uchwaty Nr .../2021 Nadzwyczajnego

Zgromadzenia WspdInikow Spdtki z dnia ................... 2021 roku, zwang dalej
»Spotka”,

a

Panem Robertem Edwardem Surowcem, zamieszkatym w ............... . przy ul.

.................... , legitymujacym sie dowodem osobistym o numerze

zwanym dalej ,,Zarzadzajacym”,

zwanymi w dalszej czesci facznie ~otronami”, o nastepujgcej tresci:

§1
Strony zgodnie o$wiadczaja, ze w tresci umowy wprowadzajg nastepujgce zmiany:
1. w § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie: Zarzadzajacemu przystuguje Wynagrodzenie
State w wysokosci 25.000,00 zt (stownie: dwadziescia pie¢ tysiecy ztotych
00/100) brutto za miesiac kalendarzowy.

2. w § 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie: W razie rozwigzania albo wypowiedzenia
Umowy przez Spétke, w tym w przypadku rozwigzania Umowy na skutek
odwotania Zarzadzajacego z petnionej funkcji Cztonka Zarzadu, z przyczyn



innych niz naruszenie przez Zarzadzajacego obowiazkéw wynikajacych
z Umowy - Zarzadzajacemu przystuguje odprawa w wysokoéci 3 - krotnosci
Wynagrodzenia Stalego, o ktérym mowa w § 8 ust. 2, pod warunkiem
petnienia przez Zarzadzajacego funkcji przez okres co najmniej 18
(osiemnastu) miesiecy przed rozwigzaniem lub wypowiedzeniem Umowy.
Odprawa wyptacana jest w terminie 30 (trzydziestu) dni od daty rozwigzania
Umowy na skutek dokonanego wypowiedzenia.

§2
Pozostate warunki umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania zawartej w dniu
02.08.2018 r., zmienionej Aneksem z dnia 22.08.2019 r. oraz Aneksem z dnia
11.01.2021 r., nie ulegaja zmianie.

§3
Strony zgodnie o$wiadczaja, ze ustalone niniejszym Aneksem zmiany okre$lone

w § 1 obowigzujg od dnia 1 czerwca 2021 r.

§4
Niniejszy Aneks zostat sporzgdzony w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.

Spétka Zarzadzajgcy



