UCHWALA NR 4 /2018
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
WIELOSPECJALISTYCZNEGO SZPITALA WOJEWODZKIEGO
W GORZOWIE WLKP. SP. Z 0.0.

Z dnia 16 stycznia 2018 roku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej
Wielospecjalistycznego Szpitala Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. sp. z 0.0.

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
os6b kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2017 r., poz. 2190) i art. 222" § 1 ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1577 z pdzn. zm.) oraz
§ 30 ust. 4 Aktu Zatozycielskiego Wielospecjalistycznego Szpitala Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp.
sp. z 0.0. uchwala sie, co nastepuije:

§1
Ustala sie wynagrodzenie miesieczne Przewodniczacego Rady Nadzorczej Wielospecjalistycznego
Szpitala Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. sp. z 0.0. w wysokosci 3 000,00 zt brutto (stownie: trzy tysigce

ztotych 00/100).

§2
Ustala sie wynagrodzenie miesieczne pozostatych czlonkéw Rady Nadzorczej Wielospecjalistycznego
Szpitala Wojewoddzkiego w Gorzowie Wikp. sp. z 0.0. w wysokosci 2 000,00 zt brutto (stownie: dwa

tysiace ziotych 00/100).

§3
Traci moc uchwata nr 33/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow Wielospecjalistycznego Szpitala
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. sp. z 0.0. z dnia 27 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztaftowania
wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Wielospecjalistycznego Szpitala Wojewodzkiego w Gorzowie
Wikp. sp. z o.0..

§4

Uchwata wechodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 roku.
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