UCHWALA NR 36/2018
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
WIELOSPECJALISTYCZNEGO SZPITALA WOJEWODZKIEGO
W GORZOWIE WLKP. SP.Z 0.0.

z dnia 31 lipca 2018 roku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen

Cztonkéw Zarzadu Wielospecijalistycznego Szpitala Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. sp. z o.0.

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania

wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2017 r. poz. 2190) w zwigzku z art. 203"
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1577 z p6zn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

1.

§1
Z Czignkiem Zarzadu Spotki (Prezesem, pozostatymi Czionkami Zarzadu) jako zarzadzajgcym
Wielospecjalistycznym Szpitalem Wojewodzkim w Gorzowie Wikp. sp. z 0. o. (dalej jako Spotka)
zawiera si¢ umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas pefnienia funkcji (dalej jako umowa
o zarzadzanie), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego. Wzor umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania stanowi zataczniki nr 1 do niniejszej uchwaty.
Ustanawia sie pelnomocnika w osobie Pana Tomasza Wroblewskiego do reprezentowania i zawarcia
w imieniu Spotki umowy o zarzadzanie zgodnie ze wzorem, o ktérym mowa w ust. 1, oraz do
reprezentowania Spotki we wszystkich czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem umowy
0 zarzgdzanie.
§2

Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spotki sklada sie z czeSci stalej, stanowiace
wynagrodzenie miesigczne, podstawowe (dalej jako Wynagrodzenie Stale) oraz czeéci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki, ktora moze zostaé przyznana
w zaleznosci od stopnia realizacji celéw zarzadczych (dalej jako Wynagrodzenie Zmienne) i innych
przestanek, z zastrzezeniem §3.
Wynagrodzenie State Cztonkow Zarzadu Spétki wynosi:
a) Dla Prezesa Zarzadu: 22.000 zt (stownie: dwadziescia dwa tysigce 00/100) zt brutto za miesigc

kalendarzowy.
b) Dla Cztonka Zarzadu: 19.000 zt (stownie: dziewietnascie tysigcy ziotych 00/100) zt brutto za

miesigc kalendarzowy.
Jesli umowa o zarzadzanie trwa niepetny miesigc kalendarzowy Wynagrodzenie State za niepetny
miesigc kalendarzowy oblicza si¢ poprzez podzielenie kwoty, o ktérej mowa w ust. 2 przez 30,
a nastepnie pomnozenie tak obliczonej kwoty przez liczbe dni obowigzywania umowy o zarzadzanie
w danym miesigcu.
Wynagrodzenie State obejmuje takze wynagrodzenie za przeniesienie autorskich praw majatkowych
I wykonywanie praw zaleznych na zasadach okreslonych w umowie 0 zarzadzanie.
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§3

Niezaleznie od Wynagrodzenia Statego zarzgdzajacemu moze by¢ przyznane Wynagrodzenie
Zmienne z tytulu Swiadczenia ustug zarzadzania w zaleznosci od poziomu zrealizowania przez
zarzadzajgcego w danym roku celéw zarzadczych, o ktérych mowa w ust. 3, zatwierdzenia przez
Zgromadzenie Wspdinikow: sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania
finansowego Spdtki za rok obrotowy, ktbrego Wynagrodzenie Zmienne dotyczy, udzielenia
zarzadzajgcemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Czionka Zarzadu Spoiki
w roku obrotowym, ktorego Wynagrodzenie Zmienne dotyczy i z zastrzezeniem ust. 2-11.

Uszczegbtowienia celow zarzadezych, o ktorych mowa w ust. 2 na dany rok obowigzywania umowy
0 zarzadzanie, a takze okreslenia wag fych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich
realizacji i rozliczania oraz szczegdlowych zasad wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego dokonuie,
z zastrzezeniem ust. 4-10, Rada Nadzorcza. Uchwata w tej sprawie winna zosta¢ podjeta
kazdorazowo nie pozniej niz w ciaggu 3 miesigcy od dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia
WspbInikow za poprzedni rok obrotowy spdiki. Kazda uchwata Rady Nadzorczej stanowi zatgcznik
do umowy o zarzadzanie i zachowuje moc przez okres, dla ktérego cele, wagi i kryteria zostaly
wyznaczone.

Zarzgdzajacy kazdorazowo po zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspdlnikow sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spdiki oraz sprawozdania finansowego Spéiki za rok obrotowy, ktérego
Wynagrodzenie Zmienne dotyczy oraz udzieleniu zarzadzajacemu absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkow Czionka Zarzadu Spotki w roku obrotowym, ktérego Wynagrodzenie Zmienne
dotyczy, przedkiada (w terminie okreslonym w umowie o zarzadzanie) Radzie Nadzorczej
sprawozdanie z realizacji celow zarzadczych i sporzadzong przez siebie kalkulacje wysokosci
Wynagrodzenia Zmiennego, a na zgdanie Rady Nadzorczej przedstawia niezbedng dokumentacje
| udziela wyjasnien wykazujgcych wykonanie poszczegoinych zadan.

W przypadku, gdy czynnosci, o ktérych mowa w ust. 4 mialyby nastapi¢ juz po zakorczeniu
obowigzywania umowy o zarzadzanie, Spotka jest zobowigzana udzieli¢ zarzadzajacemu wszelkiej
pomocy, w tym udostepni¢ wszelkie zadane przez zarzadzajacego dane, majace na celu realizacje
obowigzku przediozenia sprawozdania zarzadzajgacego z wykonania celéw zarzadczych.

Rada Nadzorcza Spotki dokonuje weryfikacji stopnia realizacji celéw zarzadczych oraz obliczenia
wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego na zasadach okreslonych w uchwale Rady Nadzorcze,
0 ktdrej mowa w ust. 3 i w umowie o zarzadzanie. Rada Nadzorcza zobligowana jest do
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poinformowania Zgromadzenia Wspbinikow o ocenie wykonania celéw zarzadczych przez
zarzadzajacego oraz wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego.

W przypadku, gdy uchwata Rady Nadzorczej, o ktorej mowa w ust. 3 na dany rok obowiazywania
umowy o zarzagdzanie nie zostanie podjeta, to cele zarzadcze na ten rok nie zostajg wyznaczone,
a zarzgdzajgcemu nie moze zosta przyznane za ten rok Wynagrodzenie Zmienne.

Maksymalna wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 8,33% Wynagrodzenia Stalego
przystugujacego zarzadzajacemu w poprzednim roku obrotowym.

W kazdym roku obowigzywania umowy o zarzadzanie, w razie wykonywania przez zarzadzajacego
umowy o zarzadzanie przez okres krotszy niz petny rok, z zastrzezeniem ust. 10, Wynagrodzenie
Zmienne jest obliczane proporcjonalnie, poprzez uzaleznienie jego wysokosci od liczby dni
wykonywania umowy o zarzadzanie w danym roku.

Wynagrodzenie Zmienne nie przystuguje w przypadku rozwigzania umowy o zarzadzanie z uwagi na
naruszenie przez zarzadzajacego jej postanowien, a takze w przypadku gdy zarzadzajacy petnit
funkcje w danym roku przez okres krotszy niz 6 miesiecy.

W przypadku powotania Zarzadzajgcego do petnienia funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych
od spotki w ramach grupy kapitafowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurenciji i konsumentow zarzadzajacy nie jest uprawniony do pobierania odrebnego
wynagrodzenia z rzeczonego tytutu.

§4

. Zarzadzajacy ma obowigzek informowac na pismie Rade Nadzorczg o zakresie prowadzone] przez

siebie dziafalnosci innej niz konkurencyjna w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci
i uzyskaC zgode Rady Nadzorczej w przedmiotowym zakresie. W przypadku gdy zarzadzajacy
w chwili powotania go na stanowisko Cztonka Zarzadu prowadzi juz dziatalnos¢, o ktérej mowa
w zdaniu pierwszym, zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie na pi$mie Rady Nadzorcze;
w terminie 7 dni od dnia powotania i uzyska¢ zgode Rady Nadzorczej w przedmiotowym zakresie.
Dodatkowo zarzadzajacy ma obowiazek informowania Rady Nadzorczej na piémie, z co najmnigj 14
dniowym wyprzedzeniem, o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spétki handlowej lub
zamiarze nabycia udziatow albo akcji w innej spotce handlowej i uzyskac jej zgode.

Zarzadzajacy nie moze prowadzié, w okresie trwania umowy o zarzadzanie, dziatalnosci
konkurencyjnej wobec dziatalnosci Spétki.

§5

. Zarzadzajgcy moze by¢ uprawniony do korzystania z postawionych do jego dyspozycji przez Spotke

urzadzen technicznych oraz zasobow nalezacych do Spolki niezbednych do wykonywania funkcii,
Szczegolowy zakres i zasady udostepniania Czionkowi Zarzadu urzadzen i zasobow stanowigcych
mienie Spofki, a takze limity dotyczace poszczegdinych kosztow okresla umowa o zarzadzanie.
Umowa o zarzadzanie moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czionka Zarzadu z mienia
Spotki do celéw prywatnych.

§6
Umowa o zarzadzanie zostaje zawarta na czas okreslony, tj. od dnia jej wejscia w zycie do dnia
zaprzestania petnienia przez zarzgdzajacego funkcji w Zarzadzie.
Spétka ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku naruszenia
przez Zarzadzajgcego postanowieri umowy, a w szczegélnosci:
1) zarzadzajgcy popenit przestepstwo stwierdzone prawomocnym  wyrokiem  sadu,



uniemozliwiajace mu wykonywania obowigzkow wynikajacych z umowy;
2) poprzez dziatanie lub zaniechanie czy zaniedbanie swoich obowigzkoéw Zarzadzajacy narazit
Spotke na straty.

3. Zarzadzajacy ma prawo do umownego wypowiedzenia umowy o zarzgdzanie ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku, gdy Spotka pozostaje w zwioce z zapfatg naleznego zarzgdzajgcemu
Wynagrodzenia Statego za dwa petne okresy ptatnosci.

4. W przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu, w szczegolnosci na skutek uptywu kadencji,
Smierci, odwotania lub ztoZenia rezygnacji umowa o zarzadzanie rozwigzuje sie z ostatnim dniem
petnienia funkcji bez koniecznosci podejmowania dodatkowych czynnosci.

5. Szczegotowe regulacje w zakresie rozwigzania umowy o zarzadzanie w przypadku zaprzestania
petnienia przez zarzadzajacego funkcji w Zarzadzie zawarte zostang w umowie o zarzadzanie.

6. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia umowy o zarzadzanie, w tym w przypadku rozwigzania
umowy na skutek odwotania zarzadzajacego z petnionej funkcji Cztonka Zarzadu, z przyczyn innych
niz naruszenie przez zarzadzajacego obowiazkow wynikajacych z umowy o zarzadzanie
zarzadzajgcemu moze zostaC przyznana odprawa w wysokosci nie wigkszej niz 3 - krotnosé
Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez zarzadzajacego funkcji Cztonka Zarzadu
przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem lub wypowiedzeniem umowy
o zarzadzanie. Decyzje tak co do przyznania odprawy, jak i jej wysokosci podejmuje Zgromadzenie
Wspdlnikow na umotywowany wniosek Rady Nadzorczej.

7. Odprawa, o kiérej mowa w ust. 6, nie moze byé przyznana w przypadku rozwiazania lub
wypowiedzenia umowy o zarzadzanie wskutek:

1) uptywu kadenciji,

al

2) zmiany funkcji petnionej przez zarzadzajacego w Zarzadzie Spotki,
3) powotania zarzadzajacego na kolejng kadencie,
4) rezygnacii,

)

naruszenia przez zarzadzajacego obowiazkéw wynikajacych z umowy o zarzadzanie,
w tym w przypadku odwotania zarzadzajacego z tej przyczyny.

§7
Traci moc uchwata nr 31/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Wielospecjalistycznego Szpitala
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. Sp. z 0. 0. z dnia 27 czerwca 2017 r., uchwata nr  37/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Wielospecjalistycznego Szpitala Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp. Sp. z 0. 0. z dnia 22 sierpnia 2017 r. oraz uchwata Nr 9/2018 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow Wielospecjalistycznego Szpitala Wojewddzkiego w  Gorzowie WIkp.
sp. z 0. 0. z dnia 8 maja 2018 r.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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