
UCHWALA NR
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia % . 2023 roku

wsprawie upowaznienia pracownikow Departamentu Infrastruktury
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze do sporz^dzania informacji z realizacji dzialah

podejmowanych w danym roku wynikaj^cych z Wojewodzkiego Programu
Profilaktyki i Rozwi^zywania Problemow Alkoholowych oraz

Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-2030

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz^dzie

wojewodztwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094) oraz art. 4 ust. 6 ustawy z dnia

26 pazdziernika 1982 r. owychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi

(Dz. U. z 2023 r. poz. 165 z pozn. zm.), uchwala sie, co nastepuje:

§1.Udziela si§ upowaznienia do sporzqdzania, na podstawie opracowanej

przez Krajowe Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom ankiety, informacji z realizacji

dzialari podejmowanych w danym roku, wynikajqcych z Wojewodzkiego Programu

Profilaktyki i Rozwi^zywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania

Narkomanii na lata 2022-2030, nastepuj^cym pracownikom Departamentu

Infrastruktury Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego

w Zielonej Gorze:

1) Panu Mirosiawowi Glaz Dyrektorowi Departamentu;

2} Pani Tatianie Janiak Zastepcy Dyrektora Departamentu - podczas

nieobecnosci Pana Miroslawa Glaz Dyrektora Departamentu Infrastruktury

Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze

spowodowanej wyjazdem sfuzbowym, choroba. lub uriopem oraz inna,

usprawiedliwion^ nieobecnosciq w pracy lub podczas braku mozliwosci

wykonywania obowiqzkow w siedzibie Urzedu;

3) Panu Andrzejowi Ziarkowi Zastepcy Dyrektora Departamentu - podczas

jednoczesnej nieobecnosci Pana Mirostawa Glaz Dyrektora Departamentu

Infrastruktury Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego

w Zielonej Gorze i Pani Tatiany Janiak Zastepcy Dyrektora Departamentu

Infrastruktury Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego

w Zielonej Gorze spowodowanej wyjazdem stuzbowym, chorobq lub uriopem oraz

innq usprawiedliwiona. nieobecnosci^ w pracy lub podczas braku mozliwosci

wykonywania obowia.zkow w siedzibie Urzedu.



§ 2. Upowaznienie dla poszczegolnych pracownikow wskazanych w § 1 wygasa

z chwila^ rozwi^zania umowy o prac§, zmiany stanowiska sluzbowego i/lub komorki

organizacyjnej Urzedu.

§ 3. Wykonanie uchwafy powierza si§ Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj§cia.
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