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ITERPELACJA 

Zielona Góra, 4 maja 2023 r. 

Składający: radna Aleksandra Mrozek 

Dotyczy: Braku odpowiedzi na zadawane  pytania  podczas sesji Sejmiku  
               Województwa Lubuskiego 
 

Pani Marszałek, 

Radni zadają pytania nie tylko w imieniu własnym, ale przede wszystkim w imieniu 

mieszkańców. Niestety, Zarząd Województwa Lubuskiego  lekceważy i ignoruje tę 

formę dialogu  tak jak i każdą inną. Oświadczam, że mnie jako radną, Państwo nie 

jesteście w stanie ani zniechęcić ani zlekceważyć. Co najwyżej kolejny raz 

prowokujecie do wyrażenia opinii na temat Państwa arogancji. 

17 kwietnia 2023 roku kierowałam wprost do Pani Marszałek kilka pytań w imieniu 

Pracowników Urzędu Marszałkowskiego Województwa lubuskiego. Pytania na tyle 

ważne, że dotyczą spraw ludzkich - Pracowników – Kobiet, które są przeświadczone 

o tym, że spotkały się z krzywdzącą postawą przełożonych. O udzielenie odpowiedzi 

podczas kwietniowej sesji prosiłam dwukrotnie. Pytań nie powtarzam bo nie wierzę, 

że nie zostały one  odnotowane. W związku z powyższym bardzo proszę  o 

odpowiedź na następujące pytania: 

1. Dlaczego nie otrzymała deklarowanych przez Panią Marszalek odpowiedzi na 

piśmie? 

2. Jaka jest odpowiedź na trzy pytania zadane podczas sesji kwietniowej? 

 

 

                                                                                         Z poważaniem, 

                                                                                         Radna Aleksandra Mrozek 
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Pani
Aleksandra Mrozek
Radna Województwa Lubuskiego

Szanowna Pani Radna,

odpowiadając na Pani zapytanie zadane podczas sesji Sejmiku Województwa 

Lubuskiego w sprawie sytuacji dwóch pracownic Urzędu Marszałkowskiego, informuję 

że na podstawie złożonych przez nie zgłoszeń na podstawie zarządzenia Nr 60/2020 

Marszałka Województwa Lubuskiego z dnia 20 maja 2020 r. w sprawie ustalenia 

procedury antydyskryminacyjnej i antymobbingowej w Urzędzie Marszałkowskim 

Województwa Lubuskiego ( z późn. zm.) zostały powołane Komisje, których zadaniem 

jest obiektywne ich rozpatrzenie i ustalenie czy zgłoszenia są zasadne. 

Z uwagi na fakt, że pracownice zgłosiły wolę udziału Przewodniczącego 

Organizacji Międzyzakładowej NSZZ „Solidarność” Nr 20 w Zielonej Górze, jako 

Członka Komisji, na podstawie §14 pkt 5 ww. zarządzenia został on do niej powołany. 

Dodatkowo, mając na uwadze obiektywną ocenę sprawy, do jednej z komisji powołany 

został mediator sądowy wpisany na listę mediatorów przy Sądzie Okręgowym 

w Zielonej Górze.

Zgodnie z informacją uzyskaną od kierownictwa Departamentu Europejskiego 

Funduszu Społecznego, zadania obejmujące archiwizację dokumentacji zostały 

przydzielone obu paniom na mocy polecenia służbowego wydanego na podstawie 

art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 

(Dz. U. z 2022 r., poz. 530). 

Powyższe działanie było podyktowane tym, że w wyniku zmiany Regulaminu 

Organizacyjnego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubuskiego w Zielonej 

Górze z dniem 20 lutego 2023 r. stanowiska, które zajmowały m.in. ww. pracownice 

zostały zlikwidowane, w związku z czym realizacja dotychczas wykonywanych przez 

nie zadań stała się niemożliwa. Osoby te odmówiły także podpisania porozumienia w 
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przedmiocie zmiany warunków pracy. Dlatego też, z uwagi na obowiązek wynikający 

z art. 94 pkt 2) Kodeksu pracy, zaszła konieczność zorganizowania obu paniom pracy 

w sposób zapewniający pełne wykorzystanie czasu pracy poprzez polecenie im do 

realizacji zadania o które Pani pyta.

Z poważaniem

z up. Marszałka Województwa

Tomasz Wróblewski

Sekretarz Województwa Lubuskiego
[podpisano certyfikowanym podpisem elektronicznym]


