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ITERPELACJA
Zielona Goéra, 4 maja 2023 r.
Skfadajacy: radna Aleksandra Mrozek

Dotyczy: Braku odpowiedzi na zadawane pytania podczas sesji Sejmiku
Wojewoédztwa Lubuskiego

Pani Marszatek,

Radni zadajg pytania nie tylko w imieniu wiasnym, ale przede wszystkim w imieniu
mieszkancéw. Niestety, Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego lekcewazy i ignoruje te
forme dialogu tak jak i kazdg inng. Oswiadczam, ze mnie jako radng, Panstwo nie
jestescie w stanie ani zniecheci¢ ani zlekcewazyc. Co najwyzej kolejny raz
prowokujecie do wyrazenia opinii na temat Panstwa arogancji.

17 kwietnia 2023 roku kierowatam wprost do Pani Marszatek kilka pytan w imieniu
Pracownikow Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa lubuskiego. Pytania na tyle
wazne, ze dotyczg spraw ludzkich - Pracownikow — Kobiet, ktére sg przeswiadczone
o tym, ze spotkaty sie z krzywdzgcg postawg przetozonych. O udzielenie odpowiedzi
podczas kwietniowej sesji prositam dwukrotnie. Pytan nie powtarzam bo nie wierze,
ze nie zostaty one odnotowane. W zwigzku z powyzszym bardzo prosze o
odpowiedz na nastepujgce pytania:

1. Dlaczego nie otrzymata deklarowanych przez Panig Marszalek odpowiedzi na
pismie?

2. Jaka jest odpowiedz na trzy pytania zadane podczas sesji kwietniowej?

Z powazaniem,

Radna Aleksandra Mrozek



Urzad Marszatkowski

LubusRie Wojewsdztwa Lubuskiego

ul. Podgodrna 7
65-057 Zielona Gora
tel +48/68/456 52 00 fax +48/68/456 52 96

www.lubuskie.pl

Zielona Géra, 16 maja 2023 r.
DP.VII1.0003.4.2023

Pani

Aleksandra Mrozek
Radna Wojewodztwa Lubuskiego

Szanowna Pani Radna,

odpowiadajgc na Pani zapytanie zadane podczas sesji Sejmiku Wojewddztwa
Lubuskiego w sprawie sytuacji dwoch pracownic Urzedu Marszatkowskiego, informuje
ze na podstawie ztozonych przez nie zgtoszen na podstawie zarzgdzenia Nr 60/2020
Marszatka Wojewoddztwa Lubuskiego z dnia 20 maja 2020 r. w sprawie ustalenia
procedury antydyskryminacyjnej i antymobbingowej w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewoddztwa Lubuskiego ( z pdézn. zm.) zostaty powotane Komisje, ktorych zadaniem
jest obiektywne ich rozpatrzenie i ustalenie czy zgtoszenia sg zasadne.

Z uwagi na fakt, ze pracownice zgtosity wole udziatu Przewodniczgcego
Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” Nr 20 w Zielonej Gorze, jako
Cztonka Komisji, na podstawie §14 pkt 5 ww. zarzgdzenia zostat on do niej powotany.
Dodatkowo, majgc na uwadze obiektywng ocene sprawy, do jednej z komisji powotany
zostat mediator sgdowy wpisany na liste mediatorow przy Sadzie Okregowym
w Zielonej Gorze.

Zgodnie z informacjg uzyskang od kierownictwa Departamentu Europejskiego
Funduszu Spotecznego, zadania obejmujgce archiwizacje dokumentacji zostaty
przydzielone obu paniom na mocy polecenia stuzbowego wydanego na podstawie
art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2022 r., poz. 530).

Powyzsze dziatanie byto podyktowane tym, ze w wyniku zmiany Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej
Goérze z dniem 20 lutego 2023 r. stanowiska, ktére zajmowaty m.in. ww. pracownice
zostaly zlikwidowane, w zwigzku z czym realizacja dotychczas wykonywanych przez

nie zadan stata sie niemozliwa. Osoby te odmowity takze podpisania porozumienia w



przedmiocie zmiany warunkow pracy. Dlatego tez, z uwagi na obowigzek wynikajgcy
z art. 94 pkt 2) Kodeksu pracy, zaszta koniecznos¢ zorganizowania obu paniom pracy
w sposOb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy poprzez polecenie im do

realizacji zadania o ktore Pani pyta.

Z powazaniem

z up. Marszatka Wojewddztwa

Tomasz Wréblewski

Sekretarz Wojewodztwa Lubuskiego

[podpisano certyfikowanym podpisem elektronicznym]



