UCHWALA NR .22 /406020,

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
z dnia ... /.@W/J (... 2023 roku

w sprawie zmiany wynagrodzenia Dyrektora Os$rodka dla Oséb
Uzaleznionych Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej

»Nowy Dworek”

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U.z2023r., poz. 1465) w zwigzku z art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 991 z pdzn. zm.) oraz art. 41 ust. 2
pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2022 r.

poz. 2094 z pdzn. zm.), uchwala sie, co nastepuje:"

§ 1. W Porozumieniu zawartym w dniu 15 listopada 2021 r. pomiedzy
Osrodkiem dla Oso6b Uzaleznionych Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki
Zdrowotnej ,Nowy Dworek” a Panig Agnieszkg Goéras wprowadza sie zmiany jak
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Uchwaty Nrﬁﬁ’e/4? 60 /Qf}

Zarzgdu Wojewodztwa Lubuskiego
zdnia.,ﬁv - ’ﬁ%w........zozz r.

Porozumienie
zZmieniajgce porozumienie w zakresie zmiany warunkow pracy i ptacy
do umowy o prace zawartej 1 lutego 2008 r. z p6zn. zm.

ZEWAIEE WL ..o n massumswmvmmmssmme cos pomiedzy:

1. Osrodkiem dla Oséb Uzaleznionych Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki
Zdrowotnej ,Nowy Dworek”, Nowy Dworek 46, 66-200 Swiebodzin, zwanym dalej
Pracodawca, reprezentowanym przez:

Elzbiete Anne Polak — Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego,

a

2. Panig Agnieszkag Goras, zamieszkatg

legitymujaca sie¢ dowodem osobistym seria nr zwanym dalej
Pracownikiem,

o nastepujgcej tresci:

§1.
Strony zgodnie postanawiajg, ze zmianie ulega tres¢ § 1 pkt 4 Porozumienia
i otrzymuje nastepujgce brzmienie:
~4) wynagrodzenie miesigczne zgodnie z art. 2 pkt 10 i art. 8 pkt 10 ustawy z dnia

3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi
— 14.000,00 ztotych brutto (stownie: czternascie tysiecy ztotych 00/100).".

§ 2.
Pozostate postanowienia Porozumienia nie ulegajg zmianie.

§ 3.

Porozumienie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od
1 wrzesnia 2023 r.

§4.
Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Pracownik, drugi — Os$rodek dla Osdb Uzaleznionych Samodzielny

Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Nowy Dworek”, trzeci pozostaje w aktach
osobowych.

(data i podpis Pracownika) (podpis Pracodawcy)



