INTERPELACJA
Zielona Géra, 21sierpnia 2023r.
Sktadajgcy: Radna Aleksandra Mrozek

Dotyczy: Sytuacji Kobiet dochodzacych swoich praw przed sadem.

Pani Marszatek,

Jestesmy w trzeciej dekadzie XXI wieku, europejskim krajem a sprawy
pracownicze bardzo czgsto sg rozstrzygane sady. Ubolewam, Zze dotyczy to w
duzej mierze kobiet. W sytuacjach trudnych, mimo deklaracji wielu podmiotéw
zajmujacych sie¢ wspieraniem kobiet, pozostajg one same ze swoimi
problemami.

Kieruje do Pani Marszatek kilka pytan zwigzanych ze sprawg Pani
wieloletniej gtéwnej ksiegowej Zielonogodrskiej Filharmonii.

Pani Marszalek, jestem przekonana, ze zwolnienie wieloletniej ksiegowej i
konieczno$¢ wyptacenia odszkodowania byta znana Pani Marszatek i stuzbom
Pani podlegtym.

Ubolewam, nad tym, ze nikt nie znalazt czasu ani nie widziat potrzeby
porozmawiania z kobieta, ktérej grunt usunat sie z pod nég. Nikt nie dat szansy
zrelacjonowania sprawy postrzeganej z jej strony.

Pani Marszalek, widzimy problemy Pani (i bardzo dobrze, ze je
dostrzegamy i wspieramy Jg organizujac gtosny heppening) ale dlaczego nasze
lubuskie kobiety maja problem z otrzymaniem wsparcia. Przyktad Pani

nie jest jedyny w regionie o czym dobrze wiemy.

W zwiazku z tym bardzo prosze o odpowiedz na nastepujace pytania:




. Pani Marszalek, czy sprawa zwolnienia gtownej ksiegowej Filharmonii
byta Pani znana?

. Czy Dyrektor Filharmonii poinformowat Pani stuzby o zwolnieniu Pani

? konkretnie kogo?

. Czy ze strony Pani stuzb byly podjete jakiekolwiek dziatania wyjasniajace
zwigzane ze sprawg zwolnienia Pani ?

. Kto ze strony Urzedu Marszatkowskiego nadzorowal inwestycje zwigzana
z remontem Filharmonii?

. Czy pracownicy Urzedu wchodzili w sktad Rady Budowy i czy taka byta
powotana? Czy znali sprawe zwolnienia gléwnej ksiegowej i okolicznosci
tego zwolnienia?

. Czy Urzad Marszatkowski zna konsekwencje finansowe decyzji
podjetych z rozwigzaniem umowy z panig ?

. Jaki jest koszt taczny — odszkodowanie + koszty sagdowe+ ptatny okres
wypowiedzenia bez §wiadczenia pracy + ewentualne odszkodowanie
dochodzone z powodztwa cywilnego + ewentualna odprawa ( ktérej ma
dochodzi¢ Pani ?

. Czy Pani Marszalek ma wiedze jakie trudne sprawy lubuskich kobiet
wspierala i rozwigzywata Wojewddzka Rada Kobiet powotana przez
Panig Marszatek?

Z powazaniem,
Radna Aleksandra Mrozek



Wytgczenie jawnosci w tresci w zakresie danych osobowych na podstawie
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).

Wytgczenia jawnosci dokonata Ewa Wegierkiewicz-Bieniarz, gtdwny specjalista w
Biurze Sejmiku UMWL



Urzad Marszatkowski
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Zielona Goéra, 05 wrze$nia 2023 r.

DS.1.0003.6.2023

Pani

Aleksandra Mrozek
Radna Sejmiku Wojewodztwa
Lubuskiego

Szanowna Pani Radna,

w odpowiedzi na Pani interpelacje z dnia 21 sierpnia 2023 r. w sprawie: sytuacji kobiet
dochodzacych swoich praw przed sgdem oraz bytej gtéwnej ksiegowej Filharmonii
Zielonogorskiej im. Tadeusza Bairda uprzejmie informuje, ze:
Ad. 1,2,3) Filharmonia posiada osobowos$¢ prawna, zgodnie z art. 14 ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194
z p6zn. zm.). W zwigzku z tym Dyrektor instytucji podejmuje samodzielnie decyzje
dotyczagce organizacji pracy, w tym kreuje polityke kadrowg i finansowg instytucji. Nie
ma obowigzku informowania Organizatora o ruchach kadrowych.

Szczegotowe zasady organizowania dziatalnosci kulturalnej okresla w/w
ustawa:
- organizator wydaje akt o utworzeniu instytucji kultury, ktéry okres$la jej nazwe, rodzaj,
siedzibe i przedmiot dziatania (art. 11 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej Dz. U. z 2020 r. poz. 194
z pézn. zm.);
- organizator zapewnia instytucji kultury $rodki niezbedne do rozpoczecia
i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz do utrzymania obiektu, w ktérym ta
dziatalnos¢ jest prowadzona (art. 12 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej Dz. U. z 2020 r. poz. 194
z pézn. zm.);
- instytucje kultury dziatajg na podstawie aktu o ich utworzeniu oraz statutu nadanego
przez organizatora (art. 13 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej Dz. U. z 2020 r. poz. 194

z pézn. zm.)



- organizacje wewnetrzng instytucji kultury okresla regulamin organizacyjny nadawany
przez dyrektora tej instytucji, po zasiegnieciu opinii organizatora oraz opinii
dziatajacych w niej organizacji zwigzkowych i stowarzyszen tworcéw (art. 13 ust. 3
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z p6zn. zm.);

- instytucje kultury uzyskujg osobowo$¢ prawng i moga rozpoczaé dziatalnosé z chwila
wpisu do rejestru prowadzonego przez organizatora (art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej Dz. U.
z 2020 r. poz. 194 z p6zn. zm.);

- instytucja kultury gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czescig mienia
oraz prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, kierujac sie
zasadami efektywnos$ci ich wykorzystania (art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej Dz. U. z 2020 r. poz.
194 z p6zn. zm.).

Z wyzej wymienionych przepiséw wynika wyodrebnienie prawne i organizacyjne
instytuciji kultury oraz ich petna autonomia i samodzielno$¢ finansowa i organizacyjna.
Ad. 4) Urzad Marszatkowski bezposrednio nie nadzoruje inwestycji zwigzanej
z remontem Filharmonii Zielonogérskiej. Odpowiedzialny za inwestycje jest dyrektor
instytucji kultury.

Ad. 5) Pracownicy Departamentu Infrastruktury Spotecznej nie wechodza w sktad Rady
Budowy. Uczestniczg w nich jako obserwatorzy na zaproszenie dyrektora filharmonii.
Ad. 6,7) Zgodnie z wyrokiem sadowym koszty zwolnienia gtéwnej ksiegowej to:
e Koszt odszkodowania dochodzonego z powéddztwa cywilnego wraz
z ewentualng odprawg i odsetkami - 30 713,78 zi;
o Koszty sgdowe - 2 982 zt,
o Koszt ptatnego okresu wypowiedzenia bez $wiadczenia pracy wraz
z pochodnymi - 35 123,60 zt.
Ad. 8) Zgodnie z informacjami uzyskanymi z Departamentu Rozwoju i Innowagc;ji
UMWL, Pani Marszatek uczestniczy w posiedzeniach i spotkaniach Wojewddzkiej
Rady Kobiet, gdzie przekazywane s3 jej informacje o dziataniach WRK. Wiele z tych
spraw mozna okresli¢ mianem trudnych, np. kwestie wsparcia uchodzcéw, dostep
kobiet w réznym wieku oraz z niepetnosprawnos$ciami do $wiadczen zdrowotnych,
rownouprawnienie pici w sporcie, pomoc prawna dla kobiet w trudnej sytuacji, itp. Przy

czym wiele z tych spraw wymaga rozwigzan systemowych, z poziomu rzadowego.



WRK jako organ doradczo-konsultacyjny, poprzez apele, spotkania edukacyjne
i informacyjne stara sie wplyng¢ na podjecie odpowiednich dziatarn przez organy,
zgodnie z ich kompetencjami.

Zgodnie z regulaminem Rada jest organem doradczo-konsultacyjnym
i inicjatywnym, dziatajgcym przy Marszatku Wojewodztwa Lubuskiego, a do jej zadan
naleza: diagnoza sytuacji kobiet w Wojewddztwie Lubuskim, analiza polityki
w Wojewodztwie Lubuskim w stosunku do kobiet, edukacja mieszkarnicéw w zakresie
rownosci, wspieranie kampanii w zakresie réwnosci pici oraz kampanii
prozdrowotnych, analizowanie potrzeb w tym zakresie, prowadzenie inicjatyw
wspierajgcych wejscie lub powr6t kobiet na rynek pracy, wspieranie organizacji akc;ji
spofecznych i imprez propagujacych problemy kobiece i réwnouprawnienie oraz
monitorowanie dziatan w Wojewddztwie Lubuskim w zakresie realizowania polityki
rodzinnej, polityki spotecznej i senioralne;.

Do dziatan zrealizowanych przez Wojewddzka Rade Kobiet, zwigzanych
ze wsparciem kobiet nalezg m.in.:

* realizacja projektu skierowanego do kobiet "Skrzydta asertywnosci" (cykl

spotkan szkoleniowych majgcych wzmacnia¢ poczucie wiasnej wartosci

u kobiet);

* organizacja cyklu spotkan "O prawie przy kawie" we wspotpracy

z prawniczkami: adwokatkg, radczynig prawng (zagadnienia zwigzane m.in.

z kwestiami dotyczgcymi alimentéw, renty rodzinnej, testamentéw, spadkéw);

* organizacja spotkania z prof. Dawidem Murawg w ltowej, podczas ktérego

poruszane byty najwazniejsze zagadnienia zwigzane z profilaktyka i leczeniem

choréb onkologicznych;

* organizacja spotkan dla Lubuszanek w Zielonej Gérze, Babimos$cie, towej

(z udziatem specjalistek z ré6znych dziedzin, prawniczek);

+ organizacja uczestnictwa w posiedzeniach Rady m.in. przedstawicielek
Towarzystwa Rozwoju Rodziny (zagadnienia zwigzane z edukacjg seksualng),
przedstawicielek podmiotéw wspierajgcych uchodzcéw, podmiotéw wspierajgcych
dziatania na rzecz zwierzat, inicjatoréw akcji "Rézowe Skrzyneczki", przedstawicieli
organizacji pozarzadowych wspierajgcych kobiety m.in. stowarzyszenia studentéw
medycyny, ktérzy swoje dziatania, a takze potrzeby w zakresie profilaktyki réznych
choréb mogli przedstawi¢ podczas posiedzenia i zaciesni¢ wspétprace z urzedem

marszatkowskim;



* wspieranie piknikow zdrowia organizowanych w wojewoédztwie lubuskim;

* organizacja wraz z urzedem marszatkowskim Dnia Dziewczynek.

» wspieranie organizacji Lubuskich Kongresow Kobiet;

 apele, zapytania i stanowiska kierowane do réznych instytucji, m.in. NFZ,
Ministerstwa Zdrowia, samorzaddéw, dotyczgce waznych dla Lubuszanek
zagadnien;

* zainicjowanie podpisania Karty Réwnego Traktowania Kobiet i Mezczyzn
w Zyciu Lokalnym:;

* uczestnictwo w lokalnych i ogdlnopolskich wydarzeniach, forach

i konferencjach, kongresach kobiet.

Z powazaniem

z up. Marszatka Wojewodztwa

Mirostaw Glaz
Dyrektor Departamentu
Departament Infrastruktury Spotecznej

[podpisano certyfikowanym podpisem elektronicznym]



