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Zataczniki do rozporzgdzenia
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku
W/55598/2023 Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (poz. 2055)

Data. 2023-—09-05

Zatacznik nr 1

WZOR

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wylgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach

oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, e nalezy skresli¢ niewtaéciwg odpowiedz, pozostawiajac

prawidtowa. Przyktad: , pob:erame“/mepe-bre&ame"

1. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego
do ktdrego jest adresowana oferta

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

2. Rodzaj zadania publicznego®

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidenc]i adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu = ekt i
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2. Dane osoby upowaznionej do sktadania
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imig | nazwisko, feé
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

111, Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Xxv it MiEDLYWA RoJowy tdRp IE, &’m’ﬂz"‘ Zl 5’% ,fj'md‘
2. Termin realizacji zadania publicznego? i rDoazt:oczecia o4, .40 u?,OJ, 3 zDaal:ca:;‘. crenia 4.5, 4 2., 20 2,3

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem mle]sca jego realIzac}i)
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4, Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z poin. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuiszy niz 90 dni.
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5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatar planowanych w ofercie oraz zasobdw, ktére bed
korzystane w realizacji zadania : o o ' -
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IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartoé¢ | Zdotacji | Zinnych
PLN | zrodet

1, Koszt 1 AIY 2YWIENIE 4 300, [ Hao8= :
2 Koszt 2 § BS&wcR M EPpLSY A | #0000 ‘
3 Koszt 3 WAL YGOTow AVIE 1 OB Stbh 12€0 R s , S8 — O’&@
4. Koszt AgAdu7 YuC HRRow i AAGRED | 2,000, ~ ' ‘
5. Koszt SPRUK PLHRTo [ YIROGRAR,  Soe . — e ]
Suma wszystkich kosztdw realizacji zadania Fooo - | Soo0,~ 000

V. Oswiadczenia
Oéwiadczam(-my), Ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnoéci pozytku publicznego
oferenta(-tow);

2) pobieranie $wiadczen pienigznych bedzie sie odbywac wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* /eategai~jay* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
padatkowych;

4) oferent* / oferenci* skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / eetegetia)* z optacaniem naleznoéci z tytutu skiadek na
ubezpieczenia spofeczne;

5) dane zawarte w czesci |l niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng wiasciwg ewidencja*;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktdrych dotycza te dane, ztozyly stosowne o$wiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
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Statut

Stowarzyszenia

na Rzecz Rozwoju Sportu

z siedzibg w Stanowicach

VA&
¢ 2oman Wolski

Cz{jc‘m Zapzadu
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Sportu jest organizacja samorzadna,
zrzeszajaca na zasadzie dobrowolnosci swoich czlonkow.

2. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna

3. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

4. Stowarzyszenie dziata w oparciu o przepisy zawarte w ustawie z dnia 7
kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. Z 2001r. Nr 79, poz. 855
— tekst jednolity)

5. Stowarzyszenie jest organizacja pozytku publicznego w rozumieniu Ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24.04.2003r.

6. Stowarzyszenie w ramach dzialalnoéci statutowej moze wykonywa¢ zadania

publiczne.

§2
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, siedziba

Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Stanowice.

§3
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej czionk6éw. Do

prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o

tym samym lub podobnym profilu dziatania.

§5

Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczgci na zasadach okreslonych w

przepisach szczegdtowych.

ROZDZIAL 2

Cele i $rodki dzialania

§6

Do podstawowych celow Stowarzyszenia naleza w szczegélno$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie wszelkich dzialan wspierajacych i rozwijajacych krzewienie
sportu i kultury fizycznej, ze szczegblnym wskazaniem na rozwéj sportu
mini-zuzlowego.

angazowanie mlodziezy Gminy Bogdaniec i Powiatu Gorzowskiego do
réznorodnych form aktywnego wypoczynku i sportu.

organizacja dzialalno$ci sportowej ze szczegélnym uwzglednieniem funkcji
ruchowej wplywajacej na rozw6j sprawnosci psychofizycznej mlodziezy
szkolnej oraz 0séb niepelnosprawnych.

wspolpraca z wszelkimi osobami i instytucjami o podobnych celach
dziatania oraz inicjowanie, popieranie i prowadzenie wymiany do$wiadczen
z podobnymi organizacjami w kraju i za granicg.

tworzenie plaszczyzny wymiany informacji i do§wiadczen pomigdzy
osobami i instytucjami zainteresowanymi rozwojem kultury fizycznej i
sportu.

Wspieranie dziatan psychofizycznych oraz rozwdj intelektualny oséb

niepelosprawnych z terenu powiatu Gorzowskiego, Gorzowa Wlkp. i calego
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wojewddztwa Lubuskiego.
Wspoldziatanie ze §rodowiskiem lokalnym, wojewodzkim i
miedzynarodowym poprzez organizowanie dla 0séb niepelnosprawnych,
miodziezy i os6b starszych (senioréw) aktywnego wypoczynku poprzez:
spotkania edukacyjno-kulturalne, zloty, pikniki, obozy, wycieczki, festyny,
konkursy sportowe.

§7

Cele stowarzyszenia moga by¢ realizowane m. in. poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

utworzenie bazy rekreacyjno — sportowej w Stanowicach,
organizowanie sekcji o charakterze sportowym umozliwiajacym uprawianie
dyscyplin sportu zgodnie z zainteresowaniem $rodowiska lokalnego i
cztonkéw Stowarzyszenia.
wspolpraca z istniejacymi podmiotami dzialajacymi w obszarze sportu
masowego i szkolnego,
wspolpraca z wladzami samorzadowymi, o$wiatowymi i sportowymi,
wypracowanie i pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalnos¢
statutowa,
popularyzacja wiedzy z dziedziny sportu i kultury fizycznej wéréd
spoleczenstwa.

§8

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, na ogélnych

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziafalno$¢ zaréwno odptatng jak i nieodptatna

Dochéd z dziatalnoéci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow

statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego czlonkéw, zgodnie
z zapisem par 20 ust. 7 Ustawy z dnia 24.02.2003r. o dziafalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Z 29.05.2003r.)

ROZDZIAL 3

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1) czlonkéw zwyczajnych.
2) czlonkéw wspierajacych.
3) czlonkéw honorowych.
§10

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym czlonkiem Stowarzyszenia
Do stowarzyszenia moga wstepowa¢ cudzoziemcy nie majacy stalego

miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§11
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelna
zdolnosé¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych,
akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajacym moze byc osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana dziatalnoscia Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego
rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa. Osoba prawna dziata w
Stowarzyszeniu przez przedstawiciela.
Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wklad w rozw6j Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposéb wniosta

zashugi dla Stowarzyszenia.



Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly
Zarzad, na podstawie pisemnej deklaracji kandydatow.
Nadanie godnos$ci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebrani

Czlonkow, na wniosek Zarzadu.

§12
Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
2) zglaszania opinii, wnioskéw i postulatéw pod adresem wiadz
Stowarzyszenia,
3) noszenia odznaki organizacyjnej i posiadania legitymacji cztonkowskiej,
4) zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkéw, uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia o skreslaniu z listy cztonkow.
Czlonek zwyczajny obowiazany jest do:
1) przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wladz Stowarzyszenia,
2) Przestrzegania etyki zawodowej,

3) Regularnego opfacania skladek.

§13
Czlonek wspierajacy i honorowy posiada prawa okreslone w § 12 ust. 1 pkt.
2-4.
Czlonek wpierajacy i honorowy ma prawo bra¢ udziat — z glosem doradczym

—w Walnym Zebraniu Czlonkéw.

Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do wywiazania si¢ z deklarowanych

Ve

$wiadczen oraz przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia. Zasady relacji pomigdzy Stowarzyszeniem a czionkami
wspierajacymi zostana okreslone odrgbna uchwata Walnego Zebrania
Cztonkow.

Cztonkowie honorowi i wspierajacy zwolnieni sa z optacania sktadek

cztonkowskich.

§14

Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej
na pi$mie Zarzadowi, $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej
przez cztonka wspierajacego,

2) skreslenia z listy z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata
sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 6 miesigcy;

3) wykluczenia ze Stowarzyszenia w przypadku stwierdzenia razacego
naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowiefi, uchwat i
regulaminéw;

4) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego
orzekajacego kare dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych,

5) pozbawienia czionkostwa honorowego, w wyniku razacego dziatania na
szkode Stowarzyszenia i nastepujacego w wyniku uchwaty wiadzy

Stowarzyszenia, ktéra cztonkostwo nadata.

W przypadku okreslonych w ust. 1 o pozbawieniu czionkostwa orzeka

zarzad. Organ ten w przypadku ustania czlonkostwa okreslonego w ust. 1, p.
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3-5 zobowiazany jest zawiadomi¢ czlonka o skresleniu, wykluczeniu badz
pozbawienia cztonkostwa honorowego wskazujac na prawo wzniesienia
odwotania do walnego zebrania cztonkow w terminie 14 dni od daty
doreczenia stosownej uchwaty Zarzadu.

Dla 0s6b, ktérym odméwiona prawa czlonkostwa stosuje si¢ odpowiednio

zasady okreslone w ust. 2.

ROZDZIAL 4
‘Wiadze Stowarzyszenia

§15
Wiadzami stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonk6w.
2) Zarzad

3) Komisja Rewizyjna

§16
Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Czlonkow biorg udziak:
1) zglosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,
2) zglosem doradczym — czlonkowie wspierajacy i honorowi oraz

zaproszeni goscie.

Dopuszcza si¢ udziat w Walnym Zebraniu Czlonkéw poprzez pelnomocnika.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia czionkéw na
pi$mie co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkéw.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja zwykla wigkszoscia glosow

y /2. W l

oddanych w glosowaniu jawnym. Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie
tajne.

Do waznos$ci postanowien Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy (50%) cztonkéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim
ogloszonym terminie bez wzgledu na liczbe cztonkéw uczestniczacych w

zebraniu.

§17
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad raz w roku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw moze odbywac si¢ w kazdym
czasie.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoluje Zarzad:
1) =z wiasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
3) nazadanie co najmniej 1 /4 czlonkéw zwyczajnych,
4) zwolywane jest w terminie nie dtuzszym niz 60 dni od daty pisemnego
wniosku,
5) sposdb zawiadomienia odbywa si¢ zgodnie z trescig zapisu par. 16 pkt 4
Statutu.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylacznie nad sprawami,
dla ktérych zostalo zwotane.
§18

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:
1) okreslenie glownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalenie statutu i jego zmian,



3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

uchwalenie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

zatwierdzanie budzetu, uchwalonego przez Zarzad,

wybér i odwotywanie czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez czionkow
Stowarzyszenia lub jego wiadze,

rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich, od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,

10) nadawanie i pozbawianie godnosci czlonka honorowego,

11) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego

majatku,

12) podejmowanie uchwal w innych sprawach wniesionych pod obrady,

13) ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich i trybu ich ptacenia,

§ 19
Zarzad kieruje caloksztaitem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie ze
statutem i z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow, reprezentuje je na
zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkow.
Zarzad sklada si¢ z 5 do 7 czionkow.
Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin zatwierdzany przez Walne
Zebranie Czlonkow.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz 4
razy w roku.
Kadencja Zarzadu trwa cztery lata,
W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wiadz
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sklad tych wladz jest uzupemiany

sposréd nie wybranych kandydatéw, wg kolejnosci uzyskanych glosow.

Liczba dokooptowanych w ten sposdb cztonkéw wiadz nie moze
przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboréw.
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow oddanych w
glosowaniu jawnym.

Cztonkowie zarzadu petnia swe funkcje spoteczne i przystuguje im
wylacznie zwrot uzasadnionych, faktycznie poniesionych kosztow

zwiazanych z pelnieniem funkcji.

§20

Zarzad jest obowiazany zarzadza¢ majatkiem i sprawami Stowarzyszenia

oraz spelniaé swoje obowiazki z nalezyta starannoscia przy $cistym przestrzeganiu

przepis6w prawa, postanowien statutu, regulaminéw i uchwat powzigtych przez

Walne Zebranie Czionkow.

§21

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1

2)
3)
4)
5)

6)

realizacja statutowych celéw Stowarzyszenia oraz uchwal Walnego Zebrania
Czlonkow,

okreslenie szczegbtowych kierunkéw dziatania,

ustalanie budzetu i preliminarzy,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego
i ruchomego,

powolywanie komisji, zespoléw, sekcji sportowych oraz okreslanie ich

regulaminéw wewnetrznych, kierunkéw i zadan,



1) sktadki cztonkowskie,

2) dotacje,

3) darowizny, zapisy i spadki,

4) wplywy z dzialalnosci gospodarczej stowarzyszenia,

5) odpisy podatku dochodowego od 0s6b fizycznych obliczane zgodnie
odrebnymi przepisami,

6) wplaty na fundusz celowe,

7) dochody z lokat $rodkow,

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢,

zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Zabrania si¢:

1) Udzielania pozyczek lub zabezpieczen zobowiazan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkéw, cztondéw organéw lub
pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwiazku
malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

2) Przekazywania majatku na rzecz czlonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich 0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do 0s6b trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3) Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub
0s6b trzecich, chyba, ze wykorzystanie to wynika bezposrednio ze
statutowego celu Stowarzyszenia.

4) Zakupu na szczeg6lnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow w

ktérych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego

o
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organ6w lub pracownicy oraz ich bliscy.

ROZDZIAL 6

Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§26

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana wymaga kwalifikowanej (2/3)
wiekszosci gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania.

2. Wniosek o umieszczenie w porzadku obrad uchwaty o rozwiazaniu
Stowarzyszenia uchwala Walne Zebranie Czlonk6éw poprzedzajace Zebranie
na ktérym uchwata ma by¢ przedmiotem obrad.

3. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow
podijetej wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3

uprawnionych do glosowania.

ROZDZIAL 7

Przepisy przej$ciowe

§27
Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie z dniem uchwalenia go przez Walne

Zebranie Czlonkow.



