UCHWALA NR1/2023
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
PARKU TECHNOLOGH KOSMICZNYCH - BADAN, ROZWOJU
i INNOWACJI SP. Z 0. O. W ORGANIZACJI W ZIELONEJ GORZE
Z dnia 12 wrzesnia 2023 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
Cztonkow Zarzadu Parku Technologii Kosmicznych - Badan, Rozwoju
i Innowaciji Sp. z 0.0. w organizacji z siedzibg w Zielonej Gorze

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy 2 dnia 9 czerwea 2016 1, o zasadach
kszialtowania wynagrodzen os6b kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1907 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1 :

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spotki (Prezesem, Wiceprezesem i pozostatymi Czionkami
Zarzadu) jako zarzgdzajgcym Parkiem Technologii Kosmicznych - Badan, Rozwoju
I innowacji Sp. Z 0.0. w organizacji z siedzibg w Zielonej Gorze (dalej jako ,Spotka”)
zawiera sie umowe o Swiadczenie usiug zarzgdzania na czas petnienia funkcji
{dalej jako ,umowa o zarzgdzanie”), z obowigzkiem Swiadczenia osobistego. Wzdér
umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania stanowi zataczniki nr 1 do niniejszej
uchwalty.

2. Upowaznia sig Rade Nadzorczg do zawarcia umowy o zarzgdzanie zgodnie ze
wzorem, o kiérym mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Kwestie nieuregulowane we wzorze umowy, o kidrym mowa w ust. 1 ustala Rada
Nadzorcza w granicach i na warunkach ckfeéionych we wzorze i w niniejszej
uchwale. Weszelkie inne zmiany wymagajg zgody Zgromadzenia Wspdinikéw
Spoélki.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzadu Spélki sklada sie z czeéci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesigczne, podstawowe (dalej jako ,\Wynagrodzenie
State”) oraz czesdci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupehiajgce za rok
obrotowy Spotki, kiéra moze zostac przyznana w zaleznosci od stopnia realizadji
celéw zarzadezych (dalej jako Wynagrodzenie Zmienne”) i spednienia innych
przestanek, z zastrzezeniem §3.
2. Wynagrodzenie State Cztonkdw Zarzadu Spoiki wynosi:
a) dla Prezesa Zarzgdu: 20 000,00 zt brutto (stownie: dwadziescia tysiecy ziotych
00/100) za miesige kalen‘darzowy,
b} dia Wiceprezesa: 18 000,00 zt brutto (sfownie: osiemnascie tysiecy ztotych
00/100) za miesiac kalendarzowy.



. Jesli umowa o zarzadzanie trwa niepelny miesigc kalendarzowy Wynagrodzenie
Stale za niepelny miesigc kalendarzowy oblicza sie poprzez podzielenie kwoty, ¢
ktérej mowa w ust. 2 przez 30, a nastepnie pomnozenie tak obliczonej kwoty przez
liczbe dni chowigzywania umowy o zarzadzanie w danym miesigcu.
. Wynagrodzenie Stale obejmuje takze wynagrodzenie za przeniesienie autorskich
praw majgtkowych i wykonywanie praw zaleznych na zasadach okre$lonych w
umowie o zarzadzanie.

§3
. Niezaleznie od Wynagrodzenia Stalego zarzadzajgcemu moze byé przyznane
Wynagrodzenie Zmienne z tytulu $wiadczenia ustug zarzadzania uzaleznione od
poziomu zrealizowania przez zarzadzajgcego w danym roku celéw zarzgdczych, o
ktdrych mowa w ust. 3, zalwierdzenia przez Zgromadzenie Wspdinikow:
sprawozdania Zarzgdu z dziatalnoSci Spotki oraz sprawozdania finansowego
Spolki za rok, ktdrego Wynagrodzenie Zmienne dotyczy, udzielenia
zarzadzajgcemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Czionka
Zarzadu Spotki w roku, ktdrego Wynagrodzenie Zmienne dotyczy iz zastrzezeniem
ust. 2-11.

Jraz

racii

. Uszczegdlowienia celéw zarzadczych, o ktdrych mowa w ust. 2 na dany rok
obowiazywania umowy o zarzadzanie, a takze okreslenia wag tych celow oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji i rozliczania oraz szczegbtowych
zasad wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego dokonuje, z zastrzezeniem ust. 4-10,
Rada Nadzorcza. Uchwata w tej sprawie winna zostaé podjeta kazdorazowo nie
péZniej niz w ciggu 2 miesiecy od dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia
Wepdinikow za poprzedni rok obrotowy spéiki. Kazda uchwata Rady Nadzorczej
stanowi zalgcznik do umowy o zarzadzanie i zachowuje moc przez okres, dia
ktorego cele, wagi i kryteria zostaty wyznaczone.

. Zarzadzajacy kazdorazowo po wydaniu przez bieglego opinii i raportu z badania
sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy Spéiki przedkiada Radzie
Nadzorczej sprawozdanie z realizacji celéw zarzadczych i sporzadzong -przez
siebie kalkulacje wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego, a na zgdanie Rady
Nadzorczej przedstawia niezbedng dokumentacie [ udziela wyjasnien
wykazujgoych wykonanie poszczeginych zadan. Rada Nadzorcza Spotki
dokonuje weryfikacji stopnia realizacji celéw zarzadczych oraz obliczenia
wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego na zasadach okreslonych w uchwale Rady



Nadzorczej, o kiérej mowa w ust. 3 oraz w umowie o zarzadzanie. W przypadku
pozytywnej weryfikacji - po podjeciu uchwat zawierajgcych wnioski do
Zgromadzenia Wspolnikéw w przedmiocie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spdtki za rok obrotowy,
ktérego Wynagrodzenie Zmienne ma dotyczy¢ oraz udzielenia zarzgdzajgcemu
absoluforium z wykonania przez niego w tymze okresie obowigzkéw Czionka
Zarzadu Spotki — Rada Nadzorcza podejmuje uchwate obejmujacg wniosek do
Zgromadzenia Wspdinikoéw o przyznanie Wynagrodzenia Zmiennego.

5. W przypadku, gdy czynnodci, o ktérych mowa w ust. 4 mialyby nastgpic juz po
zakoficzeniu obowigzywania umowy o zarzgdzanie, Spdlka jest zobowigzana
udzieli¢ zarzadzajgcemu wszelkie] pomocy, w fym udostepni¢ wszelkie zgdane
przez zarzgdzajacego dane, majace na celu realizacje obowigzku przediozenia
sprawozdania zarzadzajgcego z wykonania celow zarzadczych.

8. Decyzje w przedmiocie przyznania Czlonkowi Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego
za poprzedni rok obrotowy podejmuje Zgromadzenie Wsp6inikéw po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spdlki oraz sprawozdania finansowego
Spoiki, udzieleniu zarzadzajgcemu absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkéw Czionka Zarzadu Spolki w roku obrotowym, ktérego Wynagrodzenie
Zmienne dotyczy oraz po analizie uchwaly Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w ust.
4.

7. W przypadku, gdy uchwala Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w ust. 3 na dany rok
obowigzywania umowy 0 zarzadzanie nie zostanie podjeta, to cele zarzadcze na
ten rok hie zostajg wyznaczone, a zarzgdzajgcemu nie moze zosta¢ przyznane za
ten rok Wynagrodzenie Zmienne.

8. Maksymalna wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 8,33% Wynagrodzenia
Stalego przystugujacego zarzgdzajgcemu w poprzednim roku obrotowym.

9. W kazdym roku cbowigzywania umowy o zarzgdzanie, w razie wykonywania przez
zarzadzajacego umowy o zarzgdzanie przez okres krétszy niz peiny rok, z
zastrzezeniem ust. 10, Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane proporcjonainie,
poprzez uzaleZznienie jego wysokosci od liczby dni wykonywania umowy o
zarzadzanie w danym roku.

10. Wynagrodzenie Zmienne nie przysiuguje w przypadku rozwigzania umowy ©
zarzgdzanie z uwagi na naruszenie przez zarzadzajgcego jej postanowien, a takze
w przypadku gdy zarzgdzajacy peinit funkcje w danym roku przez okres krotszy niz
6 miesiecy.

11.W przypadku powotania zarzadzajgcego do pelnienia funkcji cztonka organu w
podmiotach zaleznych od spotki w ramach grupy kapitatowe] w rozumieniu art. 4
pkt 14 ustawy z dnia 18 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow
zarzadzajgcy nie jest uprawniony do pobierania odrgbnego wynagrodzenia z
1zeczonego tytutu.



§4

. Zarzadzajacy ma obowigzek informowaé na piémie Rade Nadzorczg o zakresie
prowadzonej przez siebie dziatalnosci innej niz konkurencyjna w terminie 14 dni od
dnia rozpoczecia dziafalnoéci | uzyskaé zgode Rady Nadzorcze] w przedmiotowym
zakresie. W przypadku gdy zarzadzajacy w chwili powolania go na stanowisko
Czionka Zarzadu prowadzi juz dziatalno$é, o kiorej mowa w zdaniu pierwszym,
zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie na pi$émie Rady Nadzorczej w
terminie 7 dni od dnia powofania i uzyskaé zgode Rady Nadzorczej w
przedmiotowym zakresie. Dodatkowo zarzadzajacy ma obowigzek informowania
Rady Nadzorczej na pismie, z co najmniej 14 dniowym wyprzedzeniem, o zamiarze
peinienia funkcji w organach innej spéiki handiowej lub zamiarze nabycia udzialow
atbo akeji w innej spoice handlowej | uzyskad jej zgode. '

. Zarzadzajacy nie moze prowadzié, w okresie trwania umowy o zarzadzanie,
dziatalnosci kankurencyinej wobec dzialalnosci Spotki.

. Rada Nadzorcza moze wprowadzi¢ w umowie 0 zarzadzanie inne ograniczenia
dziatalnoéci zarzadzajgcego.

§5

. Zarzadzajacy moze byé uprawniony do korzystania z postawionych do jego
dyspozycji przez Spotke urzadzer technicznych oraz zasobow nalezgcych do
Spoiki niezbednych do wykonywania funkeii, z zastrzezeniem ust. 2.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 Rada Nadzorcza okresli w umowie o
zarzadzanie szczegblowy zakres i zasady udostgpniania Czionkowi Zarzadu
urzadzert i zasob6w stanowigcych mienie Spoki, a takze limity dotyczace
poszczegbinych kosztow albo sposéb ich okreslania.

. Umowa o zarzadzanie moze okregli¢ takze zasady korzystania przez Czionka
Zarzadu z mienia Spotki do celéw prywatnych.

§6

. Umowa o zarzadzanie zostaje zawarta na czas ckreslony, §j. od dnia jej wejscia w

zycie do dnia zaprzestania petnienia przez zarzgdzajacego funkcji w Zarzadzie.

. Spéika ma prawo umownego wypowiedzenia umowy o zarzadzanie:

1) z kazde] przyczyny, z zachowaniem okresu wypowiedzenia nie diuzszego niz 3
migsigce,

2) ze skutkiem natychmiastowym w przypadku naruszenia przez zarzgdzajgcego
postanowien umowy o zarzgdzanie.

. Zarzadzajacy ma prawo do umownego wypowiedzenia umowy o zarzgdzanie ze

skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy Spétka pozostaje w zwloce z zapiaty

naleznego zarzadzajgcemu Wynagrodzenia Stalego za dwa peine okresy

platnosei,

1. W przypadku wygasniecia mandatu Czionka Zarzadu, w szczeg6lnosci na skutek

uptywu kadencji, émierci, odwotania lub zfoZenia rezygnacji umowa o zarzadzanie
rozwiazuje sie z ostatnim dniem peinienia funkcji bez koniecznosci podejmowania
dodatkowych czynnosci.



5. Szczegdiowe regulacje w zakresie rozwigzania umowy o zarzadzanie w przypadku
zaprzestania pelnienia przez zarzgdzajgcego funkcji w Zarzgdzie zawarte zostang
w umowie o zarzadzanie,

6. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia umowy o zarzgdzanie, w tym w
przypadku rozwigzania umowy na skutek odwolania zarzadzajgcego z peinionej
funkgji Czionka Zarzadu, z przyczyn innych niz naruszenie przez zarzadzajgcego
obowigzkéw wynikajacych z umowy o zarzgdzanie, zarzadzajgcemu moze zostac
przyznana odprawa w wysockoséci nie wigkszej niz 3 - krotno$¢ Wynagrodzenia
Statego, pod warunkiem pefnienia przez zarzgdzajacego funkcji Cztonka Zarzgdu
przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem [ub
wypowiedzeniem umowy o zarzadzanie. Decyzje fak co do przyznania odprawy,
jak i jej wysokosci podejmuje Zgromadzenie Wspoinikéw na umotywowany
whiosek Rady Nadzorczej.

7. Odprawa nie moze by¢ przyznana takze w przypadku rozwigzania ilub
wypowiedzenia umowy o zarzgdzanie w skutek:

1) uplywu kadendji,

2) zmiany funkcji petnionej przez zarzgdzajacego w Zarzadzie Spokki,

3) powolania zarzgdzajgcego na kolejng kadencje,

4) rezygnacii,

5) naruszenia przez zarzadzajgcego obowigzkéw wynikajgcych z umowy o
zarzgdzanie, w tym w przypadku odwolania zarzgdzajgcego tej przyczyny.

§7

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

x"‘b“ﬂ? e
™ Protokiglant Przewodniczacy/a

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikdw Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow



UZASADNIENIE

do uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu
Parku Technologii Kosmicznych - Badan, Rozwoju i Innowacji Sp. z 0.0. w
organizacji z siedzibg w Zielonej Gérze

1. Pofrzeba i cel proponowanej regulacji.

Samorzad Wojewodziwa Lubuskiego posiada 100% udziatéw w nowopowstale|
Spéice Park Technologii Kosmicznych - Badan, Rozwoju i Innowacji Sp. z 0.0. w
organizacji z siedzibg w Zielonej Gérze. Zgodnie z art. 41 ust. 2 pki 2 ustawy z dnia
5 czerwea 1998 r. 0 samorzgdzie wojewodziwa (Dz. U. z 2022 r, poz. 2094 z pdzn.
zm.) do zadan zarzadu wojewddztwa nalezy gospodarowanie mieniem
wojewodztwa, w tym wykonywanie praw z akgji i udziatdw posiadanych przez
Wojewddztwo. Dodatkowo majac na uwadze art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach kszialtowania wynagrodzen os6b kierujgcych niekiérymi
spotkami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1907 z péZn. zm.) podmiot uprawniony do
wykonywania praw udzigtowych jest obowigzany podejmowac dziatania majace na
celu uksztattowanie i stosowanie w spoice zasad wynagradzania czionkdw organu
zarzadzajacego i czionkdw organu nadzorczego okreslonych ustawa.

Dodatkowo w zwigzku z faktem nie funkcjonowania Spoiki w poprzednim roku
obrotowym i podpisaniem Akiu Zatozycielskiego Spdtki w dniu 23 sierpnia 2023
roku oraz brakiem mozliwosci przedstawienia szacunkowych kryteriow
wskazanych w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksziattowania wynagrodzeni osob kierujacych niekiérymi spotkami dla Spétki; Park

‘Technologii Kosmicznych —~ Badari, Rozwoju i Innowacji Sp. z 0.0. w organizacji,
zaistniata konieczno$é dodatkowe uzasadnienia zasad ksztattowania wynagrodzeni
Spotki.

Nalezy podkreslié, 2e Spdlka bedzie peinila role operatora projektu unijnego o
wartosci 94 min zi — Park Technologii Kosmicznych, takze bedzie koordynowad
polityke innowacji w wojewddztwie lubuskim, miedzy innymi poprzez prowadzenie
centrum start - updw, centrum badawczo — rozwojowego dla JST i NGO oraz
Centrum. Ochrony Wiasnosci Infelekiualnej. Spdlka bedzie dysponowad
wysokospecjalistycznymi laboratoriami, takimi jak:

e Laboratorium elektroniki satelitarnej i systemow FPGA.

e Pomieszczenie czystego montazu, integracii i testow systemow |

podsysteméw satelitarnych.

s Centrum przetwarzania i interpretacji danych satelitarnych oraz Cywilnych

Systemoéw Nawigaciji Satelitarnej.

e Laboratorium systeméw zrobotyzowanych i szlucznej inteligencji.

s Laboratorium kryptografii i przeciwdzialania cyber-zagrozeniom.

+ Laboratorium medycyny kosmicznej.

« Laboratorium inzynierii materiatowej i badan wytrzymatosciowych.

Wypracowanie przychoddéw bedzie wymagalo dotarcia i przekonania
réznorodnych | wymagajacych klientow instyfucjonalnych (dziafalno$¢ na



globalnym rynku B2B). Klientami Parku Technologii Kosmicznych — Badaf,
Rozwoju | Innowacji Sp. z 0.0. bedg podmioty z branzy kosmicznej zaréwno z
Polski, jak i z zagranicy, a takze male i érednie firmy, start-upy, samorzady,
organizacie pozarzadowe. Tak réznorodny iwysokospecijalistyczny wachlarz
wymaga nie tylko odpowiednich kwalifikacji ale przede wszystkim dziatan
kreatywnych, ktére natychmiast beda weryfikowane przez rynek. Praca Zarzadu
bedzie zwigzana nie tylko z wynajmem powierzchni, laboratoriow, usiug
doradczych, ale tez z opracowywaniem projekiéw badawczo — rozwojowych dla iz
podmiotami z calego regionu. Waznym obszarem bedzie praca na rzecz
wspéipracy Srodowiska akademickiego z biznesem. Zarzad Spoiki bedzie
monitorowa¢ wskazniki w zakresie innowacyjnoéci regionu i aktywnie wplywaé na
ich wielkosé poprzez narzedzia rozwoju innowacyjnosci, Dodatkowo Zarzad bedzie
wyznaczat standardy w zakresie proceséw, fechnologii, wspOipracy |
transparentnosci dla catego regionu.
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