


Załącznik nr 1  
do uchwały Nr LV/827/23 
Sejmiku Województwa Lubuskiego 
z dnia 11 września 2023 r. 
 

STATUT 
Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu Drogowego 

w Gorzowie Wlkp. 
 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

§ 1 
Wojewódzki Ośrodek Ruchu Drogowego w Gorzowie Wlkp., zwany dalej 

„Ośrodkiem”, działa na podstawie ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. – Prawo o ruchu 
drogowym (Dz. U. z 2023, poz. 1047 z. późn. zm.) zwanej dalej „ustawą” 
oraz niniejszego statutu. 

§ 2 
1. Organem tworzącym Ośrodek jest Sejmik Województwa Lubuskiego, 

po uzgodnieniu z ministrem właściwym do spraw transportu. 
2. Ośrodek jest samorządową wojewódzką osobą prawną. 
3. Siedzibą Ośrodka jest miasto Gorzów Wlkp. 
4. Nadzór nad Ośrodkiem sprawuje Zarząd Województwa Lubuskiego. 
5. Terenem działania Ośrodka jest województwo lubuskie. 
 
 

Rozdział II 
Zakres działalności Ośrodka 

§ 3 
1. Podstawowym zadaniem Ośrodka jest organizowanie i przeprowadzanie 

egzaminów państwowych sprawdzających kwalifikacje osób ubiegających 
się o uprawnienia do kierowania pojazdami oraz kierujących pojazdami. 

2. Do zadań Ośrodka należy również: 
1) współpraca z Lubuską Wojewódzką Radą Bezpieczeństwa Ruchu 

Drogowego; 
2) współpraca ze starostami z obszaru województwa lubuskiego przy 

sprawowaniu nadzoru nad szkoleniem kierowców; 
3) organizowanie egzaminów sprawdzających kwalifikacje osób ubiegających 

się o uprawnienia do kierowania pojazdami w zakresie określonym umową 
międzynarodową, której stroną jest Rzeczpospolita Polska; 

4) organizowanie testów kwalifikacyjnych; 
5) prowadzenie 3-dniowych warsztatów doskonalenia zawodowego 

dla egzaminatorów; 
6) prowadzenie kursów: 

a) doskonalących dla nauczycieli prowadzących zajęcia szkolne dla 
uczniów ubiegających się o kartę rowerową, 

b) dokształcających w zakresie bezpieczeństwa ruchu drogowego, 
c) reedukacyjnych w zakresie bezpieczeństwa ruchu drogowego, 



d) reedukacyjnych w zakresie problematyki przeciwalkoholowej 
i przeciwdziałania narkomanii; 

7) prowadzenie szkoleń okresowych; 
8) organizowanie zajęć dla uczniów ubiegających się o kartę rowerową; 
9) przekazywanie marszałkowi województwa oraz starostom informacji 

w zakresie statystyki zdawalności dla poszczególnych ośrodków szkolenia 
i instruktorów; 

10) prowadzenie innej, niż wymieniona w pkt 4-8 działalności oświatowej 
w zakresie ruchu i transportu drogowego. 

3. Ośrodek może wykonywać inne zadania z zakresu bezpieczeństwa ruchu 
drogowego. 

4. Ośrodek może wykonywać inną działalność gospodarczą, której wyniki będą 
przeznaczone na działalność, o której mowa w ust. 1-3. 

 
 

Rozdział III 
Organizacja pracy Ośrodka 

§ 4 
1. Działalnością Ośrodka kieruje Dyrektor. 
2. Dyrektor jest powoływany i odwoływany przez Zarząd Województwa Lubuskiego. 
3. Dyrektor reprezentuje Ośrodek na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność 

za realizację zadań wynikających z niniejszego Statutu oraz powszechnie 
obowiązujących przepisów prawa. 

4. Dyrektor Ośrodka jest uprawniony do dokonywania czynności prawnych 
samodzielnie, w imieniu Ośrodka. 

§ 5 

1. Regulamin organizacyjny określa wewnętrzną strukturę Ośrodka, zakresy 
działania poszczególnych komórek organizacyjnych i osób nimi kierujących. 

2. Regulamin organizacyjny ustala Dyrektor Ośrodka. 
3. Kompetencje poszczególnych pracowników określają ich zakresy obowiązków. 
4. Dyrektor Ośrodka może udzielać pracownikom Ośrodka pełnomocnictw 

do dokonywania czynności prawnych związanych z zakresem działania Ośrodka. 
5. Dyrektor Ośrodka, za zgodą Zarządu Województwa Lubuskiego, może tworzyć 

oddziały terenowe Ośrodka – pod warunkiem ich samofinansowania. 
6. Dyrektor Ośrodka może powoływać zespoły problemowe jako organy 

pomocnicze lub opiniodawczo - doradcze, w skład których mogą wchodzić 
pracownicy Ośrodka, przedstawiciele organów współpracujących z Ośrodkiem 
oraz eksperci. 

§ 6 
Organizację pracy, rozkład czasu pracy, prawa i obowiązki pracowników 

i pracodawcy określa regulamin pracy ustalany przez Dyrektora Ośrodka, w trybie 
i na zasadach wynikających z przepisów ustawy Kodeks pracy (Dz. U z 2023, 
poz. 1465 z późn. zm.). 

 
§ 7 



1. Zasady wynagradzania pracowników Ośrodka, z wyłączeniem egzaminatorów, 
określa regulamin wynagradzania. 

2. Regulamin wynagradzania ustala Dyrektor Ośrodka. 
3. Zasady wynagradzania egzaminatorów określają przepisy powszechnie 

obowiązującego w tym zakresie prawa. 
4. Wynagrodzenie Dyrektora Ośrodka ustala Zarząd Województwa Lubuskiego. 

 
 

Rozdział IV 
Zasady gospodarki finansowej Ośrodka 

§ 8 
1. Ośrodek prowadzi samodzielną gospodarkę finansową na zasadach określonych 

w: 
1) art. 119 ustawy; 
2) ustawie z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2023, poz. 120 

z późn. zm.); 
3) ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023, 

poz. 1270 z późn. zm.); 
4) aktach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw określonych w pkt 1-3. 

2. Rokiem obrotowym dla Ośrodka jest rok kalendarzowy. 
3. Roczne sprawozdanie finansowe Ośrodka podlega zatwierdzeniu przez Zarząd 

Województwa Lubuskiego. 

 
Rozdział V 

Kontrola działalności Ośrodka 
§ 9 

1. Ośrodek podlega kontroli Marszałka Województwa Lubuskiego. 
2. Kontrola działalności Ośrodka odbywa się w oparciu o akt wykonawczy wydany 

na podstawie art. 74 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami 
(Dz.U. z 2023, poz. 622 z późn. zm.). 

3. Bezpośredni nadzór merytoryczny nad funkcjonowaniem Ośrodka sprawuje 
Dyrektor Departamentu Infrastruktury i Komunikacji Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Lubuskiego w Zielonej Górze. 

§ 10 
1. Za zorganizowanie i prawidłowe działanie kontroli wewnętrznej odpowiedzialny 

jest Dyrektor Ośrodka. 
2. Osoby funkcyjne kierujące komórkami organizacyjnymi odpowiedzialne 

są za realizację kontroli wewnętrznej w podległych im komórkach 
organizacyjnych. 

 

 

§ 11 



Wyniki kontroli zewnętrznych i wewnętrznych stanowią podstawę do podjęcia 
przez Dyrektora Ośrodka działań w celu usunięcia nieprawidłowości lub zapobieżenia 
ich powstaniu w przyszłości. 

 
 

Rozdział VI 
Postanowienia końcowe 

§12 
Zmian w Statucie Ośrodka dokonuje się w trybie właściwym dla jego nadania. 

 


