w sprawie przyjecia ,,Zatozen polityki demograficznej
wojewodztwa lubuskiego do roku 2030”

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

wojewddztwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie ,Zatozenia polityki demograficznej wojewddztwa lubuskiego do

roku 2030” stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Marszatkowi Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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WSTEP

Starzenie sie spoteczenstw stanowi dzi$ jedno z najwazniejszych wyzwan, przed jakimi stojg
kraje Unii Europejskiej i regiony. Kompetencje w zakresie polityki demograficznej nalezg
w duzej mierze do panstw czionkowskich. Z kolei UE wskazuje, jakie obszary wymagajg
szczegolnej uwagi, i okredla tendencje o charakterze ogdélnym oraz wspiera dziatania na
poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym.

W regionalnych dokumentach strategicznych i programowych ujete sg dziatania, ktére majg
ztagodzi¢ konsekwencje zmian demograficznych, jednakze nie sg one w stanie rozwigzac
wszystkich  probleméw demograficznych. Potrzebne sg skoordynowane dziatania
systemowe, przede wszystkim na poziomie rzgdowym.

Negatywne zmiany demograficzne bedag postepowac, dlatego nalezy zadba¢ o dopasowanie
ustug i przestrzeni publicznej do potrzeb starzejgcych sie pokolen, a z drugiej strony do
stworzenia regionu zachecajgcego do pozostania w nim ludzi mtodych. Dlatego samorzad
wojewddzki dokonat przeglgdu dokumentow programowych, ktére odpowiadajg na wyzwania
polityki demograficznej, w tym przeciwdziataniu depopulacji. Nastepnie opracowano
zatozenia polityki demograficznej do 2030 roku, ktére - nalezy podkresli¢ - nie stanowig
programu w rozumieniu zapisow ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (art. 15
ust. 1i4 pkt. 2 Dz. U. z 2023 r., poz. 1259).

Zatozenia polityki demograficznej wojewddztwa lubuskiego do 2030 roku powstaty w oparciu
o analize sytuacji demograficznej wojewddztwa i prognozy demograficzne przygotowane
przez Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze. W niniejszej diagnozie demograficzne;j
wykorzystano nastepujace analizy Urzedu Statystycznego:

- Stan i struktura demograficzno-spoteczna ludnosci w_wojewoddztwie lubuskim - wyniki
wstepne NSP 2021 (06.12.2022 r.);

- Raport o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewoédztwa lubuskiego 2023 (28.04.2023 r.);

- Sytuacja demograficzna wojewddziwa lubuskiego w 2022 r. (17.07.2023 r.);

- Prognoza ludnosci na lata 2023-2060 (31.08.2023 r.)

oraz dokumenty na poziomie europejskim i krajowym.

W dalszej czesci opracowania przedstawione zostalty zadania zrealizowane w ostatnich
latach przez samorzad wojewddzki i jednostki podlegte, ktore przeciwdziatajg negatywnym
zmianom demograficznym. Ich efekty wystgpig w dtuzszej perspektywie czasu. Zrealizowane
dziatania nie byty jednostkowe, a ich wymiar horyzontalny ma szczegdlne znaczenie dla
powodzenia we wdrazaniu efektywnej polityki demograficznej. Bardzo istotne bedg rowniez
zaprezentowane w rozdziale 5 planowane w najblizej perspektywie czasu dziatania
samorzadu oraz mozliwosci ich realizacji w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027.

Celem dokumentu jest wskazanie korelacji miedzy roznorodnymi dziataniami prowadzonymi
przez samorzad wojewoddztwa, ktére majg wptyw na demografie w regionie.


https://zielonagora.stat.gov.pl/download/gfx/zielona-gora/pl/defaultaktualnosci/1498/3/1/1/stan_i_struktura_demograficzno-spoleczna_ludnosci_w_wojewodztwie_lubuskim.pdf
https://zielonagora.stat.gov.pl/download/gfx/zielona-gora/pl/defaultaktualnosci/1498/3/1/1/stan_i_struktura_demograficzno-spoleczna_ludnosci_w_wojewodztwie_lubuskim.pdf
https://zielonagora.stat.gov.pl/download/gfx/zielona-gora/pl/defaultaktualnosci/760/6/14/1/raport_2023.pdf
https://zielonagora.stat.gov.pl/download/gfx/zielona-gora/pl/defaultaktualnosci/756/3/7/1/sytuacja_demograficzna_wojewodztwa_lubuskiego_w_2022_pl.pdf
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/prognoza-ludnosci-na-lata-2023-2060,11,1.html

1. DIAGNOZA DEMOGRAFICZNA
1.1. Struktura ludnosci

W koncu 2022 r. liczba ludnosci wojewodztwa lubuskiego wyniosta 980,0 tys., tj. 0 5,5 tys.
mniej w poréwnaniu z koncem 2021 r. oraz o 38,1 tys. mniej w odniesieniu do 2015 r.
Przyczyng ubytku ludnosci byly ujemne migracje i jeszcze wiekszy ujemny przyrost
naturalny. Ponadto tempo spadku ludnosci w regionie byto wyzsze niz przecietnie w kraju.

Ludno$é wojewddztwa stanowita 2,6% ludnosci Polski. Srednia gesto$é zaludnienia, tj. liczba
0oséb przypadajgca na 1 km? powierzchni wojewodztwa, w 2022 r. wyniosta 70 o0sdb,
podobnie jak przed rokiem, natomiast byta nizsza niz w 2015 r. (73 osoby). Wskaznik
gestosci zaludnienia sytuuje wojewodztwo lubuskie na 14. miejscu w kraju (121 osob/km?).

W 2022 r. ponad 64,3% ludnosci regionu mieszkato w miastach, tj. o 0,2 p. proc. mniej
w poréwnaniu z rokiem poprzednim i o 0,7 p. proc. mniej w odniesieniu do 2015 r. (w kraju —
59,6%). Wielkos¢ wskaznika urbanizacji lokuje wojewddztwo lubuskie wsrod wojewddztw
0 najwiekszym odsetku ludnosci miejskiej (5. lokata). Udziat mieszkancow wsi w ludnosci
wojewoddztwa ogotem, w skali roku zwigekszyt sie o 0,2 p. proc. i wyniost 35,7%.
W poréwnaniu z 2015 r. wskaznik ten wzrést 0 0,7 p. proc.

Ponad potowe populacji stanowity kobiety (51,5%). Wspoétczynnik feminizacji (liczba kobiet
na 100 mezczyzn) wynioést 106 i byt nieznacznie nizszy od $redniej krajowej (107).
Najwyzszg warto$¢ tego wskaznika notowano w miastach na prawach powiatu, w Gorzowie
Wikp. i Zielonej Gérze (po 112), najnizszg zas w powiecie sulecinskim (100), w ktérym liczba
kobiet i mezczyzn byta prawie réwna.

Zmniejszenie liczby ludnosci w 2022 r. w poréwnaniu z 2015 r. odnotowano w 12 z 14
powiatow, najwieksze w powiecie zaganskim (o 8,2%). Jedynie powiat gorzowski (0 3,6%)
i miasto na prawach powiatu Zielona Géra (o 0,4%) odnotowaty wzrost stanu populaciji.
Wsrdd 82 gmin, spadek liczby ludnoéci zanotowano w 67, zas najwiekszy w gminie miejskiej
Gozdnica (o 13,0%). Wysoki (po 10-11%) ubytek liczby ludnosci zanotowano réwniez
w gminach wiejskich: Bledzew, Wymiarki i Bytnica, w gminie miejskiej Leknica i Zagan, takze
w gminie miejsko-wiejskiej Szprotawa. Gminy te lezg na terenie powiatu miedzyrzeckiego,
krosniehnskiego, zaganskiego i zarskiego. W pozostatych 15 gminach odnotowano wzrost,
przy czym najwiekszy byt na terenach wiejskich w gminach: Zabér i Santok (po ok. 15,0%),
takze gminy Deszczno (0 14,2%) i Klodawa (0 11,0%). Gminy te znajdujg sie na obszarze
powiatu gorzowskiego i zielonogérskiego.

W wyniku trwajgcej depresji urodzeniowej spowodowanej spadkiem ptodnosci kobiet, miato
miejsce — obserwowane w okresie 2015-2022 r.— zmniejszenie sie liczby i odsetka dzieci
(w wieku 0-14 lat).

W kolejnych latach (2015-2022) liczba dzieci wzrosta, rownolegle zwiekszyt sie tez udziat
grupy 0-14 lat w ludnosci wojewddztwa, odpowiednio, z 15,1% do 15,3%. Od konca 2019 r.
liczebnos¢ najmtodszej grupy ludnosci z roku na rok spada. W 2022 r. liczba dzieci wyniosta
ponad 147,6 tys., ti. o 3,9 tys. mniej w poréwnaniu z 2021 r. oraz o0 6,3 tys. mnigj
w odniesieniu do 2015 r. Dzieci stanowity 15,1% og6tu populacji (przed rokiem 15,4%).



W 2021 r. liczba dzieci i mtodziezy w wieku 0-24 lata wyniosta 245,7 tys., co stanowito 24,9%
0ogotu ludnosci w wojewddztwie lubuskim. Liczba ta zmniejszyta sie w poréwnaniu z 2012 r.
o blisko 15%. Najwiekszy odsetek dzieci i mtodziezy zanotowano w powiecie gorzowskim
(blisko 28%) oraz wschowskim (27%). Najmniejszy udziat dzieci i mtodziezy w ludnosci
ogotem wystgpit w Gorzowie Wilkp. i Zielonej Gorze (odpowiednio 22% i 23%).

Najbardziej widoczne zmiany w strukturze spotecznej w wojewddztwie lubuskim dotyczg
gwaltownie zwiekszajgcej sie grupy oséb starszych, w wieku powyzej 65 lat. Wspodtczynnik
obcigzenia demograficznego osobami starszymi zwiekszyt sie w poréwnaniu z notowanym
w2012 r. z 17,6 do 28,8 (wobec wzrostu jego wartosci $redniej w kraju z 20,1 do 28,9).
Wspotczynnik wsparcia miedzypokoleniowego (wskaznik wsparcia najstarszych — liczba
oséb w wieku 85 lat i wiecej przypadajgca na 100 oséb w wieku 50-64 lat) w wojewddztwie
lubuskim w 2021 r. wyniést 10 (wobec 11 srednio w kraju i 6 w 2012 r.). Odsetek o0so6b
w wieku 65 lat i wiecej w ogole ludnosci w wojewddztwie wynidst blisko 19% (wobec 13%
w 2012 r.). Populacja wojewddztwa lubuskiego starzeje sie w szybkim tempie. Na terenie
kazdego powiatu obserwuje sie wzrost odsetka oséb w wieku poprodukcyjnym i spadek
udziatu oséb w wieku produkcyjnym.

W 2022 r. liczebnos¢ tej grupy wieku wzrosta w skali roku o 4,3 tys. do 186,5 tys. osob.
Osoby starsze stanowity 19,6% ludnosci wojewddztwa (w 2021 r. — 18,9%, zas w 2015 r. —
14,8%). Wzrost ten wynika z przesuwania do populacji w starszym wieku coraz liczniejszych
rocznikdw oso6b urodzonych w latach 50-tych ub. wieku. Z tego powodu od kilku lat
zmniejsza sie liczba oséb w tzw. wieku dorostym (15—-64 lata).

Mapa 1. Zmiana liczby ludnosci w latach 2015-2022. Stan w dniu 31 grudnia 2022 r.
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Obserwowane przemiany demograficzne wskazujg, ze obecna sytuacja ludnosciowa
wojewddztwa nie gwarantuje stabilnego rozwoju demograficznego. Zmniejszajgca sie liczba
urodzen i wzrastajgca liczba zgondéw wptywajg na stopniowy spadek liczby mieszkancow.
Zdecydowanie mniejsza w przysztosci liczba kobiet w wieku rozrodczym bedzie miata
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negatywny wplyw takze na przyszig liczbe urodzen. Populacja wojewodztwa szybko sie
starzeje, co odzwierciedla przede wszystkim wzrost jej liczby i udzialu w najstarszych
rocznikach wieku.

Analizujgc strukture ludnosci wojewoédztwa wedtug ekonomicznych grup wieku zauwaza sie,
ze udziat oséb w wieku przedprodukcyjnym pozostaje wzglednie stabilny od 2015 r., na
poziomie od 18,1% do 18,3% ogotu ludnosci. Zmniejszyt sie natomiast udziat oséb w wieku
produkcyjnym — z 63,1% w 2015 r. do 58,6% w 2022 r. Réwnoczes$nie odnotowano wzrost
udziatu oséb w wieku poprodukcyjnym — z 18,8% w 2015 r. do 23,2% w 2022 r. Wzrost
odsetka osob w starszym wieku byt wyraznie wiekszy niz spadek odsetka ludzi mtodych. Dla
poroéwnania, w kraju udziat oséb w wieku przedprodukcyjnym w 2022 r. wyniost 18,4%,
produkcyjnym — 58,7% i poprodukcyjnym — 22,9%.

W wojewddztwie wyraznie spadta liczba os6b w wieku produkcyjnym, natomiast wzrosta
liczba osob w wieku poprodukcyjnym. W 2022 r. w wieku produkcyjnym byto 573,9 tys. osob,
tj. 0 68,7 tys. mniej niz w 2015 r. (spadek o 10,7%). Przybyto zas 36,7 tys. oséb w wieku
poprodukcyjnym (wzrost o 19,2%) i w 2022 r. w tej grupie wieku byto 227,7 tys. osdb. Na
kazde 100 oso6b w wieku produkcyjnym przypadato prawie 71 oséb w wieku
nieprodukcyjnym, podczas gdy w 2015 r. byto to ponad 58 0sob.

Najwiekszg liczbe ludnosci w wieku poprodukcyjnym w przeliczeniu na 100 oséb w wieku
produkcyjnym zanotowano w miastach na prawach powiatu: Gorzéw Wielkopolski i Zielona
Gora (odpowiednio 45 i 43) oraz w powiecie nowosolskim (42), miedzyrzeckim i zaganskim
(po 41). Z kolei najnizszy wspotczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi
wystepuje w powiecie gorzowskim (32) i stubickim (34).

Wykres 1. Struktura ludnosci wedtug wieku w wojewoédztwie lubuskim

w Zielonej Gorze
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1.2. Miary starzenia sie spoteczenstwa

Mediana wieku ludnoSci

Mediana wieku wskazuje przecietny wiek oséb w danej zbiorowosci. Warto§¢ mediany
wyznacza granice wieku, ktérg polowa oséb w danej zbiorowosci juz przekroczyta, a druga
potowa jeszcze nie osiggneta.

W 2022 r. mediana wieku ludnosci w wojewddztwie lubuskim wyniosta 42,8 lat. Wskaznik ten
byt 0 0,5 roku wyzszy w poréwnaniu z 2021 r. oraz o 3,3 lata wyzszy w odniesieniu do 2015
r. W kraju wiek srodkowy ludnosci wynidst 42,3 lat i zwiekszyt sie w poréwnaniu z 2021 r.
0 0,4 roku, a w odniesieniu do 2015 r. o 2,5 roku.

Omawiany wskaznik wskazuje na wiekszy stopien zaawansowania procesu starzenia sie
mieszkancow miast niz wsi. Wiek srodkowy ludnosci w miastach wyniost 43,6 lata i byt
wyzszy od mediany wieku mieszkancow wsi — 41,3 lat.

Kobiety w wojewodztwie lubuskim sg o 3 lata starsze od mezczyzn. W 2022 r. wiek Srodkowy
kobiet wynidst 44,3 lata, a mezczyzn 41,3 lat (w kraju odpowiednio 44,0 lata i 40,7 lat).

Najmniejsze zréznicowanie mediany wieku kobiet i mezczyzn notuje sie w wojewddztwach,
w ktorych ludnosc jest najmtodsza, tj. w wojewddztwie pomorskim, w ktorym wiek srodkowy
kobiet (42,0 lata) byt 0 2,5 roku wyzszy od wieku mezczyzn i matopolskim, w ktérym wiek
srodkowy kobiet (42,1 lata) byt o 2,7 roku wyzszy niz mezczyzn. Z kolei najwieksze
zroznicowanie mediany wieku kobiet i mezczyzn zanotowano w wojewddztwie todzkim,
w ktorym kobiety (przecietnie w wieku 46,3 lat) byty srednio o 4,3 lata starsze od mezczyzn.

Zaroéwno w poroéwnaniu z 2015 r., jak i 2021 r. mediana wieku kobiet wzrosta w takim samym
stopniu, jak mediana wieku mezczyzn (odpowiednio po 3,2 lata i po 0,5 roku). Mediana
wieku kobiet w miastach w 2022 r. byta o 3,3 lata wyzsza niz na wsi — wyniosta odpowiednio
45,5 lat i 42,2 lata. Analogicznie w przypadku mezczyzn: w miastach wiek srodkowy
mezczyzn wyniost 41,8 lat, a na wsi o 1,3 roku mniej, tj. 40,5 lat.

Wykres 2. Mediana wieku ludnosci

2015 20, 2021 2022

20
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W powiatach i miastach na prawach powiatu wojewddztwa lubuskiego mediana wieku
ludnosci ksztattowata sie na poziomie od 41,1 lat w powiecie gorzowskim do 44,3 lat
w miescie na prawach powiatu Gorzow Wikp. Wérdod powiatdow i miast na prawach powiatu
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o0 mtodszej niz $rednio w wojewddztwie populacji znajdowaty sie powiaty: sulecinski (41,5
lat), stubicki (41,6 lat), wschowski i zielonogorski (po 41,9 lat) oraz swiebodzinski (42,3 lata).
Wysokg mediane wieku ludnosci oprécz Gorzowa WIkp. zanotowano w powiecie zaganskim
(43,6 lat).

We wszystkich powiatach i miastach na prawach powiatu mediana wieku ludnosci wzrosta
w porownaniu z 2015 r., w najwiekszym stopniu w powiecie wschowskim (o 3,9 lat). Znaczny
wzrost tego wskaznika zanotowano takze w powiatach: strzelecko-drezdeneckim (o 3,7 lat),
miedzyrzeckim, nowosolskim i zaganskim (po 3,6 lat wzrostu). W najmniejszym stopniu
wzrosta mediana wieku mieszkahcow Zielonej Gory (o 2,6 lat).

W wojewddztwie lubuskim w powiatach i miastach na prawach powiatu mediana wieku
mezczyzn wyniosta od 40,1 lat w powiecie gorzowskim do 42,5 lat w Gorzowie WIkp.
W przypadku kobiet, najmniejsza wartos¢ wskaznika charakteryzowata powiat gorzowski
(42,1 lat), a najwieksza Gorzow Wikp. (46,3).

We wszystkich powiatach i miastach na prawach powiatu wiek srodkowy kobiet byt wyzszy
niz mezczyzn. Najwigksze zroznicowanie wskaznikow zanotowano w Gorzowie WIkp.,
w ktérym kobiety byly srednio o ponad 3,8 lata starsze od mezczyzn. W grupie powiatéw
i miast na prawach powiatu, w ktérych kobiety byty starsze od mezczyzn o 3 lata lub wiecej
znajdowaly sie takze powiaty: krosnienski, wschowski, swiebodzinski, Zielona Goéra
nowosolski, zaganski, i zarski. Z kolei najmniejsza rdéznica przecietnego wieku kobiet
i mezczyzn wyrdznia powiat gorzowski (2,0 lata).

Wspodtczynnik starosci demograficznej lub wskaznik staroSci

Wspotczynnik starosci jest jedng z miar okreslajgcych zaawansowanie procesu starzenia sie
ludnosci, czyli relacjg liczby ludnosci w starszym wieku (65 lat i wiecej) do ogdlnej liczby
ludnosci. W 2022 r. osoby w starszym wieku (w wieku 65 lat i wiecej) stanowity 19,6%
0golnej populacji (w kraju 19,5%). Sposréd wojewddztw najmniejszy wspotczynnik starosci
zanotowano w wojewddztwie matopolskim (17,9%), a najwiekszy w wojewodztwie t6dzkim
i Swietokrzyskim (po 21,8%).

W wojewddztwie lubuskim, podobnie jak w innych wojewodztwach, udziat liczby ludnosci
w wieku 65 lat i wiecej w ogolnej liczbie ludnosci rosnie. W odniesieniu do 2021 r.
wspotczynnik zwiekszyt sie o 0,7 p. proc., a w relacji do 2015 r. — 0 4,8 p. proc. W kraju
wzrost omawianego wspétczynnika wyniost odpowiednio 0,6 p. proc. i 3,7 p. proc. Wyzszy
niz w wojewodztwie lubuskim wzrost odsetka ludnosci w wieku 65 lat i wiecej w relacji do
2015 r. zanotowano jedynie w wojewddztwie zachodniopomorskim (o 5,2 p. proc.).
Natomiast najmniejszy wzrost tego wspotczynnika charakteryzowat wojewddztwa:
matopolskie i mazowieckie (po 2,6 p. proc.) i podlaskie (o 3,2 p. proc.).

W populacji mezczyzn wspétczynnik staro$ci demograficznej wynidst 16,4% (w kraju 16,2%)
i byt 0 4,6 p. proc. wyzszy niz w 2015 r. Natomiast wspotczynnik starosci kobiet wyniost
22,7% (w kraju 22,6%), tj. o 5,1 p. proc. wiecej niz w 2015 r. Zaréwno w przypadku
mezczyzn, jak i kobiet wzrost wspotczynnika w wojewoddztwie byt wyzszy niz $rednio w kraju
(w kraju odpowiednio o 3,5 p. proc. i 0 3,9 p. proc.).

Sposréd powiatéw i miast na prawach powiatu wojewddztwa lubuskiego proces starzenia
jest najbardziej zaawansowany w Gorzowie WIkp. i Zielonej Gorze. Udziat ludnosci w wieku
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65 lat i wiecej w ogdlnej liczbie ludnosci niniejszych miast wyniost odpowiednio 22,5%
i 21,1%. Wyzsza niz $rednia w wojewoddztwie wartos¢ wspoétczynnika charakteryzowata takze
powiaty: nowosolski (20,5%), zaganski (20,2%) i miedzyrzecki (19,9%). Natomiast
najmniejszg warto$¢ wspotczynnika staroSci demograficznej notowano w powiecie
gorzowskim (15,8%).

Najwiekszy wzrost wspoétczynnika staro$ci demograficznej w stosunku do 2015 r. wystgpit
w Gorzowie WIlkp. (0 5,9 p. proc.). Znaczny wzrost zanotowano takze w powiatach:
miedzyrzeckim i krosnienskim (po 5,4 p. proc.) oraz zaganskim (o 5,2 p. proc.). Najmniejszy
wzrost omawianego wspoétczynnika zanotowano w powiatach: gorzowskim (o 3,5 p. proc.),
stubickim (o0 4,0 p. proc.) i sulecinskim (o 4,4 p. proc.).

Mapa 2. Wspotczynnik starosci demograficznej wedtug powiatéw w 2022 r.
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Indeks starosci

W omawianych latach obserwuje sie systematyczny wzrost udzialu osob starszych
w populacji wojewoddztwa lubuskiego i utrzymujgcy sie na wzglednie statym poziomie udziat
os6b miodych. W rezultacie relacja pokoleniowa dziadkéw i wnuczkéw pogarsza sie. W 2022
r. na 100 osoéb w wieku 0-14 lat przypadato 130 oséb w wieku 65 lat i wiecej, wobec 123
w 2021 r. i 98 w 2015 r. W kraju indeks starosci wynidst 126 (wobec 122 w poprzednim roku
i 106 w 2015 r.).



Wykres 3. Indeks starosci
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Sposrod powiatdow i miast na prawach powiatu w wojewddztwie lubuskim najnizszy indeks
starosci odnotowano w powiecie gorzowskim (93). Znacznie mniej korzystna relacja
pokoleniowa wystepuje w miastach na prawach powiatu, w Gorzowie WIkp. i Zielonej Gérze,
w ktoérych na 100 wnukéw przypada odpowiednio 169 i 141 dziadkow. Wysokie wartosci
indeksu charakteryzowaty takze powiat zaganski (142) i nowosolski (138).

We wszystkich powiatach indeks starosci znaczaco pogorszyt sie w poréwnaniu z 2015 r.,
najbardziej w Gorzowie WIkp. (o 54 pkt. wiecej niz w 2015 r.), a takze w powiatach:
zaganskim (o 39 pkt. wiecej), nowosolskim (o 38 pkt. wiecej) i krosnienskim (o 37 pkt.).
Najmniejszy wzrost wskaznika zanotowano w powiecie gorzowskim (o 18 pkt.).

Miara podwaojnego starzenia

W wojewddztwie lubuskim udziat oséb sedziwych (w wieku 85 lat i wiecej) w populacji oséb
starszych (65 lat i wiecej) w omawianych latach nie przekraczat 10% i byt nizszy niz srednio
w kraju. Wskaznik miara podwdjnego starzenia wykazywat tendencje malejgcg na
przestrzeni ostatnich dwoch lat. W 2022 r. wyniést 9,4% (wobec 10,9% w kraju).
W poréwnaniu z rokiem poprzednim odsetek ten zmniejszyt sie o 0,2 p. proc., a w relacji do
2015 r. 0 1,5 p. proc. W kraju wskaznik ten zmniejszyt sie w odniesieniu do notowanego
w 2021 r. 0 0,2 p. proc., a w poréwnaniu z 2015 r. 0 0,7 p. proc.

Udziat oséb sedziwych w liczbie os6b starszych w wojewddztwie lubuskim byt najnizszy
wsrod wojewddztw. Stosunkowo niskg warto$¢ miary podwdjnego starzenia zanotowano
w wojewoddztwie  wielkopolskim, zachodniopomorskim, $lgskim, kujawsko-pomorskim
i warminsko-mazurskim (po ok. 10,0%). Natomiast najwiekszy odsetek oséb sedziwych byt
w wojewodztwie podlaskim (12,8%).
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Mapa 3. Miara podwdjnego starzenia wedtug powiatow w 2022 r. (w %)
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We wszystkich powiatach i miastach na prawach powiatu w wojewédztwie miara podwdjnego
starzenia byta nizsza od Sredniej w kraju. Najwiekszy udziat oséb w wieku 85 lat i wiecej
w ludnosci w wieku 65 lat i wiecej zanotowano w Zielonej Goérze (10,7%), kolejno
w powiatach: nowosolskim (9,9%), sulecinskim i zaganskim (po 9,5%) oraz zarskim (9,4%).
Natomiast najmniejszg warto$¢ tego wskaznika odnotowano w powiecie wschowskim (8,4%).

Spadek odsetka oséb sedziwych w poréwnaniu z 2015 r. zanotowano we wszystkich
powiatach i miastach na prawach powiatu w wojewddztwie — w tym najwiekszy w powiecie
gorzowskim (o 2,9 p. proc.). Znaczny spadek prezentowanego wskaznika zanotowano
w powiatach: sulecinskim, wschowskim, zaganskim (po 2,2 p. proc.), zarskim (0 2,1 p. proc)
oraz zielonogérskim (o 2,0 p. proc.)

Wskaznik wsparcia miedzypokolenioweqo

Wskaznik wsparcia miedzypokoleniowego, czyli relacja oséb w wieku 85 lat i wiecej
przypadajgca na 100 oséb w wieku 50-64 lata, w wojewddztwie lubuskim systematycznie
wzrasta. Obserwowany wzrost udzialu osob starszych (w tym w wieku 85 lat i wiecej)
w ogolnej liczbie ludnosci, przy spadku udziatlu oséb w wieku 50-64 lata wptywa na
pogorszenie mozliwosci wsparcia dla osob sedziwych, wynikajgcego z relacji pomiedzy
liczebnoscig poszczegdinych grup wieku.

W 2022 r. na 100 oséb w wieku 50-64 lata przypadato 9,8 osdb w wieku 85 lat i wiecej. Byto
to wiecej niz w poprzednich latach: o 0,2 osoby w poréwnaniu z 2021 r. oraz o 2,3 osoby
w stosunku do 2015 r. W kraju wskaznik wsparcia miedzypokoleniowego wyniost 11,4,
tj. odpowiednio 0 0,2 i 2,6 wiece;j.

Relacja pokolenia oséb sedziwych do osob w wieku 50-64 lata w wojewodztwie lubuskim jest
bardziej korzystna niz w wigkszosci wojewddztw. Mniejszg warto$¢ wskaznika wsparcia
miedzypokoleniowego zanotowano jedynie w wojewoddztwie warminsko-mazurskim (9,7).

11



W wiekszosci wojewodztw wskaznik ten byt wyzszy niz 10,0, w tym w wojewodztwie
mazowieckim wynidst 13,2.

Mapa 4. Wskaznik wsparcia miedzypokoleniowego wedtug powiatow w 2022 r.
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Sposroéd powiatdow i miast na prawach powiatu w wojewddztwie lubuskim, tylko w Zielonej
Gorze wskaznik wsparcia miedzypokoleniowego byt wyzszy niz srednio w kraju (wyniost
13,1). Znaczna liczba oséb sedziwych przypadajgcych na 100 oséb w wieku 50-64 lata
charakteryzuje Gorzéw WIkp. (11,3) oraz powiat nowosolski (10,9). Najnizszg wartosc
wskaznika wsparcia miedzypokoleniowego zanotowano w powiecie gorzowskim (7,1).

We wszystkich powiatach prezentowana relacja pokoleniowa pogorszyta sie w poréwnaniu
z 2015 r., najbardziej w miastach na prawach powiatu — w Zielonej Gérze o 4,8 pkt.
i w Gorzowie WIkp. o 4,0 pkt., oraz w powiecie howosolskim — 0 2,6 pkt. Najmniejszy wzrost
wskaznika wsparcia miedzypokoleniowego zanotowano w powiecie gorzowskim (o 0,2 pkt.).

1.3. Wspétczynniki reprodukcji ludnosci

Biezgca liczba urodzen jest zalezna od liczby kobiet w wieku prokreacyjnym (15—49 lat) oraz
od struktury tej populacji. Drugim elementem majgcym istotny wplyw na liczbe urodzen sa
postawy i zachowania prokreacyjne ludnosci. W wojewddztwie lubuskim liczba kobiet
w wieku rozrodczym wyraznie zmalata: w 2022 r. byto ponad 223,3 tys. kobiet w tym wieku,
tj. 0 7,8% mniej niz w 2015 r. (242,3 tys.).
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Jednoczesnie nastgpito przesuniecie ptodnosci kobiet w kierunku starszych rocznikéw wieku.
Obecnie najwyzsza ptodnos¢ charakteryzuje kobiety w wieku 25-29 lat, jednak obserwuje sie
takze wzrost ptodnosci w grupie wieku 30-34 lata i 40-44 lata. W 2022 r. na 1000 kobiet
w wieku 25-29 lat przypadaty 84 urodzenia zywe, natomiast w 2015 r. byto ich prawie 82.
Wsrdd kobiet w wieku 30-34 lata odnotowano 70 urodzen zywych, wobec 66 w 2015 r.,
a wsrod kobiet w wieku 40-44 lat — 6 urodzen, tj. prawie o 1 wiecej w przeliczeniu na 1000
kobiet.

Zmiany wzorca ptodnosci powodujg wzrost mediany wieku matek. Dla kobiet, ktore urodzity
w 2022 r. mediana wieku wyniosta 30,2 lat i byta o 0,9 roku wyzsza niz w 2015 r.
W przypadku kobiet rodzacych po raz pierwszy mediana wieku wzrosta do 28 lat, tj. 0 1,3
roku. Wiek srodkowy dla matek w kraju, ktdre urodzity pierwsze dziecko byt wyzszy niz
w wojewodztwie i wyniost 28,8 lat.

Wspotczynnik dzietnoSci

Urodzenia sg istotnym czynnikiem wptywajgcym na liczbe i strukture ludnosci. Aby zapewni¢
stabilny rozwdéj demograficzny regionu, w danym roku na kazde 100 kobiet w wieku 15-49 lat
powinno przypada¢ srednio co najmniej 210-215 urodzonych dzieci. W 2022 r.
w wojewodztwie lubuskim na 100 kobiet w wieku rozrodczym przypadato 121 urodzenh
(w2021 r.—130, aw 2015 r. — 125). W kraju liczba ta byta wyzsza i wyniosta 126. Taki stan
rzeczy wynika przede wszystkim z odkladania na pozniej przez ludzi miodych decyzji
0 zatozeniu rodziny. Od 2011 r. wspétczynnik dzietnosci w regionie utrzymuje sie blisko
progu skrajnie niskiej ptodnosci.

W 2022 r. we wszystkich wojewddztwach wielkos¢ wspotczynnika dzietnosci ksztattowata sie
ponizej 2,15, przy czym najwyzsze wspotczynniki zanotowano w wojewodztwach:
mazowieckim (1,423), wielkopolskim (1,332) i pomorskim (1,317), a najnizsze
w zachodniopomorskim (1,176), swietokrzyskim (1,186), opolskim (1,196) i dolnoslgskim
(1,199).

Wspotczynnik reprodukciji brutto

Pomiedzy 2015 r. i 2020 r. wspétczynnik reprodukcji brutto charakteryzujgcy aktualng
ptodnos¢ wzrést z 0,601 do 0,674, po czym zaczagt spadac. W 2022 r. wskaznik ten obnizyt
sie do poziomu 0,599 i byt nizszy od sredniej wielkosci zanotowanej w kraju (0,614).

W 2022 r. we wszystkich wojewddztwach Srednia liczba zywo urodzonych dzieci pici zenskiej
przypadajacych na 1 kobiete w wieku rozrodczym ksztattowata sie ponizej wartosci 1, przy
czym najwyzsze wartosci wspoétczynnika odnotowano w wojewodztwie mazowieckim (0,695),
kolejno w wielkopolskim (0,650) i pomorskim (0,647), najnizsze zas w opolskim (0,575),
dolnoslgskim i zachodniopomorskim (po 0,579).

1.4. Stan cywilny

W wojewddztwie obserwuje sie niekorzystny trend w zakresie formowania rodzin. Po latach
wzglednej stabilizacji — ok. 5 tys. matzehAstw rocznie w okresie 2015-2018 r., w kolejnych
latach ich liczba wyraznie sie zmniejszyta. W 2022 r. zawarto prawie 4,0 tys. matzenstw, {j.
0 0,1 tys. (0 3,2%) mniej w porownaniu z rokiem poprzednim oraz o 1,1 tys. (0 21,3%) mnie]
w odniesieniu do 2015 r. Wspdtczynnik matzenstw w przeliczeniu na 1 tys. mieszkancow
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obnizyt sie z 49 w 2015 r. do 4,0 w 2022 r. W kraju czestosC zawierania zwigzkow
matzenskich byta nieznacznie wyzsza (4,1 matzenstwa na 1 tys. ludnosci w 2022 r.). Przy
czym zawarte zwigzki matzenskie cywilne pozostaty na tym samym poziomie (2015 r. —
2.509 a w 2021 r. — 2.585), ale znacznie zmniejszyta sie liczba matzenstw wyznaniowych ze
skutkami cywilnymi (2015 r. — 2.531, aw 2021 r. 1.515 matzenstw).

W skali powiatéw wojewoddztwa lubuskiego, najwyzszg wartos¢ wspotczynnika matzenstw
liczac na 1000 ludnosci zanotowano w powiecie stubickim (5,4), zas najnizszg w powiecie
sulecinskim (3,0).

Wykres 4. Matzenstwa zawarte na 1000 ludnosci
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Wstepne wyniki NSP 2021 pokazujg zmiany, jakie zaszly w strukturze ludnosci wedtug stanu
cywilnego w stosunku do spisu 2011. Struktura ludnosci wedtug stanu cywilnego jest
zroznicowana w zaleznosci od miejsca zamieszkania. Odsetek kawaleréw na wsi jest
wiekszy niz w miastach (37,0% wobec 34,1%). Z kolei odsetek panien na wsi jest zblizony do
odsetka panien w miastach (odpowiednio 25,6% i 25,4%). Mieszkancy wsi czesSciej niz
mieszkancy miast pozostajg w zwigzku matzenskim (52,9% osob wobec 50,1%), a réznica ta
jest widoczna szczegdinie w przypadku kobiet (mezatki stanowig 53,7% kobiet na wsi wobec
48,6% w miastach). Osoby mieszkajgce na wsi natomiast rzadziej niz osoby w miastach sg
rozwiedzione (6,6% mieszkancow wsi wobec 10,2% mieszkancéw miast). Odsetek osdb
owdowiatych na wsi wynosi 8,0% wobec 8,6% w miastach.

Zjawisko rozwodow jest zréznicowane takze w poszczegdlnych powiatach. Najwyzszymi
udziatami oséb rozwiedzionych w populacji w wieku 15 lat i wiecej cechujg sie miasta na
prawach powiatu: Gorzow WIkp. (12,3%) i Zielona Géra (10,4%) oraz powiaty stubicki
i zarski (po 9,0%). Wymienione jednostki administracyjne wyrdzniajg sie takze najnizszymi
odsetkami oséb zameznych i zonatych (miasta na prawach powiatu odpowiednio 48,3%
i 50,3%, a wymienione powiaty odpowiednio 49,5% i 49,9%). Natomiast najmniejszy udziat
0s6b rozwiedzionych odnotowano w powiecie wschowskim (6,7%).
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Wykres 5. Ludnos$¢ w wieku 15 lat i wiecej wedtug stanu cywilnego i ptci w miastach i na wsi
w 2021 r. (stan w dniu 31 marca 2021 r.)
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Wsréd gtownych przyczyn rozwodu wskazywano: niezgodnos¢ charakteréw, niedochowanie
wiernosci matzenskiej, naduzywanie alkoholu czy nieporozumienia na tle finansowym.

Mapa 5. Ludnos¢ w wieku 15 lat i wiecej wedtug stanu cywilnego w 2021 r. (stan w dniu 31
marca 2021 r.)
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1.5. Ruch naturalny ludnosci

Po wyraznym wzroscie w latach 2016-2017 (do 10,3 tys.), w kolejnych latach urodzen
zywych z roku na rok byto coraz mniej. W 2021 r. ich liczba spadfa do 7,9 tys., aw 2022 r. —
do 7,1 tys. i byta mniejsza o 2,3 tys. (0 24,7%) w poréwnaniu z 2015 r. Wspodtczynnik
urodzen zywych w przeliczeniu na 1000 ludnosci osiggnat poziom 7,2 i byt nizszy o 0,8 p.
prom. w poréwnaniu z rokiem poprzednim oraz o 2,0 p. prom. w porownaniu z 2015 r.
Wskaznik ten byt nizszy niz srednio dla catego kraju (8,1).

Mapa 6. Przyrost naturalny ludnosci w 2022 r.
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Wsrdd powiatow wojewoddztwa lubuskiego, najwieksza wartosé wspétczynnika urodzen
charakteryzowata powiat zielonogorski i miasto na prawach powiatu Zielong Gére, w ktérych
zanotowano po ok. 8 urodzen zywych w przeliczeniu na 1000 mieszkancow. Najnizszy za$
wspotczynnik urodzen wystgpit w powiecie zaganskim (6,3).

W stosunku do 2015 r. liczba zgonéw w wojewoddztwie wzrosta z 10,2 tys. do 11,7 tys.,
tj. 14,8%. W pordéwnaniu z poprzednim rokiem liczba zgonéw zmniejszyta sie o 2,2 tys.
(0 15,7%). W nastepstwie, zwigekszyt sie tez wspotczynnik zgondw w przeliczeniu na 1000
mieszkancow, z 10,0 w 2015 r. do 11,9 w 2022 r.

Poziom zgonéw w wojewddztwie byt zblizony do sredniej w kraju. Natezenie zgondw
w powiatach byto zréznicowane, najwyzszy poziom — ponad 13,4 zgonow liczgc na 1000
mieszkancow odnotowano w powiecie zaganskim. Wysoka umieralno$¢ byla takze
w powiecie zarskim i Gorzowie Wlkp. (po 12,9 zgondéw na 1000 ludno$ci), oraz w powiecie
nowosolskim (12,5 zgondéw). Natomiast najmniej zgonéw zanotowano w powiecie
zielonogorskim (ok.10 zgonéw na 1000 ludnosci).
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Wykres 6. Ruch naturalny ludnosci
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W wojewodztwie obserwuje sie niekorzystne zmiany w zakresie przyrostu naturalnego, ktéry
szybko maleje. W 2022 r. przyrost naturalny — r6znica miedzy liczbg urodzen zywych i liczbg
zgonow — byt ujemny i ksztattowat sie na poziomie minus 4,6 tys. oséb, podczas gdy w 2015
r. byto to minus 0,7 tys. Kolejne lata cechuje ubytek naturalny z tendencjg wzrostowa,
Z wyjatkiem 2022 r., kiedy notowano ubytek mniejszy iz w roku poprzednim.

W 2022 r. wspotczynnik przyrostu naturalnego uksztattowat sie na poziomie minus 4,6 osoby
na 1000 ludnosci (w kraju — minus 3,8 osoby). Wszystkie powiaty wojewodztwa odnotowaty
ubytek naturalny ludnosci, przy czym najwiekszy byt w powiecie zaganskim (minus 7,1 oséb
na 1000 ludnosci) i zarskim (minus 6,1 osob). Wskaznik ten byt o 3,9 p. prom. nizszy niz
w 2015 r., natomiast 0 1,3 p. prom. wyzszy w niz w 2021 r.

W 2022 r. ujemny przyrost naturalny wystgpit w wiekszosci lubuskich gmin (79). Najnizszy
wspotczynnik przyrostu naturalnego odnotowano w gminie wiejskiej Wymiarki i Bojadta (po
minus 11 oséb na 1000 ludnosci). Wysoki ubytek naturalny byt takze w gminie wiejskiej
Tuplice (minus 10,1 osdb), gminie miejskiej Zagan i miejsko-wiejskiej Dobiegniew (po ok.
minus 9 o0sob). Trzy gminy zanotowaty dodatnie wartosci tego wspétczynnika: gmina
miejsko-wiejska Kargowa (1,0), gmina wiejska Santok (0,4) i gmina miejsko-wiejska
Babimost (0,3).

Gtéwnymi przyczynami zgondéw w wojewoddztwie pozostajg choroby ukfadu krgzenia
i choroby nowotworowe. W 2021 r. stanowity one 62,5% wszystkich zgonow. Wskaznik
Smiertelnosci z powodu chordb uktadu krgzenia w przeliczeniu na 100 tys. ludno$ci wyniost
626,8 (w kraju — 475,8), natomiast dla chorob nowotworowych — 247,2 (w kraju — 268,1).
Smiertelno$¢ w wyniku choréb uktadu kragzenia byta wyzsza wéréd mezczyzn, w 2021 r. z tej
przyczyny zmarto 637 mezczyzn i 617 kobiet, liczgc na 100 tys. ludnosci danej ptci. Réwniez
w przypadku zgonow spowodowanych nowotworami wskaznik smiertelnosci dla mezczyzn
byt wyzszy — 269,8, w poréwnaniu z 225,9 dla kobiet.

W okresie 2015-2020 r. szybko rosta $miertelnos¢ mieszkancéw wojewddztwa z powodu
nowotworow. W 2020 r. poziom zgonow z tej przyczyny byt wyzszy niz Srednio w kraju
(284,7). Na kazde 100 tys. ludnosci zarejestrowano 288,7 zgondw, tj. o 31 zgondw wiecej niz
w 2015 r. W 2021 r. Smiertelno$¢ z tej przyczyny wyraznie obnizyta sie w skali roku (o 41,5

17



zgondéw mniej niz w 2020 r.). Réwniez w poréwnaniu z 2015 r. poziom $miertelnosci
z powodu nowotwordw byt nizszy (o 10,2 zgonow).

W 2021 r. z powodu nowotworow najwiecej osob zmarto w powiecie nowosolskim (298,1
zgonow na 100 tys. ludnosci) i zarskim (271,7 zgondéw), przy tym w powiecie nowosolskim
odnotowano wzrost wspoétczynnika zgonédw w poréwnaniu z 2015 r. (o 20 zgonoéw wiecej na
kazde 100 tys. ludnosci). Z kolei najmniej zgonéw z powodu nowotworow zarejestrowano
w powiecie zielonogorskim (210,7 zgondw na 100 tys. ludnosci) i gorzowskim (213,4).
Ponadto, w powiecie zielonogdérskim zanotowano najwiekszy wsréd powiatdw spadek
Smiertelnosci w porownaniu z 2015 r. (o 58,9 zgonéw mniej liczgc na kazde 100 tys.
ludnosci).

Najwyzszg Smiertelnos¢ z powodu chordb ukiadu krazenia w 2021 r. odnotowano
w Gorzowie WIkp. (726,4 zgondw w przeliczeniu na 100 tys. mieszkancow) i powiecie
kro$nienskim (705,9 zgondw). Najnizszg zas w powiecie stubickim (492,8 zgony). W ponad
poftowie powiatow poziom zgondw z powodu chordb uktadu krgzenia byt wyzszy niz srednia
dla catego wojewodztwa.

W 2021 r. z powodu Covid-19 zmarto w wojewodztwie ponad 2,4 tys. osob (17,6% ogétu
zgonodw), a prawie 0,6 tys. oséb z powodu urazoéw i zatru¢ (4,1% zgonow).

W wojewddztwie znaczaco obnizyta sie umieralnosé niemowlgt. W 2022 r. zarejestrowano
25 zgonéw niemowlat (dzieci w wieku ponizej 1 roku zycia), podobnie jak przed rokiem.
W poréwnaniu z 2015 r. bylo ich o 14 mniej. Wspotczynnik zgondéw niemowlgt, na 1000
urodzen zywych, wyniost 3,5 i byt wyzszy o0 0,4 p. prom. w poréwnaniu z rokiem poprzednim,
a nizszy o 0,6 p. prom. w odniesieniu do 2015 r. Wskaznik ten ksztattowat sie na poziomie
nizszym niz Srednia krajowa (3,8).

W grupie dzieci i miodziezy w wojewddztwie lubuskim wystepuje najwyzszy w kraju
wspotczynnik zgondw, ktéremu towarzyszy niska czestosS¢ hospitalizacji z ogotu przyczyn.
Grupa ta wykazuje sktonno$¢ do zachowan ryzykownych, a wynika to z szerszego spektrum
probleméw. Wojewddztwo lubuskie odznacza sie rowniez najwyzszym w  kraju
wspotczynnikiem dzieci i mtodziezy leczonych catodobowo z powodu zaburzen psychicznych
i zaburzen zachowania. Jednoczes$nie bardzo niska jest liczba leczonych ambulatoryjnie, co
Swiadczy¢ moze albo o zbyt matych mozliwosciach korzystania z opieki poradni, albo
0 powaznym zaawansowaniu choréb, wymagajgcym juz leczenia szpitalnego?.

Wojewddztwo lubuskie od lat charakteryzuje ujemne saldo migracji, wynikajgce z wiekszej
liczby os6b wymeldowanych niz oséb zameldowanych na pobyt staty.

W 2022 r. zarejestrowano 11,0 tys. zameldowan w ruchu wewnetrznym oraz 11,9 tys.
wymeldowan, w wyniku czego saldo migracji wewnetrznych wyniosto dla wojewddztwa
minus 0,9 tys. W tym samym roku 0,5 tys. os6b zameldowato sie z zagranicy oraz
zarejestrowano 0,4 tys. wymeldowan za granice — saldo migracji zagranicznych wyniosto
niecate 0,1 tys. osob.

1 Krajowe ramy strategiczne. Policy paper dla ochrony zdrowia na lata 2014-2020, Ministerstwo
Zdrowia, Warszawa, lipiec 2015 r., s. 280.
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Liczba zameldowan i wymeldowan w ruchu wewnetrznym zmniejszyta sie w poroéwnaniu
z rokiem poprzednim i uksztattowata sie na poziomie podobnym jak w 2015 r. Natomiast
liczba migracji w ruchu zewnetrznym nieznacznie wzrosta w skali roku, ale notowano dodatni
bilans migracyjny (obserwowany od 2019 r.).

W latach 2015-2022 w wyniku migracji wewnetrznych ubyto 7,4 tys. mieszkancéw, a na
skutek migracji zagranicznych — 0,5 tys. mieszkancow.

Analiza trendéw w migracjach zewnetrznych wskazuje, ze obecnie wielkos¢ emigracji nie ma
zasadniczego wptywu na rozw¢j demograficzny w wojewddztwie. Pozytywnie natomiast
oddziatuje rosngca liczba imigrantow, przede wszystkim rodzin z dzieémi powracajgcych
z zagranicy. Decydujgcg role w ksztattowaniu sie liczby ludnosci odgrywajg przemieszczenia
populacji wewnatrz wojewddztwa, jak i miedzy wojewddztwami.

Mapa 7. Saldo migracji ludnos$ci na pobyt staty w 2022 r.
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W 2022 r. saldo migracji ogdlnej na pobyt staty, na 1000 ludnosci, wyniosto minus 0,8 i byto
zaréwno nizsze niz przed rokiem (minus 1,0), jak i w odniesieniu do 2015 r. (minus 1,5).

W 2022 r. ujemne saldo migracji ludnosci na pobyt staty zanotowano w 10 z 14 powiatow,
a najwyzsze, podobnie jak przed rokiem, w Gorzowie WIkp. (minus 5,6 oséb w przeliczeniu
na 1000 ludnosci). Dodatnie saldo migracji wystgpito w powiecie gorzowskim (10,6),
zielonogodrskim (2,5), takze w Zielonej Gorze (1,0) i powiecie stubickim (0,4). W poréwnaniu
z 2021 r. ujemny wspotczynnik salda migracji najbardziej obnizyt sie w powiecie sulecinskim
(o 1,8 p. prom.), strzelecko-drezdeneckim (o 1,0 p. prom.), $wiebodzinskim i zaganskim (po
0,7 p. prom.). Z kolei najwiekszy wzrost przewagi naptywu ludnosci nad odptywem
zanotowano w powiecie zielonogorskim (o 1,6 p. prom.) i gorzowskim (o 1,4 p. prom.).

Wsréd 45 z 82 gmin wojewddztwa notowano ujemne saldo migracji statej. Najwiekszy
odptyw ludnosci w 2022 r. miat miejsce w gminie wiejskiej Trzebiechow (minus 9 oséb na
1000 ludnosci). Wysoki ubytek migracyjny wystapit tez w gminie miejsko-wiejskiej Szprotawa
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i Bytom Odrzanski, w gminie wiejskiej Przew6z oraz miejskiej Zary (po ok. minus 7 0s6b na
1000 ludnosci). Z kolei w 37 gminach saldo migracji byto dodatnie. Najwyzszg wartos¢
wspotczynnika salda migracji odnotowano w gminach wiejskich: Deszczno (29 oséb na 1000
ludnosci), Santok (20 oséb), Ktodawa (19 oséb) i Lubiszyn (18 osdb).

1.6. Stali mieszkancy

Wyniki NSP 2021 wykazaty wstepnie, ze ws$rdod statych mieszkancow wojewodztwa
lubuskiego 988,1 tys., tj. 99,7% stanowili obywatele Rzeczypospolitej Polskiej. Ich udziat
w ogole mieszkancéw wojewddztwa byt zblizony do notowanego w 2011 r. Liczba osob
z obywatelstwem innego kraju w 2021 r. wyniosta 3,1 tys. (0,3% populacji w wojewddztwie).
Oznacza to, ze w porownaniu z 2011 r. liczba oséb z obywatelstwem innego kraju
w wojewodztwie lubuskim wzrosta prawie dwukrotnie.

W 2021 r. wsrdd statych mieszkancéw wojewddztwa lubuskiego, posiadajgcych
obywatelstwo niepolskie ponad 19% stanowili obywatele z krajéw Unii Europejskiej, a ponad
74% — obywatele pozostatych krajéw Europy. W ogdlnej liczbie oséb z obywatelstwem
niepolskim, podobnie jak w poprzednim spisie, przewazali mezczyzni, a ich udziat
w strukturze omawianej zbiorowosci zwiekszyt sie z 54,5% w 2011 r. do 58,1%

Wstepne wyniki NSP 2021 wykazaty, ze 956,9 tys. osoéb, tj. 96,5% statych mieszkancow
wojewoddztwa lubuskiego wskazato Polske jako kraj swego urodzenia, natomiast 33,5 tys., tj.
3,4% urodzito sie poza obecnymi granicami Polski. Dla 0,8 tys. osodb, tj. 0,1% kraj urodzenia
nie zostat ustalony. Dla poréwnania w 2011 r. osoby urodzone w Polsce stanowity 95,3%
0ogo6tu ludnosci, a urodzeni za granicg — 4,6%. Liczba os6b urodzonych za granicg
w stosunku do 2011 r. zmniejszyta sie o ponad 14 tys., tj. o prawie 30%.

Tabela 1. Ludnos¢ wedtug kraju urodzenia (stan w dniu 31 marca 2021 r.)

Kraj urodzenia 20.11 2021
w tys. w % w tys. w % 2011=100
Ogotem 1022,8 | 100,0 991,2 100,0 96,9
Polska 9745 | 95,3 956,9 96,5 98,2
Inny kraj 47,7 | 4.6 33,5 34 70,3
Nieustalony ' 07| 0,1 0,8 0,1 120,1

Zaréwno wsrod urodzonych w Polsce, jak i za granicg dominujg kobiety, przy czym ich udziat
jest wiekszy w grupie os6b urodzonych za granicg (58,5% wobec 51,1% wsrdéd urodzonych
kraju). W 2011 r. réznica pomiedzy tymi odsetkami byta wigksza: kobiety stanowity 62,5%
0s6b urodzonych za granicg i 50,8% urodzonych w kraju.

Przewaga kobiet zaréwno wsrdd urodzonych w Polsce, jak i za granicg jest konsekwencjg
struktury wieku obu subpopulacji (np. wiekszo$¢ urodzonych za granicg to osoby starsze)
i faktu, ze kobiety $rednio zyjg diuze;.
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Tabela 2. Ludnos¢ wedtug miejsca urodzenia i ptci w 2021 r. (stan w dniu 31 marca 2021 r.)

s Urodzeni w Polsce Urodzeni za granica
Wyszczegolnienie |
w tys. w % w tys. w %
Ogotem 956,9 100,0 33,5 100,0
Kobiety ' 489,4 51,1 19,6 58,5

Najwyzszy odsetek oséb urodzonych za granicg zanotowano w powiecie stubickim (4,3%).
W pozostatych powiatach i miastach na prawach powiatu udziat oséb urodzonych za granicg
w ludnosci ogotem nie przekraczat 4% i wyniost od 2,3% w powiecie strzelecko-
drezdeneckim do 3,9% w powiecie zarskim.

Z ogotu oséb urodzonych za granicg tacznie 38,7% mieszkato w miastach na prawach
powiatu: w Zielonej Gorze — 14,6%, w Gorzowie WIkp. — 13,4% oraz w powiecie zarskim —
10,7%.

1.7. Cudzoziemcy w wojewodztwie

W prezentowanych wstepnych wynikach NSP 2021, dane wedtug kraju obywatelstwa nie sg
wliczone osoby zamieszkate w Polsce czasowo, bedgce stalymi mieszkahcami innych
krajow. W 2zwigzku z powyzszym ogolna liczba cudzoziemcédw przebywajgcych
w wojewoddztwie lubuskim, jest wieksza od prezentowanej wcze$niej liczby o0so6b
z obywatelstwem innego kraju niz Polska.

W 2021 r. liczba cudzoziemcow w wojewddztwie lubuskim wyniosta 55,8 tys. oséb. W grupie
tej 7,2 tys. oséb (tj. 12,9%) stanowili obywatele krajéw Unii Europejskiej, a 45,4 tys.
(. 81,4%) obywatele pozostatych krajow Europy. Dalsze 5,0% cudzoziemcow
w wojewoddztwie lubuskim stanowili obywatele krajow Azji, po 0,4% - Ameryki Pétnocnej
i Srodkowej oraz Afryki, a 0,2% - obywatele Ameryki Potudniowe;.

Wsrdd cudzoziemcow 64,2% stanowili mezczyzni. Znaczna przewaga liczebna mezczyzn
nad kobietami charakteryzuje grupe obywateli krajow Unii Europejskiej oraz Azji —
odpowiednio 80,6% i 75,0% z nich stanowili mezczyzni. W przypadku mniej licznej, ok. 200-
osobowej grupy obywateli krajow Afryki odsetek mezczyzn siegat niemal 100%.

Wptyw na sytuacje demograficzng wojewddztwa lubuskiego moze mie¢ wybuch wojny na
Ukrainie i naptyw do Polski uchodzcéw ukrainskich. Obecnie wazne pozwolenie na pobyt
w Polsce posiada okoto 1,4 min Ukraincéw, z czego milion korzysta z ochrony czasowej,
w okoto 70% sg to kobiety i dzieci. W wiekszosci wybierajg jako swoje miejsce pobytu
aglomeracje miejskie i wieksze miasta wojewddzkie. Wedtug danych Urzedu m.st. Warszawy
wsrdod mieszkancow stolicy jest ponad 104 tys. obywateli Ukrainy, Wroctaw - 150 tys., Lublin
- ok. 60 tys., Rzeszow - 30-40 tys., £odz - 28,5 tys. osob, Poznah - 40-45 tys. osob.
W wojewddztwie lubuskim wydano okoto 50 tys. numeréw PESEL. Zgtoszonych do
ubezpieczen spotecznych, na koniec maja 2023 r, do lubuskich oddziatow w Gorzowie WIkp.
i Zielonej Gorze byto blisko 28,1 tys. Ukraincéw. Czes¢ z nich wynajeta w lubuskim
mieszkania (lub kupita) i podjeta prace. Dzieci uczeszczajg do szkdt i przedszkoli. W Zielonej
Gorze uczyto sie (stan na 27 czerwca 2023 r) 2680 uczniéw z Ukrainy. Obecnie na terenie
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Ukrainy przebywa od 20 do 25 milionéw Ukraincéw z prawie 41 milionéw sprzed 2014 roku.
Ukrainscy politycy obawiajg sie, ze ta migracja "zasili" demograficznie inne panstwa, w tym
Polske, z uwagi na fakt, ze sg to gtdwnie kobiety w wieku "prokreacyjnym" i dzieci tatwo
dostosowujgce sie do nowego $rodowiska?.

Ukrainska migracja bedzie miala wptyw na prognozy demograficzne wojewddztwa
lubuskiego, bo jezeli przyjmiemy, ze tylko potowa z oséb, ktére uzyskaty w naszym
wojewoddztwie numer PESEL pozostanie w regionie, to populacja zwiekszy nam sie o ponad
20.000 ludzi, w wiekszosci w wieku produkcyjnym. Z jednej strony wptynie to zwiekszenie
dochoddéw samorzadow, z drugiej na zwiekszenie ich kosztow, chocby w sferze socjalnej
i edukacyjnej.

1.8. Prognoza demograficzna

Do roku 2060 prognozuje sie, ze liczba ludnosci w wojewodztwie lubuskim bedzie stale sie
zmniejszaé. Szacowana liczba ludnosci w 2060 r. — 761 tys. mieszkancéw - jest nizsza od
liczby ludnosci w 2022 r. o0 14%. Jednoczes$nie prognozuje sie dalsze istotne zmiany
w strukturze wieku mieszkancow regionu. Przewiduje sie istotny spadek ludnos$ci w
przedziale wieku 0-17 lata oraz dalszy przyrost ludnosci w grupie 65 lat i wiece;.

Tabela 3. Liczba ludnosci (w tys.) wojewddztwa lubuskiego w wybranych grupach wieku
i w poszczegolnych latach

Grupa wieku 2022 2030 2040 2050 2060
ogotem 979.976 954.392 896.868 830.371 761.226
0-17 178.418 151.496 125.108 122.614 111.498
18-59/64 573.903 556.387 503.614 413.146 368.443
65+ 192.552 218.853 229.262 261.336 259.073
80+ 36.222 53.607 83.247 76.859 94.734

Do 2060 r. przewidywany jest wzrost wspétczynnika obcigzenia demograficznego
w odniesieniu do ekonomicznych grup wieku, tj. liczby oséb w wieku nieprodukcyjnym (0-17
i 60+/65+) przypadajgcej na 100 oséb w wieku produkcyjnym (18-59/64).

Podczas catego prognozowanego okresu obserwowane bedzie zmniejszanie sie mobilnosci
mieszkancow Polski. Jest to zwigzane ze starzeniem sie ludnosci, gdyz wraz z wiekiem
przewaznie spada skfonnos¢ do migrowania. W zwigzku z tym wyraznie zmniejszy sie
odptyw ludnosci z wojewddztw, w ktdrych obecnie jest on najwiekszy.

2 W rozmowach nieoficjalnych przedstawiciele samorzgdéw ukrainskich wyrazajg obawe, ze
wiekszos¢ uchodzcoéw, szczegdlnie kobiety z dzieémi, nie wrdcg juz na Ukraine, tym bardziej, jezeli
utozyly juz sobie zycie w nowym miejscu pobytu, samorzgdowcy dodatkowo obawiajg sie, ze po
zakonczeniu wojny dotgczg do nich ich mezowie, czy partnerzy. Ukrainscy politycy majg swiadomosg,
ze warunki obecnie panujgce na Ukrainie trudno poréwna¢ z warunkami zycia w Polsce, czy innych
panstwach europejskich.
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Wykres 7. Piramida ludnosci w 2060 r.
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Demograficzna wizja wojewodztwa lubuskiego, ktdra wytania sie z prognozy ludnosci na lata
2022-2060, nie jest optymistyczna. Przy obecnych tendencjach w ruchu naturalnym
i wedrowkowym ludno$ci regionu, Lubuskie czeka stopniowy ubytek liczby ludnosci oraz
znaczgce zmiany w strukturze wieku jego mieszkancow. Przewidywane zmiany wydajg sie
by¢ nieuchronne, gdyz wynikajg z ,nowej demografii” Polski. Charakteryzuje jg przede
wszystkim bardzo niska liczba urodzen, utrzymujgca sie po gwattownym spadku wyzowego
okresu potowy lat 80. ubiegtego wieku oraz bardzo niskie wartosci wspétczynnika dzietnosci,
przy jednoczesnie spadajgcej w wolniejszym tempie umieralnosci. Zmiany relacji liczby oséb
najstarszych (85 lat i wiecej) i liczby os6b w wieku 50-64 lata wptywajg na pogorszenie
mozliwosci wsparcia dla oséb sedziwych. Stopienn zaawansowania procesu starzenia
ludnosci w wojewddztwie lubuskim obecnie jest niewiele wyzszy niz Srednio w kraju.

1.9. Ochrona zdrowia

W 2021 r. w wojewodztwie dziataty 24 stacjonarne szpitale ogdlne, o 2 mniej zaréwno
w porownaniu z 2020 r., jak i z 2015 r. Dysponowaty one 4,0 tys. t6zek . Byto to 0 2,9% mniej
niz przed rokiem oraz o 8,0% mniej w odniesieniu do 2015 r. Wskaznik t6zek (tzw. wskaznik
zaopatrzenia ludnosci w tézka szpitalne) w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci zmniejszyt sie
z 43,2 w 2015 r. poprzez 42,0 w 2020 r. do 41,1 w 2021 r. i byt nizszy niz w kraju (44,4).

W 2021 r., kolejnym roku epidemii COVID-19, w szpitalach ogélnych hospitalizowano 136,9
tys. pacjentéw, o 2,5%, tj. 3,4 tys. oséb wiecej niz w roku 2020, pierwszym roku epidemii.
Natomiast w poréwnaniu z 2015 r. leczono o 56,4 tys. os6b mniej (0 29,2%). Na 10 tys.
ludnosci wojewoddztwa przypadaty 1384 hospitalizacje, tj. o 44 wiecej niz 2020 r., natomiast
0 512 mniej nizw 2015r.

Odsetek dzieci i mtodziezy w wieku 0-18 lat wsréd leczonych w systemie stacjonarnym
w szpitalach ogdlnych w wojewddztwie w 2021 r., podobnie jak w 2015 r., wyniést 15,4%,

23



wobec 13,7% w 2020 r. W kraju 1/6 hospitalizacji dotyczyta ludzi mtodych (do 18 roku zycia).
W 2021 r. w wojewodztwie hospitalizowano blisko 2,8 tys. dzieci i mtodziezy wiecej niz przed
rokiem (wzrost o 15,0%). Byt to jeden z wiekszych wzrostow hospitalizacji w grupie
pacjentow w wieku 0-18 lat wsréd wojewddztw.

W 2021 r. na oddziatach szpitalnych przebywato ponad 156,2 tys. pacjentéw (leczeni z tzw.
ruchem miedzyoddziatowym), tj. o 7,8% wiecej w poréwnaniu z 2020 r., natomiast 0 25,2%
mniej w odniesieniu do 2015 r. Podobnie jak w latach poprzednich, najliczniejszg grupe,
prawie 28% ogotu leczonych (43,2 tys. osob) stanowili pacjenci oddziatoéw chirurgicznych,
w tym ponad potowa przypadkow byly to osoby korzystajgce z pomocy na oddziatach
chirurgii ogolnej (22,5 tys. pacjentéw). Kolejng liczng grupe stanowity pacjentki oddziatéw
ginekologiczno-potozniczych (12,8%, tj. 20,0 tys.) oraz hospitalizowani na oddziatach choréb
wewnetrznych (12,4%, tj. 19,4 tys.). W dalszej kolejnosci pod wzgledem liczebnosci byli
pacjenci oddziatéw kardiologicznych (7,6%, tj. 11,9 tys. osob), pediatrycznych (6,0 %, tj. 9,3
tys.), neurologicznych (4,4%, t. 6,9 tys.), neonatologicznych (4,0%, tj. 6,3 tys.)
i rehabilitacyjnych (3,5%, tj. 5,5 tys.).

Najwiekszy wzrost liczby pacjentéw (kierujgc sie bezwzgledng liczbg pacjentéw)
w porownaniu z 2020 r. odnotowano na oddziatach chirurgicznych (o 3,6 tys., tj. 0 9,1%),
pediatrycznych (o 3,0 tys., tj. o 47,6%), chordb zakaznych (o 2,3 tys., tj. o 179,1%),
hematologicznych (o 1,1 tys., tji. o 31,5%), kardiologicznych (0 1,0 tys., ti. o 9,1%)
i neurologicznych (o 0,9 tys., ti. o 14,4%). Najwiekszy natomiast spadek liczby oséb
leczonych odnotowano na oddziatach onkologicznych (o 1,0 tys., tj. 0 17,9%).

W 2021 r. w ramach diugoterminowej opieki medycznej w wojewddztwie funkcjonowaty:
3 szpitale psychiatryczne, 1 osrodek rehabilitacyjny dla uzaleznionych od substancii
psychoaktywnych, 1 osrodek leczenia odwykowego alkoholowego, 13 zaktadéw opiekunczo-
leczniczych, w tym 3 typu psychiatrycznego, 1 zaktad pielegnacyjno-opiekunczy, 4 hospicja
oraz 1 oddziat opieki paliatywnej. We wszystkich tych zaktadach tacznie w koncu roku byto
2,3 tys. t6zek, w tym najwiecej w zaktadach opiekunczo-leczniczych (ok. 1,0 tys.) i szpitalach
psychiatrycznych (0,9 tys.). W ciggu roku objeto opiekg medyczng 9,9 tys. pacjentéw,
tj. 0 0,5 tys. (5,4%) wiecej nizw 2020 r.

Liczba osob, ktérym udzielono $wiadczen medycznych w ramach wyjazdowych dziatan
ratowniczych wyniosta 85,2 tys. i byta o 16,8% wieksza niz przed rokiem, natomiast o 0,3%
mniejsza w odniesieniu do 2015 r. W$rdod Swiadczeniobiorcow nieznacznie przewazali
mezczyzni (50,5%). Osoby w starszym wieku (65 lat i wiecej) stanowity 47,0% ogdlnej liczby
Swiadczeniobiorcéw, natomiast osoby mtode (dzieci i mtodziez w wieku do 18 lat) — 5,3%.

W 2021 r. lubuskie samorzady przeznaczyty ze swoich budzetéw na ochrone zdrowia 151,9
min zt (tgcznie ze Srodkami otrzymanymi z budzetu panstwa), co stanowito 1,9% ogoétu
wydatkéw samorzadow terytorialnych (wobec 2,6% w 2020 r. i 2,4% w 2015 r.).
W poréwnaniu z rokiem poprzednim wydatki na ochrone zdrowia zmniejszyty sie o 23,1%,
a w odniesieniu do 2015 r. wzrosty o 30,5%. W przeliczeniu na 1 mieszkanca samorzgdy
wydaty na ochrone zdrowia przecietnie 154,2 zt, to o prawie 45 zt mniej niz w 2020 r.,
natomiast o blisko 40 zt wiecej nizw 2015 r.
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1.10. Edukacja

Ztobki i kluby dzieciece

W 2021 r. w wojewodztwie funkcjonowato 100 ztobkéw i 30 klubéw dzieciecych.
W poréwnaniu z rokiem poprzednim przybyto 12 ztobkéw i 5 klubéw dzieciecych. Natomiast
w odniesieniu do 2015 r. liczba Ztobkéw zwiekszyta sie ponad 2-krotnie, a liczba klubéw
dzieciecych — ponad 3,5-krotnie. W rezultacie w 2021 r. w 53,7% gmin w wojewoédztwie
odnotowano co najmniej jedng placowke opieki nad dzieémi do lat 3 (w 2020 r. byto to
46,3%, aw 2015 r. — 22,0%).

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2021 r. w ztobkach i klubach dzieciecych przebywato
tgcznie 4,8 tys. dzieci, a w ciggu catego roku opiekg objeto ponad 7,2 tys. dzieci, 0 11,1%
wiecej niz w poprzednim roku oraz 2-krotnie wiecej w poréwnaniu z 2015 .

W 2021 r. na 100 miejsc w ztobkach i klubach dzieciecych przypadato 90 dzieci
przebywajgcych w tych placéwkach (w kraju 85), przed rokiem — 88 dzieci. Wartos¢
wskaznika w 2021 r. byta taka sama jak w 2015 r.

Wychowanie przedszkolne

Wychowaniem przedszkolnym objeto 36,5 tys. dzieci, tj. wiecej 0 25% niz w 2015 r. (w kraju
— 0 29,1%). W miastach do placowek wychowania przedszkolnego uczeszczato 28,2 tys.
dzieci, 0 0,5 tys. wiecej niz rok wczesniej, na wsi 8,3 tys. dzieci (o 0,3 tys. wiecej).

Odsetek dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w wieku 3-6 lat, w wojewoddztwie
lubuskim wynidst 89,7% (90,4% w kraju). Liczba dzieci w wieku 6 lat w placowkach
wychowania przedszkolnego zmniejszyta sie w stosunku do poprzedniego roku 1,7% (162).
W wojewddztwie lubuskim dziatato 12 specjalnych placéwek wychowania przedszkolnego,
do ktérych uczeszczato 223 dzieci.

W roku szkolnym 2021/22 w wojewddztwie lubuskim funkcjonowaty tgcznie 493 placéwki
wychowania przedszkolnego. W ramach systemu oswiaty wychowaniem przedszkolnym
objeto 36,5 tys. dzieci. Ponad 97% dzieci w placowkach wychowania przedszkolnego byto
w wieku 3-6 lat. Ws$réd wszystkich placowek wychowania przedszkolnego dominowaty
przedszkola, ktére stanowity blisko 62,9% ogotu placéwek wychowania przedszkolnego.
Srednio na 1 przedszkole w wojewddztwie lubuskim przypadato 100 dzieci.

Edukacja w szkotach podstawowych

W roku szkolnym 2021/22 w wojewddztwie lubuskim funkcjonowato 355 szkot podstawowych
dla dzieci i mtodziezy, w tym 182 szkoty na wsi. Dziataty takze 2 szkoty podstawowe dla
dorostych.

Nauke w szkotach podstawowych dla dzieci i mtodziezy (tgcznie ze specjalnymi) realizowato
82,6 tys. dzieci, w tym 10 tys. w klasach pierwszych. Liczba ucznidow zmniejszyta sie w ciggu
roku o 0,2%. Do szkdt na wsi uczeszczato 26,1% ogotu ucznidw szkdt podstawowych dla
dzieci i mtodziezy. Na 1 oddziat w szkole podstawowej przypadato srednio 17 uczniéw, przy
czym na wsi — na 1 oddziat przypadato 14 uczniéw, a w miastach — 18 ucznidéw. W szkotach
podstawowych dla dorostych przecietna liczba uczniéw wyniosta 370soby.
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Edukacja w szkotach ponadpodstawowych

Nauke we wszystkich typach szkdt ponadpodstawowych dla mtodziezy zakohczyto 7,3 tys.
W ujeciu rocznym fgczna liczba absolwentéw szkét ponadpodstawowych nieznacznie sie
zwiekszyta, o 1,7%, przy czym w szkofach branzowych odnotowano wzrost o 3,4%,
a w technikach o 6,5%. Zanotowano spadek liczby absolwentéw licedw ogdlnoksztatcgcych
dla mtodziezy o 3,1%, w szkotach dla dorostych odnotowano wzrost 0 5,5%.

Ksztafcenie dorostych

Szkoty dla dorostych nastawione byty gtéwnie na kontynuacje przerwanego cyklu ksztatcenia
lub uzupetnieniu ksztatcenia. W roku szkolnym 2021/22 r. szkoty dla dorostych ukonczyto
tacznie 0,8 tys. oséb, w tym 54,7% stanowity kobiety. Najwiekszg liczbe absolwentow
stanowili absolwenci licebw ogolnoksztatcgcych — 95,9%.

W wojewddztwie lubuskim w latach 2015-2021 zaobserwowano systematyczny wzrost
(z 17,8% do 22,2%) udziatu oséb z wyksztatceniem wyzszym w populacji osob w wieku 15
lat i wiecej. Kobiety byty lepiej wyksztatcong grupa niz mezczyzni — w 2021r. 25,3% kobiet
legitymowato sie dyplomem uczelni wobec 18,9% mezczyzn. Jednoczesnie w wojewodztwie
lubuskim w poréwnaniu z 2015 r. nastgpit spadek udzialu oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym (o 4,6 p. proc.), zasadniczym
zawodowym (o0 2,5 p. proc.).

Szkolnictwo wyzsze®

W roku akademickim 2021/22 na lubuskich uczelniach studiowato 11,7 tys. os6b, w tym 7,2
tys. na studiach stacjonarnych (61,5%). Liczba studentéw byta nizsza o 1,8% w poréwnaniu
z rokiem akademickim 2020/21.

Kobiety stanowity ponad potowe (55,6%) wszystkich oséb studiujgcych. Uczelnie publiczne
skupiaty prawie 94,7% ogodlnej liczby studentéw. W najwiekszej uczelni regionu -
Uniwersytecie Zielonogorskim ksztatcito sie 77,5% studiujgcych, tgcznie z cudzoziemcami,
ktérzy pochodzili gtéwnie z Ukrainy (59,6%) i Biatorusi (15,4%).

W roku akademickim 2021/22 na terenie wojewoddztwa dziataty 2 filie uczelni majgcych
siedzibe jednostki macierzystej poza wojewddztwem lubuskim, w ktorych ksztatcito sie
tacznie 0,6 tys. studentéw.

Studenci najczesciej wybierali kierunki studidw zwigzane z biznesem, administracjg i prawem
— 21,1% ogé6tu studentow. Blisko 16,3% studiujgcych zanotowano w grupie technika,
przemyst, budownictwo, a 13,5% o0s6b w grupie nauki spoteczne, dziennikarstwo
i informacja. Nauki humanistyczne i sztuka, ksztatcenie oraz zdrowie i opieka spoteczna
skupiaty po ok. 9-10% ogdtu studentdw.

W czasach rosngcego zapotrzebowania na absolwentow kierunkdw medycznych, zwraca
uwage fakt dostepnosci takich kierunkow studiow w regionie. W roku akademickim 2021/22

8 Informacja sygnalna Edukacja w wojewddztwie lubuskim w roku szkolnym 2021/2022, Urzad
Statystyczny w Zielonej Goérze, Zielona Goéra, 31.08.2022 r.
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na kierunku lekarskim studiowato 558 oséb (o 7,9% wiecej niz w roku 2020/21),
pielegniarskim — 229 (o 16,2% wiecej), a na ratownictwie medycznym 159 oséb (o 63,9%
wiecej).

Liczba absolwentéw uczelni, ktérzy w 2021 r. uzyskali dyplom ukonczenia studidow wyniosta
2,7 tys. i byfa nizsza o 7,0% w poréwnaniu z 2020 r. Studia pierwszego stopnia ukonczyto
58,0% absolwentow, studia magisterskie jednolite — 9,9%, natomiast studia drugiego stopnia
—32,1%.

1.11. Rynek pracy

Duze znaczenie dla rynku pracy majg réwniez zmiany w liczebnosci oraz w strukturze
populacji aktywnych zawodowo wedtug wieku. Wedlug wynikéw NSP 2011, w poréwnaniu
Z NSP 2011 r. przyrost liczby aktywnych zawodowo zanotowano dla populacji w wieku
powyzej 54 roku zycia (w tym takze w wieku poprodukcyjnym), przy jednoczesnym
zmniejszeniu liczebnosci aktywnych zawodowo w wieku do 34 lat, co tgcznie wskazuje na
starzenie sie realnych zasobow pracy. Populacja oséb aktywnych zawodowo w wieku 55 lat
I wiecej zwigkszyta sie w poréwnaniu z NSP 2011 o 38,6 tys. (do 97,4 tys. w 2021 r.),
a w wieku do 34 lat - zmalata o 52,7 tys. (do 126,8 tys.). W 2021 r. odsetek oséb do 34 r.
zycia stanowit 28,5% ogétu omawianej populacji (mniej o 11,2 p. proc. niz w 2011 r.),
a w przypadku oséb w wieku 55 lat i wiecej — 21,9% (o 8,9 p. proc. wiecej niz w 2011 r.).

Liczba pracujgcych w wojewddztwie lubuskim wyniosta 428,1 tys. (230,5 tys. mezczyzn
i 197,6 tys. kobiet). Niemal 65% ogétu pracujgcych, to mieszkancy miast. W poréwnaniu
z 2011 r. liczba pracujgcych mezczyzn zwiekszyta sie o 6,0%, a kobiet — 0 13,6%, natomiast
uwzgledniajgc miejsce zamieszkania — liczba pracujgcych zamieszkatych w miastach byta
wyzsza o 10,5%, a pracujgcych mieszkahcow wsi - 0 7,3%.

Wedtug NSP 2021 osoby w wieku produkcyjnym stanowity 91,8% wszystkich pracujgcych,
osoby w wieku poprodukcyjnym — 8,1%. W przypadku mezczyzn odsetki te ksztattowaty sie
nastepujgco: 94,1%; 5,8%, a wérdd kobiet: 89,2%; 10,7%. Na réznice te ma jednak wplyw
odmienna dla mezczyzn i kobiet gérna granica wieku produkcyjnego, wynikajgca z wieku
emerytalnego.

W poréwnaniu z 2011 r. zwiekszyta sie populacja pracujgcych w wieku produkcyjnym
(0 1,3% w populacji mezczyzn i o 5,0% w populacji kobiet). Zaobserwowano tez istotne
zmiany polegajgce na ponad czterokrotnym w$rdd mezczyzn i ponad trzykrotnym wsréd
kobiet zwiekszeniu liczby pracujgcych w wieku poprodukcyjnym, a co za tym idzie, takze
wzrost odsetka osob w tym wieku, liczonego w stosunku do catej populacji pracujgcych
(wsrdd mezczyzn odsetek ten wzrdst o 2,3 p. proc., a wsrdod kobiet — o 3,5 p. proc.).

Pomiedzy 2011 a 2021 r. zwiekszyt sie udziat pracujgcych w wieku 35-44 lata (o 3,4 p. proc.)
i w wieku 55 lat i wiecej (o 8,8 p. proc.), ale jednoczesnie zmniejszyt sie odsetek pracujgcych
w wieku 15-34 lata (o 10,2 p. proc.) i oséb w wieku 45-54 lata (0 2,0 p. proc.), Wzrost
odsetka pracujgcych w grupie wieku 55 lat wiecej wyniést odpowiednio 8,3 p. proc. i 9,6 p.
proc. Zmniejszenie odsetka pracujacych w grupie wieku 15-34 lata wyniosto 10,6 p. proc.
wsrdd mezczyzn i 9,7 p. proc. wsrod kobiet.
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2. ANALIZA SWOT

SILNE STRONY

SLABE STRONY

Dobrze rozwinieta sie¢ szpitali;

Rozwijajgca sie infrastruktura ochrony
zdrowia i ratownictwa medycznego (bazy
pogotowia lotniczego, radioterapia,
Centrum Zdrowia Matki i Dziecka, PET,
robot DaVinci, centra zdrowia
psychicznego i osrodek geriatrii);

Realizacja programow zdrowotnych
w zakresie wczesnej diagnostyki
i profilaktyki choréb cywilizacyjnych;

Poprawa kompleksowej opieki
pediatrycznej w regionie oraz
zmniejszenie migracji pacjentow
pediatrycznych do innych osrodkéw
medycznych w kraju poprzez
uruchomieniem Centrum Zdrowia Matki
i Dziecka;

Wdrazanie programu in vitro;

Opracowane i wdrazane programy
polityki senioralnej i mtodziezowej;

Otwarto$¢ wspolnoty regionalnej na
wielokulturowos¢ oraz migrantow.

Stale zmniejszajgca sie liczba ludnosci;

Negatywne trendy demograficzne (niski
przyrost naturalny, ujemne saldo migracji,
odptyw ludnosci w wieku produkcyjnym);

Niekorzystna struktura wiekowa -
starzenie sie spoteczenstwa;

Braki w infrastrukturze i ofercie ustug
spotecznych, szczegolnie skierowanej do
senioréw;

Migracja mtodych ludzi do wiekszych
osrodkéw aglomeracyjnych w Polsce (np.
Poznan, Wroctaw) i za granice;

Zwiekszajgca sie liczba zgondéw
Z powodu chorob cywilizacyjnych;

Znaczna grupa mtodziezy NEET — nie
uczacej sie, nie pracujgcej, ani tez nie
szkolgcej sie.

SZANSE

ZAGROZENIA

Spoteczne zrozumienie w skali krajowej
dla potrzeb rozwoju onkologii, geriatrii
oraz tzw. srebrnej gospodarki;

Skuteczna polityka migracyjna i system
integracji cudzoziemcow;

Mozliwo$¢ wykorzystania Srodkow
unijnych na rozwdj ustug spotecznych
i inwestycje publiczne;

Inicjatywy i programy wspierajgce
seniorow na poziomie krajowym i UE.

Niekorzystny trend demograficzny,
zmniejszajgca sie liczba ludnosci;

Niedobor kadr na rynku pracy;
Niedofinansowanie stuzby zdrowia;
Deficyt kadry medycznej;

Negatywne skutki spoteczne i zdrowotne
pandemii COVID -19;

Rosngce koszty zycia.
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3. TRENDY DEMOGRAFICZNE

Procesy demograficzne zachodzgce w ostatnich latach w wojewddztwie lubuskim sg
tozsame z trendami ogélnoswiatowymi, ale réwniez z przemianami ludnosciowymi w Europie
Srodkowo-Wschodniej. Zgodnie z prognozami demograficznymi GUS liczba ludnosci
w wojewodztwie lubuskim bedzie stale sie zmniejszaé. Zaobserwowaé mozna dos¢ istotne
zmiany w strukturze wieku mieszkancow regionu, a mianowicie istotny spadek liczby
miodych ludzi, przy wzroscie liczby osob starszych. Wptyw na strukture ludnosci w regionie
ma bardzo niski wspétczynnik dzietnosci, jak rowniez wzrost ruchu migracyjnego.

Starzejgce sie spoteczenstwo i odptyw mieszkancow z regionu bedg w znaczny sposob
wptywac na liczbe pracujgcych oraz potrzeby pracodawcow w zakresie zatrudnienia, a takze
na dostep do miejsc pracy. Nowym, zauwazalnym zjawiskiem na rynku pracy stali sie
imigranci zarobkowi, ktérych w ostatnich latach znaczaco przybylo w wojewodztwie
lubuskim. Jednak prognozowanie skali tego zjawiska w najblizszych latach jest utrudnione,
choé potrzeby rynku pracy prawdopodobnie bedg sprzyja¢ przyjmowaniu imigrantow
zagranicznych. Wymaga to jednak zmian prawnych i systemowych.

Trudna do prognozowania jest takze kwestia uchodzcéw z Ukrainy. Nie ma mozliwosci
przewidzenia konca konfliktu zbrojnego w Ukrainie i jego wyniku. Zatem trudno jest
przewidywag, ilu uchodzcéw i kiedy wréci do kraju.

Dokonujgca sie rewolucja cyfrowa kreuje nowe procesy spoteczne, a wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych wptywa na rozwdj spoteczenstwa informacyjnego.
Wyraznie zauwazalna jest zmiana stylu zycia Lubuszan wykorzystujgcych ustugi i produkty
cyfrowe w zyciu codziennym, zaréwno w indywidualnych gospodarstwach domowych, jak
i w przestrzeni publicznej. W diuzszej perspektywie zmiany te wptyng na podniesienie jakosci
ich zycia — szczegolnie rozwigzania wykorzystujgce internet. Zwroci¢ takze nalezy uwage na
rozwoj technologii informacyjnych, bowiem informacja w trybie natychmiastowym obiega
media i sieci spotecznosciowe oraz rozwija sie zakres ustug cyfrowych, do ktoérych dostep
ma niemal kazdy poprzez internet (e-bankowosé, e-administracja, e-edukacja,
telemedycyna, zakupy w sieci).

Warto dostrzec takze procesy ostabiania sie wiezi rodzinnych oraz rozwoju mobilnoéci, przy
czym trendy technologiczne wskazujg, ze w przysztosci mobilnos¢ bedzie potgczeniem
fizycznego przemieszczania sie i obecnosci wirtualnej, co pociggnie za sobg kolejne istotne
przemiany spoteczne.
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4. POLITYKA DEMOGRAFICZNA NA POZIOMIE EUROPEJSKIM, KRAJOWYM |
REGIONALNYM

4.1. Polityka europejska

Europostowie dagzg do tego, aby wyzwanie demograficzne byto priorytetem dla Unii
Europejskiej, obok kwestii klimatycznych i transformaciji cyfrowej. Wedtug europarlamentu,
skoordynowane podejscie — wtgczajgce zasady zréwnowazonego rozwoju, ekologizacji i
cyfryzacji do réznych polityk UE — réwniez przyczynitoby sie do odwrdcenia negatywnych
trendéw demograficznych.

W opinii Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego ujetej w dokumencie Wyzwania
demograficzne w UE w Swietle nieréwnos$ci gospodarczych i rozwojowych z 7 maja
2020 r., stwierdzono, ze demografia to domena dlugoterminowa i wymaga
skoordynowanych, cafosciowych dziatan, uwzgledniajgcych polityke  spoteczng
i gospodarczg, aktywng polityke rynku pracy, zwlaszcza nakierowang na zwigekszenie
bezpieczenstwa pracy osdéb miodych, ktére mogg sta¢ sie rodzicami i polityke spdjnosci,
dziatania wspierajgce rodziny, w tym zwlaszcza mozliwos¢ pogodzenia zycia prywatnego
i rodzinnego z zyciem zawodowym oraz wsparcia finansowe i edukacyjne. Wezwano do
wiekszych inwestycji w infrastrukture spoteczng i wysokiej jakosci ustugi publiczne.
Zwrocono uwage, ze polityka rodzinna jest czescig szerszych ram, obejmujgcych takie
elementy jak: miejsca pracy, dynamika gospodarcza i spoteczna, kultura przyjazna dla
rodziny, dostosowana polityka mieszkaniowa, skuteczny system edukacji oraz polityka
ochrony srodowiska. Podkreslono znaczenie pracy niezarobkowej w domu a takze istotng
role organizacji spoteczenstwa obywatelskiego oraz partnerow spotecznych.

Komisja uznata kwestie demografii jako priorytetowg w programie politycznym UE.
W czerwcu 2020 r. przedstawita sprawozdanie w sprawie skutkdw zmian demograficznych
w Europie, ktére przyczynito sie do powstania Zielonej Ksiegi w sprawie starzenia sie —
Wspieranie solidarnosci i odpowiedzialno$ci miedzy pokoleniami. Zielona Ksiega,
przyjeta 27 stycznia 2021 r., stanowita wezwanie do wszczecia debaty na temat starzenia sie
spoteczenstwa, biorgc pod uwage réwniez Agende na rzecz zrébwnowazonego rozwoju 2030
oraz inicjatywe ONZ Dekada starzenia sie w dobrym zdrowiu. Zielona Ksiega prezentuje
dwie podstawowe koncepcje polityczne, dzieki ktérym starzenie sie spoteczernstwa moze
odbywac sie w pozytywny sposob: zdrowe i aktywne starzenie sie i uczenie sie przez cate
zycie. Oba podejscia sprawdzajg sie najlepiej, gdy rozpocznie sie ich stosowanie we
wczesnym wieku, gdyz majg one znaczenie dla catego cyklu zycia.

7 wrzeénia 2022 r. Komisja Europejska przedstawita Europejska strategie w dziedzinie
opieki, ktéra stuzy zapewnieniu przystepnych cenowo i dostepnych ustug opieki wysokiej
jakosci w catej Unii Europejskiej oraz poprawie sytuacji zarowno osob korzystajgcych
z opieki, jak i opiekunéw, zawodowych i nieformalnych. Strategia w dziedzinie opieki ma za
zadanie wspiera¢ wdrazanie zasad zapisanych w Europejskim filarze praw socjalnych,
w szczegolnosci zasad dotyczgcych rownosci ptci, rownowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym, opieki nad dzieCmi, wsparcia dla dzieci i opieki dtugoterminowej. Strategia ta
stanowi odpowiedz na zmiany demograficzne, ktére zachodza w Unii Europejskiej, i stawia
na pierwszym miejscu ludzi, od dzieci do osob starszych. Celem jest, aby opieka byta
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ukierunkowana na cztowieka i umozliwiata ludziom zachowanie niezaleznosci i godne zycie.
W zwigzku z tym w strategii okredlono program dziatan majgcy poprawi¢ sytuacje zaréwno
opiekunow, jak i oséb korzystajacych z opieki. Strategii towarzyszg dwa zalecenia dla
panstw czionkowskich: w sprawie rewizji celow barcelohAskich dotyczacych wczesnej
edukacji i opieki nad dzieckiem oraz w sprawie dostepu do przystepnej cenowo opieki
dlugoterminowej wysokiej jakosci.

4.2. Polityka krajowa

Gtownym dokumentem strategicznym, okreslajgcym kierunki rozwoju Rzeczypospolitej
Polskiej jest Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020
(z perspektywa do 2030 r.). Dokument przyjety przez Rade Ministrow 14 |lutego 2017 r. jako
strategia rozwoju w rozumieniu ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2021 r. poz. 1057 oraz z 2022 r. poz. 1079 i 1846) okresla cele
rozwojowe w obszarze polityki Srednio- i dtugofalowej. Przedmiotowa strategia wyznaczyta
nowe zasady, cele i priorytety rozwoju kraju w wymiarze gospodarczym, spotecznym, w tym
zdrowotnym i przestrzennym.

Strategia Demograficzna 2040 jest politykg publiczng zgodnie z ustawg z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. Strategia Demograficzna 2040 jest
odpowiedzig na jedng z 5 putapek rozwojowych zidentyfikowanych w SOR, jakg jest tzw.
putapka demograficzna.

Strategia Demograficzna 2040 to pierwszy w Polsce kompleksowy dokument mierzacy sie
Z niekorzystnymi trendami w obszarze demografii. Jej strategicznym celem jest wyjscie
z putapki niskiej dzietnosci i zblizenie sie do poziomu dzietnosci gwarantujgcego
zastepowalnos¢ pokolen. Okreslono trzy cele szczegdtowe, a mianowicie:

- wzmaocnienie rodziny, ktéra jest miejscem przychodzenia dzieci na swiat;

- znoszenie barier dla rodzicow chcgcych mieé dzieci dla podejmowania decyzji
prokreacyjnych;

- podniesienie jakosci zarzgdzania i wdrazania polityk dla rozwoju kompetencji administraciji.

Dla osiggniecia celow szczegotowych, zostato sformutowane 12 kierunkéw interwencji. Do
tych kierunkéw nalezy zabezpieczenie finansowe rodzin, wsparcie w zaspokojeniu potrzeb
mieszkaniowych rodzin, wsparcie trwatosci rodzin, popularyzacja kultury sprzyjajacej
rodzinie, wzmocnienie wspotpracy z Il sektorem i innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, rozwoj form opieki nad dziec¢mi, rozwdj rynku pracy przyjaznego rodzinie, poprawa
jakoéci i organizacji edukacji, rozwdj opieki zdrowotnej, rozwdj infrastruktury i ustug
potrzebnych rodzinom, podniesienie jakosci zarzgdzania i wdrazania polityk na szczeblu
centralnym oraz podniesienie jakosci zarzgdzania i wdrazania polityk na szczeblu
samorzgdowym.

Realizacja celéw Strategii Demograficznej 2040 jest powigzana z realizacjg wielu projektow
strategicznych wskazanych w SOR.

31



4.3. Polityka regionalna

Analiza zmian struktury populacji wskazuje na postepujacy proces starzenia sie
spoteczenstwa. Pesymistyczna prognoza demograficzna wojewodztwa — starzenie sie
wspolnoty regionalnej — nie rézni sie istotnie od ogdélnopolskich proceséw demograficznych.
Najwazniejszym dokumentem strategicznym wyznaczajgcym cele, kierunku przeciwdziatania
depopulacji okreslone zostaty w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2030.

Spoteczenstwo polskie staneto przed wyzwaniami wynikajacymi z dynamicznych zmian
w strukturze demograficznej ludnosci. Zaobserwowano dwa gtéwne zjawiska wynikajace
Z tych przemian — z jednej strony niska dzietno$¢, z drugiej za$ strony wzrastajgca liczba
0sOb starszych. Zjawiska te nie sg traktowane jako problemy, lecz jako wyzwania, gdyz
mozna sie do nich przygotowac i czynnie na nie odpowiadac.

Wyzwanie 1. Przeciwdziatanie niekorzystnym trendom demograficznym:
— dziafania na rzecz zwiekszenia dzietnosci, skuteczna polityka prorodzinna;

— rozwoj polityki mifodziezowej, ukierunkowanej na zwiekszenie atrakcyjnoSci
wojewddztwa dla tej grupy wiekowej;

— aktywizacja osob starszych na rynku pracy i w Zyciu spotecznym;

— przeciwdziatanie emigracji z regionu, w Sszczegoélnosci powstrzymanie odptywu
miodziezy,

— efektywna polityka imigracyjna.
Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spofecznym oraz bliski obywatelowi

Wraz z postepujgcym zjawiskiem starzenia sie spoteczenstwa coraz wiecej uwagi wymaga
regionalna polityka senioralna, zapewniajgca warunki do zdrowego i godnego starzenia sie.
Wynikiem kompleksowego wsparcia osob starszych bedzie zwiekszenie ich bezpieczenstwa,
zdrowia i aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Planowane dziatania ukierunkowane
na wigczenie spoteczne zawodowe zapewnig kompleksowg pomoc osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym i pozwolg rozwing¢ oraz zmodernizowa¢ infrastrukture spoteczng
adekwatnie do istniejgcych uwarunkowan spoteczno-demograficznych.

Nalezy podkresli¢, ze wyzwanie 1. i cel 2. ujety w SRWL 2030 w sposob bezposredni
odpowiadajg na potrzeby okreslone w polityce demograficznej regionu. Natomiast ze
wzgledu na szeroki kontekst podejmowanych dziatan w tym zakresie, tak naprawde
pozostate cele rowniez wpisujg sie posrednio w polityke demograficzng, ktéra koncentruje
sie na tworzeniu wiasciwych warunkéw infrastrukturalnych odpowiadajgcych zyciu ludnosci
na wysokim poziomie rozwoju, tworzeniu wtasciwych ustug publicznych dla mieszkancéw,
czy dbanie o srodowisko, tworzgc tym samym dobre warunki przyrodnicze do zycia.

W celu strategicznym 1. Inteligentna, zielona gospodarka regionalna skoncentrowano sie na
rozwoju innowacyjnych rozwigzan w obszarze gospodarki, ale réwniez stworzeniu
odpowiedniego systemu ksztatcenia dla mtodych oséb oraz wysokiej jakosci oferty
edukacyjnej szkolnictwa wyzszego i zawodowego, przystosowanej do zmieniajgcych sie
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potrzeb rynku pracy. Podkreslono takze znaczenie jakie ma rozwdj rolnictwa ekologicznego
na zdrowie mieszkancow.

Poprawa standardow zycia na wsi oraz wzmocnienie funkcji spoteczno-gospodarczych miast
stanowig zachete do pozostania lub wybrania lubuskich miast/wsi na nowe miejsce do zycia.
Poprawa standardu i dostepnosci do transportu zbiorowego, rozwdj infrastruktury
teleinformatycznej, transportowej  (drogowej,  kolejowej, lotniczej), zapewnienie
bezpieczenstwa energetycznego, publicznego, ale réwniez przeciwdziatanie negatywnym
skutkom zmian klimatu to kolejne dziatania sprzyjajgce do pozostania w regionie. Zostaty
one okreslone w celu strategicznym 3. Integracja przestrzenna regionu.

Natomiast cel strategiczny 4. Region atrakcyjny, efektywnie zarzgdzany i otwarty na
wspofprace ktadzie nacisk na sprawne i efektywne wspotdziatanie podmiotdw i instytucii, czy
poprawe efektywnosci funkcjonowania urzedow administracji samorzadowej w celu
Swiadczenia na wysokim poziomie ustug publicznych dla mieszkancow.

Niezmiernie istotnym zadaniem dla regionu jest skoncentrowanie sie na efektywniejszym
wdrazaniu polityki senioralnej, w tym ,srebrnej gospodarce” oraz polityki mtodziezowej.

Wojewddzki Program na rzecz OsOb Starszych w wojewoédztwie lubuskim powstat
w 2017 r. w odpowiedzi na potrzebe dziatan aktywizujgcych osoby starsze, koniecznos¢
tworzenia dla nich przestrzeni stuzgcych poprawie jakosci ich Zzycia. Program jest
odpowiedzig na wyzwania lat wspétczesnych, okresla polityke wojewddztwa prowadzong
wobec o0sob starszych, cele oraz kierunki dziatania pozwalajgce na ksztaltowanie regionu
jako przyjaznego wszystkim mieszkancom. Ma charakter interdyscyplinarny i jego wdrazanie
wymaga wspotpracy administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz wielu partneréw
tj. jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, instytucji os$wiaty, kultury i edukaciji,
instytucji naukowych, jednostek ochrony zdrowia, organizacji pozarzgdowych. Celem
strategicznym wskazanym w dokumencie jest Poprawa jakosci i warunkéw ZzZycia Osob
Starszych w wojewoddztwie Ilubuskim, natomiast do wyodrebnionych 5 obszaréow
problemowych: Zdrowie i profilaktyka; System wsparcia infrastruktura i ustugi socjalne;
Aktywnos¢ kulturalna, edukacyjna i sportowa; Aktywno$¢ zawodowa osob 50+
i Bezpieczenstwo, uszczegotowiono cele i dziatania.

Zafozenia polityki miodziezowej wojewddztwa lubuskiego realizowane sg w ramach
3 gtéwnych kierunkow dziatan, a mianowicie: edukacja i rynek pracy, zdrowie i wtgczenie
spoteczne oraz atrakcyjno$¢ spedzania czasu wolnego (kultura, sport, turystyka). Niniejsze
dziatania sg ze sobg Scisle powigzane, a realizacja ich przebiega fgcznie, przyczyniajgc sie
do wptywu na catoksztatt warunkéw zycia miodziezy w wojewodztwie lubuskim.

Jednym z dziatan sg Lubuskie Obywatelskie Inicjatywy Mtodziezowe, czyli zadanie
publiczne, ktérego gtdbwnym celem jest wsparcie zadan w obszarze dziatan promocyjnych
wplywajgcych na aktywizacje mtodziezy do realizacji zadan publicznych, skierowanych do
dzieci, mtodziezy i oséb mtodych do 35 roku zycia wigcznie. Zadania dotyczyly: promowania
Swiadomosci obywatelskiej, praworzgdnosci w panstwie demokratycznym, przestrzegania
praw cztowieka, promowania ochrony srodowiska, zdrowego stylu zycia oraz wolontariatu.

Uszczegdtowienie celdw, kierunkow i dziatan polityki demograficznej w poszczegdélnych
obszarach zostaly ujete rowniez w innych programach branzowych, ktére majg charakter
operacyjno-wdrozeniowy w celu realizacji strategii rozwoju wojewoédztwa lubuskiego.
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Strategia Polityki Spofecznej Wojewédztwa Lubuskiego na lata 2021-2030 jest
najwazniejszym dokumentem strategicznym dla regionu wyznaczajgcy kierunki polityki
spotecznej na najblizsze lata. Jej misjg jest zapewnienie mieszkancom dostepu do wysokiej
jakosci ustug publicznych, dopasowanych do zmieniajgcych sie potrzeb, a takze rozwdj
skutecznych, zindywidualizowanych form wsparcia dla oséb o specjalnych potrzebach, oséb
starszych, niepetnosprawnych, zaleznych, ubogich oraz dzieci i mtodziezy.

W dokumencie ujeto zobowigzania wielu instytucji publicznych wobec oso6b i srodowisk
najbardziej narazonych na negatywny wptyw réznorodnych czynnikéw. To witasdnie ich
potrzeby strategia uznaje za kluczowy aspekt polityki spotecznej, dlatego przyjeto
nastepujgce cele strategiczne: poprawa jakosci zycia seniorow; doskonalenie systemu
wsparcia dzieci i miodziezy; aktywna polityka prorodzinna; poprawa jakosci zycia osob
Z niepetnosprawnosciami, w tym z zaburzeniami psychicznymi; rozwéj systemu wsparcia
0sOb zaleznych, w tym bezdomnych, opuszczajgcych zaktady karne lub innych bedacych
w kryzysie; doskonalenie zawodowe kadr pomocy i integracji spotecznej; wzmocnienie
ekonomii spotecznej jako czynnika aktywizacji mieszkancéw oraz zréwnowazonego rozwoju
spotecznosci lokalnych.

Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubuskiego na lata 2021-2030 uszczegdétowiona
jest innymi programami lub kierunkami rozwoju m.in.:

Wojewddzkim Programem Pomocy Spoteczneyj;

— Lubuskim Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej;

— Programem dziatan na rzecz rodzin wielodzietnych ,Lubuska Karta Duzej Rodziny”;
— Wojewddzkim Programem Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

— Wojewddzkim Programem Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej;

— Kierunkami prorodzinnej polityki spofecznej wojewddztwa lubuskiego.

Lubuski Program Ochrony Zdrowia 2030 jest wyrazem dazenia Wojewoddztwa Lubuskiego
do zapewnienia wszystkim jego mieszkanncom swobodnego i rownego dostepu do opieki
medycznej o mozliwie najwyzszym standardzie. Cele i kierunki interwencji odpowiadajg na
wspoétczesne wyzwania i koncentrujg sie na poprawie efektywnosci systemu opieki
zdrowotnej, zmniejszaniu nieréwnosci w zdrowiu, dostosowaniu systemu opieki zdrowotnej
do prognozowanych zmian demograficzno-epidemiologicznych i profilaktyce najwiekszych
zagrozen dla zdrowia.

Program  polityki  zdrowotnej Leczenie niepftodnosci metodq zaplodnienia
pozaustrojowego in vitro dla mieszkancow wojewoédztwa lubuskiego zostat opracowany
i po raz pierwszy realizowany w 2018 roku, a nastepnie kontynuowany w latach 2019 - 2023.
Otrzymat pozytywng opinie Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikaciji
w Warszawie. Jego celem jest m. in. umozliwienie mieszkancom wojewodztwa lubuskiego,
zameldowanym na pobyt staty, wsparcia finansowego w leczeniu nieptodnosci metoda in
vitro.

34



4.4. Programy unijne

W polityce spdéjnosci, ktéra obejmuje Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, Europejski
Fundusz Spoteczny Plus, Fundusz Spdjnosci, Europejski Fundusz Morski, Rybacki
i Akwakultury oraz Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji, istothe miejsce zajmuje
uwzglednienie aktualnych tendencji demograficznych. W kontekscie perspektywy finansowe;j
Unii Europejskiej na lata 2021-2027, konieczne jest skupienie sie na wyzwaniach
zwigzanych z demografig w Polsce.

W odniesieniu do dziatan planowanych przez Samorzad Wojewddztwa Lubuskiego, ktére
majg na celu poprawe niekorzystnych trendéw demograficznych, kluczowg role odgrywa
Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS). Ten program
szczegolnie koncentruje sie na realizacji celu Europa o silniejszym wymiarze spotecznym,
bardziej sprzyjajaca wiaczeniu spotecznemu i wdrazajgca Europejski filar praw
socjalnych (CP4).

Priorytety programu FERS, ktére uwzgledniajg kwestie demograficzne:

Priorytet I. Umiejetnosci — Program stawia na rozwijanie umiejetnosci ludzi, co moze
przyczynic¢ sie do ich dalszego zatrzymywania sie w regionie i tworzenia wartosci dodanej.

Priorytet Il. Opieka nad dzieémi i rbwnowaga miedzy zyciem prywatnym i zawodowym
— Dziatania ukierunkowane na wsparcie rodzicow w opiece nad dzieémi oraz osiggniecie
rbwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym mogg to korzystne warunki dla
rodziny.

Priorytet lll. Dostepnos¢ i ustugi dla osob z niepetnosprawnosciami — Poprawa
dostepnosci i oferowanie specjalistycznych ustug dla oséb z niepetnosprawnosciami pozwoli
na integracje spoteczng i zawodowa.

Priorytet IV. Spéjnos¢ spoteczna i zdrowie — Interwencja, ktéra wptywa na jako$¢ zycia
mieszkancow i zachecenia ich do pozostania w regionie.

Priorytet V. Innowacje spoteczne — Wspieranie innowacyjnych rozwigzan spotecznych
moze przyciggng¢ nowe inwestycje i tworzy¢ mozliwosci zatrudnienia, co moze byc¢
przeciwwagg dla negatywnych zjawisk demograficznych.

Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spofecznego (FERS) wigcza sie w wysitki
majgce na celu zniwelowanie niepokojgcych tendencji demograficznych w Polsce poprzez
koncentracje na rozwoju kapitatu ludzkiego, poprawie warunkéw zycia i integracji spoteczne;j.
Efektywne realizacja tych dziatan moze przyczyni¢ sie do tworzenia bardziej atrakcyjnych
perspektyw dla mieszkancéw i przeciwdziatania depopulaciji.

Programem wykonawczym wraz z odpowiednimi $rodkami finansowania jest takze Program
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027. Szeroko pojete kwestie demograficzne
zostaty ujete w poszczegdlnych celach programu. Cel 1. Bardziej konkurencyjna
i inteligentna Europa, w ramach ktérego planowane jest m.in. wsparcie przedsiebiorczosci,
rozwoju innowacji regionu, w tym takze dziatan stuzgcych poprawie zycia mieszkancow,
rozwoju e-ustug usprawniajgcych funkcjonowanie zaréwno osdb miodych jak i starszych,
poprzez fatwiejszy dostep do ustug publicznych, ustug zdrowotnych. Cel 2. Bardziej
przyjazna dla Srodowiska, niskoemisyjna i przechodzgca w kierunku gospodarki
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zeroemisyjnej oraz odporna Europa, ukierunkowany jest na poprawe jakosci zycia
mieszkancow lubuskiego poprzez poprawe jakosci srodowiska, zapobieganie ryzykom
zwigzanym kleskami zywiotowymi i katastrofami, a takze na rozwdj mobilnosci miejskiej.
Cel 3. Lepiej pofgczona Europa stuzgcy poprawie dostepu do transportu publicznego
Lubuszan. Cel 4. Polityki - Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, bardziej sprzyjajgca
wilgczeniu spotecznemu i wdrazajgca Europejski filar praw socjalnych. Wskazano w nim, ze
istotne wyzwania w sferze spotecznej wynikajg przede wszystkim z zachodzacych procesow
demograficznych, dezintegracji spotecznej, dgzenia do wiekszej spdéjnosci spotecznej,
potrzeby wzmocnienia rynku pracy oraz dostepnosci edukacji. Starzenie sie spoteczenstwa
wplywa na potrzebe zwiekszenia dostepnosci do ustug spotecznych izdrowotnych
w srodowisku lokalnym a takze wspierania oséb aktywnych zawodowo w celu pozostania na
rynku pracy. Jednoczesnie nasilone procesy migracyjne skfaniajg do podjecia nowych
interwencji w ramach integracji spotecznej i zawodowej, a szybko zmieniajagcy sie rynek
pracy wptywa na potrzebe podnoszenia kwalifikacji lub przekwalifikowywania sie
pracownikéw. Cel 5. Europa blizsza obywatelom dzieki wspieraniu zréwnowazonego
i zintegrowanego rozwoju wszystkich rodzajow terytoriow oraz inicjatyw lokalnych,
skierowany jest na poprawe jakosci zycia spotecznosci lokalnych zaréwno miast jak i wsi
poprzez wdrazanie lokalnych strategii i dziatan. Umozliwiajgc tym samym wsparcie rozwoju
sprzyjajagcego wigczeniu spoftecznemu, gospodarczemu, w zakresie rozwoju kultury
i dziedzictwa naturalnego regionu.

Informacja na temat mozliwych do realizacji dziatan i projektdw w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, cel polityki 4. - Europa o silniejszym
wymiarze spotecznym, bardziej sprzyjajgca wigczeniu spotecznemu i wdrazajgca Europejski
filar praw socjalnych.

Cel Polityki 4. Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, bardziej sprzyjajaca
witaczeniu spotecznemu i wdrazajgca Europejski filar praw socjalnych.

Priorytet 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli

— Cel Szczegotowy (a) poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatah aktywizujgcych dla
wszystkich os6b poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci oséb mtodych, zwlaszcza
poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla osob
biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii
spoteczne;.

— Cel Szczegotowy (d) wspieranie dostosowania pracownikdéw, przedsiebiorstw
i przedsigbiorcow do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz
zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktore uwzglednia zagrozenia
dla zdrowia.

— Cel Szczegdtowy (f) wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wigczajgcego
ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegdlnosci
w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad
dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze,
a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej
dla wszystkich i dostepnos$ci dla osob z niepetnosprawnosciami.
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Cel Szczegotowy (g) wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegolnosci
elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich,
z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji
cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na
podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian Sciezki kariery zawodowej
I wspieranie mobilnosci zawodowe;j.

Cel Szczegoétowy (h) wspieranie aktywnego wigczenia spotecznego w celu
promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz
zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosSci grup w niekorzystnej
sytuacji.

Cel Szczegotowy (i) wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli panstw
trzecich, w tym migrantéw.

Cel Szczegotowy (k) zwiekszanie réwnego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwatych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspierajg dostep do
mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
modernizacja systeméw ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony
socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji;
poprawa dostepnosci, w tym dla osdb z niepetnosprawnosciami, skutecznosci
i odpornosci systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowe;j.

Cel Szczegodtowy (1) wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, w tym oséb najbardziej potrzebujgcych i dzieci.
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5. DZIALALNOSC SAMORZADU WOJEWODZTWA

Samorzad Wojewddztwa Lubuskiego podejmuje szereg dziatan zmierzajgcych do
odwrdécenia lub zahamowania niekorzystnych trendéw demograficznych, w perspektywie
krotko- i dlugookresowej. Kompleksowe przedsiewziecia stuzgce odbudowie kapitatu
ludzkiego skupiajg sie w m.in. w takich obszarach jak: polityka senioralna, polityka
miodziezowa, dziatania na rzecz rownosci, ochrona zdrowia, pandemia COVID-19,
wlgczenie spoteczne w obszarze rodziny, osoby z niepetnosprawnoscig, edukacja rynek
pracy. Kultura i dziedzictwo regionalne, sport, infrastruktura teleinformatyczna,
bezpieczenstwo publiczne czy pomoc uchodZzcom z Ukrainy. Ich celem jest m.in.: wzrost
aktywnosci zawodowej i integracji spotecznej, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia
sie, wsparcie imigrantéw, poprawa dostepu do dobrej jakosci edukacji i ustug, w tym
zdrowotnych i opiekunczych oraz wtgczenie spoteczne oséb i rodzin.

Polityka senioralna

Polityka senioralna wojewodztwa lubuskiego zainicjowana zostata powofaniem Lubuskiej
Spotecznej Rady Senioréw w pazdzierniku 2016 r. Rada zaangazowana jest do wdrazania
Wojewddzkiego Programu na rzecz Osob Starszych (przyjetego przez Zarzad
Wojewoddztwa Lubuskiego w grudniu 2017 r.). Dokument powstat w odpowiedzi na potrzebe
dziatan aktywizujgcych osoby starsze i koniecznos¢ tworzenia dla nich przestrzeni stuzgcych
poprawie jakosci zycia. Z jednej strony swiadczy to o trosce samorzgdu wojewddztwa o los
oséb starszych, z drugiej strony stanowi dowdd duzego zainteresowania $rodowisk
senioralnych potrzebg moéwienia o swoich problemach oraz wspoétdecydowania o swojej
przysztosci. Rok pozniej obrady rozpoczat I. Lubuski Sejmik Senioréw.

Od 2018 roku Samorzad Wojewddztwa Lubuskiego wspiera dziatania na rzecz seniorow
z wojewodztwa lubuskiego wynikajgce z Wojewodzkiego Programu na rzecz Osob Starszych
w ramach Lubuskich Inicjatyw Senioralnych. Zadania wspierajgce dziatania na rzecz
seniorow z wojewodztwa lubuskiego zostaty wpisane rowniez do uchwalanego rokrocznie
Programu wspotpracy Wojewddztwa Lubuskiego z organizacjami pozarzagdowymi. Celem ich
jest zapewnienie ustug wsparcia na rzecz seniorow powyzej 60 roku zycia. Obejmujg one
realizacje projektow w zakresie zwiekszania poziomu aktywnosci oséb starszych,
dziatalno$ci kulturalnej i sportowej, przeciwdziatania e - wykluczeniu np. kursy, szkolenia,
warsztaty itp., zwiekszania swiadomosci oséb starszych na temat przemocy, ale réwniez
podejmowania dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa seniordw oraz wspierania
dziatalnosci uniwersytetéw trzeciego wieku, a takze podmiotéw dziatajgcych na rzecz
edukacji oso6b starszych, wzmacniania i promowania integracji miedzypokoleniowej.
Aktywizacja seniorow jest istotnym elementem umozliwiajgcym prowadzenie tworczego
i harmonijnego zycia, sprzyjajacym realizowaniu wiasnych celéw i zaspokajaniu potrzeb,
atakze opoznia procesy starzenia sie. Na realizacje zadan na rzecz seniorow
z wojewodztwa lubuskiego w latach 2018-2022 zrealizowano projekty na tgczng kwote ok.
2,3 min zt, dofinansowano tgcznie 285 organizacji pozarzagdowych.

Samorzad wojewddzki zainicjowat rowniez kilka innych ciekawych inicjatyw, ktére staty sie
nieodzownym elementem wsparcia i wspétpracy z lubuskimi seniorami, a mianowicie:
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- Lubuski Tydzien Seniora (LTS) — cykliczna, coroczna inicjatywa majgca na celu aktywizacje
senioréw, partycypacje srodowiska senioralnego i przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu
na wiek - poprzez organizacje szeregu przedsiewzie¢ na terenie catego wojewodztwa, ktore
realizowane sg przez jednostki i organizacje dziatajgce na rzecz senioréw. Obchody LTS
rozpoczynane sg uroczystg inauguracjg objetg honorowym patronatem Pani Marszatek
Elzbiety Anny Polak. Za organizacje wydarzen inauguracyjnych, w ktérych uczestniczg nie
tylko przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzadowych, ale
przede wszystkim seniorzy — odpowiedzialny jest Wydziat Polityki Spotecznej ROPS. W 2022
roku odbyt sie XXIII LTS, w roku biezgcym planowany jest kolejny, XXIV Tydzien Seniora.

- Lubuska Spoteczna Rada Senioréw (LSRS) - od 2016 roku funkcjonuje Lubuska Spoteczna
Rada Senioréw skfadajgca sie z przedstawicieli organizacji pozarzadowych i samorzadu
terytorialnego. W 2021 roku powotano 10 cztonkéw Il Kadencji LSRS. Rada jest organem
konsultacyjnym, doradczym i inicjatywnym, dziatajagcym przy Marszatku Wojewddztwa
Lubuskiego na rzecz wzmochienia i rozwoju regionalnej polityki senioralnej. Powotanie Rady
przyczynia sie do zwiekszenia zaangazowania starszych mieszkancow wojewddztwa w zycie
spoteczne regionu, zapewnia seniorom wpltyw na sprawy dotyczace jakosci ich zycia,
wzmacnia wiezi miedzypokoleniowe, a w szerszym zakresie — podejmujgc rézne inicjatywy,
przeciwdziata wykluczeniu spotecznemu oséb starszych. Czionkowie Rady stuzg wiedzg
i doswiadczeniem przy tworzeniu przez samorzad wojewoddztwa rozwigzan na rzecz oséb
starszych. Obstugg Rady zajmuje sie ROPS w Zielonej Gérze.

- Lubuska Karta Seniora - Zarzgd Wojewodztwa Lubuskiego, uchwatg nr 33/471/19 z dnia
6 maja 2019 roku uchwalit zasady przyznawania i uzytkowania Lubuskiej Karty Seniora.
W zwigzku z tym, ROPS w Zielonej Goérze od lipca 2019 roku uruchomit wydawanie
Lubuskiej Karty Seniora. Inicjatywa jest jednym z postulatow wynikajgcych
z ,Wojewddzkiego Programu na Rzecz Oso6b Starszych” - w ramach celu gtéwnego -
,R0ozwdj aktywnosci kulturalnej i edukacyjnej oséb starszych oraz przeciwdziatanie izolacji
spotecznej’. Celem realizacji zadania jest poprawa jakosci zycia poprzez stwarzanie
seniorom dostepu do aktywnosci w wielu dziedzinach zycia spotecznego. Do udziatu w tym
przedsiewzieciu zaproszone s3g jednostki organizacyjne samorzadu wojewodztwa
lubuskiego, ktdre sktadajg propozycje uprawnien i ulg, ktére sg udzielane seniorom. Ponadto
ulgi proponowane sg réwniez przez zewnetrzne podmioty, przedsiebiorcow, ktdrzy zgtaszajg
chec¢ udziatu w tym projekcie. Od 2019 r. do kohca 2022 wydano tgcznie 2 960 kart.

Srebrna gospodarka (ang. silver economy), zwana gospodarkg senioralng, byla tematem
realizacji przez Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. w Zielonej Gorze projektu ,Silver
SMEs” z programu Interreg Europe. Celem projektu byto wsparcie polityki regionalnej na
obszarach wiejskich, wzmocnienie potencjatu matych i $rednich przedsiebiorstw do
opracowywania nowych, innowacyjnych produktéw i ustug zapewniajgcych korzysci i radosc
starszym osobom oraz rozwdj i wzrost konkurencyjnosci regionéw. Rezultatem projektu byto
rozwijanie inicjatyw i proaktywnych polityk publicznych wspierajacych MSP, ktére oferujg
produkty i ustugi wspierajgce aktywne starzenie sie, dobry stan zdrowia, integracje
spofeczng i niezalezno$¢ oso6b starszych. Opracowano Action Plan (Plan Dziatania), ktory
okreslat dziatania majgce na celu wzmocnienie regionu pod katem rozwoju i mozliwosci
w sektorze srebrnej gospodarki.

Samorzady lubuskie dgzac do zwiekszenia aktywnego uczestnictwa senioréw w zyciu
spotecznym, rozbudowy infrastruktury osrodkéw wsparcia w srodowisku lokalnym oraz
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zwiekszenia liczby miejsc w placéwkach korzystaty rowniez z programu Senior+, pozyskujgc
w latach 2015-2021 na ten cel 12,2 min zi. W regionie dziatato 18 dziennych domow
seniora+, w ktorym byto 460 miejsc oraz 31 klubow seniora+ posiadajgcych 680 miejsc*.

Waznym rozwigzaniem w zakresie rozwijania ustug spotecznych dla oséb potrzebujgcych
wsparcia (w tym oséb z niepetnosprawnoscig oraz seniorow) sg zielone gospodarstwa
opiekuncze. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze w partnerstwie
Z Lubuskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego w Kalsku (ODR) zakonczyt realizacje projektu
obejmujgcego wdrazanie Lubuskiego modelu usfug spotecznych na terenach wiejskich, ktory
zaktadat wspétprace miedzyinstytucjonalng w dostarczaniu ustug spotecznych (pomiedzy
JOPS, gospodarstwami opiekunczymi a mieszkancami wsi). Efektem projektu pn. Zielone
gospodarstwa opiekuricze sg powstate 3 gospodarstwa opiekuncze obejmujgce swoim
wsparciem 24 senioréw. Pobyt w gospodarstwach opiekunczych (GO) opiera sie na
wykorzystaniu potencjatu gospodarstwa rolnego do prowadzenia dziatan o charakterze
terapeutycznym, opiekunczym i integracyjnym. Tym co wyroznia GO to fakt, ze dziatajg one
na bazie wiejskiego gospodarstwa domowego i wykorzystujg w swojej dziatalnosci zasoby
zwigzane z rolnictwem oraz rytmem zmieniajgcych sie pér roku. Uczestnicy GO duzo czasu
spedzajg na swiezym powietrzu wigczajgc sie w rozmaite prace w gospodarstwie. Ten
projekt pokazuje pozytywny wizerunek obszaréw wiejskich, jako miejsca, w ktérym mozna
zy¢ szczesliwie i zdrowo w kazdym wieku.

Dane wskazujag, ze zwiekszac¢ sie bedzie popyt na ustugi spoteczne zwigzane z potrzebami
os6b w podesztym wieku. Prawie potowa z 23 funkcjonujacych domoéw pomocy spotecznej
(DPS)® oferuje ustugi skierowane do seniorow. Ponadto rozwija sie tez sie¢ placowek
Senior+, w regionie dziata ich 45°.

Dostepnos¢ dziatan w zakresie aktywizacji i integracji seniordéw ze spotecznoscig lokalng jest
oceniana wysoko. Jednakze nalezy rozwija¢ ustugi wsparcia osob starszych swiadczone
w miejscu ich zamieszkania. W tym kontekscie waznym zadaniem jest takze rozwdj ustug
transportu indywidualnego typu door-to-door dla osdb z potrzebg wsparcia w zakresie
mobilnosci. Z myslg o osobach potrzebujgcych wsparcia w codziennych czynnosciach, ale
nie mogacych liczy¢é na pomoc bliskich, nalezy rozwijaé ustugi z zakresu mieszkalnictwa
chronionego i wspomaganego. Szczegolnie trudne jest zapewnienie ustug osobom
mieszkajgcym na obszarach wiejskich z dala od duzych o$rodkéw miejskich oraz w gminach,
ktére sg rozlegte terytorialnie, ale majg stosunkowo nieduzg liczbe mieszkancow. Wsparcia
wymagajg takze rodziny oséb potrzebujgcych pomocy w codziennym funkcjonowaniu’.

4 Opracowano na podstawie Realizacja wybranych zadan w obszarze polityki spofecznej
w wojewddztwie lubuskim — wnioski z nadzoru, problemy, wyzwania, Lubuski Urzgd Wojewddzki,

Gorzéow Wielkopolski, 30 wrzesnia 2022 r.,
https://bip.lubuskie.uw.gov.pl/polityka_spoleczna/analizy i_dane_statystyczne, (19.01.2023).
5 Wykaz doméw pomocy spofecznej - woj. lubuskie - stan na 17 pazdziernika 2022 r.,

https://bip.lubuskie.uw.gov.pl/download/Wykaz-domow-pomocy-spolecznej-woj.-lubuskie-stan-na-17-
pazdziernika-2022-r,22105.docx, (14.03.2023).

6 Wykaz placowek Senior+ w wojewddztwie Ilubuskim - stan na 31 marca 2022 r.,
https://bip.lubuskie.uw.gov.pl/download/Wykaz-placowek-Senior-stan-na-31.03.2022-r,20868.xIsX,
(14.03.2023).

7 Diagnoza stanu i kierunkéw rozwoju ustug spofecznych w wojewddztwie Lubuskim. Raport korncowy
z badania, Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Lubuskiego, Zielona Gora, listopad 2022 r.

40



Polityka mfodziezowa

Samorzgd Wojewddzki diagnozujgc problemy, ale przede wszystkim potrzeby wspotczesnej
miodziezy, opracowat polityke miodziezowg wojewodztwa lubuskiego opartg na trzech
gtébwnych kierunkach tj.: edukacja irynek pracy, zdrowie i wigczenie spoteczne oraz
atrakcyjnos¢ spedzania wolnego czasu. Zafozenia polityki mfodziezowej wojewddztwa
lubuskiego to dokument przyjety przez Zarzgd Wojewoddztwa Lubuskiego 1 sierpnia 2016 r.,
ktéry ma funkcje koordynujgcg cele i kierunki dziatan wskazanych w innych dokumentach
strategicznych. W slad za tym dokumentem realizowany jest Program dla Mtodziezy Mtodzi
On-Life, w ramach ktérego koordynowane sg dziatania dla miodych w zakresie rynku pracy,
przedsiebiorczosci, wolontariatu, edukacji. Jego waznym elementem jest Budzet Inicjatyw
Obywatelskich, gdzie 1 min zt z budzetu wojewodztwa w 2017 r. przeznaczano na udzielanie
mikrodotacji (max. 5 tys. zl) organizacjom pozarzgdowym i grupom nieformalnym na
realizacje pomystéw ludzi mtodych. Od 2018 r. przyznawane sg mikrodotacje (max. 10 tys.
zt) dla organizacji pozarzadowych, ktére podejmujg inicjatywy na rzecz mtodych ludzi. Z roku
na rok zainteresowanie udziatem w konkursie zwieksza sie, co daje swiadectwo rosngcego
zaangazowania organizacji pozarzgdowych, mtodziezy i os6b do 35 r. zycia w rozwdj
regionu. Projekty realizowane w ramach konkursu to inicjatywy w zakresie edukacji
obywatelskiej, budowania $wiadomosci obywatelskiej, zadania ukazujgce czym jest
samorzad i wspolnota, czym sg mate ojczyzny. Mtodzi ludzie, dzieki programowi mogg miec
wplyw na to, jak bedzie sie rozwijato Lubuskie poprzez rozwdoj naszych matych ojczyzn.

W ramach ksztatcenia postaw obywatelskich wsrod dzieci i mtodziezy od 2013 r. zwotywany
jest Lubuski Sejmik Dzieciecy. Celem inicjatywy bylo przekazanie uczniom praktycznej
wiedzy o funkcjonowaniu samorzgdu. W 2014 r. po raz pierwszy obradowat Lubuski Sejmik
Mtodziezowy, ktérego ideg jest przyblizenie uczniom szkét ponadpodstawowych istoty
samorzadnosci i postaw obywatelskich.

Dziatania na rzecz rownoSci

Samorzad wojewddztwa lubuskiego od wielu lat prowadzi dziatania na rzecz roéwnosci
i przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, pochodzenie, orientacje seksualng,
religie, itd.

Corocznie, od roku 2009 odbywajg sie wojewddzkie Kongresy Kobiet, w ramach ktérych
podejmowana jest debata publiczna dotyczgca sytuacji rownoéciowej, dziatan i wyzwanh.
W roku 2022 odbyta sie Xlll. edycja kongresu pod hastem ,Stop Wojnie!”. W strukturze
organizacyjnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze dziata
petnomocnik ds. réwnosci. Powotany on zostat jako postulat pierwszego Kongresu Kobiet.

Lubuska Wojewddzka Rada Kobiet powstata w 2019 r., jako organ doradczy, dziatajgcy przy
Marszatku Wojewddztwa Lubuskiego. W jej sktad powotanych zostato 15 kobiet. Do zadan
rady nalezy monitoring i analiza potrzeb kobiet w obszarach takich jak: edukacja, zdrowie,
rynek pracy, polityka spoteczna oraz podnoszenie $wiadomos$ci dotyczacej réwnego
traktowania. Rada Kobiet wyraza swoje zdanie m.in. na temat rzgdowych inicjatyw poprzez
listy otwarte, formutuje postulaty i apele skierowane do witadz rzgdowych i samorzgdowych.
Promowanie roli kobiet w zyciu publicznym odbywa sie mi.in poprzez takie inicjatywy jak
Lubuskie Liderki Samorzadu czy Kobieta Roku Wojewddztwa Lubuskiego.
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Na skwerze przed Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
w 2021 r. powstata teczowa instalacja, pierwsza tego typu w Polsce. Inicjatywe zgtosit
Instytut Rownosci, w ramach promocji europejskiej dyrektywy réwnego traktowania.
Instalacja zostata sfinansowana ze srodkow samorzgdu wojewodztwa lubuskiego. Uroczyste
odstoniecie teczy miato miejsce podczas V Marszu Réwnosci w Zielonej Gérze 4 czerwca
2022 roku, ktéry objeta honorowym patronatem marszatek Elzbieta Anna Polak. Wzieto
w nim udziat kilkaset oséb na czele z komisarz Unii Europejskiej ds. rownosci Heleng Dalli.

Wsrod 16 wojewodztw w Polsce, gdzie wladze wykonawczg petnig Zarzady Wojewodztwa
z Marszatkami na czele, tylko w regionie lubuskim funkcje takg petni kobieta: Marszatkini
Elzbieta Anna Polak. Pan radnych w sejmiku wojewddztwa w 2021 r. byto 11 (na 30 radnych
ogotem), a dekade wczesniej byto ich tylko 7.

Funkcje wdjta lub burmistrza petnito w wojewddztwie lubuskim w 2021 r. 16 kobiet, co
stanowito 19,5%. Byt to znaczny postep w stosunku do 2011 r., kiedy byto ich 9 (10,8%).
Srednia dla Polski, jesli chodzi o petnienie przez kobiety funkcji wojta, prezydenta, lub
burmistrza wynosita 12,3% w 2021 r. i 9,4% w 2011 r. W radach gmin odsetek kobiet wynosit
w 2021 r. 34,1%, aw 2011 r. 29,2%. W Polce odpowiednio 31,2% i 25,6%. Réwniez odsetek
kobiet petnigcych funkcje sottysek byt w 2021 r. w wojewddztwie lubuskim wyzszy niz
ogotem w kraju i wynosit 47,9%, a w Polsce srednio 44,1%. Natomiast dekade wczesniej
w wojewddztwie lubuskim sottysek byto 41,4%, a w Polsce 34,7%. Srednio mniej pan
radnych w regionie lubuskim niz ogétem w Polsce (24,6%) zasiadato w radach powiatdw,
21% w 2021 r. Na szczeblu krajowym w 2021 r. reprezentuje wojewodztwo lubuskie
12 postow, w tym 4 panie.

Ochrona zdrowia

Wsrdd placowek opieki zdrowotnej podlegtych samorzgdowi wojewddztwa lubuskiego nalezy
wymieni¢: Szpital Uniwersytecki im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze sp. z o.o0.
I Wielospecjalistyczny Szpital Wojewddzki w Gorzowie Wielkopolskim sp. z 0.0. oraz
jednostki specjalistyczne w Torzymiu - pulmonologiczno-kardiologiczna i w Swiebodzinie -
ortopedyczno-rehabilitacyjna, a takze szpitale psychiatryczne w Ciborzu i Miedzyrzeczu —
Obrzycach oraz w Zaborze — psychiatria dziecieca. W Nowym Dworku natomiast funkcjonuje
osrodek dla oséb uzaleznionych. Oferte uzupetniajg szpitale powiatowe, w szczegdlnosci
wielospecjalistyczny szpital w Nowej Soli i inne placéwki niepubliczne. Dla utrzymania
efektywnego systemu opieki zdrowotnej na obszarze wojewddztwa niezbedne jest state
doposazanie jednostek ochrony zdrowia w nowoczesny sprzet i aparature medyczng nowej
generacji oraz utrzymanie i rozwoj kadry medycznej. W 2018 r. rozpoczeto budowe Centrum
Zdrowia Matki i Dziecka w Zielonej Gérze, ktéra zakonczyta sie w 2020 r. (w obiekcie przez
16 miesiecy funkcjonowat Szpital Tymczasowy, ktory stuzyt pacjentom chorym na COVID-19,
otwarcie Centrum zgodnie z jego pierwotnym przeznaczeniem nastgpito w IV kwartale 2022
r.). W Szpitalu w Gorzowie Wielkopolskim zainwestowano w Osrodek Radioterapii, ktory
skupia w jednym miejscu wszystkie poradnie zwigzane z leczeniem onkologicznym oraz
w rozbudowe pawilonu medycznego dla Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii
i Oddziatu Hematologii oraz Kardiochirurgii. Samorzad Wojewddzki sfinansowat w pofowie
budowe Bazy Lotniczego Pogotowia Ratunkowego HEMS w Gorzowie Wielkopolskim. Przy
gorzowskim szpitalu od 2016 r. funkcjonowata tymczasowa baza kontenerowa Lotniczego
Pogotowia Ratunkowego. Nowy, kompleksowy zakres swiadczen w regionie wykonuje takze
Osrodek Geriatrii, ktory powstat w 2023 r. przy Lubuskim Specjalistycznym Szpitalu
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Pulmonologiczno-Kardiologicznym w Torzymiu (modernizacja zostata sfinansowana ze
Srodkéw Samorzgdu Wojewddztwa i stanowi¢ ma dodatkowe zabezpieczenie medyczne na
wypadek ponownego zagrozenia epidemicznego). Natomiast Lubuskie Centrum Ortopedii
w Swiebodzinie rozbudowane zostanie o nowoczesny Pawilon Rehabilitacji.

Inwestycje w ochronie zdrowia w ostatnich latach obejmowaty takze infrastrukture
szpitalnictwa  psychiatrycznego  (modernizacje  oddziatdbw, = modernizacje  blokow
operacyjnych, termomodernizacje budynkéw, utworzenie Centréw Zdrowia Psychicznego),
zakup wysoko specjalistycznego sprzetu (PET, robot DaVinci, akceleratory, tomografy
komputerowe), wsparcie jednostek w zakresie walki z pandemig COVID-19 (zakup srodkéw
ochrony osobistej, zakup sprzetu: ECMO, tomograféw, respiratoréw, pomp infuzyjnych,
ambulansow, elektrokardiograféw, aparatow do terapii nerkozastepczej,
bronchofiberoskopow, kardiomonitorow i wielu innych).

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Goérze przy wspotpracy
Z Uniwersytetem Zielonogdrskim i Szpitalem Uniwersyteckim im. Karola Marcinkowskiego
w Zielonej Goérze sp. z o0.0. zainicjowat powstanie kierunku lekarskiego na Wydziale
Lekarskim i Nauk o Zdrowiu w roku akademickim 2015/2016. Wspotpraca szpitala i UZ
zwigzana jest z ksztalceniem w zawodach medycznych oraz potrzebami w zakresie
dziatalnosci badawczej w powigzaniu z udzielaniem $wiadczeh zdrowotnych i promociji
zdrowia, jak rowniez zadan badawczych. Wsrdod dziatan majgcych wplyw na zwiekszenie
zasobéw kadry medycznej sg ufundowane przez samorzgd wojewddztwa lubuskiego
stypendia dla studentéw kierunkéw lekarskich. Warunkiem otrzymania wsparcia jest
deklaracja zwigzania swojej zawodowej przysztosci z regionem lubuskim. Od 2019 r.
przyznawane sg rowniez stypendia dla studentéw ksztatcgcych sie na kierunkach
pielegniarstwo i pofoznictwo, a od 2022 r. — dla przysztych psychologéw Kklinicznych
i psychoterapeutow.

Wedtug ,Mapy potrzeb zdrowotnych na okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2026 r.”
w2019 r. liczba kobiet przebadanych w kierunku raka szyjki macicy wyniosta
w wojewoddztwie lubuskim 14 tys. na 100 tys. rocznej populacji do przebadania (14. miejsce
w Polsce). Jednoczesnie analiza danych epidemiologicznych ukazuje, ze w Lubuskiem
zaobserwowano najwyzszg zapadalnosc¢ i smiertelnos¢ na raka szyjki macicy w 2019 r.
(odpowiednio ok. 19,9 i 12,8 przypadkéw na 100 tys.). W tym samym roku w Lubuskiem
zgtosito sie do badan w kierunku nowotwordw piersi 90,2 tys. kobiet na 100 tys. rocznej
populacji do przebadania - jest to wartos¢ najwyzsza w Polsce i 0 ok. 42% wyzsza od
Sredniej dla kraju. 1.665 mieszkancow wojewddztwa objetych zostato programem z zakresu
profilaktyki palenia tytoniu, 468 osdb programem z zakresu profilaktyki i rozwigzywania
problemdéw alkoholowych, 373 osoby programem z zakresu profilaktyki nadwagi i otytosci.

Samorzad Wojewddztwa Lubuskiego realizuje dziatania z zakresu promocji zdrowia
i ksztattowania prozdrowotnych postaw mieszkancow wojewddztwa lubuskiego (kampanie
informacyjne, badania profilaktyczne, akcje promujgce zdrowy styl zycia) oraz poprawy
organizacji Swiadczen ustug zdrowotnych podmiotow leczniczych podlegtych Urzedowi
Marszatkowskiemu Wojewddztwa Lubuskiego w  Zielonej Gorze. Ws$réd — statych
i rozpoznawalnych inicjatyw mozna wymieni¢ np. organizowany od wielu lat Lubuski Piknik
Zdrowia, wspieranie akcji krwiodawstwa, cykliczne organizowanie zbiorek krwi oraz
wspieranie idei transplantacji (m.in. poprzez promowanie o$wiadczen woli, konferencje dla
mtodziezy, zainicjowanie i podpisanie wielostronnego Listu Intencyjnego ,Partnerstwo dla
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Transplantacji”). Ponadto realizowane sg regionalne programy zdrowotne takie jak: Program
polityki zdrowotnej wczesnej diagnostyki chorob nowotworowych ptuc dla mieszkancow
wojewoddztwa lubuskiego — Zdrowe Pluca Lubuszan, czy Program polityki zdrowotnej —
Leczenie nieptodnosci metodg zaptodnienia pozaustrojowego in vitro dla mieszkancow
wojewoddztwa lubuskiego. W ciggu 5 pierwszych lat funkcjonowania Programu in vitro (od
2018 r.) urodzito sie 95 dzieci, a kolejne 41 cigz czeka na rozwigzanie (stan na dzien
28.03.2023 r.). Wojewddzki program in vitro kontynuowany jest réwniez w 2023 roku.
W latach 2017-2020 realizowany byt projekt pn. Lubuszanie skutecznie przeciw nowotworom
— wsparcie realizacji programow zdrowotnych ukierunkowanych na wykrywanie
i zapobieganie nowotworom zlosliwym jelita grubego, szyjki macicy, piersi wsrod
mieszkancow wojewoddztwa lubuskiego. Natomiast od 2020 r. mieszkancy regionu moga
skorzysta¢ z darmowych badan w ramach projektow Kolonoskopia dla oséb pracujgcych,
uczacych sie lub mieszkajacych w powiatach wojewddztwa lubuskiego: kro$niehAskim,
nowosolskim, zielonogorskim, Zaganskim, Zzarskim oraz Cytologia, mammografia do
lubuskich kobiet trafia — wsparcie profilaktyki nowotworow ztosliwych szyjki macicy i piersi.
Wszystkie projekty dofinansowane sg ze srodkéw UE w ramach RPO-Lubuskie 2020.

Jednostki samorzadu terytorialnego otrzymujg wsparcie w formie dotacji celowej w zakresie
realizacji programoéw polityki zdrowotnej w kierunku szczepieh przeciwko grypie dla oséb
w wieku 65 lat i wiecej. Natomiast organizacje pozarzgdowe otrzymujg dotacje na realizacje
zadan w obszarze promocji i ochrony zdrowia (m.in. na rzecz edukacji zdrowotnej oséb
starszych, dzieci i mtodziezy).

Pandemia COVID-19

Pandemia COVID-19 wywotata szereg skutkéow krétko- idlugoterminowych nie tylko
w obszarze gospodarczym, ale takze spotecznym. Wprowadzenie w 2020 r. zasad catkowitej
izolacji (tzw. lockdown) zmusito Iludzi i podmioty gospodarcze do zmian zasad
funkcjonowania.

Pierwszy pacjent chory na COVID-19 pojawit sie w marcu 2020 r. w wojewddztwie lubuskim,
to przez kolejne miesigce liczba zarazonych nalezata do najmniejszych wsréd wojewddztw.
Jednoczesnie z wybuchem epidemii Samorzad Wojewddzki uruchomit wielokierunkowe
wsparcie dla mieszkancéw wojewoddztwa w walce z koronawirusem. Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego podjagt decyzje o realokacji srodkbw w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego - Lubuskie 2020 na dziatania, w ktérych mozna sfinansowac¢ zakup sprzetu
ochrony osobistej, adaptacje pomieszczenh i zakupy sprzetu do intensywnej terapii w zwigzku
z walkg z koronawirusem. Lubuski Samorzad Wojewddzki zabezpieczyt wszystkie szpitale
w stan gotowosci (takze mniejsze szpitale) oraz doposazyt laboratoria w niezbedny sprzet
ochrony osobistej, zakupit testy, sprzet i niezbedne urzgdzenia intensywnej opieki
medycznej. Na walke z pandemig przeznaczono tgcznie ponad 274,7 min zi, w tym
w ramach RPOL-2020 162,2 min zi. Utworzono Lubuski Bank Informacji Pomocowej,
ktérego rolg byto przyjmowanie oferty bezptatnej pomocy i znalezienie ,odbiorcy” danej
ustugi, dziatania czy rzeczy.

Sejmik Wojewddztwa Lubuskiego przyjat w pazdzierniku 2020 r. stanowisko w sprawie
podjecia dziatan zwiekszajacych bezpieczenstwo zdrowotne w wojewodztwie lubuskim
w zwigzku z pandemig COVID-19, przygotowane przez Komisje Zdrowia, Rodziny i Polityki
Spotecznej. Ze wzgledu na dynamiczny rozwdj pandemii postulowano o zwiekszenie liczby
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testéw, wskazano na braki kadry medycznej — gtdwnie anestezjologow, koniecznos¢ zakupu
sprzetu wysokospecjalistycznego. Zwrécono uwage na potrzebe zmiany finansowania
szpitali w okresie pandemii COVID-19 oraz zaapelowano o zwiekszenie dostepu do
szczepien na grype, szczegollnie seniorom i zwiekszenie zapaséw Srodkdw ochrony
indywidualnej.

W szczegolnej sytuacji znalazly sie osoby starsze, wymagajgce wsparcia i opieki, jak
réwniez osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym - w tym dzieci.

7 grudnia 2020 r. dziatalnos¢ rozpoczat szpital tymczasowy w powstajgcym Centrum Zdrowia
Matki i Dziecka, przy Szpitalu Uniwersyteckim w Zielonej Gérze. W okresie pandemii
hospitalizowano w nim 3.136 pacjentow®, z ktorych do zdrowia powrdcito 80%, co jest
jednym z najlepszych wynikow w Polsce.

Dtugofalowe skutki zdrowotne po przejSciu zakazenia koronawirusem mogg spowodowac
wzrost liczby o0so6b borykajgcych sie z problemami sercowo-naczyniowymi, czy
neurologicznymi — problematyka ta jest wcigz przedmiotem badan naukowych. Dla Lubuszan
borykajacych sie z problemami zdrowotnymi po przejéciu zachorowania uruchomiono ustugi
rehabilitacji pocovidowej, $wiadczone przez Szpital Specjalistyczny Pulmonologiczno-
Kardiologiczny w Torzymiu (stacjonarnie) oraz Wielospecjalistyczny Szpital Wojewddzki
w Gorzowie Wlkp. (ambulatoryjnie).

Witgaczenie spoteczne w obszarze rodziny

Ustugi prorodzinne, wtgczenie spoteczne w obszarze rodziny i pieczy zastepczej samorzad
wojewodzki koordynuje poprzez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze,
ktéry opracowat Program dziatah na rzecz rodzin wielodzietnych ,Lubuska Karta Duzej
Rodziny”, uchwalony w dniu 30 kwietnia 2014 roku przez Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego.
W ramach realizacji jego zatozen, od 2014 roku przyznawane sg Lubuskie Karty Duzej
Rodziny. Karta stuzy promocji modelu rodziny wielodzietnej i jej pozytywnego wizerunku.
Wprowadza ona system znizek, a jej posiadacze majg mozliwosé korzystania z katalogu
oferty kulturalnej, oswiatowej i rekreacyjne;.

W strukturze Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Goérze funkcjonujg
Osrodek Adopcyjny w Zielonej Gorze oraz Osrodek Adopcyjny w Gorzowie WIkp., natomiast
trzeci niepubliczny osrodek adopcyjny prowadzony jest przez Lubuski Ruch na Rzecz Kobiet
i Rodziny ,Zar” w Zarach.

Wspotpraca z NGO odbywa sie w ramach organizacji konkurséw ofert - zadania zwigzane
zrealizacjg dziatan na rzecz rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych oraz systemu pieczy zastepczej realizowane sg w oparciu
o priorytety okreslone w Wojewddzkim Programie Wsparcia Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej oraz Wojewddzkim Programie Pomocy Spotecznej. Samorzgd Wojewddztwa
w roku 2023 przeznaczyt $rodki w kwocie 25 000 zt na wsparcie finansowe dziatan na rzecz
rozwoju systemu rodzinnej pieczy zastepcze;.

8 Portal Centrum Zdrowia Matki i Dziecka, www.czmid.szpital.zgora.pl/34-szpital-tymczasowy-konczy-
dzialalnosc-czas-na-leczenie-dzieci, (02.03.2023 ).
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Z funduszy europejskich zrealizowano lub sg w trakcie realizacji projekty z zakresu wsparcia
rodzin, na uwage zastugujg m.in.

- Projekt pn. ,Otworz sie na (po)moc. Punkty interdyscyplinarnego wsparcia rodziny”. Okres
realizacji: 01.07.2020 r.- 31.07.2023 r. Projekt wspoétfinansowany z EFS w ramach RPO
Lubuskie 2020, Os priorytetowa 7 — Rownowaga spoteczna, Dziatanie 7.5 — Uslugi
spoteczne. Zaktada zagwarantowanie specjalistycznego wsparcia terapeutycznego dla oséb
i rodzin zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez utworzenie trzech
poradni wsparcia (Swiebodzin, Stubice, Strzelce Krajenskie), $wiadczgcych ustugi
psychoterapii rodzinnej i indywidualnej, terapii uzaleznien, poradnictwa prawnego, zaje¢
w ramach szkoty dla rodzicéw i wychowawcow oraz wsparcia psychologicznego w zakresie
seksuologii. Dodatkowo wdrozone =zostaly dziatania oparte na arteterapii. Ponadto,
w Zielonej Gorze i Gorzowie Wielkopolskim zostaty otwarte dodatkowe punkty wsparcia. Od
czerwca 2022 r. realizowane jest wsparcie typu socjoterapeutycznego dla dzieci, ktére po
24.02.2022 r. opuscity Ukraine na skutek inwazji zbrojnej Federacji Rosyjskiej.

- Projekt pn. ,Kooperacja - efektywna i skuteczna'. Okres realizacji: 01.04.2018 r.-
30.11.2023 r. Projekt finansowany jest ze srodkéw programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj, w ramach |l Osi priorytetowej: Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji POWR, Dziatanie 2.5 Skuteczha pomoc spoteczna. Zaktada
wypracowanie i wdrozenie modelu kooperacji pomiedzy instytucjami pomocy i integracji
spotecznej, a podmiotami innych polityk sektorowych dla gmin miejsko-wiejskich
popularyzacja deinstytucjonalizacji (DI) oraz centréw ustug spotecznych (CUS) w ramach
Makroregionu |l obejmujgcego wojewddztwa zachodniopomorskie, pomorskie, kujawsko-
pomorskie, wielkopolskie, warminsko-mazurskie i lubuskie. Grupg docelowg/ostatecznymi
odbiorcami wsparcia, zgodnie z zapisami SZOOP PO WER 2014-2020, bedg podmioty
polityk sektorowych istotnych z punktu widzenia wigczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa, zwlaszcza instytucje rynku pracy, instytucje systemu oswiaty, jednostki systemu
ochrony zdrowia, sadownictwo, policja. Bedg to podmioty istothe z punktu widzenia
strategicznego podejscia do przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu z terenu
20 powiatow i 30 gmin miejsko-wiejskich o zréznicowanej wielkosci dziatajgcych na obszarze
Makro-regionu Il. Realizacja projektu ,Kooperacja — efektywna i skuteczna” przyczyni sie do
wzmocnienia potencjatu instytucji dziatajgcych na rzecz wigczenia spotecznego poprzez
utworzenie modelu kooperacji/sieci wspotpracy podmiotéw instytucji pomocy i integraciji
spotecznej z podmiotami innych polityk sektorowych jak: edukacja, zdrowie, kultura, sport,
sgdownictwo, policja i wprowadzenie nowego profilu ustug opartego o wzajemng wspotprace
i wykorzystanie potencjatu tych instytucji w dziataniach na rzecz wigczenia spotecznego
oso6b/rodzin.

- Projekt pn. ,Efekt synergii - koordynacja lubuskiego wigczenia spotecznego”. Okres
realizacji: od 01 lipca 2023 r. Projekt finansowany jest z Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Dziatanie 04.13 Wysokiej jakosci system wigczenia
spotecznego. W ramach ww. projektu zaplanowano cykl dziatah na rzecz rodziny. Celem
podejmowanych dziatan bedzie koordynowanie regionalnej polityki spotecznej i wspieranie
instytucji pomocy spotecznej zajmujgcych sie pomoca i integracjg spoteczng oraz instytuciji
I podmiotow dziatajgcych w obszarze wspierania rodziny.

- Projekt pn. ,Lubuskie na rzecz rodzin”. Okres realizacji: 1.08.2023 r. — 30.10.2027 r. Projekt
wpisuje sie w gtdbwne obszary wsparcia, wskazane w programie Fundusze Europejskie dla
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Lubuskiego 2021-2027, cel szczegotowy (I) wspieranie integracji spotecznej 0so6b
zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spoftecznym, w tym oséb najbardziej
potrzebujgcych i dzieci. Wsparciem w ramach projektu objete zostang zaréwno rodziny
polskie, jak i ukrainskie:

— Wsparcie dla rodzin, w szczegoélnosci tych wychowujgcych dzieci i przezywajgcych
trudnosci opiekunczo-wychowawcze, w tym m.in. asystentura rodzinna, poradnictwo
specjalistyczne, terapia, mediacja, zwiekszenie partycypacji dzieci w procesie ich
wspierania, treningi/turnusy opiekunczo-wychowawcze oraz dziatania
antydyskryminacyjne wspierajgce rodziny i ich cztonkdédw doswiadczajgcych réznych
form dyskryminacji np.: mowy nienawisci lub przemocy ze wzgledu na orientacje
seksualng, pochodzenie etniczne, niepetnosprawnosg;

— Wsparcie dla rodzin adopcyjnych w regionie, poprzez podniesienie kwalifikacji
opiekunczo-wychowawczych oraz poprawe jakosci funkcjonowania rodzin
adopcyjnych, w tym: wsparcie przedadopcyjne/preadopcyjne (np. diagnostyczne,
szkoleniowe, doradcze) i poadopcyjne;

— Ustugi wsparcia dla dzieci i mtodziezy przebywajgcych w rodzinach i réznego rodzaju
instytucjach catodobowych.

Osoby z niepetnosprawnoscia

Jednym z zadan samorzadu wojewddztwa, realizowanych w ramach ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 100 z p6zn. zm.) jest dofinansowanie kosztow
tworzenia i dziatania zaktadow aktywnosci zawodowej. Realizujgc to zadanie, Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze zawart tgcznie trzy umowy:

1) umowe z Gming Szprotawa, na utworzenie Szprotawskiego Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej, ktory rozpoczat swojg dziatalnosé 1 grudnia 2016 roku;

2) umowe z Fundacjg Stephanus z siedzibg w Szczecinie, na utworzenie Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w Kamieniu Wielkim, ktory rozpoczat swojg dziatalnos¢ 27
grudnia 2017 roku;

3) umowe z Fundacjg Na Rzecz Wsparcia Osob Niepetnosprawnych ,Apollo” z siedzibg
w Gorzowie WIkp., na utworzenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Gorzowie WIkp.
Proces tworzenia Zakfadu rozpoczat sie w 2022 roku i zostat podzielony na etapy,
a planowany termin rozpoczecia jego dziatalnosci to rok 2025.

Dziatajgce juz zaktady — w Szprotawie i w Kamieniu Wielkim, Swiadczg ustugi pralnicze,
cateringowe, drobne prace zlecone, a w ramach ww. dziatalnosci zatrudnienie znalazto
tgcznie 42 osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci oraz 15
0s6b, ktére stanowig personel tych zaktadow. Ze srodkéw PFRON na dziatanie i tworzenie
zaktadéw przeznaczono w 2023 r. 2.102.000,00 zi, natomiast ze $rodkéw budzetu
Wojewodztwa Lubuskiego na dziatanie dwoch zaktadow przeznaczono 130.200,00 zt.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze realizuje zadania zwigzane
z dofinansowaniem robot budowlanych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 7 lipca 1994 r.
— Prawo budowlane, dotyczgcych obiektdw stuzgcych rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami
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oséb niepetnosprawnych, z wyjgtkiem rozbiérki tych obiektow. Roboty budowlane
dofinansowane ze $rodkdw PFRON majg na celu likwidacje barier architektonicznych
poprzez poprawe dostepnosci do infrastruktury medycznej, sportowo-rekreacyjnej
i edukacyjno-terapeutycznej, ze szczegdélnym uwzglednieniem terenéw, na ktorych
infrastruktura rehabilitacyjna byta dla oséb niepetnosprawnych mniej dostepna. Ze srodkow
PFRON na realizacje inwestycji przekazano 2.700.000,00 zt

Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oséb niepetnosprawnych zlecane
fundacjom oraz organizacjom pozarzgdowym, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom
pozarzgdowym (m.in. organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatow, grup
srodowiskowego wsparcia oraz zespotdw aktywnosci spotecznej dla osob
niepetnosprawnych — aktywizujgcych zawodowo i spotecznie te osoby, prowadzenie
poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego oraz udzielanie informacji na temat
przystugujgcych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy
technicznej dla oséb niepetnosprawnych, doradztwo zawodowe, przygotowanie i wdrozenie
indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej). W 2023 r. ze s$rodkow PFRON
przeznaczono na realizacje zadan w ramach otwartego konkursu ofert — 550.000,00 z
awramach tzw. ,matych grantow” kwote 71.858,00 zt. Natomiast ze sSrodkéw budzetu
Wojewoddztwa Lubuskiego na realizacje dziatan realizowanych w oparciu o ,Wojewddzki
Program wyréwnywania szans 0s6b niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu
spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania oséb niepetnosprawnych
na lata 2021-2030”, przeznaczono 36.000,00 zt (,maty grant”).

Edukacja

Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego w lipcu 2018 r. przyjat dokument pn. ,Kierunki rozwoju
szkolnictwa wyzszego w wojewodztwie lubuskim do roku 2030 wraz ze szczegdtowa
diagnozg sytuacji szkolnictwa wyzszego”. Dokument ma charakter koordynacyjny, jego
celem jest zapewnienie efektywnej integracji i spojnosci dziatan na rzecz poprawy
szkolnictwa wyzszego w wojewddztwie lubuskim w ramach dziatan réznych podmiotow,
a przede wszystkim: uczelni wyzszych, samorzadu wojewddztwa i samorzadu terytorialnego
miast - osrodkow akademickich Zielonej Gory i Gorzowa Wielkopolskiego. Corocznie
opracowywany i przyjmowany przez Zarzad Wojewoddztwa Lubuskiego jest Plan dziatah na
rzecz rozwoju szkolnictwa wyzszego w wojewoddztwie lubuskim, ktéry ma charakter
informacyjno-koordynacyjny. Samorzad Wojewddztwa Lubuskiego wspiera corocznie
finansowo lubuskie uczelnie, udzielajgc dotacji na prowadzenie nowych kierunkéw,
doposazenie pracowni, laboratoriow oraz podwyzszanie kwalifikacji kadr uczelni. Samorzgd
Wojewodztwa Lubuskiego przyznaje takze od roku akademickiego 2018/2019 stypendia
motywujgce dla lubuskich studentéw. Celem pomocy jest wsparcie, wyrdwnywanie szans
edukacyjnych oraz inspiracja do podjecia studidow na lubuskich uczelniach. W latach 2018 —
2022 przeznaczono na ten cel ponad 720.000 zt.

W latach szkolnych 2020/2021 i 2021/2022 realizowano projekt "Lubuskie Talenty - Program
Stypendialny”, ktérego gtdwnym celem bylo podwyzszenie potencjalu edukacyjnego 340
uczniow (K-140, M-120) Ilubuskich SP i LO szczegdlnie uzdolnionych w zakresie
przedmiotdow matematyczno - przyrodniczych, informatycznych Ilub jezykéw obcych.
Z programu skorzystato 680 uczniéw (280 ucznidow SP, klas VII- VIII i 400 LO, klas I-IIl). Od
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wielu lat przyznawane sg stypendia naukowe, twércze i artystyczne Marszatka Wojewodztwa
Lubuskiego, ktorych celem jest stworzenie wybitnie uzdolnionym uczniom naszego
wojewoddztwa odpowiednich warunkéw do dalszego ksztatcenia sie i rozwoju, a takze
inspirowanie mitodziezy do podejmowania kolejnych zadan naukowych, twérczych
i artystycznych. Stypendia sg réwniez formg promocji tych miodych ludzi, ktérzy realizujgc
swoje pasje, zainteresowania i aspiracje przyczyniajg sie do pomnazania dorobku
intelektualnego lubuskiego regionu.

Lubuscy Zawodowcy - Program Stypendialny - Pilotaz — ma za zadanie zwiekszy¢ zdolnosci
do zatrudnienia uczniéw szkot i placéwek oswiatowych ksztatcenia zawodowego poprzez
przyznanie stypendiéw. W roku szkolnym 2022/2023 przyznano je dla 180 szczegolnie
uzdolnionych uczniow lubuskich szkoét o profilu zawodowym (140 stypendidw dla ucznidw
technikow oraz 40 stypendiow dla ucznidw szkét branzowych | stopnia), ktérzy mogli
zrealizowa¢ Indywidualny Plan Rozwoju Edukacyjnego. Inwestycja w przysztos¢ miodych
ludzi, pozwala mie¢ nadzieje, ze przynajmniej czes$¢ stypendystéw pozostanie
w wojewodztwie lubuskim i tu bedzie realizowac sie zawodowo.

Rynek pracy

Przedsiewzigcia z zakresu aktywizacji zawodowej mieszkancoéw czy doskonalenia
zawodowego realizowane sg przez Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze i Powiatowe
Urzedy Pracy.

Urzedy Pracy Wojewddztwa Lubuskiego realizujg dziatania moggce przyczyni¢ sie do
wzrostu aktywnosci zawodowej. Podejmowane sg miedzy innymi przedsiewziecia na rzecz
0sOb wylgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi poprzez
organizowanie spotkan warsztatowych pn. ,Mama wraca na rynek pracy”, ktérych celem jest
przygotowanie uczestniczek do powrotu na rynek pracy, rozpoznania swoich zasobdéw
zawodowych, zbudowanie motywacji do poszukiwania pracy, nauki organizacji oraz
godzenia roli mamy i pracownika.

W ramach ogtoszonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej naboru na projekty
pilotazowe ,Stabilna praca — silna rodzina” realizowany jest projekt ,AKCJA FIRMA”. Projekt
dedykowany jest osobom bezrobotnym zarejestrowanym w Powiatowych Urzedach Pracy
wojewodztwa lubuskiego, w tym gtdwnie kobietom powracajagcym na rynek pracy po
urodzeniu dziecka. W ramach projektu zapewniane jest m.in. wsparcie animatora
w Srodowisku lokalnym (animator pomaga mamom zorganizowaC swojg przestrzen
prywatno-zawodowg tak aby mogty rozpoczg¢ funkcjonowanie na rynku pracy). Oferowane
jest rowniez wsparcie w postaci zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem (np. na czas
uczestnictwa w doradztwie przewidzianym w ramach projektu, czy w trakcie zatatwiania
wszelkich niezbednych spraw zwigzanych 2z uruchomieniem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej).

Od kilku lat, osoby niepetnosprawne, osoby powracajgce na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem, osoby bedgce czionkami rodzin
wielodzietnych, osoby 50+, czy cudzoziemcy mogg korzysta¢ ze wsparcia na podniesienie
lub dostosowanie kwalifikacji do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy. Osoby te sag
uwzgledniane w priorytetach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Srodki KFS
przeznaczone sg na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéow i pracownikow).
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Ponadto podejmowane sg inicjatywy na rzecz osob zagrozonych opuszczeniem rynku pracy
np. ze wzgledu na wiek (osoby 50+). Aktywizacja ww. os6b realizowana jest w oparciu
o formy przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2023 roku, poz. 735 ze zm.), tj. szkolenia, staze, subsydiowane zatrudnienie, dotacje na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztéw opieki, poradnictwo zawodowe.

Kultura i dziedzictwo regionalne

W latach 2018 - 2022 Samorzad Wojewddztwa Lubuskiego podjgt wazne inwestycje
w instytucjach kultury. Niektore przedsiewziecia sg jeszcze w trakcie realizacji. W Filharmonii
Zielonogoérskiej im. Tadeusza Bairda w Zielonej Gorze realizowany jest projekt Rozbudowa
I modernizacja budynku Filharmonii Zielonogorskiej — etap | w ramach RPO-L2020.
W budynku gtéwnym wykonano roboty remontowo-adaptacyjne pomieszczen pod potrzeby
funkcjonalne. Natomiast w Teatrze Lubuskim w Zielonej Gorze realizowany jest projekt
Modernizacja Lubuskiego Teatru w Zielonej Gorze, wspotfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego wramach Regionalnego Programu
Operacyjnego — Lubuskie 2020, gdzie wzniesiono obiekt pod potrzeby nowej funkcji — sceny
lalkowej ipotgczono go tgcznikiem z siedzibg gtéwng Teatru. Trwajg prace zwigzane
Z wyposazeniem i zagospodarowaniem wnetrza i otoczenia.

W Regionalnym Centrum Animac;ji Kultury w Zielonej Gorze realizowano projekt Rozbudowa
i nadbudowa budynku Regionalnego Centrum Animacji Kultury w Zielonej Goérze wraz
z restauracjg zabytkowego parku. W ramach inwestycji rozbudowany zostat budynek RCAK,
powstala nowa sala wielofunkcyjna z zapleczem, zrewitalizowano zabytkowy park.
W Muzeum Lubuskim im. Jana Dekerta w Gorzowie WIlkp., w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020 w realizacji jest projekt pn.: Kompleksowy remont,
konserwacja i renowacja zabytkéw oraz modernizacja wystaw statych w Zagrodzie Mtynskiej
w Bogdaricu. W ramach inwestycji wykonano roboty odwadniajgce, wzmacniajgce uktad
konstrukcyjny, wykonano prace renowacyjne drewnianej stolarki, wykonano nowe pokrycie
dachowe.

Sport

Sport jest uznawany za wazny atrybut dziatah panstwa. Odgrywa nieoceniong role
w wychowaniu i rozwoju nie tylko mtodego pokolenia, ale kazdej grupy spotecznej. Poprzez
wysitek fizyczny i rywalizacje sportowg, umozliwia on zachowanie zdrowia nie tylko
fizycznego, ale przede wszystkim psychicznego. Wojewddztwo Lubuskie stale rozwijajgc sie,
od wielu lat wychodzi naprzeciw oczekiwaniom mieszkancow regionu poprzez inicjowanie
autorskich programoéw polegajgcych na tworzeniu, rozbudowie i modernizacji obiektow
sportowych, stuzgcych uatrakcyjnieniu oferty sportowej. Kazdego roku, stopniowo,
Wojewddztwo Lubuskie stara sie wspiera¢ zaréwno sportowcow i dziatania zwigzane
z dziatalnoscig sportowg, modernizujgc infrastrukture sportowg w naszym regionie,
jednoczesnie wychodzac naprzeciw potrzebom regionalnej wspdélnoty samorzgdowe;j.

Sportowcy z terenu wojewodztwa lubuskiego mogg poszczyci¢ sie wysokimi osiggnieciami,
ktére co roku zdobywajg na poziomie krajowym, ale réwniez miedzynarodowym, startujgc
w réznego typu mistrzostwach. Waznymi dyscyplinami, ktére mocno rozwijajg sie w lubuskim
sg przede wszystkim sporty wodne (kajakarstwo, wioslarstwo, ptywanie), koszykowka,
kolarstwo, czy strzelectwo sportowe, zuzel. Nie mozna stwierdzi¢ jednoznacznie, ze ludzie
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wolg rywalizowa¢ niz wspodtpracowac. Jednak w sporcie rywalizacja jest nieodtgcznym
elementem rozgrywki, budzi emocje, tworzy niepowtarzalny klimat dla zawodnika i widza
sportowego spektaklu i to jest wazne dla mieszkancow wojewoddztwa lubuskiego.

W latach 2012-2022 utrzymany zostat proporcjonalnie wysoki poziom uprawiania sportu
przez dzieci i miodziez oraz osoby z niepetnosprawnoscia. Wzrosto zainteresowanie
rekreacjg, w szczegolnosci uprawianiem sportu na wolnym powietrzu (wolnostojgce sitownie
czy skateparki), a takze sciezkami rowerowymi. Wszystkie te inwestycje w dalszym ciggu
bedg rozbudowywane. Najwiekszg popularnoscig wsrod miodziezy cieszyty sie gry
zespotowe, akrobatyka, ptywanie, ale takze strzelectwo. Jednakze w dalszym ciggu zbyt
mata populacja dzieci i miodziezy wsposéb systematyczny uprawia sport
w zorganizowanych formach i nalezy dgzy¢ do zmiany tych proporcji. Majgc to na uwadze
wazne jest, aby krzewi¢ ws$rdd nich kulture fizyczng, zabezpiecza¢ dogodne warunki do
uprawiania sportu i mozliwosci rozwoju takze psychicznego, nie tylko spotecznego.

Samorzgd Wojewoddztwa Lubuskiego planuje, wzgledem lat ubiegtych, realizowa¢ kolejne
autorskie programy sportowe, nakierowane na rozwdj i rozbudowe infrastruktury sportowe;j.
W ubiegtych latach realizowano m.in.: program Boiska do Plazowej Pitki Siatkowej — Lubusik
— sportowe Lubuskie na lato, Lubuskie sitownie pod chmurkg czy Program
Petnowymiarowych Boisk do Pitki Noznej - Lubuskie gra w pitke (2013 r.); programy
ministerialne Umiem ptywacé, Maty Mistrz, Multisport; czy Moje Boisko — Orlik 2012 oraz
Program Rozwoju Bazy Sportowej Wojewddzitwa Lubuskiego (do 2016 r.). Od 2018 r.
realizowano program inwestycyjny pn. Rekreacja nad lubuskg wodg skierowany do
jednostek samorzgdu terytorialnego i organizacji pozarzgdowych.

Konkretnym przyktadem dobrych rozwigzan na kolejne lata jest program inwestycyjny pn.
Lubuska Baza Sportowa. To inicjatywa majgca na celu zaréwno poprawe infrastruktury
sportowej w wojewddztwie lubuskim, jak i stworzenie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi
regionalnej infrastruktury sportowej poprzez wsparcie realizacji zadan inwestycyjnych,
w ramach wspétdziatania jednostek samorzadu terytorialnego oraz zlecania realizacji zadan
organizacjom pozarzgdowym. Program w latach 2021-2022 umozliwit modernizacje i budowe
niemal 70 ré6znorodnych inwestycji sportowych na terenie catego wojewddztwa. Byty to m.in.
inwestycje w infrastrukture lekkoatletyczng czy skateparkow i pumptruckow, ale takze
modernizacje i budowy boisk, hal czy sal sportowych i szatni. Kolejne lata przyczynig sie do
zwiekszania ilosci miejsc, w ktérych zaréwno spofecznosci lokalne, jak irdézne grupy
spoteczne, bedg mialy mozliwos¢ krzewienia kultury fizycznej i rozwoju sportowego.
W samym tylko 2023 roku, jednostki samorzgdu terytorialnego i organizacje pozarzgdowe
realizujg przeszto 40 zadan inwestycyjnych o charakterze sportowym.

Celem wspierania miodych sportowcow i sportu na terenie wojewddztwa lubuskiego,
Samorzgd Wojewddztwa Lubuskiego od 2008 roku, w ramach gwarantowania stypendiow
sportowych Marszatka, objgt wsparciem przeszio 550 wybitnie uzdolnionych sportowcow
wojewddztwa (w tym réwniez duzy odsetek oséb niepetnosprawnych). W roku 2023
stypendia zostaty przyznane po raz szesnasty, a w kolejnych latach, planowane sg nastepne
edycje ww. pomocy uzdolnionym zawodnikom, ktérzy poswiecajg swoje zycie sportowi
I promocji wojewodztwa lubuskiego na arenie krajowej, ale tez miedzynarodowe;j.

Dziatanie Samorzadu polegajgce na realizacji zadan statutowych zwigzanych z dziatalnoscig
sportowg, pozwoli na zwiekszenie dostepu dla mieszkancéw regionu do wysokiej jakosci
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obiektow sportowych. Rozwijanie infrastruktury sportowej przyczyni sie do poprawy jakosci
zycia mieszkancow naszego wojewodztwa, co w konsekwencji doprowadzi do poprawy
warunkéw treningowych sportowcéw, a takze umozliwi masowe uprawianie sportu
I jednoczesnie stuzy¢ bedzie lokalnym spofecznosciom do aktywnego spedzania czasu
wolnego.

Infrastruktura teleinformatyczna

Epidemia koronawirusa SARS-CoV-2 potwierdzita zasadno$¢ rozbudowy infrastruktury
teleinformatycznej oraz wdrazania elektronicznych ustug w administracji publicznej czy
przedsiebiorstwach. Nastgpit wzrost wykorzystania narzedzi elektronicznych, jako
podstawowej formy komunikacji spoteczenstwa. Ze wzgledu na czasowe zamkniecie firm
i instytucji publicznych jedyng formg kontaktu z klientami byta komunikacja telefoniczna
i elektroniczna, dlatego wprowadzono elektroniczne biura obstugi klienta, prace zdalng dla
pracownikdw biurowych, transmisje on-line zebran, posiedzen, sesji, czy czesciowo zajecia
edukacyjne.

Samorzad wojewodztwa realizowat projekty z zakresu e-ustug, a mianowicie Lubuski e-
Urzad, Lubuskie e-Zdrowie, Lubuskie Centrum Kompetencji Cyfrowych i Ustug Wspolnych -
Data Center oraz Medbrain L — lubuski projekt wsparcia diagnostyki i medycyny systemami
sztucznej inteligencji.

Celem projektu Lubuskie e-Zdrowie bylo uruchomienie e-ustug oraz rozbudowa
infrastruktury teleinformatycznej na potrzeby $wiadczenia ustug z zakresu ochrony
zdrowia na rzecz pacjentow przez jednostki podlegle Samorzadowi Wojewddztwa
Lubuskiego oraz efektywniejszego stosowania technik ICT w tych podmiotach. Planowano
uruchomienie portalu informacyjnego dla pacjentéw i lekarzy, na kiérym udostepniona
zostanie Elektroniczna Dokumentacja Medyczna (EDM). Ponadto portal umozliwi pacjentom
elektroniczng rejestracie na wizyte (e-rejestracja), odbiér wynikow badan, ptatnosci
elektroniczne za swiadczone ustugi.

Realizacja projektu przyczynita sie do wzrostu konkurencyjnosci wojewddztwa lubuskiego
poprzez rozwoj spoteczenstwa informacyjnego w obszarze ochrony zdrowia, zapewniajgc
mieszkancom regionu tatwiejszy dostep do informaciji i specjalistycznych ustug medycznych.

Celem projektu Medbrain L — lubuski projekt wsparcia diagnostyki i medycyny systemami
sztucznej inteligencji bylo zwiekszone zastosowania systeméw teleinformatycznych
w administracji publicznej (uwzgledniajgc jednostki ochrony zdrowia), poprzez wprowadzenie
e-ustug oraz innowacyjnych i zaawansowanych technologicznie rozwigzan zawierajgcych
elementy sztucznej inteligencji w zakresie ustug zdrowotnych, jako narzedzia
wspomagajgcego - tgczgcego prace lekarzy i sztucznej inteligencji (Al) przy diagnozowaniu
i opisywaniu badan pacjentéw. Ze wzgledu na zakres projektu i obszar dziatania, odbiorcy
(interesariuszami) projektu to osoby fizyczne (pacjenci oraz personel medyczny) i prawne
(trzy Jednostki Ochrony Zdrowia, dla ktérych organem zatozycielskim jest Zarzagd
Wojewddztwa Lubuskiego) z obszaru wojewddztwa lubuskiego.

Pomoc uchodzcom z Ukrainy

Wraz z rozpoczeciem dziatan wojennych 24 lutego 2022 r. prowadzonych przez Rosjan na
terytorium Ukrainy, obywatele ukrainscy zostali zmuszeni do opuszczenia swoich doméw

52



i szukania pomocy i bezpieczenstwa w innych krajach europejskich, a w szczegolnosci
w Polsce. Gwattowny naptyw uchodzcow spowodowat pilng potrzebe podjecia dziatan
pomocowych, umozliwiajgcych przetrwanie osobom, ktére przybyty do kraju bez $rodkéw do
zycia i schronienia.

27 lutego 2022 r., trzy dni po agresji Rosji na Ukraing, w Sali Kolumnowej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Goérze ruszyto Samorzgdowe
Centrum Pomocy Ukrainie. Zespdt pracownikdéw z urzedu marszatkowskiego, wolontariusze
z inicjatywy Lubuskie dla Ukrainy, mfodziez szkolna oraz sami Ukraincy dyzurowali w sali, by
codziennie udzielaC pomocy. Pracowali nieprzerwanie przez trzy miesigce, siedem dni
w tygodniu, pomagajgc codziennie nawet 300 uchodzcom. W urzedzie bezptatne porady
organizowali takze adwokaci z Okregowej Rady Adwokackiej w Zielonej Gérze oraz
specjalisci z Wojewodzkiego Urzedu Pracy. Z darow ofiarowanych przez Lubuszan
przygotowano i rozdano okoto 2,5 tys. paczek humanitarnych, natomiast z daréw wsparcia
rzeczowego z budzetu wojewddztwa pomoc otrzymato 7.655 oso6b (obywatele Ukrainy
zgtaszali sie po pomoc wielokrotnie - wedtug swoich potrzeb). Samorzad wojewodztwa
lubuskiego przekazat na pomoc uchodZzcom oraz na wsparcie w samej Ukrainie ponad 7,3
min zt . Dary z Sali Kolumnowej wysytano takze do Ukrainy. W sumie zorganizowano osiem
transportow: do szpitala w Iwano-Frankowsku, do Lwowa oraz do samorzgadowych
magazynéw pomocowych w Rzeszowie i Tarnowie (razem ponad 110 palet sprzetu, m.in.
specjalistycznych artykutdbw medycznych, $piwordéw, karimat, materacéw, artykutow
higienicznych, apteczek pierwszej pomocy, lekéw, zywnosci). Bezptatny transport zapewniali
lubuscy przedsiebiorcy. Z kolei do Zielonej Gory dotarty artykuty pomocowe z Brandenburgii,
Saksonii, Wioch, Niemiec, Luksemburga i Szkoc;ji.

Zakupiono 600 wyprawek szkolnych dla dzieci z Ukrainy, ktére rozpoczely rok szkolny
2022/2023 w lubuskich szkotach. Na wsparcie lubuskich firm zatrudniajgcych obywateli
Ukrainy oraz zakup pakietéw szkolnych przeznaczono 1,2 min z.. Ponadto Urzad
Marszatkowski z Okregowg lzbg Lekarska przeprowadzit kursy dla medykéw, ktérzy
zadeklarowali podjecie pracy w lubuskich jednostkach zdrowia.

Wedtug danych Strazy Granicznej (stan na luty 2023 r.) od poczatku konfliktu granice polsko-
ukrainskg przekroczyto 9,85 min uchodzcéw z Ukrainy, gtownie kobiet i dzieci. Do Ukrainy
powrdcito 7,98 min osob. W wojewoddztwie lubuskim do kohca wrzednia 2022 r. wydano
ponad 4,4 tys. zezwolen na prace dla obywateli Ukrainy. Ok. 36,5 tys. oséb otrzymato
jednorazowe swiadczenia rodzinne w wysokoéci 300 zt. W 22 lubuskich gminach udzielono
wsparcia psychologicznego dla tysigca Ukraincow. W 78 gminach zorganizowano positek dla
ok 5,6 tys. dzieci i miodziezy. Cze$S¢ dzieci przybyta na teren wojewddztwa bez swoich
rodzicéw lub prawnych opiekunéw, dlatego ustanowiono 658 opiekunéw tymczasowych,
ktérzy pod opiekg mieli 781 dzieci .

W obliczu wojny na Ukrainie oraz zwigkszonego naptywu imigrantow bardzo istotng sprawag
jest wsparcie cudzoziemcow rowniez w kwestii udzielenia im pomocy w znalezieniu pracy.
Jednoczesnie analizujgc dostepne dane (np. coroczne badanie ,Barometr zawoddw”)
zauwazy¢ mozemy, iz w wojewodztwie lubuskim sg branze, ktére od kilku juz lat borykajg sie
z deficytem pracownikéw. Ten niedostatek sity roboczej lubuscy przedsiebiorcy starajg sie
uzupetniaC wtasnie pracownikami z zagranicy. W ramach swoich dziatan Powiatowe Urzedy
Pracy wojewddztwa lubuskiego legalizujg zatrudnienie cudzoziemcow (poprzez rejestracje
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oswiadczeh o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, wydawanie zezwolen na prace sezonowa,
przyjmowanie powiadomien o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy).

Udzielane jest takze wsparcie doradcze obywatelom Ukrainy (gtdéwnie kobietom), ktore
potrzebujg pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia oraz organizacji opieki nad dzie¢mi
nieuczeszczajgcymi jeszcze do szkoty.

Pracownicy WUP oferujg takze wsparcie merytoryczne pracownikom PUP 2z terenu
wojewodztwa lubuskiego w zakresie kompleksowej pomocy obywatelom Ukrainy (m.in.:
udzielajgc informacji na temat mapy wsparcia realizowanego przez lokalne NGO, przepiséw
dotyczacych legalnego pobytu, miejsc opieki nad dzie¢mi, mozliwosci nauki jezyka
polskiego).

WUP w Zielonej Goérze wspierajgc cudzoziemcow w procesie aktywizacji zawodowej
i integracji spotecznej realizuje projekty skierowane do obywateli Ukrainy przebywajgcych na
terenie wojewodztwa lubuskiego, tj.:

a) Projekt wtasny w ramach Dziatania 6.2. Aktywizacja zawodowa o0s6b pozostajgcych bez
pracy niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy RPO Lubuskie 2020. Wsparcie
skierowane jest do obywateli Ukrainy, przebywajgcych na terenie wojewodztwa lubuskiego,
w wieku 30 lat i wiecej, ktorzy przybyli legalnie do Rzeczypospolitej Polskiej, w zwigzku
z atakiem Federacji Rosyjskiej na Ukraine (ij. od 24 lutego 2022 roku). W projekcie
zaplanowano m.in. identyfikacje potrzeb poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw
Dziatania, realizacje szkolen, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy i staze. Wsparcie
bedzie miato charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowej, dostosowane;j
do potrzeb uczestnikdw projektu, zgodnie z opracowanymi dla nich Indywidualnymi Planami
Dziatania. W wyniku udziatlu w szkoleniach uczestnicy nabeda, podwyzszg lub dostosujg
swoje kwalifikacje i kompetencje niezbedne na rynku pracy. Realizacja posrednictwa pracy
stanowi¢ bedzie praktyczng pomoc na rynku pracy w znalezieniu pracy. Ponadto w projekcie
planuje sie minimalny poziom efektywnos$ci zatrudnieniowej wynoszacy 44,3%. Catkowita
wartos¢ projektu: 2.549,0 tys. zt, w tym EFS: 2.167,0 tys. zt, wktad wiasny: 382,0 tys. zt.

b) Projekt wtasny ,Porozmawiajmy po polsku” w ramach Dziatania 8.3 Upowszechnienie
ksztalcenia ustawicznego zwigzanego z nabywaniem i doskonaleniem kwalifikacji
zawodowych RPO Lubuskie 2020. Wsparcie skierowane jest do obywateli Ukrainy, ktérzy
przebywajg na terenie wojewodztwa lubuskiego od 24.02.2022 r. w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium ich panstwa, chcgcych podnosi¢ swoje umiejetnosci, wiedze
i kompetencje. W projekcie zatozono organizacje i realizacje szkolen z jezyka polskiego i/lub
jezyka branzowego jako obcego dla obywateli Ukrainy oraz wsparcie towarzyszgce w formie
opieki nad dzieckiem i/lub osobg zalezng. W projekcie zatozono, iz 315 osobom zostanie
udzielona ochrona czasowa w zwigzku z wojng w Ukrainie, a jednoczesnie uzyskajg oni
kwalifikacje lub nabedg kompetencje po opuszczeniu programu. Catkowita warto$¢ projektu:
1.037,0 tys. zt, w tym EFS: 881,0 tys. zt, wktad wiasny: 156,0 tys. zt.

c) Projekt wtasny ,Wsparcie obywateli Ukrainy w procesie aktywizacji zawodowej i integraciji
spotecznej na terenie wojewoddztwa lubuskiego” finansowany w catosci ze srodkéw rezerwy
Funduszu Pracy w ramach zorganizowanego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej konkursu ,Razem Mozemy Wiecej — pierwsza edycja programu aktywizacyjnego
dla cudzoziemcéw na lata 2022-2023”. Projekt jest realizowany od listopada 2022 roku.

54



Projekt zaktada objeciem réznymi formami wsparcia obywateli Ukrainy legalnie
przebywajgcych na terenie wojewddztwa lubuskiego. Celem projektu jest poprawa sytuaciji
zyciowej uczestnikéw, ich integracja z lokalng spofecznoscig, jak rowniez aktywizacja
zawodowa. W projekcie przewidziano realizacje nastepujgcych dziatan: nauka jezyka
polskiego (kursy jezyka polskiego dostosowane do potrzeb obywatela Ukrainy — mozliwe
poziomy A1, A2, B1, B2, C1, prowadzone na Uniwersytecie Zielonogérskim), doradztwo
zawodowe, szkolenia zawodowe, wsparcie psychologiczne, wsparcie prawne oraz
ttumaczenie niezbednych dokumentéw, a takze pomoc w rozwigzywaniu biezacych
problemdéw. Projekt bedzie realizowany do grudnia 2023 roku. Wartos$¢ projektu: 999,4 tys.
zt.

d) Ponadto w nowej perspektywie finansowej Funduszy Europejskich (2021-2027)
planowane jest dalsze wspieranie migrantow (w tym osob z Ukrainy) w projektach wtasnych
realizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze. Planowane projekty bedg
miaty na celu integracje spoteczng oraz aktywizacje zawodowg migrantow (np. kursy
jezykowe, szkolenia zawodowe, wsparcie prawne, wsparcie psychologiczne, pomoc
w zapewnieniu opieki nad dzieckiem, zajecia animacyjne, pomoc w zatatwianiu biezgcych
problemow zwigzanych z zyciem w Polsce).
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