
UCHWALA

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia/.iWi^to&.. 2023 r.

w sprawie powoiania i funkcjonowania Zespotu do spraw rewitalizacji

na czas okreslony perspektywq UE 2021-2027

Na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

o samorza_dzie wojewodztwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 z pozn. zm.) uchwala sie, co

nast^puje:

§ 1. Powotuje sie na czas okreslony perspektyw^ finansow^ UE 2021-2027

ZespoJ do spraw rewitalizacji, zwany dalej ,,ZespoJem" w celu wypracowywania

rekomendacji dla Zarza_du Wojewodztwa Lubuskiego w obszarze rewitalizacji,

w szczegolnosci na potrzeby opiniowania projektow gminnych programow rewitalizacji

(GPR) w zakresie spelniania wymogow dotycz^cych elementow i cech GPR,

petni^cego funkcje strategii HT, zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia

9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji oraz art. 36 ust. 8 ustawy z 28 kwietnia 2022 r.

o zasadach realizacji zadah finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie

2021-2027 w celu wpisania GPR do wykazu gminnych programow rewitalizacji

w wojewodztwie lubuskim.

§ 2.1. Wskfad Zespofu wchodza; Przewodnicz^cy, Zastepca Przewodnicza_cego,

Sekretarz oraz Cztonkowie ZespoJu - przynajmniej dwoch przedstawicieli z kazdej

z nizej wymienionych komorek organizacyjnych Urzedu Marszalkowskiego

Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze:

1) Departament Rozwoju i Innowacji,

2) Departament Instytucji Zarza_dzaJ3cej,

3) Departament Europejskiego Funduszu SpoJecznego,

4) Departament Programow Regionalnych,

5) Departament Geodezji, Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania

Przestrzennego,
•

6) Departament Programow Obszarow Wiejskich,
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7) Departament Infrastruktury Spotecznej.

2. SWad osobowy Zespotu stanowi Zata_cznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Funkcje Przewodnicza_cego Zespofu peJnit bedzie Dyrektor Departamentu

Rozwoju i Innowacji, Zast^pca. Przewodnicz^cego zostanie Zast^pca Dyrektora

Departamentu Rozwoju i Innowacji.

§ 3. ObsJug§ administracyjna. Zespofu zapewni Departament Rozwoju

i Innowacji.

§ 4. Zakres dziatania, tryb pracy Zespolu oraz zadania Przewodnicz^cego,

Zastepcy Przewodnicz^cego, Sekretarza i CzlonkowZespolu okresla Regulamin pracy

Zespofu do spraw rewitalizacji, stanowi^cy Zat^cznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zala^cznik nr 1

do Uchwafy H\$$j.?.9.Q^J

ZarzEjdu Wojewodztwa Lubuskiego

Sktad Zespolu do spraw rewitalizacji

Lp.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Imi? i nazwisko,
funkcja wZespole

Jaroslaw Flakowski,
Przewodnicz^cy Zespolu

Magdalena Balak-Hryhkiewicz,
Zastepca Przewodnicz^cego

Jacek Dobrowolski,
Sekretarz

Joanna Adamowicz,
Cztonek Zespolu

Marcin Biatek,
Czlonek Zespolu

Pawet Makuch,
Cztonek Zespolu

Osana Krasowska-Cieslak,
Cztonek Zespotu

Agata Iwanowska,
Czlonek Zespotu

Matgorzata Malecka
Czlonek Zespolu

Ewa Laskowska
Czlonek Zespolu

Arkadiusz Barylak
Czlonek Zespolu

Adrian Miroslawski,
Cztonek Zespolu

Przemyslaw Osihski,
Czlonek Zespolu

Ewa Sokotowska,
Czlonek Zespolu

Komorka organizacyjna UWIWL, stanowisko

Departament Rozwoju i Innowacji,
Dyrektor Departamentu

Departament Rozwoju i Innowacji,
Zastepca Dyrektora Departamentu

Departament Rozwoju i Innowacji,
Stanowisko ds. Rewitalizacji

Departament Rozwoju i Innowacji,
Stanowisko ds. Polityki Rozwoju

Departament Rozwoju i Innowacji,
Stanowisko ds. Polityki Rozwoju

Departament Rozwoju i Innowacji,
Stanowisko ds. Monitorowania Rozwoju i Analiz

Departament Rozwoju i Innowacji,
Stanowisko ds. Monitorowania Rozwoju i Analiz

Departament Rozwoju i Innowacji,
Stanowisko ds. Finansow i Dotacji

Departament Rozwoju i Innowacji,
Stanowisko ds. Programowania Strategicznego

Departament Rozwoju i Innowacji,
Stanowisko ds. Programowania Strategicznego

Departament Instytucji Zarz^dzaj^cej,
Stanowisko ds. Pianowania Strategicznego
i Instrumentow Finansowych
Departament Instytucji Zarza_dzaja_cej,
Stanowisko ds. Pianowania Strategicznego i Analiz

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Zastepca Dyrektora Departamentu

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Kierownik Wydzialu Aktywnego Wt^czenia
Spotecznego EFS



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Lidia Ktobut,
Cztonek Zespotu

Marcin Banaszak,
Czlonek Zespotu

Mariusz Goraj,
Cztonek Zespotu

Artur Jastrzebski,
Cztonek Zespotu

Iwona Peryt-Gierasimczuk,
Cztonek Zespotu

Agnieszka Domalewska,
Cztonek Zespotu

Barttomiej Kobiernik,
Cztonek Zespotu

Barbara Waligora,
Cztonek Zespotu

Departament Programow Regionalnych,
Stanowisko ds. wyboru projektow LRPO i RPO-
L2020

Departament Programow Regionalnych,
Stanowisko ds. Prawnych i Zarz^dzania

Departament Geodezji, Gospodarki
Nieruchomosciami i Planowania Przestrzennego,
Kierownik Wydziatu Planowania Przestrzennego

Departament Geodezji, Gospodarki
Nieruchomosciami i Planowania Przestrzennego,
Stanowisko ds. Zarz^dzania i Przetwarzania Danych
GIS
Departament Infrastruktury Spotecznej,
Kierownik Wydziatu Kultury

Departament Infrastruktury Spotecznej,
P.O. Kierownika Wydziatu Spraw Spotecznych

Departament Programow Rozwoju Obszarow
Wiejskich,
Kierownik Wydziatu Wielofunduszowosci
Departament Programow Rozwoju Obszarow
Wiejskich,
Stanowisko ds. Wielofunduszowosci



Zata_cznik nr 2

do Uchwafy Nr.5.̂ /̂ /̂̂

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

Regulamin pracy Zespolu do spraw rewitalizacji

I
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin okresia zakres dzialanta i tryb pracy Zespolu do spraw rewitalizacji

(dalej jako ,,Zespol"), powolanego uchwata, Zarz^du Wojewodztwa Lubuskiego, w tym

zadania Przewodnicz^cego, Zastepcy Przewodnicz^cego, Sekretarza i Cztonkow

Zespolu.

§ 2. Zespol powotany jest na czas okreslony perspektywa. finansow^ UE 2021-2027.

§ 3. Obslug§ administracyjna_ pracy Zespotu, w tym opracowywanie i procedowanie

dokumentow na potrzeby pracy Zespotu i projektow uchwat Zarz^du Wojewodztwa

Lubuskiego oraz gromadzenie dokumentacji pracy Zespolu, zapewnia Departament

Rozwoju i Innowacji Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej

Gorze.

II

Zakres dzialania Zespolu

§ 4. Do zadan Zespolu nalezy w szczegoinosci:

1) wypracowywanie rekomendacji dla Zarz^du Wojewodztwa Lubuskiego

w obszarze rewitalizacji w wojewodztwie lubuskim,

2) opracowanie procedury weryfikacji projektow gminnych programow rewitalizacji

(GPR) w zakresie spelniania wymogow dotycz^cych elementow i cech GPR,

pelni^cego funkcj^ strategii IIT, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 9 pazdziernika

2015 r. o rewitalizacji (Dz.U. z 2021 r. poz. 485) oraz art. 36 ust. 8 ustawy

z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadah finansowanych ze srodkow

europejskich w perspektywie 2021-2027 (Dz.U. z 2022 r. poz. 1079),

3) weryfikowanie projektow GPR w zakresie spetniania wymogow dotycza_cych

elementow i cech GPR, pelni^cego funkcj§ strategii IIT, zgodnie z zapisami ustawy

z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji oraz art. 36 ust. 8 ustawy z dnia

28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadah finansowanych ze srodkow

europejskich w perspektywie 2021-2027,



4) wypracowywanie opinii dla Zarz^du Wojewodztwa Lubuskiego o pozytywnym lub

negatywnym zweryfikowaniu projektu GPR i rekomendacji w zakresie wl^czania

GPR (lub jego zmiany) do wykazu programow pozytywnie zweryfikowanych pod

k^tem spetnienia wymogow zapisanych w ww. ustawach i dokumencie ,,Zasady

realizacji instrumentow terytorialnych w Polsce w perspektywie UE na lata 2021-

2027",

5) definiowanie rekomendacji, opinii i zaleceh kierowanych do podmiotu

zglaszaja^cego projekt gminnego programu rewitalizacji lub przyjety przez rade

gminy program rewitalizacji do opiniowania w sytuacji, kiedy weryfikowany

dokument wymaga korekty ba^dz uzupelnieh

6) prowadzenie i bieza^ca aktualizacja wykazu gminnych programow rewitalizacji,

7) prowadzenie i biezqca aktualizacja Systemu Informacji Przestrzennej (Geoportal)

wojewodztwa lubuskiego w zakresie komponentu dotycza^cego rewitalizacji,

pozwalaja^cego na zidentyfikowanie gmin, ktore posiadaja, gminne programy

rewitalizacji wpisane do wykazu gminnych programow rewitalizacji,

8) zapewnienie wsparcia edukacyjno-doradczego na rzecz gmin na etapie

przygotowania, wdrazania i monitorowania GPR,

9) wspotpraca z ministerstwem wtesciwym ds. rewitalizacji, w szczegolnosci

w zakresie rozwia^zah prawnych zwia^zanych z procesami rewitalizacji oraz dziatah

wspieraja.cych gminy w ich prowadzeniu,

10) prowadzenie dziatah informacyjno-promocyjnych i monitoruja.cych procesy

rewitalizacji w wojewodztwie lubuskim.

Ill

Przewodniczqcy i Zast^pca Przewodniczqcego

§ 5. Przewodnicz^cy Zespotu, zwany dalej Przewodnicza^cym, kieruje pracami

Zespotu.

§ 6. Do zadah Przewodnicza.cego nalezy w szczegolnosci:

1) zwofywanie posiedzeh Zespolu w petnym lub niepetnym sktadzie osobowym,

w zaleznosci od potrzeb i tematu posiedzenia, a jesli nie jest mozliwe zwotanie

posiedzenia Zespotu - ustalenie innego tryby procedowania (w uzasadnionych

przypadkach dopuszcza sie tryb obiegowy),

2) w uzasadnionych przypadkach zapraszanie do prac Zespotu ekspertow

zewnetrznych (eksperci zewn^trzni nie posiadaja, statusu Czlonkow Zespotu),



3) wyznaczanie kazdorazowo co najmniej dwoch Cztonkow Zespotu weryfikujsjcych

wskazany projekt programu rewitalizacji oraz terminu na dokonanie oceny GPR,

4) akceptowanie materiatow i projektow dokumentow przygotowywanych w ramach

pracy Zespotu;

5) akceptowanie i podpisywanie protokotu z posiedzenia Zespotu.

§ 7. Obowia_zki Przewodnicz^cego, w przypadku jego nieobecnosci, wykonuje

Zastepca lub pod jego nieobecnosc inny Cztonek Zespotu wyznaczony przez

P rze wod n icz^ceg o.

IV

Sekretarz

§ 8. Do zadah Sekretarza Zespotu nalezy:

1) przekazywanie Cztonkom Zespotu informacji o terminie, miejscu i tematyce

posiedzeh Zespotu,

2) przekazywanie Cztonkom Zespotu dokumentow podlegaj^cych weryfikacji oraz

innych materiatow i pism dotycza_cych pracy Zespotu,

3) przekazywanie wypracowanych przez Zespot rekomendacji, opinii i zaleceh do

podmiotu zgtaszaja_cego projekt gminnego programu rewitalizacji do opiniowania

w sytuacji, kiedy weryfikowany projekt GPR wymaga korekty b^dz uzupetnieh,

4) przygotowywanie Zarza_dowi Wojewodztwa Lubuskiego informacji o pozytywnym

lub negatywnym zweryfikowaniu przez Zespot projektu GPR i rekomendacji

w zakresie wta.czania GPR (lub jego zmiany) do wykazu gminnych programow

rewitalizacji,

5) przygotowywanie i procedowanie dokumentow na potrzeby pracy Zespolu, w tym

projektow uchwatZarza_du Wojewodztwa Lubuskiego,

6) przygotowanie dokumentacji w celu prowadzenia i aktualizacji wykazu gminnych

programow rewitalizacji,

7) sporz^dzanie pisemnych protokotow z posiedzen Zespotu oraz przedstawienie ich

do zatwierdzenia Przewodnicza_cemu Zespotu.

V

§ 9. Do zadah Cztonkow Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) weryfikacja projektow oraz uchwalonych gminnych programow rewitalizacji

w zakresie spetnienia wymogow dotycz^cych elementow i cech GPR, petnia_cego



funkcj§ strategii IIT, zgodnie z zapisami ustawy z dnia

9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji oraz art. 36 ust. 8 ustawy z dnia

28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadah finansowanych ze srodkow

europejskich w perspektywie 2021-2027,

2) sporz^dzenie wypefnionej karty weryfikacji gminnego programu rewitalizacji

i przekazanie jej do Sekretarza ZespoJu,

3) uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu.

4) realizacja innych zadah wynikaja_cych z zapisow § 4 Regulaminu.

VI

Postanowienia kohcowe

§ 10. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania uchwaty Zarzadu Wojewodztwa

Lubuskiego w sprawie powotania i funkcjonowania ZespoJu do spraw rewitalizacji na

czas okreslony perspektywa, UE 2021-2027.


