UCHWALA NR 296/7004/40

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
z dnia £9.W0E5MA... 2023 1.

w sprawie powotania i funkcjonowania Zespotu do spraw rewitalizacji

na czas okreslony perspektywa UE 2021-2027

Na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie wojewoddztwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 z p6zn. zm.) uchwala sig, co

nastepuje:

§ 1. Powoluje sie na czas okreslony perspektywg finansowg UE 2021-2027
Zesp6t do spraw rewitalizacji, zwany dalej ,Zespotem” w celu wypracowywania
rekomendacji dla Zarzadu Wojewoddztwa Lubuskiego w obszarze rewitalizaciji,
w szczegolnoéci na potrzeby opiniowania projektéw gminnych programoéw rewitalizacji
(GPR) w zakresie spetniania wymogoéw dotyczgcych elementow i cech GPR,
petnigcego funkcje strategii IIT, zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia
9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji oraz art. 36 ust. 8 ustawy z 28 kwietnia 2022 r.
o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie
2021-2027 w celu wpisania GPR do wykazu gminnych programéw rewitalizacji
w wojewodztwie lubuskim.

§ 2.1. W sktad Zespotu wchodzg: Przewodniczgcy, Zastgpca Przewodniczacego,
Sekretarz oraz Cztonkowie Zespotu — przynajmniej dwéch przedstawicieli z kazdej
z nizej wymienionych komoérek organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze:

1) Departament Rozwoju i Innowacji,

2) Departament Instytucji Zarzgdzajgcej,

3) Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,

4) Departament Programéw Regionalnych,

5) Departament  Geodezji, Gospodarki  Nieruchomosciami i  Planowania

Przestrzennego,

6) Departament Programéw Obszarow Wiejskich,
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7) Departament Infrastruktury Spotecznej.

2. Skfad osobowy Zespotu stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Funkcje Przewodniczgcego Zespotu petnit bedzie Dyrektor Departamentu
Rozwoju i Innowacji, Zastepcag Przewodniczgcego zostanie Zastepca Dyrektora
Departamentu Rozwoju i Innowacji.

§ 3. Obstuge administracyjng Zespotu zapewni Departament Rozwoju
i Innowacji.

§ 4. Zakres dziatania, tryb pracy Zespotu oraz zadania Przewodniczgcego,
Zastepcy Przewodniczgcego, Sekretarza i Cztonkéw Zespotu okresla Regulamin pracy
Zespotu do spraw rewitalizacji, stanowigcy Zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewo6dztwa Lubuskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Skiad Zespotu do spraw rewitalizacji

Zatgcznik nr 1

Zarzagdu Wojewodztwa Lubuskiego
7 dnia.’(?/ﬁ(@@m@. 0@’(3”

Lp. | Imie i nazwisko, . . . .
d funelicja w Zespole Komoérka organizacyjna UMWL, stanowisko
Jarostaw Flakowski, Departament Rozwoju i Innowag;ji,
1. Przewodniczacy Zespotu Dyrektor Departamentu
Magdalena Balak-Hrynkiewicz, Departament Rozwoju i Innowacji,
2. Zastepca Przewodniczacego Zastepca Dyrektora Departamentu
Jacek Dobrowolski, Departament Rozwoju i Innowac;ji,
3. | sekretarz Stanowisko ds. Rewitalizacji
Joanna Adamowicz, Departament Rozwoju i Innowacji,
= Czionek Zespotu Stanowisko ds. Polityki Rozwoju
Marcin Biatek, Departament Rozwoju i Innowaciji,
5| Czionek Zespotu Stanowisko ds. Polityki Rozwoju
Pawet Makuch, Departament Rozwoju i Innowacji,
6. Cztonek Zespotu Stanowisko ds. Monitorowania Rozwoju i Analiz
Osana Krasowska-Cieslak, Departament Rozwoju i Innowacji,
‘. Cztonek Zespotu Stanowisko ds. Monitorowania Rozwoju i Analiz
Agata Iwanowska, Departament Rozwoju i Innowaciji,
8. Cztonek Zespotu Stanowisko ds. Finanséw i Dotacji
Matgorzata Malecka Departament Rozwoju i Innowacji,
9. Cztonek Zespotu Stanowisko ds. Programowania Strategicznego
Ewa Laskowska Departament Rozwoju i Innowacji,
10. Czionek Zespotu Stanowisko ds. Programowania Strategicznego
Arkadiusz Barylak Departament Instytucji Zarzadzajace;j,
11. | Czionek Zespotu Stanowisko ds. Planowania Strategicznego
i Instrumentéw Finansowych
Adrian Mirostawski, Departament Instytucji Zarzadzajacej,
12. Cztonek Zespotu Stanowisko ds. Planowania Strategicznego i Analiz
Przemystaw Osinski, Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,
13. Cztonek Zespotu Zastepca Dyrektora Departamentu
Ewa Sokotowska, Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,
14. | Cztonek Zespotu Kierownik Wydziatu Aktywnego Wtgczenia

Spotecznego EFS




Lidia Ktobut, Departament Programéw Regionalnych,
15. | Cztonek Zespotu Stanowisko ds. wyboru projektéw LRPO i RPO-
L2020
Marcin Banaszak, Departament Programéw Regionalnych,
16. Czionek Zespotu Stanowisko ds. Prawnych i Zarzadzania
Mariusz Goraj, Departament Geodezji, Gospodarki
17. | Cztonek Zespotu Nieruchomosciami i Planowania Przestrzennego,
Kierownik Wydziatu Planowania Przestrzennego
Artur Jastrzebski, Departament Geodezji, Gospodarki
18 Cztonek Zespotu Nieruchomosciami i Planowania Przestrzennego,
’ Stanowisko ds. Zarzgdzania i Przetwarzania Danych
GIS
Iwona Peryt-Gierasimczuk, Departament Infrastruktury Spotecznej,
19| Cztonek Zespotu Kierownik Wydziatu Kultury
76 Agnieszka Domalewska, Departament Infrastruktury Spotecznej,
" | Cztonek Zespotu p.o. Kierownika Wydziatu Spraw Spotecznych
Barttomiej Kobiernik, Departament Programéw Rozwoju Obszaréow
21. | Cztonek Zespotu Wiejskich,
Kierownik Wydziatu Wielofunduszowosci
Barbara Waligoéra, Departament Programéw Rozwoju Obszaréw
22 | Czionek Zespotu Wiejskich,

Stanowisko ds. Wielofunduszowosci




Zatagcznik nr 2
do Uchwaty Nr.356 /5004 /é.}
Zarzadu Wojewoédztwa Lubuskiego

7 dniel(? Wldfu\d W/%

Regulamin pracy Zespotu do spraw rewitalizacji

|
Postanowienia ogoélne

§ 1. Regulamin okre$la zakres dziatania i tryb pracy Zespotu do spraw rewitalizacji

(dalej jako ,Zespot”), powotanego uchwatg Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego, w tym

zadania Przewodniczgcego, Zastepcy Przewodniczacego, Sekretarza i Cztonkow

Zespotu.

§ 2. Zespot powotany jest na czas okreslony perspektywg finansowg UE 2021-2027.

§ 3. Obstuge administracyjng pracy Zespotu, w tym opracowywanie i procedowanie

dokumentéw na potrzeby pracy Zespotu i projektéow uchwat Zarzagdu Wojewddztwa

Lubuskiego oraz gromadzenie dokumentacji pracy Zespotu, zapewnia Departament

Rozwoju i Innowacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej

Goérze. ‘

|
Zakres dziatania Zespotu

§ 4. Do zadan Zespotu nalezy w szczegoélnosci:

1) wypracowywanie rekomendacji dla Zarzadu Wojewoddztwa Lubuskiego
w obszarze rewitalizacji w wojewddztwie lubuskim,

2) opracowanie procedury weryfikacji projektow gminnych programéw rewitalizacji
(GPR) w zakresie spetniania wymogoéw dotyczacych elementow i cech GPR,
petnigcego funkcje strategii |IT, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 9 pazdziernika
2015 r. o rewitalizacji (Dz.U. z 2021 r. poz. 485) oraz art. 36 ust. 8 ustawy
z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow
europejskich w perspektywie 2021-2027 (Dz.U. z 2022 r. poz. 1079),

3) weryfikowanie projekttw GPR w zakresie spetniania wymogow dotyczacych
elementéw i cech GPR, petnigcego funkcje strategii lIT, zgodnie z zapisami ustawy
z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji oraz art. 36 ust. 8 ustawy z dnia
28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow

europejskich w perspektywie 2021-2027,




4) wypracowywanie opinii dla Zarzadu Wojewo6dztwa Lubuskiego o pozytywnym lub
negatywnym zweryfikowaniu projektu GPR i rekomendacji w zakresie wtgczania
GPR (lub jego zmiany) do wykazu programéw pozytywnie zweryfikowanych pod
katem spetnienia wymogoéw zapisanych w ww. ustawach i dokumencie ,Zasady
realizacji instrumentéw terytorialnych w Polsce w perspektywie UE na lata 2021-
2027,

5) definiowanie rekomendacji, opinii i zalecen kierowanych do podmiotu
zgtaszajgcego projekt gminnego programu rewitalizacji lub przyjety przez rade
gminy program rewitalizacji do opiniowania w sytuacji, kiedy weryfikowany
dokument wymaga korekty bgdz uzupetnien

6) prowadzenie i biezgca aktualizacja wykazu gminnych programow rewitalizacji,

7) prowadzenie i biezgca aktualizacja Systemu Informacji Przestrzennej (Geoportal)
wojewodztwa lubuskiego w zakresie komponentu dotyczgcego rewitalizacji,
pozwalajgcego na zidentyfikowanie gmin, ktére posiadajg gminne programy
rewitalizacji wpisane do wykazu gminnych programoéw rewitalizacji,

8) zapewnienie wsparcia edukacyjno-doradczego na rzecz gmin na etapie
przygotowania, wdrazania i monitorowania GPR,

9) wspoétpraca z ministerstwem wiasciwym ds. rewitalizacji, w szczegdlnosci
w zakresie rozwigzan prawnych zwigzanych z procesami rewitalizacji oraz dziatan
wspierajgcych gminy w ich prowadzeniu,

10) prowadzenie dziatarn informacyjno-promocyjnych i monitorujgcych procesy
rewitalizacji w wojewodztwie lubuskim.

1
Przewodniczacy i Zastepca Przewodniczacego

§ 5. Przewodniczgcy Zespotu, zwany dalej Przewodniczgcym, kieruje pracami

Zespotu.

§ 6. Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczegolno$ci:

1) zwotywanie posiedzen Zespotu w peinym lub niepetnym sktadzie osobowym,
w zaleznos$ci od potrzeb i tematu posiedzenia, a jesli nie jest mozliwe zwotanie
posiedzenia Zespotu - ustalenie innego tryby procedowania (w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie tryb obiegowy),

2) w uzasadnionych przypadkach =zapraszanie do prac Zespotu ekspertow

zewnetrznych (eksperci zewnetrzni nie posiadajg statusu Cztonkéw Zespotu),



3) wyznaczanie kazdorazowo co najmniej dwoch Cztonkéw Zespotu weryfikujgcych
wskazany projekt programu rewitalizacji oraz terminu na dokonanie oceny GPR,

4) akceptowanie materiatow i projektéw dokumentow przygotowywanych w ramach
pracy Zespotu,

5) akceptowanie i podpisywanie protokotu z posiedzenia Zespotu.

§ 7. Obowigzki Przewodniczacego, w przypadku jego nieobecnosci, wykonuje

Zastepca lub pod jego nieobecnos¢ inny Cztonek Zespotu wyznaczony przez

Przewodniczacego.

v
Sekretarz

§ 8. Do zadan Sekretarza Zespotu nalezy:

1) przekazywanie Cztonkom Zespotu informacji o terminie, miejscu i tematyce
posiedzen Zespotu,

2) przekazywanie Cztonkom Zespotu dokumentéw podlegajgcych weryfikacji oraz
innych materiatéw i pism dotyczacych pracy Zespotu,

3) przekazywanie wypracowanych przez Zespoét rekomendacji, opinii i zalecen do
podmiotu zgtaszajgcego projekt gminnego programu rewitalizacji do opiniowania
w sytuacji, kiedy weryfikowany projekt GPR wymaga korekty bgdz uzupetnien,

4) przygotowywanie Zarzadowi Wojewddztwa Lubuskiego informacji o pozytywnym
lub negatywnym zweryfikowaniu przez Zespét projektu GPR i rekomendaciji
w zakresie wigczania GPR (lub jego zmiany) do wykazu gminnych programéw
rewitalizacji,

5) przygotowywanie i procedowanie dokumentow na potrzeby pracy Zespotu, w tym
projektow uchwat Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego,

6) przygotowanie dokumentacji w celu prowadzenia i aktualizacji wykazu gminnych
programow rewitalizacji,

7) sporzadzanie pisemnych protokotéw z posiedzer Zespotu oraz przedstawienie ich

do zatwierdzenia Przewodniczgcemu Zespotu.

Vv
§ 9. Do zadan Cztonkéw Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) weryfikacja projektéow oraz uchwalonych gminnych programéw rewitalizacji

w zakresie spetnienia wymogoéw dotyczacych elementéw i cech GPR, petnigcego




2)

3)
4)

funkcje strategii T, zgodnie z  zapisami ustawy z dnia
9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji oraz art. 36 ust. 8 ustawy z dnia
28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $Srodkéw
europejskich w perspektywie 2021-2027,
sporzgdzenie wypetnionej karty weryfikacji gminnego programu rewitalizacji
i przekazanie jej do Sekretarza Zespotu,
uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu.

realizacja innych zadan wynikajgcych z zapiséw § 4 Regulaminu.

VI

Postanowienia koncowe

§ 10. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania uchwaty Zarzagdu Wojewodztwa

Lubuskiego w sprawie powotania i funkcjonowania Zespotu do spraw rewitalizacji na
czas okreslony perspektywg UE 2021-2027.



