UZASADNIENIE

do uchwaly Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu Spotki Lubuski Fundusz
Rozwoju Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w organizacji
z siedziba w Zielonej Gérze

Samorzad Wojewodztwa Lubuskiego posiada 100% udziatow w nowopowstatej
Spétce Lubuski Fundusz Rozwoju Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w
organizacii z siedziba w Zielonej Gorze. Zgodnie z art. 41 ust. 2 pki 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewodztwa (Dz. U. z 2022 r., poz. 2094 z pdzn.
zm.) do zadan zarzadu wojewodztwa nalezy gospodarowanie mieniem
wojewodztwa, w tym wykonywanie praw z akgji i udziatow posiadanych przez
Wojewodztwo. Dodatkowo majgc na uwadze art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi
spotkami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1907 z pdzn. zm.) podmiot uprawniony do
wykonywania praw udziatowych jest obowigzany podejmowac dziatania majgce na
celu uksztattowanie i stosowanie w spoice zasad wynagradzania czionkow organu
zarzadzajacego i czionkow organu nadzorczego okreslonych ustawa.

W zwigzku z faktem nie funkcjonowania Spotki w poprzednim roku obrotowym
i podpisaniem Aktu Zatozycielskiego Spotki w styczniu 2024 roku nie przedstawiono
szacunkowych kryteriow wskazanych w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016
roku o zasadach ksztattowania wynagrodzeri 0séb kierujgeych niektorymi spbtkami
dla Spotki Lubuski Fundusz Rozwoju Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w
organizacji z siedziba w Zielonej Gorze, czylt:

a) Planowane zatrudnienie érednioroczne,

b) Planowany roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz
operacji finansowych,

c) Planowana suma aktywow bilansu Spotki sporzadzonego na koniec nastepnego
roku obrotowego.

Uzasadnienie wyjatkowych okolicznoséci dotyczacych spokki i rynku na ktérym
dziata:

Lubuski Fundusz Rozwoju zostat powotany w celu powierzenia prowadzenia
dziatainosci obejmujacej wspieranie | promowanie rozwoju Wojewoddztwa
Lubuskiego poprzez wprowadzanie na rynek regionalny instrumentow finansowych
asyghowanych na realizacje zadan z zakresu polityki rozwoju. Wsréd celow
powotania LFR wskazuje sie m.in. dziatania w zakresie promocji Wojewodztwa
Lubuskiego jako regionu atrakcyjnego dia inwestorow i sprzyjajacego aktywnosci
gospodarczej, zadania polegajagce na utrzymaniu i rozbudowie infrastruktury
spotecznej i technicznej © znaczeniu wojewddzkim, aktywizacje i wspieranie
innowacyjnosci i postepu technologicznego, a takze np. wspieranie rozwoju nauki i
wspoipracy miedzy sferg nauki | gospodarki. Stad tez strategia rozwoju funduszu
musi uwzgledniaé szersze cele funkcjonowania LFR, niz tylko efektywnosé
finansowa spdiki, co znajduje odzwierciedlenie we wskazanych celach zarzgdczych
oraz wskaznikach obrazujgcych ich osiagniecie.



Dodatkowym uzasadnieniem dla wysokosci zarobkéw powofanych oséb Pana
Tymona Ostroucha na funkcje Prezesa Zarzadu oraz Pana Krzysztofa
Karwatowicza na funkcje Czionka Zarzadu, bylo speinianie przez obu kandydatow
nie tylko warunkéw formalnych, pozwalajgcych na objecie ww. funkgcji, ale przede
wszystkim posiadanie przez zainteresowanych umiejetnosci znaczaco
przekraczajacych ww. wymagania. Powyzsze umiejetnosci wynikajg =z
posiadanego wyksztaicenia o kierunkowym charakterze, kidre fgczy w sobie
kwestie dotyczace rozwoju regionalnego oraz zagadnienia gospodarcze. W obu
przypadkach, cztonkowie zarzadu szerokie posiadaja doswiadczenie zawodowe, w
tym w instytucjach o zblizonym charakterze. Nie bez wplywu na ich ocene
pozostaje takze doswiadczenie zwiazane z dziatalnoscig naukows, publicystyczng
I szkoleniowa w obszarze polityki regionalnej oraz programéw finansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej. Nalezy takze uwzglednié kwestie warunkéw rynkowych,
kiore dykiujg wysokos¢ zarobkéw osob posiadajacych ww. kompetencie i
umiejetnosci.
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