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RPW/9648/2024 P
RPU7aRAB 2024 & UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypei¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegélnych polach

oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac

prawidtowa. Przykiad: ;pebieranie*/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o zlozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do ktérego FR— :
adresowana jest oferta Zarzad Wojewdédztwa Lubuskiego

2. Rodzaj zadania publicznego?) Turystyki i krajoznawstwa

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub innej ewidencji, adres siedziby,
strona www, adres do korespondencji, adres email, numer telefonu

Stowarzyszenie "Santockie Winnice"
66-431 Santok
Szkolna 4/1

Forma prawna: stowarzyszenie
KRS 0000768152

2. Dane os6b upowaznionych do skiadania
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imig i , biuro@santockiewinnice.pl
nazwisko, numer telefonu, adres poczty elektronicznej)
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lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

Winne punkty informacyjne w gminie Santok - budowa podstawowe;j

1. Ryt cadania publiranegy infrastruktury turystycznej w gminie Santok

Data 2024-04-01 | Data

rozpoczecia zakonczenia 2024-05-31

2. Termin realizaciji zadania publicznego?)

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Zadanie ma na celu ustawienie w centrach miejscowosci zlokalizowanych blisko winnic zrzeszonych w stowarzyszeniu
"Santockie Winnice" tablic informacyjnych, prezentujacych mape winnic, opis stowarzyszenia, terroir oraz odlegtosci od
punktu informacyjnego do najblizszych winnic. Opis bedzie dwujezyczny: polsko - niemiecki. Tablice o wymiarach 1.6m na
2.6m zostang ustawione w centralnych punktach Wawrowa, Czechowa, Gérek, Janczewa, Gralewa, Santoka oraz Starego
Polichna.

4. Opis zakladanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Sposo6b monitorowania rezultatow /

Planowghy poslomn aslatniecia zrodio informacji o osiagnigciu

Nagwa rozultatu rezultatow (wartos¢ docelowa)

wskaznika
ustawienie tablic informacyjnych 6 sztuk tablic faktura zakupu gotowych tablic
REAMARYANE sizalek Kerinkoyya 60 sztuk strzatek faktura zakupu gotowych strzatek

z podanymi odlegto$ciami do winnic

szacunek ilosci oséb korzystajacych z
tablic na podstawie ankiet

2000-2500 os6b rozprowadzanych w$réd mieszkancow
dotyczacych liczby oséb widywanych
przy tablicach informacyjnych

poprawa dostepnosci turystycznej
winnic poprzez umieszczenie w
przestrzeni publicznej informacji o
lokalizacji winnic

5. Krétka charakterystyka oferenta, jego do$wiadczenia w realizacji dziatain planowanych w ofercie oraz zasobéw,
ktére beda wykorzystane w realizacji zadania

Jeste$my stowarzyszeniem zatozonym w styczniu 2019 roku, to nasza druga aplikacja w konkursie marszatkowskim. Do
stowarzyszenia przynalezy obecnie siedem santockich winnic: Winnica Vineas Montis, Winnica Galia, Winnica pod Baszta,
Winnica Bergkolonie, Winnica pod Gwiazdami, Winnica Bartus i Winnica Cichocki. W zeszlym roku za kwote 3400 zt brutto
z grantu przyznanego przez Polsko - Amerykanska Fundacje Wolnosci w ramach projektu aktywizowania lokalnych
spotecznosci "Dziataj Lokalnie" przeprowadzilismy projekt Nasza Pasja - Winnica, w ramach ktérego zorganizowali$my dla
mieszkancéw Gminy Santok dwa warsztaty winiarskie na santockich winnicach, majace za zadanie wprowadzi¢ osoby
zainteresowane winiarstwem w arkana uprawy winorosli. W roku 2022 przeprowadzili§my z grantu w wysokoséci 2000 zt
brutto, w ramach imprezy Miejskiego Centrum Kultury w Gorzowie: Nocnego Szlaku Kulturalnego prelekcjg o tradycjach
winiarskich Gorzowa i okolic, ktéra zebrata ponad 20 uczestnikéw. Prelekcja odbyta sie przy ponad 100 letnich krzewach
winorosli, zachowanych do naszych czasow przy gorzowskim dworcu kolejowym. Rowniez w 2022 roku stowarzyszenie
Santockie Winnice wspdlnie ze jedna ze stowarzyszonych winnic ,przeprowadzito warsztaty winiarskie potaczone z
winobraniem i ttoczeniem wina, w ktérych wzieto 10 oséb. W 2023 roku, ponownie w ramach Nocnego Szlaku Kulturalnego
- imprezy organizowanej przez Miejskie Centrum Kultury, za kwotg grantu 2500 zt brutto zorganizowalismy wystawe
kolekciji artefaktow winiarskich, jakie od poczatku swego istnienia zbiera stowarzyszenia, potaczong z prelekcjg poszerzong
o nowe informacje zdobyte w przeciagu 2023 roku na temat historii winiarstwa, ktéra zakonczyta sie degustacjg santockich
win.

Praca cztonkdw stowarzyszenia, zasoby biurowe typu komputer, drukarka. Wktad finansowy wtasny stowarzyszenia.

Zasoby kadrowe:
Pawet Kurtyka - prezes stowarzyszenia, jest zaangazowany w projekty NGO od 2011 roku, wspéttworzyt Rowerowy
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Gorzéw w 2011 roku - dzi$ ta organizacja wypracowata wspdlnie z Miastem Gorzéw i wdrozyta standardy wykonawstwa i
oznakowania drég rowerowych wraz z docelowym planem drég rowerowych, ktéry obecnie Miasto Gorzéw realizuje. W
ciagu ostatnich 5 latach, dzieki pracy Rowerowego Gorzowa miasto z kopciuszka stato sie liderem w rozwoju i standardach
wykonania drég rowerowych w Polsce. Pawet Kurtyka jest takze prezesem stowarzyszenia kulturalnego Sztuka Miasta, z
ktérym do korica 2022 brat udziat i pozytywnie rozliczyt kilkanascie projektéw kulturalnych, pozyskujac 261 780 zt Srodkéw
publicznych.

Konrad Kowalicki - wiceprezes, wtasciciel Winnicy pod Baszta, kierownik santockiej Mariny, przystani motorowodniackiej
zarzadzanej przez gming Santok posiada do dyspozycji zasoby mariny, jak krzesta, stoty, namioty imprezowe, ktore za
zgoda gminy Santok mozemy wykorzystywac do naszych imprez i prelekcji.

Grzegorz Pluta - wiceprezes, wspétwiasciciel Winnicy Vineas Montis, posiadacz tytutu sommelierskiego WSET 2, nasz
stowarzyszeniowy sommelier, ceniony inzynier budownictwa, project manager wielu projektéw budowlanych
infrastrukturalnych w firmach Solentache oraz Keller Polska, stuzy stowarzyszeniu wiedzg z zakresu budownictwa i
zarzadzania projektami, a takze w zakresie negocjacii z klientami.

Jerzy i Piotr Potomscy - ojciec i syn, czynni czionkowie stowarzyszenia, wiasciciele Winnicy pod Gwiazdami w Czechowie,
wiasciciele duzej firmy zajmujacej sig zielenia, dysponujacy parkiem maszyn rolniczych i wiedzg wynikajaca z
wyksztatcenia wyzszego ogrodniczego.

Pawet Baryta - wtaSciciel stolarni Stolbar oraz Winnicy Bergkolonie, wszechstronny stolarz, stuzacy wiedza z zakresu
obrdbki drewna, a takze w przypadku konieczno$ci przewiezienia réznych przedmiotow nalezacych do stowarzyszenia -
takze firmowym busem.

Pozwolenia na umieszczenie tablic na gruncie pasa drogowego, badz gruncie prywatnym i zwiazane z tym oplaty, a takze
montaz tablic wykonajg cztonkowie stowarzyszenia we wtasnym zakresie.

IV.Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartosé [PLN] | Z dotacji & Iyt
2rédet

1 projekt graficzny tablic oraz strzatek kierunkowych 1 000,00 zt
2 wydruk tablic i strzatek kierunkowych na folii, wyklejenie folii z andrukiem na

. 6 000,00 zt

ptytach dibond
3 zakup kantéwek 120mm x 120mm pod tablice 1 500,00 zt
4 zakup farby do malowania stupéw drewnianych 800,00 zt
5 zakup stalowych podstaw pod stupy, wbijanych w ziemig 700,00 zt
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 10 000,00 zt 10 000,00 zt 0,00 zt
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V. Oswiadczenia

Oswiadczam(my), ze:

1. proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferentat-téw);

pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnos$ci
pozytku publicznego;

oferent*/eferenei* skladajgcy niniejszg oferte nie zalega(-ja)*/zatega{-je)* z optacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych;

oferent*/eferenei* skltadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-ja)*/zatega{-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu skfadek
na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym*Avtaseiwg-ewideneja™;
wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;
w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty
stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

" 990/5/B /é@zr"
@O\MK&/\ ...... "V

(podpis osoby upowaznionegj lub podpisy
0s6b upowaznionych do skladania o$wiadczen
woli w imieniu oferentéw

3 ‘ 6700 2024

ul. Szkolnau4/1, 66-431
KRS 0000768152, NIp 599’%“3%89

Nog & w0 Db

Przypisy

1. Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pézn. zm.).

2. Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

buski
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STATUT STOWARZYSZENIA SANTOCKIE WINNICE

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Santockie Winnice, w dalszych postanowieniach statutu zwane
Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie moze uzywaé skrotu nazwy SW.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia i jego wiadz jest Santok.

§3
Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. W wypadku, gdy
wymaga tego realizacja celdw statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢
takze poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§4
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawna. Dziata na
podstawie przepisOw ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz.
1393 z péZn. zm.) oraz niniejszego statutu.

§5
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci 1 odznak zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Stowarzyszenie moze uzywac znaku graficznego zawierajacego petng nazwe lub skrot nazwy.
Wzér pieczeci 1 odznak oraz znaku graficznego ustala Zarzad Stowarzyszenia.

§6 :
Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o takim
samym lub podobnym profilu dzialania na warunkach okreslonych w statutach tych
organizacji oraz wynikajacych z uméw migdzynarodowych, w ktérych Polska jest strona.

§7
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na spotecznej pracy cztonkéw oraz do realizacji
okreslonych celéw statutowych moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat 11
Cele i srodki dziatlania

§8

Podstawowym celem statutowym Stowarzyszenia jest:

1. rozpowszechnianie uprawy winorosli i produkcji winiarskiej,

2. reaktywowanie tradycji uprawy winorosli w regionie gorzowskim,

3. integracja os6b zwigzanych z branza winiarska,

4. wspotpraca z organami administracji rzagdowej, samorzadowej i przedsigbiorstwami w

zakresie tworzenia korzystnych warunkéw rozwoju branzy winiarskiej,

5. przygotowywanie i realizacja projektow z zakresu innowacyjnych rozwigzan,
majacych na celu rozw0j branzy winiarskiej,
promowanie winnic, gospodarstw agroturystycznych zwiazanych z uprawa winorosli,
7. promowanie regionalnych produktéw powstatych z uprawy winorosli,
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8. propagowanie wiedzy w zakresie uprawy winorosli 1 produkcji winiarskiej,

9. prowadzenie dziatalnosci naukowej,

10. rozwijanie wszelkich form ksztalcenia fachowcéw w zakresie winiarstwa,

11. organizowanie konferencji, kongreséw seminariéw oraz warsztatéw propagujacych
idee rozpowszechniania upraw winorosli i produkcji winiarskiej,

12. wspieranie inicjatyw w zakresie branzy winiarskiej przez prowadzenie dziatalnosci
publicystycznej,

13. reprezentowanie i ochrona intereséw czlonkéw Stowarzyszenia,

14. podejmowanie inicjatyw na rzecz tworzenia regulacji prawnych sprzyjajacych
rozwojowi winiarstwa.

15. Stowarzyszenie zobligowane jest do stworzenia zasad uprawy winorosli i produkcji
wina, ktore zostang zaakceptowane 1 wdrozone przez cztonkéw stowarzyszenia.

§9
Powyzszy cel Stowarzyszenie realizuje poprzez:
1. prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatOw oraz organizowanie konferencji, kongreséw
i innych form doskonalenia zawodowego w branzy winiarskiej,
2. Uczestnictwo w konkursach, wystawach i imprezach winiarskich oraz w imprezach o
charakterze artystyczno — rozrywkowym.

3. prowadzenie dzialalnosci wydawniczej,
4. rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb propagowania wiedzy winiarzy,
5. tworzenie warunkoéw do rozwoju amatorskiego i profesjonalnego produkowania

wyrobdw winiarskich,

6. krzewienie wzajemnego przenikania branzy winiarskiej narodoéw i panstw,

reprezentowanie producentéw winiarskich przed instytucjami, zrzeszeniami,

zwigzkami, stowarzyszeniami, osobami prawnymi, organizacjami, przedsiebiorstwami

1 innymi podmiotami, a takze przed urzgdami panstwowymi,

8. wspieranie powstania grup producenckich w zakresie uprawy winorosli i produkcji
wina,

9. wspllpraca ze S$rodowiskiem naukowym oraz krajowymi 1 zagranicznymi
organizacjami zajmujacymi si¢ problematyka winiarska,

10. wystgpowanie do wlasciwych organéw z wnioskami dotyczacymi regulacji prawnych
oraz opiniowanie projektéw aktdw prawnych normujacych zagadnienia zwigzane z
winiarstwem,

11. pozyskiwanie $rodkéw finansowych w tym z Unii Europejskiej, stuzacych realizacji
celow Stowarzyszenia,

12. prowadzenie dziatalno$ci naukowej, badawczej oraz edukacyjnej,

13. podnoszenie poziomu wiedzy, kwalifikacji oraz etyki zawodowej czlonkoéw
Stowarzyszenia,

14. przetamywanie barier i stereotypdw funkcjonujacych w spoleczenstwie,

15. reprezentowanie cztonkéw Stowarzyszenia w kraju i za granica,

16. prowadzenie dziatalno$ci promocyjno-wydawniczej.

17. Organizowanie konkurséw, wystaw i imprez winiarskich.

18. Stworzenie karty preapelacyjne;j.

4

§10
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej jest przeznaczony wylacznie na
realizacj¢ celow statutowych.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza wylacznie jako dodatkowg w stosunku do
nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego i tylko w zakresie i na zasadach
okreslonych w statucie oraz w rozmiarze stuzacym jej celom.

e
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Dziatalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia nie pokrywa si¢ z odptatng dziatalnoscig pozytku
publicznego. W zadnym wypadku Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ odplatnej dzialalnosci
pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu
dziatalnosci.

Rozdzial 111
Prawa i obowiazki czlonkéw

§11
Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§12
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.
§13

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajaca
obywatelstwo polskie lub cudzoziemiec nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej:
1. korzystajacy z pelni prawa publicznych,
2. utozsamiajacy si¢ z celami statutowymi Stowarzyszenia i deklarujacy cheé ich
realizacji.

§ 14
Cztonkowie Zwyczajni sg przyjmowani do Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji,
przyjetej przez Zarzad, zawierajacej zobowigzanie przestrzegania Statutu, regulaminéw i
realizacji celow Stowarzyszenia.

§15
Cztonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia zobowiazani s3:
1. aktywnie uczestniczy¢ w dzialaniach prowadzonych przez Stowarzyszenie oraz
przyczyniaé si¢ do realizacji jego celow statutowych,
2. przestrzegac postanowienia statutu, regulamindéw oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia,
3. regularnie i terminowo optacaé sktadki cztonkowskie w terminie do dnia 31 marca
kazdego roku.

§ 16
Czlonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:
1. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
2. bra¢ udziat z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Czlonkéw oraz we wszystkich
spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
3. korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia,
4. noszenia odznaki Stowarzyszenia,
5. korzystania z innych uprawnieft wynikajacych z uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§17

Pozostali Cztonkowie Stowarzyszenia:
1. czlonkiem Honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra zastuzyla si¢ znaczgco dla

Stowarzyszenia,
)
Lolbd
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cztonkostwo Honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia

cztonkowie Honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich decyzja
Zarzadu,

czlonkiem Wspierajgcym moze zosta¢ kazda osoba prawna, ktéra zlozy pisemng
deklaracj¢ pomocy finansowej na realizacj¢ celéw Stowarzyszenia lub zaproponuje
inng forme wsparcia zgodng z obowigzujagcym prawem,

. decyzje o przyjeciu Czlonka Wspierajacego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

§ 18

Prawa i obowiazki czlonka honorowego:
1. cztonek honorowy Stowarzyszenia korzysta ze wszystkich uprawnien czlonka

zwyczajnego z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego, a na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw przystuguje my tylko gtos doradczy,

2. cztonkowie honorowi udzielaja pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadan

statutowych i przestrzegaja postanowien Statutu i uchwal wiadz Stowarzyszenia,

3. czlonkowie honorowi majg prawo uczestniczenia w posiedzeniu Zarzadu z glosem

doradczym.

§19

Prawa 1 obowiazki cztonka wpierajacego:
1. cztonkowie wspierajgcy uprawnieni sg do korzystania z praw czlonka zwyczajnego z

wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, a na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkoéw przystuguje im tylko glos doradczy,

. czlonkowie wspierajacy udzielajg pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadan

statutowych 1 przestrzegaja postanowien Statutu i uchwal wtadz Stowarzyszenia,

. cztlonkowie wspierajacy majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z

glosem doradczym.

§20

Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje w przypadku:

1.

ol

rezygnacji zgloszonej na pismie,

$mierci lub utraty osobowosci prawnej,

pozbawienia praw publicznych,

utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,

skreslenia uchwatag Zarzadu z powodu zalegania z optatg sktadki rocznej dluzej niz 12
miesiecy lub nie wywigzywania si¢ Czlonka Wspierajacego z zadeklarowanej
pomocy,

wykluczenia ze Stowarzyszenia z powodu: naruszenia zasad statutowych,
nieprzestrzegania uchwal lub regulaminéw, nie uczestniczenie w dzialaniach
Stowarzyszenia przez okres dtuzszy niz jeden rok, a w szczegélnosci dzialania na
szkode Stowarzyszenia.

§21

. Wykluczenie nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej zwykla wigkszoscig

gloséw, w przypadku Zarzadu sktadajacego si¢ z trzech do pieciu oséb. Natomiast
jesli Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z dwéch oséb, uchwala musi zosta¢ podjeta
jednomyslnie.

Od uchwaly Zarzadu okreslonej w ust. 1 stuzy czlonkowi prawo odwolania do
Walnego Zebrania. Odwotanie sktada si¢ za posrednictwem Zarzadu, w terminie 30
dni od daty doreczenia czlonkowi uchwaty Zarzadu.
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3. Odwotanie ztozone w terminie, Walne Zebranie rozpatruje na pierwszym posiedzeniu
przypadajacym po dacie zlozenia odwotania. Walne Zebranie podejmuje uchwalg
zwykta wigkszoscig gtosow.

4, Od uchwaty Walnego Zebranie nie przystuguje odwotanie. Uchwata Walnego
Zgromadzenia jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§ 22
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§23

Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor
odbywa si¢ w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszosciag glosow.

Cztonkowie wybrani do wiadz Stowarzyszenia moga t¢ samg funkcje petni¢ dtuzej niz przez
jedng kadencje.

§ 24
Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowia inaczej. Zgromadzeni mogg uchwali¢ glosowanie tajne.

§ 25
W przypadku ustgpienia, odwotania lub $§mierci cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w
trakcie trwania kadencji sktad osobowy wtadz uzupetniony jest podczas glosowania Walnego
Zgromadzania Czlonkéw zwykla wigkszoscia gloséw. Kadencja uzupelniajagca konczy sig
wraz z pozostatymi cztonkami Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

§ 26
Wiadze Stowarzyszenia sa zobowigzane do sktadania sprawozdan ze swoje dziatalnosci
kazdemu zwyczajnemu Walnemu Zebraniu Czlonkéw, z okres od zlozenia ostatniego
sprawozdania.

Walne Zebranie Czlonkow

§27
Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu biorg udziat cztonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym.
Cztonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi maja jedynie gtos doradczy.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

ol o e

§ 28
Walne Zebranie Zwyczajne jest zwolywane przez Zarzad przynajmniej raz w roku, nie
p6zniej niz do dnia 30 czerwca kazdego roku, jako sprawozdawcze i co cztery lata jako
sprawozdawczo - wyborcze. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwoluje sig
zebranie w drugim terminie, nie pézniej niz w ciagu miesigca od dnia zwotania Walnego
Zebrania Cztonkow.

§29
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Walne Zebranie Nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwolywane przez
Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmnie;j
jednej drugiej ogolnej liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 30
Uchwaly Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscig glosow.
Glosowanie jest jawne.

§ 31

1. Walne Zebranie moze podejmowa¢ uchwaly tylko w sprawach, dla ktérych zostato
zwolywane 1 ktore zostaly przedstawione w porzadku obrad, chyba ze wszyscy
cztonkowie Stowarzyszenia sg obecni na posiedzeniu i wyrazg zgode na rozszerzenie
porzadku obrad.

2. Obrady Walnego Zebrania otwiera Prezes lub osoba przez niego wyznaczona.
Kazdorazowo Walne Zebranie wybiera ze swego grona Przewodniczacego i
Sekretarza Zebrania.

3. Zarzad zawiadamia wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia o terminie i miejscu
Walnego Zebrania, co najmniej na 7 dni przed jego terminem i dorgcza porzadek
obrad.

4. Korespondencja pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona w formie
elektroniczne;j.

§32
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1. uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. uchwalanie statutu i jego zmian, wiekszo$cig dwoch trzecich glosow,

3. wyb6r i odwolywanie Prezesa Stowarzyszenia, Zarzadu,

4. rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu,

5. uchwalanie budzetu,

6. uchwalanie wysokosci sktadek czlonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

7. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

8. rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez Czlonkow Stowarzyszenia i
jego wiadze,

9. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

10. ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw zarzadu za czynnoSci wykonywane w
zwiazku z petniong funkcja,

11. wyznaczanie pelnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach migdzy
Stowarzyszeniem, a cztonkami zarzgdu oraz w sporach z nimi,

12. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.

Zarzad Stowarzyszenia
§33
Zarzad jest powotany do kierowania dziatalno$cia Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami

Walnego Zebrania i reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.

§ 34
Zarzad sktada si¢ z dwoch do siedmiu os6b wybranych na walnym Zebraniu Czionk6ow.

§35
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Cztonkiem Zarzgdu Stowarzyszenie nie moze by¢ osoba, ktdra byla skazana prawomocnym
wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione z winy umyslnej lub pozostaje w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa z Cztonkiem Komisji Rewizyjne;.

§ 36
Posiedzenia Zarzgdu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal lub
na wniosek prezesa lub dwdch cztonkéw Zarzadu w terminie 7 dni od zgloszenia wniosku.
Czlonkowie zarzgdu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku
z petniong funkcja.

§37
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia,
realizacja celéw Stowarzyszenia,
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,
sporzadzanie planéw pracy i budzetu,
sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,
7. reprezentowanie Stowarzyszenia na Zewnatrz,
8. zwolywanie Walnego Zebrania,
9. organizacja i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
10. przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie czlonkow Stowarzyszenia,
11. Nadawanie i pozbawianie godnosci Cztonka Honorowego Stowarzyszenia,
12. Zacigganie zobowigzan finansowych na rzecz Stowarzyszenia do kwoty ustalonej
uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow,
13. Odwotanie cztonka Zarzadu w przypadku jego pisemnej rezygnacii,
14. Podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzezonych dla innych organow
Stowarzyszenia.

O W B I =

§ 38
Od uchwal Zarzadu w sprawie, przyjecia, wykluczenia ze Stowarzyszenia, przysluguje
odwolanie do Walnego Zebrania. Czlonek zostaje o niej poinformowany w ciggu dwdch
tygodni od chwili jej podjgcia. Cztonkowi przystuguje prawo odwotania w terminie 14 dni od
daty otrzymania zawiadomienia. Odwolanie rozpatruje Walne Zgromadzenie Czlonkow na
najblizszym posiedzeniu.

Komisja Rewizyjna

§ 39
Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscig
Stowarzyszenia. Kontrola przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz w roku.

§ 40
Komisja Rewizyjna Sktada si¢ z trzech do pigciu 0sob.

§41
1. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu.
2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba, ktora zostata skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo popetnione z winy umyslnej lub pozostaje w
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stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegltosci z tytutu zatrudnienia z cztonkiem
Zarzadu.

§ 42
Posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbywa sig, co najmniej raz w roku lub na wniosek
przewodniczacego albo dwdch czitonkéw Komisji Rewizyjnej w terminie 21 dni od
zgloszenia wniosku.

§43
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. przeprowadzanie okresowych kontroli dzialalnosci statutowej i finansowej
Stowarzyszenia,
2. wydanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci
Stowarzyszenia i wyznaczanie terminéw oraz sposobdw ich usunigcia,

3. prawo zadania zwotania Walnego Zebrania oraz zebrania Zarzadu,

4. skladanie wnioskow udzielenie lub odmowg udzielenia absolutorium Zarzadowi,

5. skladanie zastrzezen w stosunku do planowanych dziatan Zarzadu, jezeli moga one
spowodowa¢ nieprawidtowosci w dziatalnosci Stowarzyszenia,

6. Skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

7. wystepowanie z zadaniem zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkoéw,
wzglednie 7z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Zarzadu w przypadkach stwierdzenia
niezgodnych z prawem, statutem lub istotnymi interesami Stowarzyszenia dziatan
Zarzadu.

§ 44
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniu Zarzadu z gltosem
doradczym.

§ 45
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo do zwrotu uzasadnionych kosztéw za pelnienie
funkcji w komisji Rewizyjnej.

§ 46
Komisja Rewizyjna prowadzi swg dzialalnos¢ zgodnie z Regulaminem uchwalanym przez
Walne Zebranie.

Rozdzial V
Majatek i dzialalno$¢ Stowarzyszenia

§ 47

Majatek Stowarzyszenia stanowia sktadniki nabyte w trakcie trwania Stowarzyszenia.
Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1. ze sktadek cztonkowskich oraz wpisowego pobieranego od nowych cztonkow,
z darowizn, spadkéw, zapisow,
dotacji 1 subwencji,
srodki z ofiarnosci publiczne;j,
srodk6éw otrzymanych od sponsoréw,
dochoddéw z wiasnej dziatalnosci statutowe;j,

e I - 1 1D
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7. dochodéw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscig lub uzytkowaniem
Stowarzyszenia,
8. $rodki z programéw profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych.

Cztonkowie zatozyciele stowarzyszenia s zwolnieni z wpisowego.

§ 48
Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacj¢ celéw statutowych Stowarzyszenia
oraz na pokrycie niezbednych kosztow funkcjonowania Stowarzyszenia.

§49
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia dysponuje Zarzad. Do sktadania o§wiadczen woli w
imieniu Stowarzyszenia i zaciagania zobowigzan majatkowych upowaznieni sa dwaj
cztonkowie Zarzadu lacznie.

§50
Zarzad moze samodzielnie zacigga¢ zobowigzania majatkowe do wysokosci ustalonej
uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.

§51
Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek i zabezpiecza¢ zobowigzania majgtkiem
organizacji w stosunku do cztonkéw Stowarzyszenia. Przepis powyzszy dotyczy odpowiednio
pracownikow Stowarzyszenia, cztonkéw zarzadu, cztonkow komisji rewizyjnej oraz osob,
z ktérymi pracownicy pozostaja w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli.

§52
Zabrania si¢ przekazywania majatku Stowarzyszenia osobom wymienionym w § 51 na
zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, w szczeg6lnosci, jezeli przekazywanie to
nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.

§53
Zabrania sie¢ wykorzystywania majatku na rzecz os6b wymienionych w § 51 i przez te osoby
na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie wynika
bezposrednio z jednego z celow statutowych Stowarzyszenia.

§ 54
Zabrania si¢ dokonywania zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od
podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdow lub
pracownicy oraz cztonkowie ich rodzin.

§55
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke pieni¢zng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 56

Do zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli w
sprawach majatkowych wymagane sa podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu tacznie.

(bl
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Rozdziat VII
Zmiana Statutu, Rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 57
Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw podjetej iloscia dwoch
trzecich gloséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawionych do gtosowania.

§ 58
Uchwat¢ w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
iloscig dwoch trzecich gloséw przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do
gtosowania.

§59
Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okresla sposob jego
likwidacji, likwidatora oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 60
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.
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