UCHWALA NR 385/5500/24

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
z dnia 20 lutego 2024 r.

zmieniajgca Uchwate Nr 340/4767/23 Zarzadu Wojewoddztwa Lubuskiego z dnia
20 czerwca 2023 r., w sprawie przyjecia Instrukcji Wykonawczej Instytuciji

Zarzadzajacej dla Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie wojewddztwa (Dz.U. z 2022 r., poz. 2094 z pdzn. zm.) oraz art. 6 ust.
2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz.

1079) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie zmiany do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajgcej
dla Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, przyjetej Uchwatg
Zarzgdu Wojewddztwa Lubuskiego Nr 340/4767/23 z dnia 20 czerwca 2023 r.,
zmienionej Uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego Nr 356/5021/23 z dnia
19 wrzesnia 2023 r., zmienionej Uchwatg Zarzgdu Wojewoddztwa Lubuskiego Nr
374/5311/23 z dnia 19 grudnia 2023 r., zmienionej Uchwatg Zarzgdu Wojewddztwa
Lubuskiego Nr 379/5433/24 z dnia 23 stycznia 2024 r., stanowigce zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego

Marcin Jablonski

[podpisano certyfikowanym podpisem elektronicznym]



zafgcznik

do Uchwaty Nr 385/5500/24
Zarzadu Wojewoddztwa Lubuskiego
z dnia 20 lutego 2024 r.

Lista zmian do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajgcej dla Programu
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027

Miejsce, dotychczasowy zapis:

Zapis zmieniony:

Na czyj
whniosek/uzasadnienie

A.4.21 Procedura informowania
pracownikow o przyjeciu badz zmianie
obowiagzujacych procedur (IW)

Lp.1

1.Wystanie (elektronicznie/EZD) do
sekretariatu DIZ informacji o przyjeciu/zmianie
obowigzujgcych procedur (IW) niezwtocznie po
przyjeciu przez ZWL wraz z informacjg o
konieczno$ci formalnego potwierdzenia
zapoznania sie z obowigzujgcymi procedurami
(podpis na liscie znajdujgcej sie w
sekretariacie- zatgcznik a58).).

2 Sekretariat DIZ przestanie informacji do
wszystkich pracownikéw DIZ informacji o
zmianie obowigzujacych procedur (IW) oraz
koniecznosci zapoznania si¢ ze zmianami,
w tym formalnego potwierdzenia
zapoznania z obowigzujgcymi procedurami
(podpis na liscie znajdujacej sie w
sekretariacie- zalgcznik a58).

1.Wystanie (elektronicznie/EZD) do
sekretariatu DIZ informaciji o przyjeciu/zmianie
obowigzujgcych procedur (IW) niezwtocznie po
przyjeciu przez ZWL wraz z informacjg o
koniecznos$ci formalnego potwierdzenia przez
pracownikow DIZ zapoznania sie z
obowigzujgcymi procedurami {pedpis—na-liscie

duiacel si I i ; |
ab8)- na zataczniku a58 ktory
udostepniony zostanie w systemie EZD).

2 Sekretariat DIZ przestanie infermacji do
wszystkich pracownikéw DIZ informacji o
zmianie obowigzujgcych procedur (IW) oraz
konieczno$ci zapoznania sie ze zmianami, w

tym formalnego polwierdzenia zapoznania z

DIZ.I
Uaktualnienie procedur/
podpisywanie listy dot.

formalnego potwierdzenia
zapoznania sie z
IW/zmianami do IW zat. a58
w EZD - zamiast wersji
papierowej




T . I {podpi o
Znajdujgeej-sie-w-sekretariacie- na zataczniku
a58 ktory udostepniony zostanie w
systemie EZD. zalgeznik-a58)-

3. Pracownik DIZ.l udostepnia zatacznik a58
w systemie ezd.

4. Kazdy pracownik DIZ potwierdza
zapoznanie sie z IW/badz jej zmianami
poprzez wypetnienie zalgcznika swoimi
inicjatami. W przypadku nieobecnosci
pracownika uzupetnia on obowigzek
poswiadczenia zapoznania z IW/badz jej
zmianami w mozliwie najkrétszym terminie,
po powrocie do pracy.

A.5.1 Procesy zwigzane z monitorowaniem
warunkow podstawowych dla CP1i CP3 w
ramach Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021 - 2027

1.Pracownik DIZ.VI. wyznaczony przez
Kierownika DIZ.VI.

Pracownik przygotowuje pismo skierowane do
DRI (merytorycznie odpowiedzialny za
spetnienie warunku dla CP1) oraz DG
(merytorycznie odpowiedzialny za spetnienie
warunku dla CP3) w sprawie koniecznosci
przygotowania informacji monitoringowej
spetnienia warunkow 1.1 i 3.1.w trakcie trwania
perspektywy 2021-2027 za dany kwartat.
Przekazuje projekt pisma do Kierownika
DIZ.VI. w celu ich weryfikacji i akceptacji.

1.Pracownik DIZ.VI. wyznaczony przez
Kierownika DIZ.VI.

Pracownik przygotowuje pismo skierowane do
DRI DGR (merytorycznie odpowiedzialny za
spetnienie warunku dla CP1) oraz BG DIT
(merytorycznie odpowiedzialny za spetnienie
warunku dla CP3) w sprawie koniecznosci
przygotowania informacji monitoringowej
spetnienia warunkow 1.1 i 3.1.w trakcie trwania
perspektywy 2021-2027 za dany kwartat.

Przekazuje projekt pisma do Kierownika

DIZ.VI

Instytucje Zarzgdzajgce
programami regionalnymi
zmienity sposob informowania
Komitetow Monitorujgcych o
spetnieniu/utrzymaniu
warunkow podstawowych oraz
uzgodnity zmiane okresu za
ktory przekazywana jest
informacja o spetnieniu
warunkow do analizy KM.
Zgodnie z zapisami
Rozporzgdzenia ogélnego (art.
40 KM analizuje spetnienie
warunkow. Dlatego tez,
przekazywanie informacji w
rocznych odstepach




1.Projekt pisma do DRI i DG
2 Kierownik DIZ.VI.

Weryfikuje i akceptuje pismo skierowane do
DRI oraz DG w sprawie koniecznosci
przygotowania informacji monitoringowej
spetnienia warunkow 1.1 i 3.1.w trakcie trwania
perspektywy 2021-2027 za dany kwartat.
Zaakceptowane pismo zostaje przekazane
wyznaczonemu pracownikowi DIZ.VI celem
wystania do wiasciwych komorek
merytorycznych

1.Projekt pisma do DRI i DG

3.Pracownik DIZ.VI. wyznaczony przez
Kierownika DIZ.VI.

Pracownik realizuje proces wysytki pisma do
DRI i DG w sprawie koniecznosci
przygotowania informacji monitoringowej
spetnienia warunkow 1.1 i 3.1.w trakcie trwania
perspektywy 2021-2027 za dany kwartat.

1.Projekt pisma do DRI i DG

DIZ.VI. w celu ich weryfikacji i akceptaciji.

Jesli projekt pisma nie uzyska akceptacji wraca
do Pracownika DIZ.VI/Kierownika DIZ.VI celem
poprawy/uzupetnienia.

1.Projekt pisma do BRI DGR i BG DIT

2.Kierownik DIZ.VI.

Weryfikuje i akceptuje pismo skierowane do
DRI DGR oraz BG DIT w sprawie koniecznosci
przygotowania informacji monitoringowej
spetnienia warunkow 1.1 i 3.1.w trakcie trwania
perspektywy 2021-2027 za dany kwartat.
Zaakceptowane pismo zostaje przekazane
wyznaczonemu pracownikowi DIZ.VI celem
wystania do wiasciwych komorek
merytorycznych

1.Projekt pisma do BRI DGR i BG DIT

3.Pracownik DIZ.VI. wyznaczony przez
Kierownika DIZ.VI.

Pracownik realizuje proces wysytki pisma do
DRI DGR i BG DIT w sprawie koniecznosci
przygotowania informacji monitoringowej
spetnienia warunkow 1.1 i 3.1.w trakcie trwania
perspektywy 2021-2027 za dany kwartat.

1.Projekt pisma do DRI DGR i BG DIT

czasowych wypetnia treSc
przedmiotowego artykutu
Rozporzgdzenia.




4 .Pracownik DIZ.VI. wyznaczony przez
Kierownika DIZ.VI.

Departamenty merytoryczne DRI oraz DG
przygotowujg informacje dotyczaca
monitorowania spetnienia warunkow 1.1 3.1.w
trakcie trwania perspektywy 2021-2027 za
dany kwartat i przekazujg do DIZ w terminie do
8 dnia miesigca nastepujgcego po danym
kwartale.

Informacja szczegdtowa dotyczgca
podejmowanych dziatan w celu utrzymania
warunku podstawowego przekazywana jest do
DIZ w terminie do konca miesigca
nastepujgcego po danym kwartale.

7.Pracownik DIZ.VI. wyznaczony przez
Kierownika DIZ.VI.

Ustalenia techniczne z DG i/lub DRI sg
realizowane drogg mailowg lub telefoniczna.

12. Pracownik DIZ.VI. wyznaczony przez
Kierownika DIZ.VI.

Przygotowuje informacje dla Komitetu
Monitorujgcego FEWL 21-327 na temat dziatan
podejmowanych w celu utrzymania spetnienia
warunkéw 1.1 i 3.1.w trakcie trwania
perspektywy 2021-2027 za dany rok
obrachunkowy (informacja na poziomie

4.Pracownik DIZ.VI. wyznaczony przez
Kierownika DIZ.VI.

Departamenty merytoryczne DRI DGR oraz
BG DIT przygotowujg informacje dotyczacyg
monitorowania spetnienia warunkow 1.1 3.1.w
trakcie trwania perspektywy 2021-2027 za
dany kwartat i przekazujg do DIZ w terminie do
8 dnia miesigca nastepujgcego po danym
kwartale.

Informacja szczegétowa dotyczgca
podejmowanych dziatan w celu utrzymania
warunku podstawowego przekazywana jest do
DIZ w terminie do konca miesigca
nastepujgcego po danym kwartale.

7.Pracownik DIZ.VI. wyznaczony przez
Kierownika DIZ.VI.

Ustalenia techniczne z BG DIT i/lub BRI DGR
sg realizowane drogg mailowg lub
telefoniczna.

12. Pracownik DIZ.VI. wyznaczony przez
Kierownika DIZ.VI.

Przygotowuje informacje dla Komitetu
Monitorujgcego FEWL 21-327 na temat dziatan
podejmowanych w celu utrzymania spetnienia
warunkéw 1.1 3.1.w trakcie trwania




szczegotowym).

Informacja za dany rok obrachunkowy
(trwajgcy od 1 lipca danego roku do konca
czerwca roku kolejnego) przekazywana jest do
sekretariatu KM FEWL 21-27 w miesigcu
nastepujgcym po danym roku obrachunkowym.
KM przyjmuje informacje w drodze uchwaty
Komitetu Monitorujgcego

13. Kierownik DIZ.VI

Weryfikuje i akceptuje informacje dla KM
FEWL 21-27, ktéra jest przyjmowana w drodze
uchwaty KM.

14. Zastepca Dyrektora DIZ

Weryfikuje i akceptuje informacje dla Komitetu
Monitorujacego FEWL 21-327 na temat dziatan
podejmowanych w celu utrzymania spetnienia
warunkéw 1.1 i 3.1.w trakcie trwania
perspektywy 2021-2027 za dany rok
obrachunkowy (informacja na poziomie
szczego6towym).

Przekazuje korespondencje do Dyrektora DIZ
w celu weryfikacji, akceptacii.

15. Pracownik DIZ.VI. wyznaczony przez
Kierownika DIZ.VI.

perspektywy 2021-2027 za dany rok
obrachunkowy kalendarzowy (informacja na

poziomie szczegotowym).

Informacja za dany rok ebrachunkowy
kalendarzowy {trwajgey-od-1-Hipca-danego

roku-do-keneca-czervea-roku-kolenego)
przekazywana jest do sekretariatu KM FEWL

21-27 w miesigcu nastepujgcym po danym
roku ebrachunkowym kalendarzowym. KM

przyjmuje analizuje otrzymang informacje. w

13. Kierownik DIZ.VI

Weryfikuje i akceptuje informacje dla KM

FEWL 21-27t6ra-jest-przyjmowana-w-drodze
uchwaty KM.

14. Zastepca Dyrektora DIZ

Weryfikuje i akceptuje informacije dla Komitetu
Monitorujgcego FEWL 21-327 na temat dziatan
podejmowanych w celu utrzymania spetnienia
warunkéw 1.1 i 3.1.w trakcie trwania
perspektywy 2021-2027 za dany rok
ebrachunkewy kalendarzowy (informacja na
poziomie szczegétowym).

Przekazuje korespondencje do Dyrektora DIZ
w celu weryfikacji, akceptaciji.

15. Pracownik DIZ.VI. wyznaczony przez




Przekazuje do Sekretariatu KM FEWL 21-27
informacje dla Komitetu Monitorujgcego FEWL
21-327 na temat dziatan podejmowanych w
celu utrzymania spetnienia warunkow 1.1 i
3.1.w trakcie trwania perspektywy 2021-2027
za dany rok obrachunkowy (informacja na
poziomie szczegotowym).

Przekazuje korespondencje do Dyrektora DIZ
w celu weryfikacji, akceptacji.

16. Sekretariat KM FEWL 21-27

Przygotowuje projekt uchwaty, ktorej
zatgcznikiem jest informacja dla KM FEWL 21-
27 na temat dziatan podejmowanych w celu
utrzymania spetnienia warunkéw 1.1 3.1.w
trakcie trwania perspektywy 2021-2027 za
dany rok obrachunkowy (informacja na
poziomie szczegotowym).

Projekt uchwaty, ktorej zatgcznikiem jest
informacja na temat dziatan podejmowanych w
celu utrzymania spetnienia warunkow 1.1 i
3.1.w trakcie trwania perspektywy 2021-2027
za dany rok obrachunkowy (informacja na
poziomie szczegbétowym).

17. Sekretariat KM FEWL 21-27

Przekazuje cztonkom KM projekt uchwaty wraz
z informacjg dla KM FEWL 21-27 na temat
dziatan podejmowanych w celu utrzymania

Kierownika DIZ.VI.

Przekazuje do Sekretariatu KM FEWL 21-27
informacje dla Komitetu Monitorujgcego FEWL
21-327 na temat dziatan podejmowanych w
celu utrzymania spetnienia warunkow 1.1 i 3.1
w trakcie trwania perspektywy 2021-2027 za
dany rok ebrachunkowy kalendarzowy
(informacja na poziomie szczeg6towym).
Przekazuje korespondencje do Dyrektora DIZ
w celu weryfikacji, akceptacji.

Zmiana numeracji w dalszej czesci procedury
16. Sekretariat KM FEWL 21-27




spetnienia warunkow 1.1 i 3.1.w trakcie trwania
perspektywy 2021-2027 za dany rok
obrachunkowy, w celu uzyskania
ewentualnych uwag/pytan

Lp.19

Pracownik DIZ.VI we wspotpracy z DRI/DG
przygotowuje odpowiedz na ewentualne
pytania Cztonkéw KM FEWL 21-27. Po
przeanalizowaniu uwag (jesli zasadne) mogg
one zosta¢ wykorzystane do przygotowania
kolejnej informacji na temat dziatan
podejmowanych w celu utrzymania spetnienia
warunkéw 1.1 i 3.1.w trakcie trwania
perspektywy 2021-2027.

20. Komitet Monitorujgcy FEWL 21-27

Przyjmuje uchwate, ktorej zatgcznikiem jest
informacja dla KM FEWL 21-27 na temat
dziatah podejmowanych w celu utrzymania
spetnienia warunkow 1.1 i 3.1.w trakcie trwania
perspektywy 2021-2027 za dany rok
obrachunkowy (informacja na poziomie
szczego6towym).

Uchwata, ktorej zatgcznikiem jest informacja
na temat dziatan podejmowanych w celu
utrzymania spetnienia warunkéw 1.1 3.1.w
trakcie trwania perspektywy 2021-2027 za

Przekazuje cztonkom KM prejekt-uchwaly-wraz
z informacia dla KM FEWL 21-27
przygotowang informacje na temat dziatan
podejmowanych w celu utrzymania spetnienia
warunkéw 1.1i 3.1 w trakcie trwania
perspektywy 2021-2027 za dany rok
oebrachunkewy-kalendarzowy, w celu analizy i

uzyskania ewentualnych uwag/pytan

Lp.198

Pracownik DIZ.VI we wspotpracy z BRYDG
DGR/ DIT przygotowuje odpowiedz na
ewentualne pytania Cztonkéw KM FEWL 21-
27. Po przeanalizowaniu uwag (jesli zasadne)
mogag one zostac¢ wykorzystane do
przygotowania kolejnej informacji na temat
dziatan podejmowanych w celu utrzymania
spetnienia warunkow 1.1 i 3.1.w trakcie trwania
perspektywy 2021-2027.




dany rok obrachunkowy (informacja na
poziomie szczegotowym).

21. Sekretariat KM FEWL 21-27

Prowadzi pozostate dziatania zgodnie z trybem
pracy KM FEWL 21-27 zwigzane z przyjeciem
uchwaty przez Komitet Monitorujgcy

Uchwata, ktorej zatgcznikiem jest informacja uchwaty przez Komitet Monitorujgcy
na temat dziatan podejmowanych w celu
utrzymania spetnienia warunkow 1.1 3.1.w Uchwata, ktorejzalgcznikiem-jest-informaciana
trakcie trwania perspektywy 2021-2027 za temat-dziatan-podejmowanyeh-w-celu
dany rok obrachunkowy (informacja na ulrzymania spetnienia warunkow 1.14 3. 1.w
poziomie szczegotowym). trakeie-trwanta-perspekbypwy-2024-2027-za
: .

da”? |e_|; eblaellurllnleeny ;(.lnlennaeja ha
A.8.2 Informacja o realizacji Kontraktu
Programowego w roku poprzednim w
zakresie realizowanych w ramach

Tabela L.p. 4

Programu Regionalnego przedsiewzieé
priorytetowych

Tabela L.p. 4

Sporzadzenie zbiorczej Informaciji o realizacji
Kontraktu Programowego w roku poprzednim
w zakresie realizowanych w ramach Programu
Regionalnego przedsiewziec¢ priorytetowych i
przekazanie jej do akceptacji Zarzgdu
Wojewddztwa Lubuskiego

Sporzadzenie zbiorczej Informaciji o realizacji
Kontraktu Programowego w roku poprzednim w
zakresie realizowanych w ramach Programu
Regionalnego przedsiewziec priorytetowych.+
!pnlzze_ I&az’a|| He jeil elel alale.epta-ejl Zarzadd

DIZ.II




A11.8

Weryfikacja Wniosku o dofinansowanie
z Pomocy Technicznej w ramach FEWL
2021-2027

9. Zweryfikowany pozytywnie Wniosek o
dofinansowanie na srodki z Pomocy
Technicznej w ramach FEWL 2021-2027
zostaje przekazane do DIZ. Fakt ztozenia,
rozpoczecia i zakonczenia oceny wniosku o
dofinansowanie oraz jego zatwierdzenie
zostaje zarejestrowany w CST2021/
WOD2021.

9. Zweryfikowany pozytywnie Wniosek o

dofinansowanie na srodki z Pomocy

Technicznej w ramach FEWL 2021-2027

zostaje przekazane— przekazany do DIZ. Fakt
osl o . .

ardzon : iact
CSR202H-WOBb2024-

DF.II.

A.12.1 Sporzadzanie sprawozdania z
realizacji Programu FEWL 2021-2027

Poz. 1.
llos¢ dni kalendarz./roboczych

21 dni kalendarzowych po zakonczeniu okresu
sprawozdawczego

2425 dni kalendarzowych po zakonczeniu
okresu sprawozdawczego

DIZ.1lI

Zmiana spowodowana
Zmianami zapisow procedury
B.5.3. Termin 25 dni
kalendarzowych po
zakonczeniu okresu
sprawozdawczego umozliwi
pracownikowi DIZ.11I
odpowiednie przygotowanie
dokumentu
sprawozdawczego.

A.12.1 Sporzadzanie sprawozdania z
realizacji Programu FEWL 2021-2027

Poz.1. opis czynnosci;

Sporzadzenie sprawozdania z realizaciji
Programu FEWL 2021-2027. Proces
przygotowania sprawozdania koordynowany

Sporzadzenie sprawozdania z realizaciji
Programu FEWL 2021-2027. Proces
przygotowania sprawozdania koordynowany

DIZ.1lI

Ujednolicenie zapisu z
procedurg B.5.3, poz. 5.
,Pracownik DFR.II;
Udostepnia zaakceptowane
sprawozdanie odpowiadajgce
zakresowi merytorycznemu




jest przez Kierownika DIZ.III.

W przypadku sprawozdan przekazywanych do
dnia 31 stycznia oraz 31 lipca DIZ zwraca sie
do komoérki odpowiedzialnej za wdrazanie
Instrumentow Finansowych o niezbedne dane.
W przypadku wystgpienia rozbieznosci
pomiedzy danymi w systemie elektronicznym a
stanem faktycznym DIZ zastrzega sobie
mozliwos¢ zwrocenia sie do komorek
odpowiedzialnych za wdrazanie programu o
wyjasnienia.

jest przez Kierownika DIZ.III.

W przypadku sprawozdan przekazywanych do
dnia 31 stycznia oraz 31 lipca DIZ zwraca-sie
do otrzymuje od komorki odpowiedzialnej za
wdrazanie Instrumentéw Finansowych e
niezbedne dane.

W przypadku wystgpienia rozbieznosci
pomiedzy danymi w systemie elektronicznym a
stanem faktycznym DIZ zastrzega sobie
mozliwos$¢ zwrdcenia sie do komorek
odpowiedzialnych za wdrazanie programu o
wyjasnienia.

obszaru dziatania wydziatu
oraz, w przypadku zmian,
skorygowane dane dotyczgce
poprzednich okreséw,
pracownikowi DIZ;
niezwtocznie, nie pozniej niz
do 21 stycznia i 21 lipca
kazdego roku.”

A.9.1 Przekazywanie informacji na temat
wynikow audytu i kontroli przeprowadzanej
przez podmioty audytowe i kontrolne

Pkt 16

D] V4

Przedstawienie ZWL informacji na temat
wynikow audytu systemu zarzgdzania i kontroli
programu Fundusze Europejskiego dla

Usuniecie catego punktu

Lubuskiego 2021-2027 wraz z propozycjg naprawczych-(jezeli-dotyczy). DIZ..

wdrozenia zalecen pokontrolnych oraz dziatan

naprawczych (jezeli dotyczy). Niezwiocznie (zgodnie-z procedurg
przekazywania-spraw-pod-obrady-ZWL)

Niezwtocznie (zgodnie z procedurg

przekazywania spraw pod obrady ZWL) tafermacia-nt-wynikow-audytu-itub-kentroh

Informacja nt. wynikdw audytu i/lub kontroli

A.11.1 Nabér wnioskéw o dofinansowanie Usunieto dotychczasowe zapisy procedury i DIZV




projektéw WOD w ramach Pomocy
Technicznej

wprowadzono nowe.

Brak procedur

Wprowadzenie nowych procedur:

A.16.2 Procedura sktadania zgtoszen o
podejrzeniu niezgodnosci z KPP/KPON
projektu (operaciji) lub dziatan beneficjenta
zwigzanych z realizacja projektu

A.16.3 Procedura skladania zgtoszen o
podejrzeniu niezgodnosci z KPP/KPON
projektu (operaciji) realizowanych przez IP
WUP lub dziatan IP WUP

A.16.4 Procedura sktadania zgtoszen o
podejrzeniu niezgodnosci projektu
(operaciji)/dziatan z KPP/KPON,
przekazanych przez KE

A.16.5 Procedura informowania Komitetu
Monitorujgcego program FEWL 21-27 o
zgloszeniach dotyczacych niezgodnosci
projektéw (operacji) lub dziatan z KPP i
KPON

DIZ.X

Brak zatgcznikow

Wprowadzenie nowych zatacznikéw:
Zatacznik a16.2.1 Rejestr zgtoszen
KPP/KPON

Zalacznik a16.3.1 Deklaracja o
bezstronnosci i poufnosci dla cztonka
Zespotu Kontrolujgcego

Zatacznik a16.3.2 Upowaznienie do kontroli
Zalacznik a16.3.3 Program kontroli
Zatacznik a16.3.4 Informacja pokontrolna
Zatacznik a16.5.1 - Informacja zbiorcza

DIZ.X

| B.1.2.Przygotowanie  naboru

whioskow

—  konkurencyjny i |

| DFR.II/DFRVI




niekonkurencyjny sposéb wyboru projektéw

Opis ogodlny,

(-..)

W przypadku, gdy w naborze ztozono wnioski o dofinansowanie, to
niezwtocznie i indywidualnie DFR informuje o tym kazdego wnioskodawce.
Informacja do wnioskodawcy przekazywana jest za posrednictwem
aplikacjiwOD2021.

(-..)

Regulamin musi okresla¢ wszelkie okolicznosci, ktére mogg prowadzic¢ do
zmiany terminu sktadania wnioskow o dofinansowanie. Do okolicznosci, ktore
mogg wptywac na date zakonczenia naboru, nalezg w szczegdlnosci:

a) zwiekszenie kwoty przewidzianej na dofinansowanie projektéw w ramach
postepowania,

b) osiggniecie okreslonej wartosci kwoty dofinansowania w ztozonych
wnioskach w ramach postepowania,

c) inna niz przewidywana pierwotnie liczba sktadanych wnioskéw.

(-..)

W przypadku, gdy w naborze
ztozono wnioski o
dofinansowanie, to
niezwtocznie i indywidualnie
DFR informuje o tym kazdego
wnioskodawce. Informacja do
wnioskodawcy przekazywana
jest za posrednictwem
aphkagiWoOb2021t e-
puapu/poczty elektronicznej
na adres e-mail wskazany
we wniosku o
dofinansowanie lub za
posrednictwem poczty
polskiej, ale tylko wowczas,
gdy wnioskodawca nie
posiada skrzynki e-puap.

(-..)

Regulamin musi okresla¢
wszelkie okolicznosci, ktore
mogg prowadzi¢ do zmiany
terminu sktadania wnioskéw o
dofinansowanie. Do
okolicznosci, ktére mogag
wptywac na date zakonczenia
naboru, nalezg w
szczegolnosci:




a) zwiekszenie kwoty
przewidzianej na
dofinansowanie projektow w
ramach postepowania,

b) osiggniecie okreslonej
wartosci kwoty
dofinansowania w ztozonych
wnioskach w ramach
postepowania (w tym w
ramach naboru
realizowanego w sposoéb
niekonkurencyjny ztozenie
przez wnioskodawce/ow
wszystkich projektow
wskazanych w Regulaminie
wyboru projektéow),

c) inna niz przewidywana
pierwotnie liczba sktadanych
whnioskéw.

B.1.2. Przygotowanie naboru wnioskow —
niekonkurencyjny sposéb wyboru projektéw
Identyfikacja projektow realizowanych w sposob niekonkurencyjny
Lp. 1,

(...)

Analiza warunkéw dokonywana jest przez pracownika DFR, kierownika DFR i
akceptowana przez Dyrektora DFR na podstawie ztoZzonej do IZ FEWL 21-27
przez potencjalnego Wnioskodawce (potencjalni Wnioskodawcy zostali
wskazani w Kontrakcie Programowym dla Wojewodztwa Lubuskiego) fiszki
projektowej. Wzor fiszki projektowej zostanie przestany za posrednictwem
epuap-u (bagdz w formie papierowej) do potencjalnych Wnioskodawcéw
(wskazanych w Kontakcie Programowym), celem jej wypetnienia. W przypadku

konkurencyjny

Ponadto, na date
zakonczenia naboru moze
mie¢ wpltyw wystgpienie
sytuacji niezaleznych, np.
awarii aplikacji WOD2021.
Woéwczas IZ FEWL21-27
zastrzega sobie mozliwos¢
wydtuzenia terminu
skltadania wnioskéw o
dofinansowanie lub
skladania
uzupetniei/poprawy/wyjasn
ien do wniosku.

DFR.II




podmiotéw, ktore posiadajg swoje jednostki nadzorujgce w 1IZ FEWL 21-27 (np.
Departament Infrastruktury Spotecznej) mozliwe jest przekazanie przez DFR
fiszki projektowej do tych departamentow, celem ich przekazania do swoich
jednostek podlegtych. W fiszce, Wnioskodawca zostanie m.in. zobowigzany do
wskazania terminu ztozenia do 1Z FEWL 21-27 wniosku o dofinansowanie.

(..)

Analiza warunkow
dokonywana jest przez
pracownika DFR, kierownika
DFR i akceptowana przez
Dyrektora DFR na podstawie
ztozonej do IZ FEWL 21-27
przez potencjalnego

Whnioskodawce {potencjalni
: .
mlnesleed_ a“l? zeslta_ll
Programewym-dia
Wojewddztwa Lubuskiego!

fiszki projektowej. Wzor fiszki
projektowej zostanie
przestany za posrednictwem
epuap-u (badz w formie
papierowej) do potencjalnych
Whioskodawcow
fwskazanyeh-w-Kontakeie
Programowym), celem jej
wypetnienia. W przypadku
podmiotow, ktore posiadajg
swoje jednostki nadzorujgce
w IZ FEWL 21-27 (np.
Departament Infrastruktury
Spotecznej) mozliwe jest
przekazanie przez DFR fiszki
projektowej do tych
departamentéw, celem ich
przekazania do swoich




jednostek podlegtych. W
fiszce, Wnioskodawca
zostanie m.in. zobowigzany
do wskazania terminu
ztozenia do IZ FEWL 21-27
whniosku o dofinansowanie.

B.1.4 Ocena formalna wnioskéw — konkurencyjny i niekonkurencyjny
sposob wyboru projektéw

(...)

Pracownicy DFR oraz osoby nadzorujgce pracownikow (Kierownik DFR i
Dyrektor DFR bedgcy przewodniczgcym KOP) przed oceng formalng podpisujg
Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci (zatgcznik b1.5)

(...)

Pracownicy DFR oraz osoby
nadzorujgce pracownikow
(Kierownik DFR i Dyrektor
DFR bedacy
przewodniczagcym KOP)
przed oceng formalng
podpisujg Oswiadczenie o
bezstronnosci i poufnosci
pracownika (zatgcznik b1.5)

DFR.VI

B.1.4 Ocena formalna wnioskéw — konkurencyjny i niekonkurencyjny
sposob wyboru projektéw
Po Lp. 6 dodano nowy punkt Lp.7

Dodanie wiersza w miejscu
Lp.7 (zmieni sie numeracja
kolejnych)

Lp.7

Kolumna Wykonawca
czynnosci

Sekretarz KOP/K-
DFR/Dyrektor DFR

kolumna Opis czynnosci
Po zakonczeniu oceny
formalnej wszystkich

DFR.VI




projektéw, Sekretarz KOP
przygotowuje liste
projektéw ocenionych przez
KOP na etapie oceny
formalnej.

Lista akceptowana jest
przez Kierownika DFR a
nastepnie podpisywana
przez Dyrektora DFR, ktory
tym samym zatwierdza
wynik oceny formalnej (na
podstawie stosownego
upowaznienia).

Sekretarz KOP
zatwierdzonag liste
ocenionych projektéw
zamieszcza w aplikaciji
WOD2021 (w formie skanu).

Kolumna liczba dni

w terminie 7 dni od
zakonczenia oceny
formalnej wszystkich
projektéw tworzona i
zatwierdzania jest lista
projektéw ocenionych przez
KOP

Kolumna Dokumenty
Lista projektow ocenionych




przez KOP (zatacznik nr
b1.15 Lista projektow
ocenionych przez KOP)

B.1.4 Ocena formalna wnioskéw — konkurencyjny i niekonkurencyjny
sposob wyboru projektéow

Lp.7 kolumna Wykonawca czynnosci

Lp.# 8 kolumna Wykonawca

o DFR.VI
czynno$ci
P-DFR/K-DFR/Dyrektor DFR
Sekretarz KOP P-DER/K-
DFR/Dyrektor DFR
B.1.4 Ocena formalna wnioskéw — konkurencyjny i niekonkurencyjny
sposob wyboru projektéow
Lp.7 kolumna Opis czynnosci Lp.# 8 kolumna Opis
Cczynnosci
Po zakonczeniu oceny formalnej wszystkich projektéw, pracownik DFR
przygotowuije liste projektéw zakwalifikowanych do kolejnego etapu (ij. liste | Po zakonczeniu — oceny
projektéw ocenionych pozytywnie na etapie oceny formailnej). formalnej———wszystkieh
Zaakceptowana przez Kierownika DFR i Dyrektora DFR lista projektow, | projekiow zatwierdzeniu
przekazywana jest pocztg elektroniczng przez pracownika DFR do DIZ-u, w | wynikéw oceny, pracownik
celu zamieszczenia na stronie internetowej oaz na portalu. DFR Sekretarz KOP DFR.VI

Sekretarz KOP podpisang przez Dyrektora DFR liste projektow
zakwalifikowanych do kolejnego etapu oceny zamieszcza w aplikaciji
WOD2021 (w formie skanu).

Dodatkowo, pracownik DFR moze przygotowac liste projektow
niezakwalifikowanych do kolejnego etapu oceny (ij. do etapu oceny
merytorycznej). Wowczas lista akceptowana jest przez Kierownika DFR i
Dyrektora DFR.

W przypadku niekonkurencyjnego sposobu wyboru projektéw, lista projektow

przygotowuje liste projektow

zakwalifikowanych do
kolejnego etapu (tj. liste
projektow ocenionych

pozytywnie na etapie oceny
formalnej).

Zaakceptowana przez
Kierownika DFR i Dyrektora
DFR lista projektéw,
przekazywana jest pocztg




zakwalifikowanych do kolejnego etapu nie jest przygotowywana.

elektroniczng przez
pracownika—DFR Sekretarza
KOP do DIZ-u, w celu
zamieszczenia na  stronie
internetowej oraz na portalu.

Sekretarz KOP podpisang

B.1.4 Ocena formalna wnioskéw - konkurencyjny i niekonkurencyjny
sposob wyboru projektéow

Lp.7 kolumna Liczba dni

Lp.# 8 kolumna Liczba dni

DFR.VI




—w terminie 7 dni od zakonczenia oceny formalnej wszystkich projektow
tworzona i akceptowana jest lista projektéw zakwalifikowanych do kolejnego
etapu oceny

— w terminie 5 dni od podpisania przez Dyrektora DFR listy - projektow,
pracownik DFR przekazuje informacje do DIZ

—w terminie 7 dni od
zatwierdzenia wynikow
oceny przez Dyrektora DFR
tworzona i akceptowana jest
lista projektow
zakwalifikowanych do
kolejnego etapu oceny

— w terminie 5 dni od
podpisania zaakceptowania
przez Dyrektora DFR listy
projektéw
zakwalifikowanych do
kolejnego etapu, pracownik
DER Sekretarz KOP
przekazuje informacje do DIZ

B.1.5. Ocena merytoryczna — konkurencyjny i niekonkurencyjny sposéb
wyboru projektéw

Lp. 2

Sekretarz KOP, przed powotaniem oceniajgcych do sktadu KOP, wysyta
mailem wylosowanym/wybranym kandydatom z danej dziedziny Oswiadczenie
0 bezstronnosci ..... (-..)

Dokumenty :

- Oswiadczenie o bezstronnosci (zatgcznik b1.7) - dla ekspertow zewnetrznych
- Oswiadczenie o bezstronno$ci i poufno$ci (zatgcznik b1.5) dla pracownikéw
ktérzy nie uczestniczyli w wczesniejszych etapach oceny

Lp.2

Sekretarz KOP, przed
powotaniem oceniajgcych do
sktadu KOP, wysyta mailem

wylosowanym/wybranym
kandydatom z danej dziedziny
Oswiadczenie o

bezstronnosci  eksperta.....
(...)

Dokumenty :

- O$wiadczenie o
bezstronnosci eksperta

DFR.VI




(zatgcznik b1.7) —dla
ekspertow zewnetrznych

- Oswiadczenie o
bezstronno$ci i poufnosci
pracownika (zatacznik b1.5)
dla pracownikow ktorzy nie
uczestniczyli w
wczesniejszych etapach
oceny

B.1.5. Ocena merytoryczna — konkurencyjny i niekonkurencyjny sposoéb
wyboru projektéow

dodanie wiersza w miejscu
Lp.12 (zmieni sie numeracja
kolejnych)

Lp.12

Kolumna Wykonawca
czynnosci

Sekretarz KOP /K-
DFR/Dyrektor DFR

kolumna Opis czynnosci

Po zakonczeniu oceny
merytorycznej wszystkich
projektéw, Sekretarz KOP
przygotowuje liste
projektéw ocenionych przez
KOP na etapie oceny
merytorycznej.

Lista akceptowana jest
przez Kierownika DFR a
nastepnie podpisywana
przez Dyrektora DFR, ktéry




tym samym zatwierdza
wynik oceny merytorycznej
(na podstawie stosownego
upowaznienia).

Sekretarz KOP
zatwierdzong liste
ocenionych projektéw
zamieszcza w aplikaciji
WOD2021 (w formie skanu).

Kolumna liczba dni

w terminie 7 dni od
zakonczenia oceny
merytorycznej wszystkich
projektéw tworzona i
zatwierdzania jest lista
projektéw ocenionych przez
KOP

Kolumna Dokumenty

Lista projektow ocenionych
przez KOP (zatacznik nr
b1.15 Lista projektow
ocenionych przez KOP)

B.1.5. Ocena merytoryczna — konkurencyjny i niekonkurencyjny sposoéb
wyboru projektow

Lp.12 kolumna Wykonawca czynnosci

P-DFR/K-DFR/Dyrektor DFR

Lp.42 13 kolumna
Wykonawca czynnosci

Sekretarz KOP P-DER/K-

DFR.VI




DFR/Dyrektor DFR

B.1.5. Ocena merytoryczna — konkurencyjny i niekonkurencyjny sposoéb
wyboru projektéw

Lp. 12 Opis czynnosSci

Po zakohczeniu oceny merytorycznej wszystkich projektow, pracownik DFR
przygotowuije liste projektéw zakwalifikowanych do kolejnego etapu (ij. liste
projektow ocenionych pozytywnie na etapie oceny merytorycznej).

Zaakceptowana przez Kierownika DFR i Dyrektora DFR lista projektow,
przekazywana jest pocztg elektroniczng przez pracownika DFR do DIZ-u, w
celu zamieszczenia na stronie internetowej oraz na portalu.

Sekretarz KOP podpisang przez Dyrektora DFR liste projektow
zakwalifikowanych do kolejnego etapu oceny zamieszcza w aplikacji
WOD2021 (w formie skanu).

Dodatkowo, pracownik DFR moze przygotowac liste projektow
niezakwalifikowanych do kolejnego etapu oceny (ij. do etapu oceny
Srodowiskowej). Wowczas lista akceptowana jest przez Kierownika DFR i
Dyrektora DFR.

Lp. 42 13 Opis czynnosci

Po zakonczenly——oceny
. Kicl
projektdw zatwierdzeniu
wynikow oceny przez
Dyrektora DFR pracownik
DER Sekretarz KOP
przygotowuje liste projektow
zakwalifikowanych do
kolejnego etapu (fj. liste
projektow ocenionych
pozytywnie na etapie oceny
merytorycznej).

Zaakceptowana przez
Kierownika DFR i Dyrektora
DFR lista projektow,
przekazywana jest pocztg
elektroniczng przez

pracownika—DFER Sekretarza
KOP do DIZ-b4, w celu

zamieszczenia na  stronie
internetowej oraz na portalu.

Sekretarz—KORP—peodpisang
przez Dyrektora DFR liste

oy kewealiil I
do—kolejnego—etapu—oceny

DFR.III / DFR.VI




B.1.5. Ocena merytoryczna — konkurencyjny i niekonkurencyjny sposoéb
wyboru projektow

Lp.12 kolumna Liczba dni

— w terminie 7 dni od dnia zakonczenia oceny merytorycznej wszystkich
projektéw tworzona i akceptowana jest lista projektéw zakwalifikowanych
do kolejnego etapu oceny
terminie 5 dni od podpisania przez Dyrektora DFR listy - projektow,
pracownik DFR przekazuje informacje do DIZ

Lp.42 13 kolumna Liczba dni
— - w terminie 7 dni od dnia
; :

zakonczenia O5eRy Kicl
projekiow zatwierdzenia
wynikéw oceny przez
Dyrektora DFR tworzona i
akceptowana jest lista
projektéw
zakwalifikowanych do
kolejnego etapu oceny

— w terminie 5 dni od
podpisania
zaakceptowania przez
Dyrektora DFR listy
projektéw

DFR.VI




zakwalifikowanych do
kolejnego etapu,
pracownik-DER Sekretarz
KOP przekazuje
informacje do DIZ

B.1.5. Ocena merytoryczna — konkurencyjny i niekonkurencyjny sposoéb
wyboru projektéw

Lp. 13

Wykonawca czynnosci

P-DFR/ K-DFR/Dyrektor DFR/Z-ca Dyrektora DFR

W przypadku pozytywnej oceny merytorycznej projekt jest automatycznie
przekazany do oceny $srodowiskowej (informacja o pozytywnej ocenie nie jest

Lp. 43 14

Wykonawca czynno$ci
Sekretarz KOP/P-DFR/ K-
DFR/Dyrektor DFR/Z-ca
Dyrektora DFR

wysytana do wnioskodawcy). W przypadku pozytywnej DFR.III
(-..) oceny merytorycznej projekt
jest automatycznie
przekazany do oceny
srodowiskowej — jesli
dotyczy (informacja o
pozytywnej ocenie nie jest
wysytana do wnioskodawcy).
(...)
B.1.6. Ocena srodowiskowa (OOS) — konkurencyjny i niekonkurencyjny
sposob wyboru projektow
Opis ogdlny, str. 195-196
Na mocy ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o DFR.IIl / DFR.VI

srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz
o ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz. U. 2022 poz. 1029 ze zm.), moze
zachodzi¢ obowigzek przeprowadzenia postepowania w sprawie oceny
oddziatywania na $rodowisko planowanego przedsiewziecia. W celu
sprawdzenia poprawnosci przeprowadzonego postepowania w sprawie oceny

Na mocy ustawy z dnia 3
pazdziernika 2008 r. o
udostepnianiu informacji o
Srodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczenstwa w




oddziatywania projektu na Srodowisko przeprowadzana jest ocena
$rodowiskowa projektu. Obowigzek oceny projektéw pod katem OOS wynika z
prawodawstwa krajowego (ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o
udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa
w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na Srodowisko, tj. Dz. U.
2022 poz. 1029 ze zm.) oraz wspodlnotowego (Dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/52/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. zmieniajgca
dyrektywe 2011/92/UE w sprawie oceny wpltywu wywieranego przez niektore
przedsiewziecia publiczne i prywatne na srodowisko, Dz.U.UE.L.2014.124.1).
Ocenie srodowiskowej podlegajg projekty, ktére zostaty pozytywnie ocenione
pod wzgledem merytorycznym. Po zakonczeniu oceny merytoryczne;,
Whioskodawcy, ktorych projekty otrzymaty pozytywny wynik zostajg wezwani
do ztozenia dokumentacji OOS dotyczacej projektu w sposéb komunikacji z
Whioskodawcg wskazany w Regulaminie wyboru projektow.

(...)

Ocena srodowiskowa dokonywana jest w terminie 30 dni od dnia dostarczenia
przez  Wnioskodawce  wszystkich dokumentow  niezbednych  do
przeprowadzenia oceny srodowiskowej. W uzasadnionych przypadkach termin
oceny srodowiskowej moze zostaé przedtuzony (zgodnie z zapisami Procedury
B.1.4. Ocena formalna projektdéw — konkurencyjny i niekonkurencyjny sposéb
wyboru projektow)

(...)

W przypadku, gdy wprowadzenie zmian w przedmiotowym zakresie bedzie
mozliwe, oceniajgcy zaleca uzupetnienie/poprawe dokumentéw.
Whnioskodawca ma prawo do dwukrotnej poprawy dokumentaciji. Po
naniesieniu poprawek przez Wnioskodawce, projekt podlega ponownej ocenie
0O0S. Jezeli oceniajacy stwierdzi uchybienia réwniez po dwukrotnej poprawie
dokumentacji, projekt uzyska negatywng ocene srodowiskowa.

(...)

ochronie srodowiska oraz o
ocenach oddziatywania na

Srodowisko {Bz—-—2022poz.
1029—ze—2zm.-); moze
zachodzi¢ obowigzek
przeprowadzenia
postepowania w  sprawie
oceny oddzialywania na
Srodowisko planowanego
przedsiewziecia. W  celu
sprawdzenia poprawnosci
przeprowadzonego
postepowania w  sprawie
oceny oddziatywania projektu
na Srodowisko
przeprowadzana jest ocena
Srodowiskowa projektu.
Obowigzek oceny projektow
pod katem OOS wynika z
prawodawstwa krajowego
(ustawa z dnia 3 pazdziernika
2008 r. o udostepnianiu
informacji o srodowisku i jego
ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie
Srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na srodowisko;
zm)— oraz wspolnotowego
(Dyrektywa Parlamentu
Europejskiego [ Rady

2014/52/UE z dnia 16




Dostarczone przez Beneficjenta dokumenty, o ktérych mowa wyzej, zostang
zaopiniowane pod wzgledem zgodnosci z wnioskiem o dofinansowanie na
podstawie, ktdérego zostata podpisana umowa o dofinansowanie/decyzja/
porozumienie /aneks o dofinansowanie/zmiana do decyzji/aneks do
porozumienia:

- pod katem aspektdow merytorycznych i srodowiskowych — pracownicy
DFR/eksperci — w oparciu o zatgcznik wtasciwy dla danego Dziatania,

W przypadku notorycznego uchylania sie Beneficjenta od dostarczenia ww.
dokumentow lub otrzymania negatywnej opinii nt. zgodnosci dokumentow z
wnioskiem o dofinansowanie, Instytucja Zarzgdzajgca FEWL 2021-2027 moze
wszczgC procedure rozwigzania umowy o dofinansowanie.

kwietnia 2014 r. zmieniajgca
dyrektywe 2011/92/UE w
sprawie oceny wptywu
wywieranego przez niektore
przedsiewziecia publiczne i
prywatne na  Srodowisko,
Dz.U.UE.L.2014.124.1).
Ocenie srodowiskowej
podlegajg projekty, ktore
zostaty pozytywnie ocenione
pod wzgledem
merytorycznym. Pe

Ocena Srodowiskowa
dokonywana jest w terminie
30 dni od dnia destarczenia

przez — Whnioskodawce

Kicl o) 4
niezbednych — do
przeprowadzenia————oceny
< rodowish i




zatwierdzenia przez
Dyrektora DFR wynikéw
oceny merytorycznej. W
uzasadnionych przypadkach
termin oceny srodowiskowe;j
moze zosta¢ przedtuzony
(zgodnie z zapisami
Procedury B.1.4. Ocena
formalna projektéw -
konkurencyjny [
niekonkurencyjny Sposob
wyboru projektow)

(...)

W przypadku, gdy
wprowadzenie zmian w
przedmiotowym zakresie
bedzie mozliwe, oceniajgcy
zaleca uzupetnienie/poprawe
dokumentow. Wnioskodawca
ma prawo do dwukrotnej
trzykrotnej poprawy
dokumentacji. Po naniesieniu
poprawek przez
Whnioskodawce, projekt
podlega ponownej ocenie
0O0S. Jezeli oceniajgcy
stwierdzi uchybienia réwniez
po dwukrothej—trzykrotnej
poprawie dokumentacji,
projekt uzyska negatywng
ocene srodowiskowa.




(..

Dostarczone przez
Beneficjenta dokumenty, o
ktorych mowa wyzej, zostang
zaopiniowane pod wzgledem
zgodnosci z wnioskiem o
dofinansowanie, na podstawie
ktorego zostata podpisana
umowa o]
dofinansowanie/decyzja/
porozumienie /aneks o]
dofinansowanie/zmiana do
decyzji/aneks do
porozumienia:

- pod katem aspektow
merytorycznych [
Srodowiskowych — pracownicy
DFR/eksperci — w oparciu o
zatgcznik wiasciwy dla
danego Dziatania.

W pozostatych przypadkach
Whnioskodawca ma
obowiagzek dostarczyé¢
dokumenty do oceny
srodowiskowej w terminie i
w zakresie okreslonym w
Regulaminie wyboru
projektow.

Weryfikacja dokumentow
do OOS dostarczonych na
etapie realizacji projektu




odbedzie sie¢ w terminie 30
dni i moze powodowac
wezwanie do ich
uzupetnienia. Wyptata
dofinansowania zwigzanego
z tg czescig projektu, dla
ktérej wymagana jest 00S,
bedzie uzalezniona od
przedstawienia kompletu
dokumentoéw i
potwierdzenia przez IZ
FEWL 21-27, ze spetnione
zostaty wymogi zgodnosci z
przepisami prawa unijnego i
krajowego w zakresie 00S.

W  przypadku notorycznego
uchylania sie Beneficjenta od

dostarczenia WWw.
dokumentow lub otrzymania
negatywnej opinii nt.

zgodnosci  dokumentow  z
whnioskiem o dofinansowanie,

Instytucja Zarzgdzajgca
FEWL  2021-2027 moze
wszczgct procedure
rozwigzania umowy o]

dofinansowanie.

B.1.6. Ocena srodowiskowa (OOS) — konkurencyjny i niekonkurencyjny
sposoOb wyboru projektéw

Lp. 1
Wykonawca czynnosci:

DFR.II/DFR.VI




P-DFR/K-DFR/Dyrektor

Opis czynnosci:

Przygotowuje w aplikacji WOD2021 pismo do Wnioskodawcy wzywajgce do
dostarczenia dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia oceny OOS. Je$li
Regulamin wyboru projektéw nie przewiduje uzupetniania dokumentacji po
ocenie merytorycznej nalezy przejsc¢ do pkt. 3 procedury. Pismo akceptowane
jest przez Kierownika i Dyrektora DFR. Przesyta projekt do poprawy w aplikaciji
WOD2021 z wskazaniem jakie dokumenty nalezy zatgczy¢ do oceny
Srodowiskowe;j.

Liczba dni:

5 dni od dnia podpisania przez Dyrektora DFR listy projektéw po ocenie
merytorycznej

Dokumenty:

Pismo wzywajgce Wnioskodawce do dostarczenia dokumentéw do OOS

Lp. 2

Wykonawca czynnosci:

Whnioskodawca/Sekretarz KOP

Opis czynnosci:

Whioskodawca dostarcza wszystkie posiadane dokumenty zgodnie z
wymogami Regulaminu wyboru projektéw, a Sekretarz KOP przekazuje
oceniajgcemu za posrednictwem aplikacji WOD2021 otrzymane dokumenty w
celu dokonania oceny srodowiskowe;j.

Liczba dni:

- w terminie 7 dni od daty otrzymania pisma Wnioskodawca przedktada

dokumenty do oceny OOS
- pracownik, niezwtocznie, ale nie dtuzej niz w terminie 2 dni roboczych




przekazuje dokumenty ekspertowi do oceny OOS




Zmianie ulegnie numeracja
w procedurze

B.1.6. Ocena srodowiskowa (0O0S) — konkurencyjny i niekonkurencyjny
sposob wyboru projektéow

Lp.3

Sekretarz KOP, przed powotaniem oceniajgcych do sktadu KOP, wysyta
mailem wszystkim kandydatom z dziedziny OOS Os$wiadczenie o
bezstronnosci wraz z listg wszystkich ztozonych projektow w ramach naboru

Lp.3-1

Sekretarz KOP, przed
powotaniem oceniajgcych do
sktadu KOP, wysyla mailem
wszystkim  kandydatom z
dziedziny OOS Os$wiadczenie
0 bezstronno$ci eksperta

wraz z listg wszystkich
ztozonych projektow w
ramach naboru

(konkurencyjny/niekonkurenc
yjny Sposob wyboru
projektéw) w celu zapoznania

(konkurencyjny/niekonkurencyjny  sposéb  wyboru projektow) w celu | sie z projektami i podpisaniem DFR VI
zapoznania sie z projektami i podpisaniem ww. Oswiadczenia. ww. Oswiadczenia.
Dokumenty Dokumenty
(-..) (-..)
- Oswiadczenie o bezstronnosci (zatgcznik b1.7) - dla ekspertéw zewnetrznych | - Odwiadczenie o
- O$wiadczenie o bezstronnosci i poufnosci (zatgcznik b1.5) dla pracownikéw | bezstronnosci eksperta
ktorzy nie uczestniczyli w wczesniejszych etapach oceny. (zatgcznik b1.7) —dla
ekspertow zewnetrznych
- Oswiadczenie o
bezstronnosci i  poufnosci
pracownika (zatacznik b1.5)
dla pracownikéw ktorzy nie
uczestniczyli w
wczesniejszych etapach
oceny.
B.1.6. Ocena srodowiskowa (OOS) — konkurencyjny i niekonkurencyjny DFR.III




sposob wyboru projektéw

Lp.7

(-..)

W przypadku, gdy oceniajacy stwierdzi koniecznos¢ uzupetnienia/poprawienia
zapisow/dokumentaciji, wowczas Sekretarz KOP w aplikacji WOD2021
przekazuje wnioskodawcy wniosek do poprawy/uzupetnienia poprzez funkcje
~kwalifikuj” oraz ,do poprawy”. Nastepnie wskazuje termin poprawy
dokumentow oraz btedy/braki wymagajgce poprawy/uzupetnienia. Btedy/braki
przekazywane sg w formie pisma (w formacie pdf) zatwierdzonego przez
Dyrektora DFR.

(...)

Lp.#5

(-..)

W przypadku, gdy oceniajgcy
stwierdzi koniecznosc¢
uzupetnienia/poprawienia
zapisow/dokumentacii,
wowczas Sekretarz KOP w
aplikacji WOD2021
przekazuje wnioskodawcy
wniosek do
poprawy/uzupetnienia
poprzez funkcje ,kwalifikuj”
oraz ,do poprawy”. Nastepnie
wskazuje termin poprawy
dokumentow oraz btedy/braki
wymagajgce
poprawy/uzupetnienia.
Btedy/braki przekazywane sg
w formie pisma (w formacie
pdf) zatwierdzonego przez
Dyrektora DFR.

Poza tym, po pierwszej
ocenie srodowiskowej
(kiedy wnioskodawca na
etapie sktadania wniosku o
dofinansowanie nie
dotaczyt wszystkich
wymaganych do 00S
dokumentéw, zgodnie z
Regulaminem wyboru




projektow)
pracownik/ekspert
dokonujacy oceny, wzywa
wnioskodawce do
przedtozenia brakujacych
dokumentéw oraz innych
dokumentéw niezbednych
do oceny a wynikajacych z
przepisow prawa (jesli
zostato to wskazane w
Regulaminie wyboru

projektow).
(...)
B.1.6. Ocena srodowiskowa (0O0S) — konkurencyjny i niekonkurencyjny Lp.8 6
Sposob wyboru projektow Przekazuje oceniajgcemu

uzupetnione dokumenty do

Lp-8 . oceny 0O0S w aplikagji DFRI
Przekazuje oceniajgcemu uzupetnione dokumenty do oceny OOS w aplikacji y plixacy
. . : . . . o . 1 WOD2021. Gdy oceniajgcy
WOD2021 .Gdy oceniajgcy OOS ponownie stwierdzi konieczno$¢ uzupetnienia - : . :
: : . OOS ponownie  stwierdzi
projektu, P-DFR postepuje zgodnie z pkt. 7 procedury. ) o oo
koniecznos¢ uzupetnienia
projektu, P-DFR postepuje
] zgodnie z pkt. # 5 procedury.
B.1.6. Ocena srodowiskowa (OOS) — konkurencyjny i niekonkurencyjny
sposob wyboru projektéw
Lp. 11 kolumna Opis czynnosci Lp. 9 +4+kolumna Opis DFR.VI
CzZynnosci
Negatywna ocena $rodowiskowa jest jednoznaczna z odrzuceniem projektu.
W przypadku negatywnej oceny formalnej (niespetnienie kryteridw | Negatywna ocena




skutkujgcych odrzuceniem wniosku bez mozliwosci poprawy) - pracownik DFR
za posrednictwem epuap-u (wymagany jest podpis kwalifikowany) bgdz w
formie papierowej informuje wnioskodawce o wyniku oceny oraz:

— uzasadnia wynik oceny (do kazdego negatywnie zaopiniowanego
kryterium, zawartego w karcie oceny formalnej),

— poucza o mozliwosci wniesienia protestu na zasadach i w trybie, o
ktorych mowa w art. 64 ustawy wdrozeniowej (dotyczy projektow
wybieranych w sposob konkurencyjny), okreslajgce:

e termin do wniesienia protestu;

e instytucje, do ktorej nalezy wniesc¢ protest;

e wymogi formalne protestu, o ktérych mowa w art. 64 ust. 2;
o forme wniesienia protestu z uwzglednieniem art. 72 ust. 2.

Dodatkowo do pisma dotgczana jest karta oceny srodowiskowej projektu
(w formie skanu/pdf).

Srodowiskowa jest
jednoznaczna z odrzuceniem

projektu.

W  przypadku negatywnej
oceny formalnej
srodowiskowej
(niespetnienie Kryteriow
skutkujgcych odrzuceniem
whniosku bez mozliwosci

poprawy) - pracownik DFR za

posrednictwem epuap-u
(wymagany  jest podpis
kwalifikowany) badz w formie
papierowe;j informuje
wnioskodawce o  wyniku
oceny oraz:

— uzasadnia wynik oceny
(do kazdego negatywnie
zaopiniowanego
kryterium, zawartego w
karcie oceny formalnej
srodowiskowej),

— poucza o mozliwosci
whniesienia protestu na
zasadach i w trybie, o
ktorych mowa w art. 64
ustawy  wdrozeniowej
(dotyczy projektéw
wybieranych w sposob
konkurencyjny),
okreslajgce:

e termin do




whniesienia protestu;
e instytucje, do ktorej
nalezy whniesc¢
protest;
e wymogi formalne
protestu, o ktorych
mowa w art. 64 ust.

2;

o forme wniesienia
protestu z
uwzglednieniem art.
72 ust. 2.

Dodatkowo do pisma

dotgczana jest karta oceny
srodowiskowej projektu (w
formie skanu/pdf).

B.1.6. Ocena srodowiskowa (OOS) — konkurencyjny i niekonkurencyjny
sposob wyboru projektéw

dodanie wiersza w miejscu
Lp.10 (zmieni si¢ numeracja
kolejnych)

Lp.10

Kolumna Wykonawca
czynnosci

Sekretarz KOP/K-
DFR/Dyrektor DFR

kolumna Opis czynnosci
Po zakonczeniu oceny
srodowiskowej wszystkich
projektéw, Sekretarz KOP
przygotowuje liste

DFR.VI




projektéw ocenionych przez
KOP na etapie oceny
srodowiskowe;.

Lista akceptowana jest
przez Kierownika DFR a
nastepnie podpisywana
przez Dyrektora DFR , ktéry
tym samym zatwierdza
wynik oceny srodowiskowej
(na podstawie stosownego
upowaznienia).

Sekretarz KOP
zatwierdzong liste
ocenionych projektéw
zamieszcza w aplikaciji
WOD2021 (w formie skanu).

Kolumna liczba dni

w terminie 7 dni od
zakonczenia oceny
srodowiskowej wszystkich
projektéw tworzona i
zatwierdzania jest lista
projektéw ocenionych przez
KOP.

Kolumna Dokumenty

Lista projektow ocenionych
przez KOP (zatacznik nr
b1.15 Lista projektow




ocenionych przez KOP)

B.1.6. Ocena srodowiskowa (OOS) — konkurencyjny i niekonkurencyjny
sposob wyboru projektéow

Lp.12 kolumna Wykonawca czynnosci

Lp.42 11 kolumna

Wykonawca czynnosci DFR.VI
Przewodniczacy KOP/K-DFR/Sekretarz KOP
Dyrektor
DFRPrzewodniczaey-KOP/K-
DFR/Sekretarz KOP
B.1.6. Ocena srodowiskowa (OOS) — konkurencyjny i niekonkurencyjny
sposob wyboru projektow
Lp.12 Lp.4211
Po zakonczeniu oceny srodowiskowej wszystkich projektow, Sekretarz KOP | Po zakonczeniu - oceny
przygotowuje liste projektéw zakwalifikowanych do kolejnego etapu (ij. liste | Srodowiskowej——wszystkich
projektéw ocenionych pozytywnie na etapie oceny srodowiskowej). projektow zatwierdzeniu
wynikéw oceny przez
Zaakceptowana przez Kierownika DFR i Dyrektora DFR lista projektéw, | Dyrektora DFR, Sekretarz
przekazywana jest pocztg elektroniczng przez pracownika DFR do DIZ-u, w | KOP przygotowuje liste DFR.III / DFR.V]

celu zamieszczenia na stronie internetowej oraz na portalu.

projektéw zakwalifikowanych

Sekretarz KOP podpisang przez Dyrektora DFR liste projektéw | do kolejnego etapu (ij. liste

zakwalifikowanych do kolejnego etapu oceny zamieszcza w systemie | projektow ocenionych

WOD2021 (w formie skanu). pozytywnie na etapie oceny
srodowiskowej).

Dodatkowo, pracownik DFR moze przygotowac liste projektow

niezakwalifikowanych do kolejnego etapu oceny (ij. do etapu wyboru projektu Zaakceptowana przez

do dofinansowania). Wowczas lista akceptowana jest przez Kierownika DFRi | Kierownika DFR i Dyrektora

Dyrektora DFR. DFR lista projektow,
przekazywana jest pocztg
elektroniczng przez




pracownika—DFER Sekretarza
KOP do DIZ-u, w celu

zamieszczenia na  stronie
internetowej oraz na portalu.

Sekretarz—KORP—peodpisang

B.1.6. Ocena srodowiskowa (OOS) — konkurencyjny i niekonkurencyjny
sposob wyboru projektéw

Lp.42 13 kolumna Liczba dni

— w terminie 7 dni od dnia zakonczenia oceny srodowiskowej wszystkich
projektow tworzona i akceptowana jest lista projektéw zakwalifikowanych
do kolejnego etapu oceny

— w terminie 5 dni od podpisania przez Przewodniczgcego KOP listy
projektow, pracownik DFR przekazuje informacje do DIZ

Lp.42 11 kolumna Liczba dni

— w terminie 7 dni od dnia
Kor .
projektow-zatwierdzenia
wynikow oceny przez
Dyrektora DFR tworzona i

DFR.VI




akceptowana jest lista
projektow
zakwalifikowanych do
kolejnego etapu oceny
— w terminie 5 dni od
podpisania
zaakceptowania przez
Przewodniczacego-KOR
Dyrektora DFR listy
projektow
zakwalifikowanych do
kolejnego etapu,
pracownik-DFER Sekretarz
KOP przekazuje
informacje do DIZ

B.1.8. Rozstrzygniecie naboru i wybér projektow do dofinansowania

Liczba dni:

Lp. 4

- w terminie 7 dni od daty zatwierdzenia przez ZWL wynikow oceny
przygotowywane jest pismo do Wnioskodawcy o wyborze projektu do
dofinansowania/o negatywnym wyniku oceny

(...)

Lp. 4

- w terminie 7 dni od daty

. :
ZE””.'E,' dzenia przez LWL
wyRikow ocery : :
plzyge_tewy WaneJest pismo
de .""l"'esredlaﬁ"."e* ° nybe.lz!e
negabpwRym-wyRikb-oceny
podjecia przez ZWL
uchwaly ws. zatwierdzenia
wynikow oceny i wyboru
projektéw do
dofinansowania

(..

DFR.I




B.1.14. Wewnetrzna kontrola w zakresie poprawnosci przeprowadzonej
oceny whnioskow

Usuniecie zapiséw (cala
procedura).

DFR.VI
Dotychczasowe
kontrole
przeprowadzane
w ramach RPO-
L2020 nie
wykazywaty
nieprawidtowosci
w zakresie
poprawnosci
przeprowadzonyc
h ocen wnioskow.
Realizacja
procedury nie
wptyneta na
koniecznos¢
korygowania
sposobu
przeprowadzenia
ocen. Jej
kontynuowanie w
ramach FEWL
2021-2027 nie
jest zasadne i

celowe.
B.1.7 Zakonczenie postepowania w zakresie wyboru projektéow do
dofinasowania. Lp. 1 opis czynnosci
Lp. 1 opis czynnosci Po zakonczeniu oceny
Po zakonczeniu oceny wszystkich projektéw w ramach postepowania wszystkich projektow w DFR.VI

Sekretarz KOP sporzgdza protokét z prac KOP, zawierajgcy informacje o
przebiegu i wynikach oceny projektow.
Protokoét KOP zatwierdzany jest przez Sekretarza KOP i podpisywany przez

ramach postepowania
Sekretarz KOP sporzgdza
protokot z prac KOP,




Przewodniczgcego KOP
Lp. 1 kolumna Liczba dni

w terminie 7 dni od zakonczenia oceny wszystkich projektéw w ramach
postepowania

zawierajgcy informacje o
przebiegu i wynikach oceny
projektow.

Protokét KOP zatwierdzany
sporzadzany jest przez
Sekretarza KOP i
podpisywany-zatwierdzany
przez Przewodniczgcego
KOP

Lp. 1 kolumna Liczba dni

w terminie 7 dni od

) .
zaléenelz.ell Ha-OS el"y,
ramach-postepowania
podjecia przez ZWL
uchwaly ws. zatwierdzenia
wynikow oceny i wyboru
projektéw do
dofinansowania

B.1.8. Rozstrzygniecie naboru i wybér projektéow do dofinansowania
Lp. 1 kolumna Liczba dni

— w terminie 14 dni od dnia podpisania protokotu z prac KOP pracownik
przygotowuje projekt uchwaty

(...)

Lp. 1 kolumna Liczba dni

— w terminie 14 dni od dnia
podpisania protokelu—zprac
KOR przez Dyrektora DFR
listy projektow
zakwalifikowanych do
kolejnego etapu, pracownik
przygotowuje projekt uchwaty

(..)

DFR.VI




B.5.3 Sprawozdanie pétroczne i koncowe z wdrazania instrumentéw
finansowych

Poz. 5. Pracownik DFR.Il; Udostepnia zaakceptowane sprawozdanie
odpowiadajgce zakresowi merytorycznemu obszaru dziatania wydziatu oraz, w
przypadku zmian, skorygowane dane dotyczgce poprzednich okresow,
pracownikowi DIZ; niezwtocznie, nie podzniej niz do 30 stycznia i 30 lipca
kazdego roku

Poz. 5. Pracownik DFR.II
Udostepnia  zaakceptowane
sprawozdanie odpowiadajgce
zakresowi  merytorycznemu
obszaru dziatania wydziatu
oraz, w przypadku zmian,
skorygowane dane dotyczgce
poprzednich okresoéw,
pracownikowi Diz;

7 niezwlocznie,
nie poézniej niz do 21
stycznia i 21 lipca kazdego
roku.

DIZ.1lIl/ Wskazany
termin na
realizacje

opisywanej
czynnosci nie jest
spojny z
terminem
okreslonym w
ramach

procedury A.12.1,
gdzie na

sporzgdzenie
sprawozdania z
realizacji FEWL

21-27 DIz
wskazuje 21 dni
kalendarzowych
po zakonczeniu
okresu

sprawozdawczeg
o (jest to termin,

ktory umozliwi

DIZ odpowiednie

przygotowanie
dokumentu
sprawozdawczeg

0). Zapisy nalezy

uspojnic tak, aby

termin
przekazania
sprawozdania z
DFR w zakresie




IF miescit sie w
terminach
okreslonych w
procedurze DIZ

dot.
sprawozdawczos
Ci.
Zatgcznik b1.3 Powotanie Sekretarza KOP oraz sktad KOP Aktualizacja zatacznika DFR.VI
Zmiana nazwy i aktualizacja DFR.VI
: fonri : fmi £ i zatacznika
Zatgcznik b1.5 Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci Zatacznik b1.5 Oswiadczenie
0 bezstronnosci i poufnosci
pracownika
Zmiana nazwy i aktualizacja DFR.VI
Zatacznik b1.7 Oswiadczenie o bezstronnosci dla ekspertow zatacznika
Zatgcznik b1.7 Oswiadczenie
o] bezstronnosci dla
ekspertaéw
Dodanie zatgcznika
brak zatacznika Zalacznik  b1.15  Lista DFR.VI

projektéw ocenionych przez
KOP

B.1.12. Ogdlne zasady wprowadzania zmian

w projekcie

3.

Akceptuje i parafuje/podpisuje
opinie/informacje o zasadnosci
wprowadzania zmian/informacje o
koniecznosci wydania opinii przez

Eksperta/przekazuje sprawe na posiedzenie
Zarzadu (w przypadku DFR.III/XI opinia

Akceptuje i parafuje/podpisuje opinie/informacje o
zasadnosci wprowadzania zmian/informacje o
koniecznosci

linformacja akceptowana/podpisywana jest w
systemie ezd).-

(w—przypadku—DERIHAXE  opinia

DFR VI — ujednolicenie w
wydania opinii przez | odniesieniu do wszystkich

Eksperta/przekazuje sprawe na posiedzenie wydziatow kontraktacji




akceptowana/podpisywana jest w systemie
ezd)..

C.2.3 Wybér projektéw sktadanych w
sposob niekonkurencyjny wraz z
przygotowaniem i przeprowadzeniem
naboru oraz podpisaniem
Umowy/Porozumienia/ Decyzji o
dofinansowaniu projektu w ramach FEWL
21-27.

LP. 9. Opis czynnosci Przekazanie do DIZ informacji o DFS.II
Przekazanie do DIZ informaciji o rozpoczynajgcym sie naborze w celu

rozpoczynajgcym sie naborze w celu umieszczenia na stronie internetowej i portalu 1Z

umieszczenia na stronie internetowej IZ FEWL | FEWL 2021-2027.

2021-2027. Przekazanie Wnioskodawcy/Wnioskodawcom

Przekazanie Wnioskodawcy/ Wnioskodawcom | Regulaminu wraz z zatgcznikami.

Regulaminu wraz z zatgcznikami.

LP.11. Opis czynnosci Przekazanie wnioskow o dofinansowanie projektu

Przekazanie wnioskow o dofinansowanie do oceny formalno-merytorycznej oceniajgcym

projektu do ceny formalno-merytorycznej. wylonionym zgodnie z procedurg C.2.9.

Oceny jednego wniosku dokonuje jeden Ocenyjednego-wniosku-dokonuje-jeden

wybrany/wylosowany przez Przewodniczgcego | wybranyiwylosowany-przez-Przewodniczgcego

KOP Pracownik 1Z lub dwéch niezaleznych KOP-Pracownik1Z-lub-dwoch-niezaleznych

Ekspertow zewnetrznych bedgcych cztonkami | Ekspertéwzewnetrznych-bedgeych-czlonkami

KOP wybranych do sktadu KOP KOP-wybranych do-skiadu-KOP zatwierdzonego DES.II
zatwierdzonego przez Dyrektora DFS/Z-ce przez-Dyrekiora-DES/Z-ce-Dyrelkiora-BDES- )
Dyrektora DFS. Prace KOP-odbywajg-sie-zgodnie z Regulaminem

Prace KOP odbywajg sie zgodnie z Komisii-Oeeny-Projektow-

Regulaminem Komisji Oceny Projektow. W pracach-KOP-biorg-udziat-Pracownicy

W pracach KOP biorg udziat Pracownicy H2IEksperei-niewykluezeni-z-mozliweset

|Z/Eksperci niewykluczeni z mozliwosci
dokonania oceny — zgodnie z Regulaminem
wyboru projektéw oraz niewytaczeni z udziatu




w wyborze projektu na podstawie
Oswiadczenia o bezstronnosci (zat. c2.4 i zat.
c2.5)

1. Oceniajgcy dokonuje oceny na
podstawie Karty oceny formalno-
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie projektu sktadanego w
sposdb niekonkurencyjny stanowigcej
zat. c2.1.

2. Sporzgdzone przez oceniajgcych Karty
oceny formalno-merytorycznej sg
weryfikowane przez Sekretarza KOP pod
wzgledem poprawnosci ich wypetnienia.

3. W przypadku stwierdzenia w/w
nieprawidtowos$ci — przekazanie
Przewodniczgcemu KOP Karty oceny
formalno - merytorycznej wraz z informacjg
o btedach w Karcie formalno -
merytorycznej projektu. Decyzje o
zasadnosci wskazanych btedoéw podejmuje
Przewodniczgcy KOP.

4. W przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci/niescistosci w zapisach
wniosku o dofinansowanie projektu,
Pracownik/ Ekspert kieruje wniosek do
poprawy.

5. W przypadku koniecznosci poprawy Karty
oceny formalno-merytorycznej
Pracownik/Ekspert dokonuje ponownej
oceny projektu w terminie 3 dni od dnia
otrzymania informacji o koniecznosci
poprawy Karty oceny formalno-

1.0ceniajgcy dokonuje oceny na podstawie Karty
oceny formalno-merytorycznej wniosku o
dofinansowanie projektu sktadanego w sposéb
niekonkurencyjny stanowigcej zat. c2.1.

2.Sporzgdzone przez oceniajgcych Karty oceny
formalno-merytorycznej sg weryfikowane przez
Sekretarza KOP pod wzgledem poprawnosci
ich wypetnienia.

3-W przypadku stwierdzenia w/w

nieprawidtowos$ci — przekazanie

Przewodniczgcemu-KOP Karty oceny formalno—-
IIIEI&ItGWGZIIEj whaz= |||Ie||||aeja. © blleslae.ll v
Karsie ||EIII’IEII|IIE I |n5|5ts||5'sz|nalj, 'E'emléth.' E.esyzje
i oceniajgcemu Karty
oceny formalno-merytorycznej do poprawy w
terminie 2 dni od dnia otrzymania informaciji o
koniecznosci jej poprawy. Poprawiona Karta
jest weryfikowana przez Sekretarza KOP i
przekazywana celem zatwierdzenia
Przewodniczacemu KOP.
4-3. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci/
niescistosci w zapisach wniosku o
dofinansowanie projektu, Pracownik/ Ekspert
kieruje wniosek do poprawy.
5. : -

W-przypadic |EGIIIEGZIIG.SEI POPFaw, Karty
oc8hy IQ_ FRalAo |||e.|5telyezneg_l |aeemnlaE. I.aspelt
dlelleenlkule.pensnnej e_ee_nyﬁ p'ejel%m I“ te.““""e,g.

..
ppeplemg? Iéalltz ocehy Ie““alﬁ'.l'e Feryloryczhe)




merytorycznej. Poprawiona Karta jest
weryfikowana przez Sekretarza KOP i
przekazywana celem zatwierdzenia
Przewodniczgcemu KOP.

Sekretarza-KOP-i-przekazywana-celem
ordzonia D ini KOP.

LP.12. Opis czynnosci

Przekazanie pisma do Wnioskodawcy
informujgcego o nieprawidtowosciach w
zapisach wniosku o dofinansowanie,

Przekazanie pisma do Wnioskodawcy
informujgcego o nieprawidtowosciach w zapisach
wniosku o dofinansowanie, wyznaczajgc termin
jego poprawy (7 dni od dnia otrzymania pisma).
Przekazanie pisma do akceptacji Kierownikowi

\évriliznst(; i;ﬁg;?amg:g r#zg)o poprawy (7 dni od DFS.II oraz do podpisu Dyrektorowi/ Z-cy DFS.II
Przekazanie pisma do akceptacji Kierownikowi Dyrektora Departamentu [?FS'
: : W przypadku pozytywnej oceny formalno-
DFS.Il oraz do podpisu Dyrektorowi/ Z-cy t i whiosku o dofi .
Dyrektora Departamentu DFS merytorycznej wniosku o dofinansowanie
' dalej patrz pkt nr 14.

. o Przekazanie poprawionych wnioskéw o
II;I:Z-;lfézoa‘:\Iise gcza);g?:vsisoﬂych Wnioskow o dofinansowanie do ponownej oceny formalno —
dofinansowanie do ponownej oceny formalno — merytorycznej. W przypadku koniecznosci DFS.II
mervtorveznei ponownej poprawy wniosku o dofinansowanie

rytoryczney. patrz pkt 11.
LP.20. Opis czynnosci . . C
Przekaza‘:lie Inf)c,>rmacji nt. projektow Przekazanie Informaciji nt. projektow wybranych
; T o do dofinansowania/realizacji w sposéb

wybranych do dofinansowania/realizacji w iekonk ‘v do DIZ  elektroni .
sposéb niekonkurencyjny do DIZ w wersji niexonkurencyjny do W wersji ele tronlc_z.nej
elektronicznej w celu umieszczenia na stronie W celu umieszczenia na stronie intermnetowe i
internetowej IZ FEWL 2021-2027. Skierowanie g:“?;‘:“'az dZEI\\%rI?i Sztgf;tﬁgzgnasr‘]"siﬁ"glr‘;‘fn DFS.I
zapytania do Ministerstwa Finanséw celem Py . ) .

. ) . sprawdzenia w rejestrze, czy dany podmiot
sprawdzenia w rejestrze, czy dany podmiot . i . I i :
niepubliczny nie podlega wykluczeniu z nlepgb czny nie pod €ga wykiuczeniu z
mozliwosci otrzymania dofinansowania moz! IWoscl otrzymanla doflngnsowanla
(Wnioskodawca i Partner projektu). (Wnioskodawca i Partner projektu).
LP. 21 Wykonawca czynnosci Stanowisko ds. informaciji i promocji w Wydziale DFS.II

Stanowisko ds. informac;ji i promocji w

tnformacji Komunikacji i Promociji (D1Z)




Wydziale Informac;ji i Promociji (DIZ)

LP. 21 Opis czynnosci
Zamieszczenie Informaciji nt. projektow

Zamieszczenie Informaciji nt. projektow
wybranych do dofinansowania/realizacji w sposob

wybranych do dofinansowania/realizacji w . . : DFS.II
o : .| niekonkurencyjny (Zat. c2.2) na stronie
sposob niekonkurencyjny (Zat. ¢c2.2) na stronie internetowei i bortalu 1Z EEWL 2021-2027
internetowej IZ FEWL 2021-2027. 1P '
;g 'jr‘]‘i gj \';V';;ai %’;‘F;rawnych satacznikow, | 20 30 dni od wplywu poprawnych zatacznikw. DFS.II
LP. 32 Opis czynnosci Przekazanie Umowy/Porozumienia/ Decyzji o
Przekazanie Umowy/Porozumienia/ Decyzji o | dofinansowanie projektu do weryfikaciji
dofinansowanie projektu do weryfikacji Departamentu Finanséw oraz DFS.II
Departamentu Finanséw oraz kontrasygnaty kontrasygnaty/akceptacji Skarbnika
Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego. Wojewoddztwa Lubuskiego.
LP. 33 Opis czynnosci Weryfikacja Umowy/Porozumienia/Decyzji o
Weryfikacja Umowy/Porozumienia/Decyzji o dofinansowanie projektu pod wzgledem formalno-
dofinansowanie projektu pod wzgledem rachunkowym.
formalno-rachunkowym. Kontrasygnata/Akceptacja
Kontrasygnata Umowy/Porozumienia/ Decyzji | Umowy/Porozumienia/ Decyzji o dofinansowaniu
o dofinansowaniu projektu przez Skarbnika projektu przez Skarbnika Wojewddztwa DFS.II
Wojewddztwa Lubuskiego. Lubuskiego.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci - | W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci -
zwrot Umowy/ Porozumienia/Decyzji o zwrot Umowy/ Porozumienia/Decyzji o
dofinansowanie projektu z pisemnymi uwagami | dofinansowanie projektu z pisemnymi uwagami i
i wnioskami (wtedy patrz dalej pkt 24). wnioskami (wtedy patrz dalej pkt 24).
LP. 36 Wykonawca czynnosci . .
Marszatek/ Wicemarszatek Wojewodztwa MGFSZMGWDFS I DFS.II
Lubuskiego/Cztonkowie ZWL )
C.2.5 Aneksowanie Umowy/Porozumienia o . -
dofinansowanie projektu lub Zmiany do Przekazanie do akceptacji+ / kontrasygnaty
Aneksu do Umowy/Porozumienia lub Zmiany do DFS.II

Decyzji okreslajgcej szczegotowe warunki
przyznania dofinansowania na realizacje

Decyzji do Departamentu Finansow.




projektu w ramach FEWL 21-27.

LP. 7 Opis czynnosci

Przekazanie do akceptacji i kontrasygnaty
Aneksu do Umowy/ Porozumienia lub Zmiany
do Decyzji do Departamentu Finansow.

LP. 8 Opis czynnosci
Weryfikacja przekazanych dokumentow i zwrot
kontrasygnowanego przez Skarbnika

Weryfikacja przekazanych dokumentow i zwrot
kontrasygnowanego/zaakceptowanego przez

Woiewd Skarbnika Wojewddztwa Aneksu do Umowy/ DFS.II
ojewddztwa Aneksu do . : ..
Umowy/Porozumienia lub Zmiany do Decyzji Porozumienia lub Zmiany do Decyzji.
' W przypadku uwag patrz pkt 2.

- Pracownik DFS.II,

- Kierownik DFS.II,

- Beneficjent
LP. 10 Wykonawca czynnosci - Marszatek/W-ce Marszatek/Cztonek Zarzadu,
- Pracownik DFS.II, - Skarbnik Wojewoédztwa Lubuskiego, DES.II
- Kierownik DFS.1I, - Kierownik Wydziatu Regionalnego Rynku )
- Beneficjent Pracy i

Zdrowia EFS/ Wydziatu Aktywnego Wiaczenia

Spotecznego EFS/Wydziatu Integraciji i Ustug

Spotecznych EFS/ Wydziatu Edukacji EFS.

Przygotowanie pisma przekazujgcego

Beneficjentowi do podpisu Aneks, jego
LP. 10 Opis czynnosci akceptacja przez Kierownika Wydziatu Wyboru
Przygotowanie pisma przekazujgcego Projektow Niekonkurencyjnych i Kontraktacji EFS
Beneficjentowi do podpisu Aneks, jego i Zastepce Dyrektora DFS/Dyrektora DFS oraz
akceptacja przez Kierownika Wydziatu Wyboru | wysytka pisma wraz z aneksem. DFS.II

Projektow Niekonkurencyjnych i Kontraktacji
EFS i Zastepce Dyrektora DFS/Dyrektora DFS
oraz wysytka pisma wraz z aneksem.

Elektroniczne podpisanie Aneksu do Umowy/
Porozumienia przez Beneficjenta, a nastepnie
przez Marszatka/W-ce Marszatka/Cztonka

Zarzadu, Skarbnika Wojewédztwa Lubuskiego
oraz przyjecie Zmiany do Decyzji do realizacji




przez Beneficjenta.

Udostepnienie Aneksu do
Umowy/Porozumienia Zmiany do Decyzji
Beneficjentowi oraz Kierownikowi Wydziatu
Regionalnego Rynku Pracy i Zdrowia EFS/
Wydziatu Aktywnego Wiaczenia Spotecznego
EFS/Wydziatu Integracji i Ustug Spotecznych
EFS/ Wydzialu Edukacji EFS.

C.2.7 Instrukcja podpisywania Umoéw/
Decyzji o dofinansowanie projektu
wybranego w sposéb konkurencyjny przez
Wydziat Projektéw Niekonkurencyjnych i
Kontraktacji EFS w ramach FEWL 21-

. . DFS.II
27Lp.11 Opis czynnosci
Przekazanie Umowy/Decyzji o dofinansowanie | Przekazanie Umowy/Decyzji o dofinansowanie
projektu do weryfikacji Departamentu projektu do weryfikacji Departamentu Finansow
Finanséw oraz kontrasygnaty Skarbnika oraz kontrasygnaty/akceptacji Skarbnika
Wojewddztwa Lubuskiego. Wojewddztwa Lubuskiego.
Lp.12 Opis czynnosci N . . .
Weryfikacja Umowy/Decyzji o dofinansowanie We_ry fikacja Umowy/Decyzji o doflr]ansowanle
: N projektu. Kontrasygnata/Akceptacja

projektu. Kontrasygnata Umowy/Decyzji przez N . -

: ) . Umowy/Decyzji przez Skarbnika Wojewddztwa DFS.II
Skarbnika Wojewddztwa Lubuskiego lub zwrot Lubuski iub ) . .
z pisemnymi uwagami (wtedy patrz dalej pkt ubuskiego 1u zyvrot Z pisemnymi uwagam
3) (wtedy patrz dalej pkt 3).
Lp.13 Wykonawca czynnosci - Pracownik DFS.II
- Pracownik DFS.II - Kierownik DFS.II
- Kierownik DFS.II - Radca Prawny DFS.II
- Radca Prawny - Dyrektor/ Zastepca Dyrektora DFS
- Dyrektor/ Zastepca Dyrektora DFS - Beneficjent
Lp.13 Opis czynnosci Dotyczy Decyzji okreslajgcej szczegdtowe
Dotyczy Decyzji okre$lajgcej szczegdtowe warunki przyznania dofinansowania na realizacje DFS.II

warunki przyznania dofinansowania na

projektu.




realizacje projektu.

1. Przygotowanie Projektu Uchwaty
Zarzgdu Wojewodztwa Lubuskiego
przyznajgcej dofinansowanie na
realizacje projektu, ktérej zatgcznik
stanowi Decyzja okreslajgca
szczegotowe warunki przyznania
dofinansowania na realizacje projektu..

2. Przekazanie projektu Uchwaty
Kierownikowi DFS II.

3. Przekazanie projektu Uchwaty Radcy
Prawnemu.

4. Podpisanie Uchwaty przez Dyrektora/

Z-ce Dyrektora Departamentu EFS.

5. Przekazanie projektu Uchwaty ZWL
wraz z zatgcznikiem Marszatkowi/
Wicemarszatkowi Wojewddztwa
Lubuskiego/Cztonkom Zarzadu do
akceptacji i skierowanie na posiedzenie
Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego.

Przyjecie Uchwaty wraz z zatgcznikiem przez
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego.

1.Przygotowanie Projektu Uchwaty Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego przyznajgcej
dofinansowanie na realizacje projektu, ktérej
zatgcznik stanowi Decyzja okreslajgca
szczegotowe warunki przyznania
dofinansowania na realizacje projektu.

2.Przekazanie projektu Uchwaty Kierownikowi
DFS 1.

3.Przekazanie projektu Uchwaty Radcy
Prawnemu.

4.Podpisanie Uchwaty przez Dyrektora/

Z-ce Dyrektora Departamentu EFS.

5.Przekazanie projektu Uchwaty ZWL wraz z
zatgcznikiem Marszatkowi/ Wicemarszatkowi
Wojewoddztwa Lubuskiego/Cztonkom Zarzgdu
do akceptaciji i skierowanie na posiedzenie
Zarzgdu Wojewodztwa Lubuskiego.

6. Przyjecie Uchwaty wraz z zatgcznikiem przez

Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego.
7.Elektroniczne podpisanie Decyzji przez
Marszatka/W-ce Marszatka/Cztonka Zarzadu,
Skarbnika Wojewédztwa Lubuskiego oraz
przyjecie Decyzji do realizacji przez
Beneficjenta.

8. Udostepnienie Decyzji Beneficjentowi oraz
Kierownikowi Wydziatu Regionalnego
Rynku Pracy i Zdrowia EFS/ Wydziatu
Aktywnego Witaczenia Spotecznego
EFS/Wydziatu Integracji i Ustug
Spotecznych EFS/ Wydziatu Edukaciji EFS.

Lp. 14 Wykonawca czynnosci
Pracownik DFS.II

- Pracownik DFS.II,
- Marszalek/W-ce Marszalek/Cztonek Zarzadu,

DFS




- Skarbnik Wojewoédztwa Lubuskiego,

- Wnioskodawca,

- Kierownik Wydziatu Regionalnego Rynku

Pracy i Zdrowia EFS,

- Kierownik Wydziatu Aktywnego Wiaczenia
Spotecznego EFS

- Kierownik Wydziatu Integracji i Ustug
Spotecznych EFS,

- Kierownik Wydziatu Edukacji EFS.

Lp. 14 Opis czynnosci

Przekazanie Umowy o dofinansowanie projektu
do podpisu Wnioskodawcy.

Dot. elektronicznego podpisania Umowy/
Porozumienia:

podpisanie Umowy/Porozumienia przez
Whnioskodawce oraz Skarbnika Wojewo6dztwa
Lubuskiego i Marszatka/Wicemarszatka/

Przekazanie Umowy o dofinansowanie DFS.II
projektu do podpisu Wnioskodawcy Cztonka ZWL.
| Udostepnienie Umowy/Porozumienia

Beneficjentowi oraz Kierownikowi Wydziatu

Regionalnego Rynku Pracy i Zdrowia EFS/

Wydziatu Aktywnego Wiaczenia Spotecznego

EFS/Wydziatu Integracji i Ustug Spotecznych

EFS/ Wydziatu Edukaciji EFS.
Lp. 13-14 Liczba dni W przypadku Decyzji okreslajgcej szczegotowe
W przypadku Decyzji okreslajgcej szczegotowe | warunki przyznania dofinansowania na realizacje
warunki przyznania dofinansowania na projektu. projektu 20 30 dni od wptywu DFS.II
realizacje projektu. projektu 20 dni od wptywu | poprawnych zatgcznikdbw w wersji papierowe;.
poprawnych zatgcznikdw w wersji papierowe;.
C.5.4.1 Instrukcja dotyczaca weryfikacji Lp. 2
whniosku o ptatnos¢ beneficjenta, w tym Podpisanie Deklaracji bezstronnosci (wzor DFS.V

czesci dotyczacej postepu realizaciji
projektu

Deklaracji bezstronnosci — zatgcznik nr

c5.1) Zalgcznik-zostanie-dostarczony-przy




Lp.2 natbhzszej-aktuahzacH-PA-
Podpisanie Deklaracji bezstronnosci (wzor
Deklaracji bezstronnosci — zatgcznik nr
c5.1"Zatgcznik zostanie dostarczony przy
najblizszej aktualizacji IW-.).
Lp. 2

Lp. 2

Whiosek o ptatno$¢ weryfikowany jest zgodnie
z Wzorem Listy kontrolnej do weryfikacji
whniosku o ptatnos¢ — Zatgcznik nr
c5.3'Zatgcznik zostanie dostarczony przy

Whiosek o ptatno$¢ weryfikowany jest zgodnie ze

N R , Wzorem Listy kontrolnej do weryfikacji DFS.V
najblizszej aktualizacji IW-. przez pracownika - ‘ - -
. . . wniosku o ptatnos¢ (projekty rozliczane na
Instytucji Zarzgdzajgcej wyznaczonego jako . it . .
. . . : podstawie rzeczywiscie poniesionych
Opiekun projektu lub inny pracownik wskazany . -
A » ~ | wydatkow) — Zatgcznik nr ¢5.3.1 lub Wzorem
do weryfikacji wniosku o ptatno$¢ na podstawie | | . e
) . Listy kontrolnej do weryfikacji wniosku o
polecenia stuzbowego. g . - .
ptatnos¢ (projekty rozliczane na podstawie
kwot ryczaltowych) - Zatacznik nr ¢5.3.2—w
zaleznosci od rodzaju wniosku o ptatnosé.
Zlalaezllmlz_z. e|1sntzi”"e dostarczony przy-Rajblizsze)
Lp.2 Lp.2
W przypadku, gdy wniosek zostat W przypadku, gdy wniosek zostat zweryfikowany
zweryfikowany negatywnie, sporzgdzenie negatywnie, sporzgdzenie pisma do beneficjenta
pisma do beneficjenta (wraz z zatgcznikami: (wraz z zatgcznikami: Wzorem Listy kontrolnej DES.V

Wzorem Listy kontrolnej do weryfikacji
whnioskow o ptatnosé — Zatgceznik nr
c5.3'Zatgcznik zostanie dostarczony przy
najblizszej aktualizacji IW-.)

do weryfikacji wniosku o ptatnosé (projekty
rozliczane na podstawie rzeczywiscie

poniesionych wydatkéw) — Zatgeznik-rr€5-3*
Zalacznik nr ¢5.3.1 lub Wzorem Listy




kontrolnej do weryfikacji wniosku o ptatnos¢
(projekty rozliczane na podstawie kwot
ryczattowych) - Zalgcznik nr ¢5.3.2—w
zaleznosci od rodzaju wniosku o ptatnosé¢

Zlalaelz_ "'IE..ZI? Y S'"e dostarczony-przy-hajblizeze)

Lp. 2

W przypadku, gdy wniosek zostat
zweryfikowany pozytywnie, sporzadzenie
pisma do beneficjenta (wraz z zatgcznikami:

Lp. 2

W przypadku, gdy wniosek zostat zweryfikowany
pozytywnie, sporzgdzenie pisma do beneficjenta
(wraz z zatgcznikami: Wzorem Listy kontrolnej
do weryfikacji wniosku o ptatnos¢ Zatgezniknr
65:-3* (projekty rozliczane na podstawie
rzeczywiscie poniesionych wydatkéw) —

Wzorem Listy kontrolnej do weryfikacji wniosku | Zatgcznik nr ¢5.3.1 lub Wzorem Listy DFS.V
o ptatnos¢, — Zatgcznik nr ¢5.3"Zatgcznik kontrolnej do weryfikacji wniosku o ptatnos¢
zostanie dostarczony przy najblizszej (projekty rozliczane na podstawie kwot
aktualizacji IW ryczattowych) - Zatacznik nr ¢5.3.2—w
zaleznosci od rodzaju wniosku o ptatnosé,
Zlalaezllmlz_z. ells!t!eune dostarczony przy-Rajblizsze)
Lp. 8
Kontrola ta jest dokumentowana za pomocg Listy
kontrolnej przy-dekonywania-weryfikacit
Lp. 8 whioskow-beneficientow-o-platnosé - Zatgeznik-nr
Kontrola ta jest dokumentowana za pomocag €56-3*do weryfikacji wniosku o ptatnos¢
Listy kontrolnej przy dokonywaniu weryfikaciji (projekty rozliczane na podstawie DES.V

wnioskéw beneficjentéw o ptatnos¢ - Zatgcznik
nr ¢5.3"Zatgcznik zostanie dostarczony przy
najblizszej aktualizacji IW-.

rzeczywiscie poniesionych wydatkéw) —
Zalacznik nr ¢5.3.1 lub Wzorem Listy
kontrolnej do weryfikacji wniosku o ptatnos¢
(projekty rozliczane na podstawie kwot
ryczattowych) - Zalgcznik nr ¢5.3.2—w
zaleznosci od rodzaju wniosku o ptatnosé




Zlalaelz. '"k..zl? s! !E__a'"e dostarczony-przy-Rajblizeze)

C.5.1. Instrukcja wprowadzania zmian do
projektu wybranego w sposob
konkurencyjny i niekonkurencyjny.

Podpisanie Deklaracji bezstronnosci (wzor
Deklaracji bezstronnosci — zatgcznik nr

Podpisanie Deklaracji bezstronnosci (wzor DFS.V
. .. ) c5.1°Zatgeznik-zostanie-dostarczony-przy
Deklaracji bezstronnosci — zatgcznik nr
c5.1"Zatgcznik zostanie dostarczony przy najblizsze}akivalizacfi-HA-).
najblizszej aktualizacji IW-.).
Aktualizacja
Zatacznik c5.1 Wzér Deklaracjai © bezstronnosci
i poufnosci
Zatacznik ¢5.1 Wzér Deklaracji o
bezstronnosci . o )
Zatacznik ¢5.3 Wzor Listy kontrolnej do Zalgeznik-65-3-Wzer Listy kontrolnej-do
weryfikacji wniosku o ptatnosé¢ weryfikacji-wriosku-o-platnose
Dodano nowe zataczniki
Brak zatgcznikéw Zatacznik ¢5.3.1 Wz6r listy kontrolnej do
weryfikacji wniosku o platnosé¢ (projekty
rozliczane na podstawie rzeczywiscie DFS.V
poniesionych wydatkéw)
Zatacznik ¢5.3.2 Wz6r listy kontrolnej do
weryfikacji wniosku o ptatnos¢
- - (projekty rozliczane na podstawie kwot
Zatgczniki od ¢ 3.1 do ¢3.22 oraz Zatgczniki ryczattowych)
od ¢5.1 do ¢5.3 zostang dostarczone przy Zatgczniki od ¢ 3.1 do ¢3.22 oraz Zalgezniki-od
najblizszej aktualizacji IW IZ FEWL 2021-2027 €5.1-do-¢5.3 zostang dostarczone przy
20277atgcznik €5.2 zostanie dostarczony przy
najblizszej aktualizacji IW IZ FEWL 2021-2027
Brak procedur Wprowadzenie nowych procedur: DES.II




C.2.9. Instrukcja powotywania pracownikow
ION/ ekspertéw do oceny projektow
sktadanych w sposéb niekonkurencyjny

C.2.10 Wybér projektow sktadanych w sposéb
niekonkurencyjny w ramach Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych (ZIT) oraz Innych
Instrumentéw Terytorialnych (lIT) wraz z
przygotowaniem i przeprowadzeniem naboru
oraz podpisaniem Umowy o dofinansowanie
projektu w ramach FEWL 21-27

whioskow o
trybie

D.1.3. Przyjmowanie
dofinansowanie = projektéow w
konkurencyjnym.
Opis procedury:
Zgodnie z art. 54 ustawy wdrozeniowej
Komisja Oceny Projektéw ocenia projekty w

zakresie spetniania kryteriow  wyboru
projektéw. Ocena projektdw moze byc¢
podzielona na etapy. Niezakwalifikowanie

projektu do kolejnego etapu moze wynikac
wylgcznie z zatwierdzenia wyniku oceny
stanowigcego negatywng ocene projektu, o
ktérefj mowa w art. 56 wust. 5 ustawy
wdrozeniowej. W przypadku konkurencyjnego
sposobu wyboru projektow po kazdym etapie
oceny |Z FEWL 2021-2027 niezwtocznie
zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz
na  portalu informacje = o  projektach
zakwalifikowanych do kolejnego etapu. Ocena
projektow podzielona jest na etapy, {j.:

Opis procedury:

Zgodnie z art. 54 ustawy wdrozeniowej Komisja
Oceny Projektow ocenia projekty w zakresie
spetniania kryteriow wyboru projektéw. Ocena
projektbw moze by¢ podzielona na etapy.
Niezakwalifikowanie projektu do kolejnego etapu
moze wynikaC wytacznie z zatwierdzenia wyniku
oceny stanowigcego negatywng ocene projektu, o
ktorefj mowa w art. 56 ust. 5 ustawy
wdrozeniowej. W przypadku konkurencyjnego
sposobu wyboru projektéw po kazdym etapie
oceny |Z FEWL 2021-2027 niezwtocznie
zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz
na portalu informacje o] projektach
zakwalifikowanych do kolejnego etapu. Ocena
projektow podzielona jest na etapy, {j.:

1. ocena formalna,




1. ocena formalna,

2. ocena merytoryczna,

3. ocena srodowiskowa (jesli dotyczy),

4. ocena zgodnosci ze Strategig ZIT, IIT (jesli
dotyczy).

Na pisemng prosbe Wnioskodawcy istnieje
mozliwos¢ wycofania whniosku o}
dofinansowanie w dowolnym momencie
procedury naboru i weryfikacji wnioskow o
dofinansowanie. Wycofanie wniosku skutkuje
rezygnacjg z ubiegania sie o dofinansowanie.

2. ocena merytoryczna,

3. ocena $rodowiskowa (jesli dotyczy),

A Inodoi Strategia_ZIT. WT—(jesh
dotyczy)-

Na pisemng prosbe Whnioskodawcy istnieje
mozliwos¢ wycofania wniosku o dofinansowanie
w dowolnym momencie procedury naboru i
weryfikacji ~ wnioskobw o  dofinansowanie.
Wycofanie wniosku skutkuje rezygnacjg z
ubiegania sie o dofinansowanie.

Dodano opis:

Po zakonczonym naborze whioskow,
pracownik DFW.I przygotowuje liste
ztozonych projektéow i przekazuje sa do
akceptacji Kierownikowi DFW.l i Dyrektorowi
DFW. Nastepnie lista przesytana jest poczta
elektroniczng do DIZ, celem zamieszczenia na
stronie internetowej.

D.1.3. Przyjmowanie whnioskow o
dofinansowanie  projektow w  trybie
konkurencyjnym

Dodano punkt 3.1

Lp. 3.1

Wykonawca:

DFW.I

Opis czynnosci:

Po zakonczonym naborze whnioskoéw,
pracownik DFW.I przygotowuje liste
zlozonych projektéow i przekazuje sa do
akceptacji Kierownikowi DFW.l i Dyrektorowi
DFW. Nastepnie lista przesylana jest poczta
elektroniczng do DIZ, celem zamieszczenia na




stronie internetowe;.

Liczba dni:

10 dni

Dokumenty:

Zatacznik D.1.4.1 e Lista projektow ztozonych
w ramach naboru

D.1.4. Ocena formalna projektow w trybie
konkurencyjnym.

Weryfikacja oceny formalnej dokonywana jest
po zakonczeniu naboru  wnioskdbw ©
dofinansowanie projektow w terminie 40 dni po
podpisaniu przez Dyrektora / Z-cy Dyrektora
DFW listy projektéw ztozonych w ramach
naboru.

Weryfikacja oceny formalnej wniosku o
przyznanie pomocy dokonywana jest przez
dwoch czionkow KOP, zgodnie z zasadg
,dwoch par oczu”. Wnioski do weryfikacji
przydzielane sg przez Kierownika Wydziatu
DFW.I i sg rozdzielane osobom weryfikujgcym
w sposob losowy. Weryfikacja oceny formalne;j
odnosi sie do terminu zlozenia wniosku o
dofinansowanie, formy ztozenia wniosku oraz
kompletnosci zatgczonych dokumentéw do
wniosku.

Czionkowie KOP oraz osoby nadzorujgce
(Dyrektor/Z-ca Dyrektora bedacy
Przewodniczgcym KOP) przed oceng formalng
podpisujg Oswiadczenie o bezstronnosci i
poufnosci oraz o braku przestanek do

Weryfikacja oceny formalnej dokonywana jest po
zakonczeniu naboru wnioskow o dofinansowanie
projektow w terminie 40 dni po podpisaniu przez
Dyrektora / Z-cy Dyrektora DFW listy projektow
ztozonych w ramach naboru.

Weryfikacja oceny formalnej wniosku o
przyznanie pomocy dokonywana jest przez
dwoch cztonkéw KOP, zgodnie z zasadg ,dwoch
par oczu”. Wnioski do weryfikacji przydzielane sg
przez Kierownika Wydziatu DFW.I i sg
rozdzielane osobom weryfikujgcym w sposob
losowy. Weryfikacja oceny formalnej odnosi sie
do terminu zlozenia wniosku o dofinansowanie,
formy ztozenia wniosku oraz kompletnosci
zatgczonych dokumentow do wniosku.

Czionkowie KOP oraz osoby nadzorujgce
(Dyrektor/Z-ca Dyrektora bedacy
Przewodniczgcym KOP) przed oceng formalng
podpisujg Oswiadczenie o bezstronnosci |
poufnosci oraz o braku przestanek do wytagczenia

DFW




wytgczenia z procedury oceny formalnej i
merytorycznej. Weryfikacja oceny formalnej
wniosku o dofinansowanie przebiega w oparciu
o kryteria wyboru projektow zatwierdzone
przez Komitet Monitorujgcy FEWL 2021-2027
zgodnie z art.19 ustawy wdrozeniowej. (...)

z procedury oceny formalnej i merytoryczne;.
Weryfikacja oceny formalnej wniosku o
dofinansowanie przebiega w oparciu o kryteria
wyboru projektow zatwierdzone przez Komitet
Monitorujacy FEWL 2021-2027 zgodnie z art.19
ustawy wdrozeniowej.

Sekretarz KOP weryfikuje Os$wiadczenia o
bezstronnosci i poufnosci pracownikéw (w
tym kierownika DFW.I) oraz
przewodniczagcego KOP pod wzgledem oceny
formalnej oraz przy wykorzystaniu
dostepnych systeméw / baz danych, m.in.
systemu informacji gospodarczej (baza KRS)
oraz Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej (weryfikacja przy
wykorzystaniu dostepnych systeméw dotyczy
wylacznie konkurencyjnego sposobu wyboru
projektow. Natomiast Oswiadczenie
sekretarza KOP weryfikowane jest przez
przewodniczagcego KOP. Po potwierdzeniu
prawidtowosci Oswiadczenia, mozliwe jest
powotanie pracownikéw do danej KOP.

D.1.17 Weryfikacja Uméw [/ Decyzji /
Porozumien / Anekséw do umowy o

Aktualizacja zalgcznika:

CLE) i j i
Hae EEE SF EI AL I SFyHiacs:

dofinansowanie projektow. o . usuniecie zalacznika w DFW
Za’ch.znlk. D.1.17 Lista sprawdzgjaga catej procedurze D.1.17 i zastgpienie zatgcznika

weryfikacja umowy przez DF — do uzupetnienia Zatacznikiem a3 Lista sprawdzajaca DF do

na pozniejszym etapie weryfikacji

Zatgczniki d (DFW-EFRR) Uzupetniono zatgcznik DEW

Zalacznik D.1.18.2 Formularz opinii -—do




Zatgcznik D.1.18.2 Formularz opinii - do | uzupetnienia-ha-podzniejszym-etapie
uzupetnienia na pozniejszym etapie

D.1.16 Zawieranie uméw o dofinansowanie /

decyzji / porozumien

Lp.5 Lp.5

- czy Wnioskodawca w tym podmioty

zaangazowane w realizacje projektu
(partnerzy) nie podlegajg wykluczeniu z
mozliwosci otrzymania Srodkow
przeznaczonych na realizacje programoéw
finansowanych z udziatem Srodkow

europejskich na podstawie art. 207 ust. 4
ustawy o finansach publicznych z dnia 27
sierpnia 2009 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2021
r., poz. 305 ze zm. ), na podstawie informacji z
MF o niewykluczeniu podmiotéw z mozliwosci
uzyskania wsparcia (wniosek o udostepnienie
informacji na temat wykluczenia moze
dotyczy¢ wiecej niz jednego podmiotu, w
przypadku Projektow partnerskich dotyczy
takze partnerow - Zatgcznik D.1.17.1) W
przypadku braku figurowania Wnioskodawcy |,
w tym podmiotow zaangazowanych w
realizacje projektu (partneréw) w Rejestrze,
Pracownik DFW.l przygotowuje umowe.
Natomiast w przypadku figurowania
Whnioskodawcy i/lub podmiotu
zaangazowanego W realizacje  projektu
(partnera) w Rejestrze nie przystepuje sie do
procedury podpisywania uméw/decyz;ji.

- czy Wnioskodawca w tym podmioty
zaangazowane w realizacje projektu (partnerzy)
nie podlegajg wykluczeniu z mozliwosci
otrzymania  Ssrodkdbw  przeznaczonych na
realizacje programoéw finansowanych z udziatem
Srodkéw europejskich na podstawie art. 207 ust.
4 ustawy o finansach publicznych z dnia 27
sierpnia 2009 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r.,
poz. 305 ze zm. ), na podstawie informacji z MF o
niewykluczeniu  podmiotdw z  mozliwosci
uzyskania wsparcia (wniosek o udostepnienie
informacji na temat wykluczenia moze dotyczy¢
wiecej niz jednego podmiotu, w przypadku
Projektéw partnerskich dotyczy takze partnerow —
Zatgcznik BA4AA+4
D.1.16.1) W przypadku
Whioskodawcy , w
zaangazowanych w realizacje projektu
(partnerow) w Rejestrze, Pracownik DFW.I
przygotowuje umowe. Natomiast w przypadku
figurowania  Wnioskodawcy i/lub  podmiotu
zaangazowanego w realizacje projektu (partnera)
w Rejestrze nie przystepuje sie do procedury
podpisywania uméw/decyzji.

braku figurowania

tym podmiotow

DFW
Aktualizacja zalgcznika z
D.1.17.1
na D.1.16.1

Brak zatgcznika

Wprowadzono nowy zatgcznik
Zatacznik D.1.4.1 e Lista projektow ztozonych

DFW




w ramach naboru

Zatgczniki d (DFW-EFRR)

Zatgcznik D.1.17 - Lista sprawdzajgca | Zatgeznik-D-4-47-Lista-sprawdzajgca-wenyfikacja DFW
weryfikacja umowy przez DF umowy-przez DE — usuniecie zalgcznika

Zatgczniki d (DFW-EFRR)

Zatgcznik D.7.4.1.4 Lista sprawdzajgca do | kentroliprojektu-na-miejscu—do-uzupelnienia-na DFW
kontroli projektu na miejscu — do uzupetnienia | pézniejszym-etapie-usuniecie zatgcznika

na pdézniejszym etapie

Zatgczniki d (DFW-EFRR)

Zatgcznik D.7.4.1.5 Lista sprawdzajgca | zatgeznik—D-7~4-145—Lista—sprawdzajgea

poniesienia wydatku zgodnie 2z zasadg | peniesiepria—wydatku—=zgodnie—=z—zasadg DEW
konkurencyjnosci, - do uzupetnienia na konkurencyjnosci, - do - uzupelnienia  na

pozniejszym etapie pézniejszym-etapie—- usunigcie zatacznika

Zatgczniki d (DFW-EFRR) , , .

Zatgcznik D.7.4.1.6 Lista sprawdzajgca zalalsz[nle_ B-#-4-1-6 I=|st,a_ SE.'.E“.'EIZEHE!E,E'

poniesienia wydatku o wartosci ponizej 50 tys. PoRiesichia-wydatku—a nElI'tEE.EI PORIZES .5 ;. s DFW
ztlélgi;etto, - do uzupetnienia na pdzniejszym I I:Il_ lletutesuniecideezaHquHcpzenlIilkleal“a AS-POZRIGISZYM

Zatgczniki d (DFW-EFRR)

zatgcznik D.7.4.1.7 Lista sprawdzajgca | zatgeznik—D-74-4-7Lista—sprawdzajgca—trwalosé DEW
trwatos¢ projektu. — do uzupetnienia na | projekiv————do—uzupetnienia—ha—pozniejszym

pozZniejszym etapie etapie usuniecie zalgcznika

Zatgczniki d (DFW-EFRR) Zatgeznik—B--41-8—Informacia—pokontrelna DEW
Zatgcznik D.7.4.1.8 Informacja pokontrolna usuniecie zatacznika

D.7.41. Kontrola na miejscu realizacji

projektu (planowa lub dorazna). Lp.6

Lp.6 DFW

Kolumna Dokument
Lista sprawdzajgca do kontroli projektu na

Kolumna Dokument
L o o | | ol




miejscu (Zatacznik D.7.4.1.4).

Zatgczniki - listy sprawdzajgce

dokumentacje ZP (w =zaleznosci od trybu
zamowienia publicznego:

Lista sprawdzajgca poniesienia wydatku
zgodnie z zasadg konkurencyjnosci (zatgcznik
D.7.4.1.5).

Lista sprawdzajgca poniesienia wydatku o
wartosci ponizej 50 tys. PLN netto (zatgcznik
D.7.4.1.6).

Lista  sprawdzajgca
(zatgcznik D.7.4.1.7).

trwatosC  projektu.

D.7.41. Kontrola na miejscu realizacji
projektu (planowa lub dorazna).

Lp.7-8-9
Lp.7-8-9 , KFc))Iumna Dokument DFW
Kolumna: Dokument
Informacja pokontrolna (zatgcznik D.7.4.1.8). tformacia-pokontrolna-(zatgezhik D-+-4-1-8)
D.7.41. Kontrola na miejscu realizacji
projektu (planowa lub dorazna). Lp.7-8-9
Lp.7-8-9
Kolumna: Uwagi
Kolumna: Uwagi Informacja pokontrolna z kontroli projektu
Informacja pokontrolna z kontroli projektu | sporzgdzana jest w terminie 28  dni
sporzgdzana jest w terminie 28 dni | kalendarzowych od daty dostarczenia przez DFW

kalendarzowych od daty dostarczenia przez
Beneficjenta do 1Z FEWL 2021-2027 ostatnich
dokumentow i wyjasnien  dotyczgcych
kontrolowanego projektu, w zaleznosci od
tego, ktora z dat jest pozniejsza. Informacja
sporzgdzana jest w dwoch egzemplarzach,

Beneficjenta do 1Z FEWL 2021-2027 ostatnich
dokumentow i wyjasnien dotyczgcych
kontrolowanego projektu, w zaleznosci od tego,
ktéra z dat jest podzniejsza. Informacia




zgodnie z zatgcznikiem D.7.4.1.8 - Wzor
informacji pokontrolnej.

Wszelka korespondencja wyjasniajgca
pomiedzy DFW i instytucjg kontrolowana,
prowadzona w trakcie lub po uptywie waznosci
upowaznienia  wstrzymuje bieg terminu
sporzadzenia [ przestania informacji
pokontrolnej do czasu zgtoszenia wyjasnien.

o = ——y

Wszelka korespondencja wyjasniajgca pomiedzy
DFW i instytucjg kontrolowang, prowadzona w
trakcie lub po uptywie waznosci upowaznienia
wstrzymuje  bieg terminu  sporzadzenia i
przestania informacji pokontrolnej do czasu
zgtoszenia wyjasnien.

Informacja pokontrolna jest sporzadzana w
Systemie CST2021 w aplikacji e-kontrola.

D.7.4.3. Kontrola w zakresie prawidlowosci
udzielania zamowien publicznych.

Lp. 3-4
Kolumna: Dokument

Zatgczniki - listy sprawdzajgce dokumentacje

Lp. 3-4
Kolumna: Dokument

ZP (w zaleznosci od trybu zamoéwienia | {w-zaleznosci-od-trybu-zamowienia-publicznego): DFW

publicznego): Lista-sprawdzagca-ponesiema-wydatka-zgodnie

Lista sprawdzajgca poniesienia wydatku | zzasadg-konkurencyjnosci-(zatgeznik-D-7£4-1-5)

zgodnie z zasadg konkurencyjnosci (zatgcznik | Lista—sprawdzajgea—poniesienia—wydatku—o

D.7.4.1.5) wartosci—ponizej—50—tys.—PLN netto{(zalgecznik

Lista sprawdzajgca poniesienia wydatku o | B-#~44-6)

wartosci ponizej 50 tys. PLN netto (zatgcznik

D.7.4.1.6).

D.7.4.3. Kontrola w zakresie prawidiowosci

udzielania zamoéwien publicznych. Lp. 5

Ikp' 5 ) Kolumna: Dokument DFW
olumna: Dokument ; :

Informacja pokontrolna (Zatgcznik D.7.4.1.8). Hformacia-pokentrolna-tZalgezhik D-#-4-1-8).

D.7.4.4. Kontrola na zakonczenie realizacji DFW




projektu.

Lp.3
Kolumna: Dokument

Lista sprawdzajgca do kontroli na zakonczenie
realizacji projektu. (Zatgcznik D.7.4.1.7).

Lp.3
Kolumna: Dokument

L 2o o | p Kohezeni

Zatgcznik D.1.4_ Oswiadczenie eksperta o

bezstronnosci (RLKS) Aktualizacja zatacznika. DFW
Usunieto catg procedure:

Procedura D.7.4.2. Kontrola 42

korespondencyijna. Zastgpiono jg nowg pod tym samym numerem i
inng nazwa: DFW
Wprowadzono nowg procedure:

Brak procedury. D.7.4.2. Kontrola na dokumentach
Wprowadzono nowg procedure:
D.15.10 Procedura dotyczaca sSrodkéw do

Brak procedury odzyskania i odzyskanych od beneficjentow DFW
FEWL 2021-2027 (RLKS)

D.14.4 Instrukcja oceny projektow | Korekta numeracji w procedurze 85-161 na 1-

konkurencyjnych zitozonych w odpowiedzi | 76

na nabor (RLKS) (procedura zaczyna sie w | Lp-—94

IW od numeru Ip. 85, a powinna od 1) Wykeonawea:

Lp. 91 Opis-czynnoser DFW

Wykonawca: Przygotowanie regulaminu-pracy KOP-dla-danego

Pracownik Wydziatu DFW.I/Kierownik | raberd—i—przekazanie—PrzewodniczgcemulZ-cy

Wydziatu Przewodniczacego KOP-w-celu-zatwierdzenia

Opis czynno$ci:
Przygotowanie regulaminu pracy KOP dla




danego naboru [ przekazanie | danego-nraberu
Przewodniczgcemu/Z-cy = Przewodniczgcego
KOP w celu zatwierdzenia
llos¢ dni kalendarz./roboczych
Niezwtocznie po powotaniu sktadu KPP dla
danego naboru
D.14.1 Instrukcja oceny projektéw
konkurencyjnych ztozonych w odpowiedzi
na nabér (RLKS) Ep--92
Wykonawca:
Lp. 92 PrzewedniczaeylZastepea——Przewodniczacego
Wykonawca: KOPRP
Przewodniczgcy/Zastepca Przewodniczgcego | Opis-ezynnosek: DFW
KOP Zatwierdzenie-Regulaminu-pracy-KOP
Opis czynno$ci: Hoseé-dni-kalendarzfroboczych
Zatwierdzenie Regulaminu pracy KOP Przed-terminem-pierwszego-posiedzenia- KOP dla
llos¢ dni kalendarz./roboczych danego konkursu
Przed terminem pierwszego posiedzenia KOP
dla danego konkursu
D.14.1 Instrukcja oceny projektéw
konkurencyjnych ztozonych w odpowiedzi DEW
na nabér (RLKS)
Lp.93 1p.93 7
D.14.1 Instrukcja oceny projektéow
konkurencyjnych ztozonych w odpowiedzi Lp. 94 8
na nabor (RLKS) Op.is Czynnosci:
Lp. 94 pis czy ' DFW

Opis czynno$ci:
Rozpoczecie posiedzenia KOP dla danego
naboru

Rozpoczecie posiedzenia KOP dla danego
naboru




Uwagi:

powigzan
iez
innymi
procedur
ami;
Wykonawca . - . . -

Lp. czynnosci Opis czynnosci Liczba dni Dokumenty odniesie
nie do
dokume
ntow;

- Sciezka
procedow
ania.
A.11.1 Nabér wnioskéw o dofinansowanie projektow WOD w ramach Pomocy Technicznej
A.11.1 Procedura naboru i oceny wnioskéw o dofinansowanie projektéw dla I1Z
4 | Pracownik DIZ VI Sporzadza projekt uchwaty ZWL ws. przyjecia 5 dni roboczych | regulamin wyboru
: regulaminu wyboru projektow. projektow /projekt
uchwaty ZWL ws.
przyjecia
regulaminu wyboru
projektéw
Kierownik DIZ.VI | Akceptuje projekt uchwaty ZWL ws. przyjecia 2 dni robocze regulamin wyboru | W
2. regulaminu wyboru projektow i regulamin wyboru projektow / projekt | Przypadk
projektow. uchwaty ZWL ws. | U uwag,
przyjecia K|erown|k
regulaminu wyboru | DIZ.VI
projektéw zwraca
pracowni

kowi




DIZ.VI
regulamin
wyboru
projektow
i projekt
uchwaty
ZWL do
poprawy

Zastepca

Dyrektora DIZ

Akceptuje projekt

regulaminu wyboru projektéw i

projektéw.

uchwaty ZWL ws. przyjecia

regulamin wyboru

2 dni robocze

regulamin wyboru
projektéw / projekt
uchwaty ZWL ws.
przyjecia
regulaminu wyboru
projektéw

w
przypadk
u uwag,
Zastepca
Dyrektora
DIZ
zwraca
Kierownik
OWi
DIZ.VI
regulamin
wyboru
projektéw
i projekt
uchwaty
ZWL do
poprawy

ZWL

Przyjmuje w formie uchwaty

projektéw.

regulamin  wyboru

zgodnie z
harmonogramem
posiedzen ZWL

uchwata ZWL ws.
przyjecia
regulaminu wyboru
projektow

Pracownik DIZ.VI

Tworzy i udostepnia nabér wnioskéw oraz formularz
wniosku o dofinansowanie projektu WOD (wiasciwy

niezwiocznie, nie
pdzniej niz w dniu

regulamin wyboru
projektow




dla danego dziatania/naboru) w aplikacji WOD2021 w
systemie CST 2021, w sposdb umozliwiajgcy
sktadanie wnioskow o dofinansowanie projektu WOD.

rozpoczecia
naboru, zgodnie z
terminem
wskazanym w
przyjetym
dokumencie

Pracownik DIZ.IV

Udostepnia regulamin wyboru projektéw na stronie
internetowej instytucji oraz na portalu.

niezwitocznie, nie
pozniej niz w dniu
rozpoczecia
naboru

regulamin wyboru
projektéw

Pracownik DIZ.VV

Sporzgdza w aplikacji WOD2021 w systemie
CST2021 wniosek o dofinansowanie projektu WOD.
Nastepnie drukuje lub zapisuje w formie
elektronicznej wstepng wersje wniosku o
dofinansowanie projektu WOD.

5 dni roboczych

wniosek o
dofinansowanie
projektu WOD
(wstepna wersja)

Kierownik DIZ.VV

Dokonuje sprawdzenia wstepnej wersji wniosku o
dofinansowanie projektu.

2 dni robocze

wniosek o
dofinansowanie
projektu WOD
(wstepna wersja)

Dyrektor DIZ

Akceptuje wstepng wersje wniosku o dofinansowanie
projektu  WOD. Nastepnie dokument zostaje
przekazany do DF z w formie papierowej Ilub
elektronicznej za posrednictwem systemu EZD.

2 dni robocze

whniosek o
dofinansowanie
projektu WOD
(wstepna wersja)

Wstepna
wersja
whniosku

o]
dofinanso
wanie
projektu
WOD
podlega
weryfikacj
i pod
wzglede




m
formalny
m i
rachunko
wym,
zgodnie
z
procedur
a przyjeta
przez DF.
w
przypadk
u
wykrycia
bteddéw
Ww.
dokument
jest
zwracany
do DIZ z
pisemny
mi
uwagami
[
rozpoczy
na sie
procedur
aod
punktu 7.
Po
pozytywn
ej




weryfikacj
i przez
DF
wstepna
wersja
whniosku
o}
dofinanso
wanie
projektu
WOD
przekazy
wana jest
do DIZ.V
w wersji
papierow
ej lub
elektronic
znej (za
posrednic
twem
systemu
EZD).

10.

Pracownik DIZ.VV

Pracownik sktada wniosek o dofinansowanie projektu
WOD w aplikacji WOD2021 w systemie CST2021

zgodnie z
terminem
okreslonym w
regulaminie
wyboru projektow

wniosek o
dofinansowanie
projektu WOD

11.

Pracownik DIZ.VI

Sporzadza projekt uchwaty ZWL ws. przyjecia
regulaminu pracy Komisji Oceny Projektéw i
powotania Komisji Oceny Projektéw oraz regulamin
pracy Komisji Oceny Projektow).

5 dni roboczych

regulamin pracy
Komisji Oceny
Projektow / projekt

uchwaty ZWL ws.




przyjecia
regulaminu pracy
Komisji Oceny
Projektow i
powotania Komisji
Oceny Projektéw




12.

Kierownik DIZ.VI

Akceptuje projekt Uchwaty ZWL ws. przyjecia
regulaminu pracy Komisji Oceny Projektow (KOP) i
powotania Komisji Oceny Projektéw oraz regulamin
pracy Komisji Oceny Projektow

2 dni robocze

regulamin pracy
Komisji Oceny
Projektow / projekt
uchwaty ZWL ws.
przyjecia
regulaminu pracy
Komisji Oceny
Projektéw i
powotania Komisji
Oceny Projektéw

13.

Zastepca
Dyrektora DIZ

Akceptuje projekt uchwaty ZWL ws. przyjecia
regulaminu pracy Komisji Oceny Projektéw i
powotfania Komisji Oceny Projektéw oraz regulamin
pracy Komisji Oceny Projektow.

2 dni robocze

regulamin pracy
Komisji Oceny
Projektow KOP /
projekt Uchwaty
ZWL ws. przyjecia




regulaminu pracy
Komisji Oceny
Projektow i
powotania Komisje
Oceny Projektéw

14.

ZWL

Przyjmuje w formie uchwaty regulamin pracy Komisji

Oceny Projektéw
Projektow.

powotuje

Komisje Oceny

zgodnie z
harmonogramem
posiedzen ZWL

uchwata ZWL ws.
przyjecia
regulaminu pracy
Komisje Oceny
Projektow i
powotania Komisji
Oceny Projektéw

Po
przyjeciu
regulamin
u pracy
Komisiji
Oceny
Projektéw
i
powotani
u Komisji
Oceny
Projektow
, Komisja
Oceny
Projektéw

dziatajgc
zgodnie z
przyjetym
regulamin
em pracy
Komisiji
Oceny
Projektow

;)rzystepu
je do




oceny
projektow
ztozonyc
hw
danym
postepow
aniu

15.

Komisja  Oceny
Projektéw KOP

Sekretarz KOP

Przewodniczacy
KOP/Zastepca
Przewodniczgceg
o KOP

Cztonkowie KOP

w pracach KOP w ramach naboru
przeprowadzonego w sposob niekonkurencyjny biorg
udziat pracownicy |Z.

Czionkowie KOP oraz Przewodniczgcy KOP i
Zastepca Przewodniczgcego KOP przed
przystgpieniem do oceny wniosku o dofinansowanie
projektu podpisujg Oswiadczenie o bezstronnosSci i
poufnoSci oraz o braku przestanek do wytgczenia z
oceny projektu Pomocy Technicznej programu
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.
Sekretarz KOP  weryfikuje ww. oswiadczenie
Czionkébw KOP oraz Przewodniczgcego KOP i
Zastepcy Przewodniczgcego KOP pod wzgledem
formalnym oraz przy wykorzystaniu m.in. dostepnych
baz danych. Natomiast ww. oswiadczenie Sekretarza
KOP weryfikuje Przewodniczgcy KOP lub Zastepca
Przewodniczgcego KOP.

Po potwierdzeniu prawidtowosci ww. oswiadczenia
Sekretarz KOP przydziela wniosek o dofinansowanie
projektu do oceny wybranym przez
Przewodniczgcego KOP lub Zastepce
przewodniczgcego KOP Cztonkom KOP

Czionkowie KOP dokonujg oceny wniosku o
dofinansowanie projektu na podstawie Listy
sprawdzajgcej do wniosku o dofinansowanie projektu.

24 dni robocze

oswiadczenie o
bezstronnosci i
poufnosci oraz o
braku przestanek
do wytgczenia z
oceny projektu
pomocy
technicznej
programu
Fundusze
Europejskie dla
Lubuskiego 2021-
2027 (Zatgcznik nr
2 do regulaminu
pracy Komisji
Oceny Projektéw /
skfad Komisji
Oceny Projektéw
(Zatgcznik nr 1 do
regulaminu pracy
Komisji Oceny
Projektow /

lista sprawdzajgca
do wniosku o
dofinansowanie




Prace KOP odbywajg sie zgodnie z regulaminem
pracy Komisji Oceny projektow. Sekretarz KOP
sporzgdza i przekazuje protokét z prac KOP do
zatwierdzenia Przewodniczgcemu KOP lub Zastepcy
Przewodniczgcego KOP.

projektu WOD —
zatgcznik nr 3 do
regulaminu pracy
Komisji Oceny
Projektéw

16.

Pracownik DIZ.VI

Sporzgdza projekt uchwaty ZWL ws. przyjecia listy
projektéw ocenionych przez KOP wskazanych do
dofinansowania oraz liste projektow ocenionych
przez KOP wskazanych/wybranych do
dofinansowania;

5 dni robocze

lista projektow
ocenionych przez
KOP wskazanych
do dofinansowania
/ projekt uchwaty
ZWL ws. przyjecia
listy projektow
ocenionych przez
KOP wskazanych
do dofinansowania

17.

Kierownik DIZ.VI

Akceptuje projekt uchwaty ZWL ws. przyjecia listy
projektéw ocenionych przez KOP
wskazanych/wybranych do dofinansowania oraz liste

2 dni robocze

lista projektow
ocenionych przez
KOP wskazanych




projektéw ocenionych przez KOP wskazanych do
dofinansowania.

do dofinansowania
/ projekt uchwaty
Z\WL ws. przyjecia
listy projektow
ocenionych przez
KOP wskazanych
do dofinansowania

Zastepca Akceptuje projekt uchwaty ZWL ws. przyjecia listy lista projektow
18. Dyrektora DIZ projektow ocenionych przez KOP wskazanych do | 2 dni robocze ocenionych przez
dofinansowania oraz liste projektow ocenionych KOP wskazanych
przez KOP wskazanych do dofinansowania. do dofinansowania
/ projekt uchwaty
ZWL ws. przyjecia
listy projektow
ocenionych przez
KOP wskazanych
do dofinansowania
ZWL Przyjmuje/zatwierdza w formie uchwaty liste uchwata ZWL ws. | Po
19. projektow ocenionych przez KOP wskazanych do . przyjecia listy wybraniu
dofinansowania. zgodnie z projektow przez
harmonogramem ocenionveh ZWL
: A ych przez
posiedzen ZWL |\ 5p wskazanych | Projektow
do dofinansowania | do
dofinanso
wania,
instytucja
niezwtocz
nie
przekazuj
e
wnioskod

awcy w




formie

elektronic
znej
stosowng
informacj
eo
zakoncze
niu oceny
projektéw
ijej
wyniku
Pracownik DIZ.IV | Zamieszcza wyniki postepowania na stronie | wciggu 7 dniod | |ista projektow
20. internetowej  instytucji oraz na portalu wraz z | zakonczenia ocenionych przez
informacjg o sktadzie Komisji Oceny Projektéw. miesigca, w KOP wskazanych
ktorym projekt do dofinansowania
zostat wybrany | / sktad Komisji
do _ Oceny Projektow
dofinansowania KOP (Zatacznik nr
lub negatywnie | 1 do regulaminu
oceniony pracy Komisji
Oceny Projektéw)
o1 Sekretarz KOP Zamieszcza w aplikacji WOD2021 w systemie | wciggu 7 dniod | |ista projektow

CST2021

(w formie skanu) zatwierdzong

liste

projektdw ocenionych przez KOP wskazanych do

dofinansowania.

zakonczenia
miesigca, w
ktorym projekt
zostat wybrany
do

ocenionych przez
KOP wskazanych
do dofinansowania




dofinansowania
lub negatywnie
oceniony

Pracownik DIZ.VI

Sporzadza projekt uchwaty ZWL ws. podjecia decyz;ji

decyzja o

22. o dofinansowaniu projektu oraz decyzje o dofinansowaniu
dofinansowaniu projektu (wtasciwg dla danego projektu / projekt
dziatania/naboru) 5 dni roboczych | uchwaty ZWL ws.

podjecia decyzji o

dofinansowaniu

projektu
Kierownik DIZ.VI | Akceptuje projekt uchwaty ZWL ws. podjecia decyzji o decyzja o

23. dofinansowaniu projektu oraz decyzje O | 2 dni robocze dofinansowaniu

dofinansowaniu projektu projektu / projekt
Uchwaty ZWL ws.
podjecia decyzji o
dofinansowaniu
projektu

04 | Pracownik DIz.vI | Przekazuje decyzje o dofinansowaniu projektu do | niezwtocznie od | decyzja o

' projektu Uchwaty ZWL ws. podjgcia decyzji o | yzyskania dofinansowaniu
dofinansowaniu prOjektU do DIZ.V. akceptacji projektu
Zastepca
Dyrektora DIZ
J | Pracownik DIZV Pracownik DIZ.V opisuje, sprawdza pod wzgledem | 5 4ni robocze decyzja o

merytorycznym w zakresie zabezpieczenia $rodkéw
decyzje o dofinansowaniu projektu i przekazuje jg do
akceptacji Kierownika DIZ.V i Dyrektora DIZ.

dofinansowaniu
projektu




Zastepca Akceptuje projekt uchwaty ZWL ws. podjecia decyzji o decyzja o
26. Dyrektora DIZ dofinansowaniu  projektu  oraz  decyzj¢ = 0|5 ynirobocze dofinansowaniu
dofinansowaniu projektu projektu / projekt
uchwaty ZWL ws.
podjecia decyzji o
dofinansowaniu
projektu
i _ Przekazuje decyzje o dofinansowaniu projektu do | . . i Dokumen
27. Pracownik DIZ.VI projektu uchwaty ZWL ws. podjecia decyzji o niezwiocznie giﬁﬁﬁsgwamu t podlega
dofinansowaniu projektu do DF w celu weryfikacji pod projektu do sprawdze
wzgledem  formalnym i rachunkowym oraz projektu uchwaty niu pod
kontrasygnaty Skarbnika WL ZWL ws. podjecia wzglede
decyzji o m
dofinansowaniu formalny
projektu mi
rachunko
wym,
zgodnie
z
procedur
a przyjeta
przez DF.
w
przypadk
u
wykrycia
btedow
jest
zwracany
do DIZ z

uwagami




formie
papierow
ej lub
elektronic
znej (np.
EZD)
rozpoczy
na sie
procedur
aod
punktu
22.

Po
uzyskani
u
akceptacj
i
Skarbnik
a WL ww.
dokument
przekazy
wany jest
do
DIZ.VI, w
wersiji
papierow
ej lub
elektronic
znej (za
posrednic
twem
systemu




EZD).

og. | ZWL Podejmuje  w  formie uchwaly  decyzj¢ 0| zgodnie z uchwata ZWL ws.
' dofinansowaniu projektu. harmonogramem | podjecia decyzji o
posiedzen ZWL dofinansowaniu
projektu
Pracownik DIZ.VI | Wprowadza decyzje o dofinansowaniu projektu w | niezwiocznie uchwata ws.
29. aplikacji SL2021 Projekty w systemie CST 2021 podjecia Decyzji o
podjetg przez ZWL i przekazuje jg za posrednictwem dofinansowaniu
ww. aplikacji do podpisu elektronicznego przez projektu / decyzja
Marszatka/Wicemarszatka/Cztonka ZWL, Skarbnika o dofinansowaniu
Wojewodztwa Lubuskiego oraz Beneficjenta, ktory projektu
przyjmuje decyzje do realizaciji.
DIZ.VI Przechowywanie  dokumentacji wytworzonej w Zgodnie z
30. ramach procedury naboru i oceny WOD dla IZ w zapisami
DIZ.VI, a nastepnie przekazanie akt do archiwum Rozporzg
zaktadowego. dzenia
Prezesa
Rady
Ministrow
z dnia 18
stycznia
2011 r.w
sprawie
instrukcji
kancelary
jnej,
jednolityc
h

rzeczowy




wykazow
akt oraz
instrukcji
w
sprawie
organizac
jii
zakresu
dziatania
archiwoéw
zaktadow
ych
(Dz.U. Nr
14,
poz.67)
oraz
Zarzadze
nia
Marszatk
aw
sprawie
ustalenia
Regulami
nu
okreslajg
cego
szczegot
owe
zasady i
tryb
wykonyw
ania




czynnosci
kancelary
jnych
oraz
czynnosci
wykonyw
anych w
Archiwum
Zaktadow
ym w
Urzedzie
Marszatk
owskim
Wojewdd
ztwa
Lubuskie
gow
Zielonegj
Gorze.

Procedura naboru i oceny wnioskéw o dofinansowanie projektow dla IP

1.

Pracownik DIZ VV

Sporzadza projekt uchwaty ZWL ws. przyjecia
Regulaminu wyboru projektéw i Regulamin wyboru
projektéw.

5 dni roboczych

regulamin wyboru
projektéw / projekt
uchwaty ZWL ws.
przyjecia
regulamin wyboru
projektéw




Kierownik DIZ.V | Akceptuje projekt uchwaty ZWL ws. przyjecia regulamin wyboru | W
regulaminu wyboru projektéw i regulamin wyboru _ projektow / projekt przypadk
projektow. 2 dni robocze uchwaty ZWL ws. | U uwag,

przyjecia Kierownik

regulamin wyboru | DIZ.V

projektow zwraca
pracowni
kowi
DIZ.V
regulamin
wyboru
projektow
i projekt
uchwaty
ZWL do
poprawy

Dyrektor DIZ Akceptuje  projekt uchwaly ZWL ws. przyjecia|, . o regulamin wyboru | W
regulaminu wyboru projektéw i regulamin wyboru projektow / projekt przypadk
projektow. uchwaty ZWL ws. | U uwag

przyjecia Dyl’ektor

regulamin wyboru | DIZ

projektow Zwraca
Kierownik
owi DIZ.V
regulamin
wyboru
projektéw
i projekt

uchwaty




ZWL do
poprawy

ZWL

Przyjmuje w formie uchwaty
projektow.

regulamin wyboru

zgodnie z
harmonogramem
posiedzen ZWL

uchwata ZWL ws.
przyjecia
regulaminu wyboru
projektéw

Pracownik DIZ.VV

Tworzy i udostepnia nabér wnioskow oraz formularz
wniosku o dofinansowanie projektu WOD (wiasciwy
dla danego dziatania/naboru) w aplikacji WOD2021 w
systemie CST 2021, w sposob umozliwiajgcy
sktadanie wnioskéw o dofinansowanie projektu.

niezwtocznie, nie
pozniej niz w dniu
rozpoczecia
naboru, zgodnie z
terminem
wskazanym w
przyjetym
dokumencie

regulamin wyboru
projektéw

Pracownik DIZ.IV

Udostepnia regulamin wyboru projektow na stronie
internetowej instytucji oraz na portalu.

niezwtocznie, nie
pbdzniej niz w dniu
rozpoczecia
naboru

regulamin wyboru
projektéw

Pracownik DIZ.VV

Sporzadza projekt uchwaty ZWL ws. przyjecia
regulaminu pracy Komisji Oceny Projektéw i
powotania Komisji Oceny Projektéw oraz regulamin
pracy Komisji Oceny Projektow.

5 dni roboczych

regulamin pracy
Komisji Oceny
Projektow / projekt
uchwaty ZWL ws.
przyjecia
regulaminu pracy




Komisji Oceny
Projektow i
powotania Komisji
Oceny Projektéw

Kierownik DIZ.VV

Akceptuje projekt uchwaty ZWL ws. przyjecia
regulaminu pracy Komisji Oceny Projektéw i
powotania Komisji Oceny Projektéw oraz regulamin
pracy Komisji Oceny Projektow.

2 dni robocze

regulamin pracy
Komisji Oceny
Projektow / projekt
uchwaty ZWL ws.
przyjecia
regulaminu pracy
Komisji Oceny
Projektow i
powotania Komisji
Oceny Projektéw

Dyrektor DIZ

Akceptuje projekt uchwaly ZWL ws. przyjecia
regulaminu pracy Komisji Oceny Projektéw i
powotania Komisji Oceny Projektéw oraz regulamin
pracy Komisji Oceny Projektow.

2 dni robocze

regulamin pracy
Komisji Oceny
Projektow / projekt
uchwaty ZWL ws.
przyjecia
regulaminu pracy
Komisji Oceny
Projektow i
powotania Komisji
Oceny Projektéw
(KOP)

10.

ZWL

Przyjmuje w formie uchwaty regulamin pracy Komisji
Oceny Projektow i powotuje Komisje Oceny
Projektow.

zgodnie z
harmonogramem
posiedzen ZWL

uchwata ZWL ws.
przyjecia
regulaminu pracy
Komisje Oceny

Po
przyjeciu
regulamin
u pracy




Projektow i

powotania Komisji
Oceny Projektéw

Komisiji
Oceny
Projektéw
[
powotani
u Komisji
Oceny
Projektow
, Komisja
Oceny
Projektéw
dziatajgc
zgodnie z
przyjetym
regulamin
em pracy
Komisiji
Oceny
Projektéw

przystepu
je do
oceny
projektow
ztozonyc
hw
danym
postepow
aniu

11.

Komisja  Oceny
Projektéw KOP

Sekretarz KOP

w pracach KOP w ramach naboru
przeprowadzonego w sposob niekonkurencyjny biorg
udziat pracownicy |Z.

24 dni robocze

oswiadczenie o
bezstronnosci i
poufnosci oraz o




Przewodniczgcy
KOP/Zastepca
Przewodniczgceg
o KOP

Czionkowie KOP

Czionkowie KOP oraz Przewodniczagcy KOP i
Zastepca Przewodniczgcego KOP przed
przystgpieniem do oceny wniosku o dofinansowanie
projektu podpisujg Os$wiadczenie o bezstronnoSci i
poufnoSci oraz o braku przestanek do wytgczenia z
oceny projektu Pomocy Technicznej programu
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.
Sekretarz KOP  weryfikuje ww. oswiadczenie
Czionkébw KOP oraz Przewodniczgcego KOP i
Zastepcy Przewodniczgcego KOP pod wzgledem
formalnym oraz przy wykorzystaniu m.in. dostepnych
baz danych. Natomiast ww. oswiadczenie Sekretarza
KOP weryfikuje Przewodniczgcy KOP lub Zastepca
Przewodniczgcego KOP.

Po potwierdzeniu prawidtowosci ww. oswiadczenia
Sekretarz KOP przydziela wniosek o dofinansowanie
projektu do oceny wybranym przez
Przewodniczgcego KOP lub Zastepce
przewodniczgcego KOP Cztonkom KOP

Czionkowie KOP dokonujg oceny wniosku o
dofinansowanie projektu WOD na podstawie listy
sprawdzajgcej do wniosku o dofinansowanie projektu
WOD.

Prace KOP odbywajg sie zgodnie z regulaminem
pracy Komisji Oceny Projektow.

Sekretarz KOP sporzgdza i przekazuje protokot z
prac KOP do zatwierdzenia Przewodniczgcemu KOP
lub Zastepcy Przewodniczgcego KOP.

braku przestanek
do wylgczenia z
oceny projektu
pomocy
technicznej
programu
Fundusze
Europejskie dla
Lubuskiego 2021-
2027 (Zatgcznik nr
2 do regulaminu
pracy Komisji
Oceny Projektéw /
sktad Komisiji
Oceny projektow
(Zatgcznik nr 1 do
regulaminu pracy
Komisji Oceny
Projektéw /

lista sprawdzajgca
do wniosku o
dofinansowanie
projektu WOD —
zatgcznik nr 3 do
regulaminu pracy
Komisji Oceny
Projektéw)




12.

Pracownik DIZ.VV

Sporzagdza projekt uchwaty ZWL ws. przyjecia listy
projektéw ocenionych przez KOP wskazanych do
dofinansowania oraz liste projektéw ocenionych przez
KOP wskazanych do dofinansowania.

5 dni robocze

lista projektow
ocenionych przez
KOP wskazanych
do dofinansowania
/ projekt uchwaty
ZWL ws. przyjecia
listy projektow
ocenionych przez
KOP wskazanych
do dofinansowania

13.

Kierownik DIZ.VV

Akceptuje projekt uchwaty ZWL ws. przyjecia listy
projektéw ocenionych przez KOP wskazanych do
dofinansowania oraz liste projektéw ocenionych
przez KOP wskazanych do dofinansowania.

2 dni robocze

lista projektow
ocenionych przez
KOP wskazanych
do dofinansowania
/ projekt uchwaty
ZWL ws. przyjecia
listy projektow
ocenionych przez
KOP wskazanych
do dofinansowania

14.

Dyrektor DIZ

Akceptuje projekt uchwaty ZWL ws. przyjecia listy
projektéw ocenionych przez KOP wskazanych do
dofinansowania oraz liste projektéw ocenionych przez
KOP wskazanych do dofinansowania.

2 dni robocze

lista projektow
ocenionych przez
KOP wskazanych
do dofinansowania
/ projekt uchwaty
ZWL ws. przyjecia
listy projektow
ocenionych przez




KOP wskazanych
do dofinansowania

15.

ZWL

Przyjmuje/zatwierdza w formie uchwaly liste
projektéw ocenionych przez KOP wskazanych do
dofinansowania i podejmuje decyzje o]
dofinansowaniu projektéw.

zgodnie

z
harmonogramem
posiedzen ZWL

uchwata ZWL ws.
przyjecia listy
projektéw
ocenionych przez
KOP wskazanych
do dofinansowania
i podjecia decyzji o
dofinansowaniu
projektéw

Po
wybraniu
przez
ZWL
projektow
do
dofinanso
wania,
instytucja
niezwtocz
nie
przekazuj
e
wnioskod
awcy w
formie
elektronic
znej lub
w formie
pisemnej
stosowng
informacj
e o
zakoncze
niu oceny
projektéw
ijej
wyniku

16.

Pracownik DIZ.IV

Zamieszcza
internetowe;j

wyniki
instytucji

postepowania na stronie
oraz na portalu wraz z

w ciggu 7 dni od
zakonczenia

lista projektéw
ocenionych przez




informacjg o sktadzie Komisji Oceny Projektow (KOP)

miesigca, w
ktorym projekt
zostat wybrany
do
dofinansowania
lub negatywnie
oceniony

KOP wskazanych
do dofinansowania
/  Sktad Komisiji
Oceny Projektéw
KOP (Zatacznik nr
1 do Regulaminu
pracy Komisiji
Oceny Projektéow
KOP

Sekretarz KOP Zamieszcza w aplikacji WOD2021 w systemie | wciggu 7 dniod | |ista projektow
17. CST2021 (w formie skanu) zatwierdzong liste | zakonczenia ocenionych przez
projektéw ocenionych przez KOP wskazanych do | miesigca, w KOP wskazanych
dofinansowania. ktorym projekt do dofinansowania
zostat wybrany
do
dofinansowania
lub negatywnie
oceniony
1g. | Pracownik DIZ.V Sporzadza  umowe o dofinansowanie projektu | 5 dnjroboczych | umowa o

(wtasciwg dla danego dziatania/naboru)

dofinansowanie
projektu




Kierownik DIZ.VV

Akceptuje umowe o dofinansowanie projektu.

2 dni robocze

umowa o

19. . .
dofinansowanie
projektu
Pracownik DIZ.vV | Pracownik DIZ.V opisuje, sprawdza pod wzgledem _ umowa o
20. merytorycznym w zakresie zabezpieczenia srodkéw | 2 dni robocze dofinansowanie
Umowe o dofinansowanie projektu i przekazuje jg do projektu
akceptacji Kierownika DIZ.V i Dyrektora DIZ.
Dyrektor DIZ Akceptuje umowe o dofinansowanie projektu 2 dni robocze mowa o
21. dofinansowanie
projektu
Pracownik DIZ.V | Przekazuje umowe o dofinansowanie projektu do DF | niezwlocznie umowa o Umowa o
22. w celu weryfikacji pod wzgledem formalnym i dofinansowanie dofinanso
rachunkowym oraz kontrasygnaty Skarbnika projektu wanie
projektu
podlega
weryfikacj
i pod
wzglede
m
formalny
m i

rachunko




wym,
zgodnie
z
procedur
a przyjeta
przez DF.
w
przypadk
u
wykrycia
btedow
jest
zwracana
do DIZ z
uwagami
formie
papierow
ej lub
elektronic
znej (np.
EZD)
rozpoczy
na sie
procedur
aod
punktu
18.

Po
uzyskani
u
akceptacj
[




Skarbnik
a WL ww.
dokument
przekazy
wany jest
do DIZ.V,
w wersji
papierow
ej lub
elektronic
znej (za
posrednic
twem
systemu
EZD).

23.

Pracownik DIZ.VV

Wprowadza umowe o dofinansowanie projektu w
aplikacji SL2021 Projekty w systemie CST2021 i
przekazuje jg za posrednictwem ww. aplikacji do
podpisu elektronicznego przez strony umowy.

Umowa o dofinansowanie projektu przekazywana jest
w aplikacji SL2021 Projekty w systemie CST2021 do
podpisu przez Beneficienta oraz  Skarbnika
Wojewoddztwa Lubuskiego [
Marszatka/Wicemarszatka/Cztonka ZWL.

Umowa zostaje podpisana przez obie strony umowy z
chwilg ztozenia ostatniego podpisu.

niezwlocznie

umowa o

dofinansowanie

projektu

Instytucja
przekazuj
e
wnioskod
awcy w
formie
elektronic
znej lub
w formie
pisemnej
stosowng
informacj
eo
przekaza
niu
umowy o
dofinanso




wanie
projektu
w
aplikacji
SL2021
Projekty
w
systemie
CST2021
do
podpisu
elektronic
znego, a
nastepnie
(po
podpisani
u umowy
przez 1Z),
przekazuj
e
stosowng
informacj
€ 0 jej
podpisani
u przez
obie
strony
umowy.

24.

DIZ.V

Przechowywanie  dokumentacji wytworzonej w
ramach procedury naboru i oceny WOD dla IP w
DIZ.V, a nastepnie przekazanie akt do archiwum

Zgodnie z
zapisami
Rozporzg




zaktadowego.

dzenia
Prezesa
Rady
Ministrow
z dnia 18
stycznia
2011 r.w
sprawie
instrukcji
kancelary
jnej,
jednolityc
h
rzeczowy
wykazow
akt oraz
instrukcji
w
sprawie
organizac
jii
zakresu
dziatania
archiwéw
zaktadow
ych
(Dz.U. Nr
14,
poz.67)
oraz
Zarzadze
nia




Marszatk
aw
sprawie
ustalenia
Regulami
nu
okreslajg
cego
szczegot
owe
zasady i
tryb
wykonyw
ania
czynnosci
kancelary
jnych
oraz
czynnosci
wykonyw
anych w
Archiwum
Zaktadow
ym w
Urzedzie
Marszatk
owskim
Wojewdd
ztwa
Lubuskie
gow
Zielonegj




L | | | | Gérze.

A.16 Procesy dotyczace Karty Praw Podstawowych UE (KPP) oraz Konwencji o Prawach Osé6b Niepetnosprawnych (KPON).

A.16.1 Prowadzenie dziatan informacyjnych/Swiadomosciowych zwigzanych z przestrzeganiem KPP/KPON skierowanych do
instytucji/beneficjentéw zaangazowanych we wdrazanie programu.

W ramach dziatan informacyjnych/swiadomosciowych zwigzanych z KPP/KPON, DIZ podejmie dziatania ukierunkowane na przestrzeganie
KPP/KPON na kazdym etapie realizacji programu FEWL 21-27 m.in. poprzez:

- organizacje szkolen lub spotkan informacyjnych, dla pracownikéw 1Z oraz IP, a takze potencjalnych beneficjentow,

- zobligowanie beneficjentéw do informowania uczestnikow projektow/ostatecznych odbiorcédw o mozliwosci zgtaszania podejrzenia o niezgodnosci
projektéw (operaciji) lub dziatan beneficjenta z KPP/KPON,

- zamieszczanie na stronach internetowych informacji dotyczacych potrzeby przestrzegania zapisow KPP/KPON na kazdym etapie wdrazania
FEWL 21-27 oraz zgtaszania podejrzen o niezgodnosci z KPP/KPON.

Procedura wynika z Zatgcznika nr 3 do Wytycznych dotyczacych zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 oraz
Samooceny spetnienia warunku Skuteczne stosownie i wdrazanie Karty praw podstawowych w Polsce.

Uwagi:

- powiazanie z innymi
llos¢ dni Dokumenty procedurami;
kalendarz./roboczych - odniesienie do
dokumentoéw;

- Sciezka procedowania

Wykonawca

o Opis czynnosci
czynnosci

Pracownik Przygotowanie propozycji dziatania ;NZ T?:iznn"éhnggt d((:)z cveh
1 DIZ.X informacyjnego/swiadomosciowego zwigzanego z | 10 dni roboczych ylyezny yczacy

przestrzeganiem KPP/KPON. zasad rownosciowych w
ramach funduszy unijnych

na lata 2021-2027
- Samoocena spetnienia
warunku Skuteczne




stosownie i wdrazanie Karty
praw podstawowych w
Polsce

Dyrektor
DlZ/Zastepca
Dyrektora DIZ

Weryfikacja i akceptacja propozycji dziatania
informacyjnego/$wiadomos$ciowego zwigzanego z
przestrzeganiem KPP/KPON.

W przypadku uwag powroét do pkt 1.

niezwtocznie

Pracownik
DIZ.X

Podjecie dziatan
informacyjnych/swiadomosciowych zgodnie z
obowigzujgcymi procedurami.

termin wyznaczony
przez Dyrektora
DlZ/Zastepce Dyrektora
DIZ

dokumenty
w sprawie

Pracownik
DIZ.X

Przechowywanie i uporzgdkowanie dokumentéw w
Systemie EZD.

Zgodnie z zapisami
Rozporzgdzenia
Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18
stycznia 2011r. w
sprawie instrukcji
kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie
organizaciji i zakresu
dziatania archiwow
zaktadowych (Dz. U. Nr
14, poz. 67) oraz
Zarzgdzenia Marszatka
w Sprawie ustalenia
Regulaminu
OkreSlajgcego zasady i
tryb wykonywania
czynnosci w Archiwum

Archiwum zaktadowe




Zaktadowym Urzedu
Marszatkowskiego
Wojewodztwa
Lubuskiego w Zielonej
Gorze.

A.16.2 Procedura skitadania zgltoszen o podejrzeniu niezgodnosci z KPP/KPON projektu (operacji) lub dziatan beneficjenta zwigzanych z
realizacja projektu

W przypadku projektow realizowanych na podstawie zawartej umowy o dofinansowanie projektu, porozumienia lub decyzji o dofinansowaniu
projektu podjetej przez IZ (ZWL):

- podejrzenia o niezgodnosci z KPP/KPON projektu (operaciji) lub dziatan beneficjenta zwigzanych z realizacjg projektu zgtaszane sg do DIZ w
formie pisemnej lub inngj - jesli wynika to ze szczegdlnych potrzeb komunikacyjnych zgtaszajgcego (np. przez uczestnika projektu/ ostatecznego
odbiorce).

Procedura dotyczgca sktadania zgtoszen o podejrzeniu niezgodnosci z KPP/KPON rozpatrywana jest w terminie 2 miesiecy od ich wptywu do
wtasciwej do ich rozpatrzenia instytucji. W uzasadnionych przypadkach, istnieje mozliwos¢ wydtuzenia tego terminu. 1Z wyznacza nowy termin
zatatwienia sprawy, o czym informuje podmiot sktadajgcy zgtoszenie.

Procedura sktadania zgtoszen o podejrzeniu niezgodnosci z KPP/KPON, wynika z zatgcznika nr 3 do Wytycznych dotyczgcych zasad
réownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 oraz Samooceny spetnienia warunku Skuteczne stosowanie i wdrazanie Karty praw
podstawowych w Polsce.

Procedura sktadania zgtoszen o podejrzeniu niezgodnosci z KPP/KPON zostanie umieszczona na stronie internetowej IZ.

Uwagi:
llosé dni - powigzanie z innymi
Wykonawca . . procedurami;
Lp. < Opis czynnosci kalendarz./roboczy | Dokumenty s .
czynnosci ch - odniesienie do
dokumentow;
- Sciezka procedowania
1. Sekretariat DIZ | Wptyw zgtoszenia o podejrzeniu niezgodnosci z niezwtocznie
KPP/KPON.




- Zarejestrowanie zgtoszenia o podejrzeniu

- Zatgcznik

niezgodnosci z KPP/KPON. al16.2.1 —
- Analiza i podjecie czynnosci wyjasniajgcych, zgtoszen orespondencja z Do,
adekwatnych do zakresu zgtoszenia, m.in. KPP/KPON DFR, DFW, Beneficjentem
zgromadzenie dokumentacji (w tym zwrdcenie sie - e-mail/pismo bedzie realizowana za
z prosbg do DFR/DFS/DFW o przedstawienie do DFS/ posrednictwem poczty
stosownych wyjasnier/dokumentéw), wezwanie DER/DFW elektronicznej/EZD.
beneficjenta do przedstawienia wyjasnien. dotyczace

Pracownik , przedstawienia | _ Zatgcznik nr 3 do

7 dni stosownych

DIZ.X . o . . ; Wytycznych dotyczgcych
- Sporzgdzenie e-mail/pisma i przestanie (po kalendarzowych dokumentow/ | réwnosciowych w
akceptacji/podpisaniu Dyrektora DIZ/Zastepcy wyjasnien/infor |\ - funduszy unijnych
Dyrektora DIZ) do DFS/DFR/DFW w sprawie macjl w sprawie | .\« 2021-2027
przekazania dokumentéw, sporzgdzenia ziozonegp - Samoocena spetienia
wyjasnienia/informacji dotyczgcych ztozonego zgtoszenia warunku - Skuteczne
zgtoszenia. “wprzypadku | 050 vanie | wdrazanie

Beneficjenta Karty praw podstawowych w

W przypadku Beneficjenta sporzgdzenie pisma i pismo w Pol yp P y
jego przestanie (po akceptacji i podpisaniu sprawie olsce
Dyrektora/Zastepcy Dyrektora) w sprawie przedstawiania
przedstawiania wyjasnien. wyjasnien

DFS/DFR/DFW | Przekazanie do DIZ , dokumenty w

: . I ; 7 dni , L

i/lub informacji/wyjasnien/dokumentow dotyczgcych sprawie/wyjasni

.- . . kalendarzowych o .

Beneficjent ztozonego zgtoszenia. enia/ informacje
Weryfikacja i analiza 15 dni projekt W przypadku watpliwosci

Pracownik informacji/wyjasnien/dokumentéw otrzymanych od | kalendarzowych/ w | odpowiedzi na | dopuszcza sie kontakt

DIZ.X DFS/DFR/DFW i/lub Beneficjenta. przypadkach zgtoszenie/ w telefoniczny z

Przygotowanie:
- projektu odpowiedzi na zgtoszenie,

uzasadnionych
istnieje mozliwos¢

przypadku
potwierdzenia

DFS/DFR/DFW i/lub
Beneficjentem.




- a w przypadku potwierdzenia podejrzenia

wydtuzenia terminu

podejrzenia

naruszenia KPP/KPON oraz zwigzanego z tym 0 czym instytucja naruszenia
naruszenia przepisow prawa powszechnie powiadomi KPP/KPON,
obowigzujgcego, projektu pisma przekazujgcego podmiot/osobe projekt pisma
zgtoszenie do odpowiednich stuzb. sktadajgca przekazujgcego
zgtoszenie zgtoszenie do
odpowiednich
stuzb
odpowiedz na
zgtoszenie/ w
Podpisanie: przypadku . W przypadku uwag sprawa
L , potwierdzenia .
- odpowiedzi na zgtoszenie, dei : wraca do Pracownika DIZ.X
Dvrekt i dk twierdzeni dei . . podejrzenia _ termi dzeni
yrektor w przypadku potwierdzenia podejrzenia ermin na wprowadzenie
. . 15 dni naruszenia ) .
DlZ/Zastepca naruszenia KPP/KPON oraz zwigzanego z tym uwag: 5 dni kalendarzowych.
. o . kalendarzowych KPP/KPON,
Dyrektora DIZ | naruszenia przepiséw prawa powszechnie iSMo Dyrektor/Zastepca Dyrektora
obowigzujgcego, pisma przekazujgcego zgtoszenie grzekazujace — termin na podpisanie: do 3

do odpowiednich stuzb.

zgtoszenie do
odpowiednich
stuzb

dni kalendarzowych.

Wystanie:
- odpowiedzi na zgtoszenie,
- w przypadku potwierdzenia podejrzenia

gzgc)(zwmk naruszenia KPP/KPON oraz zwigzanego z tym niezwtocznie jiw
' naruszenia przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego, pisma przekazujgcego zgtoszenie
do odpowiednich stuzb.
Przygotowanie i podpisanie rekomendacji w 10 dni .
. ) ) L o Rekomendacje
. przypadku potwierdzenia podejrzenia niezgodnosci | kalendarzowych, po .
Pracownik T . | Pismo
z KPP/KPON. uzyskaniu informacji .
Diz.X Przygotowanie pisma przekazujgcego o potwierdzeniu przekazupcg
rekomendacje

rekomendacije.

podejrzenia




niezgodnosci z
KPP/KPON

Dyrektor
DlZ/Zastepca
Dyrektora DIZ

Podpisanie pisma przekazujgcego rekomendacje
Koordynatora (Pracownika DIZ.X).
W przypadku uwag powro6t do pkt 7.

do 5 dni
kalendarzowych

jiw

Pracownik
DIZ.X

Przekazanie pisma wraz z rekomendacjami do
DFR/DFS/DFW.

niezwtocznie

jiw

10.

Pracownik
DIZ.X

Przechowywanie i uporzgdkowanie dokumentéw w
Systemie EZD.

Zgodnie z zapisami
Rozporzgdzenia
Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18
stycznia 2011 r. w
sprawie instrukcji
kancelaryjnej,
jednolitych
rzeczowych
wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie
organizaciji i zakresu
dziatania archiwéw
zaktadowych (Dz. U.
Nr 14, poz. 67) oraz
Zarzagdzenia
Marszatka w
sprawie ustalenia
Regulaminu
okreSlajgcego
zasady

i tryb wykonywania
czynnoSci w
Archiwum

Archiwum zaktadowe




Zaktadowym Urzedu
Marszatkowskiego
Wojewodztwa
Lubuskiego w
Zielonej Gorze.

A.16.3 Procedura skiladania zgloszen o podejrzeniu niezgodnosci z KPP/KPON projektu (operacji) realizowanych przez IP WUP lub
dziatan IP WUP

W przypadku projektow realizowanych na podstawie zawartej umowy o dofinansowanie projektu, porozumienia lub decyzji o dofinansowaniu
projektu podjetej przez IZ (ZWL):

- podejrzenia o niezgodnosci z KPP/KPON projektu (operaciji) realizowanych przez IP WUP lub dziataih IP WUP zwigzanych z wdrazaniem
programu sg zgtaszane do DIZ w formie pisemnej lub innej - jesli wynika to ze szczegdlnych potrzeb komunikacyjnych zgtaszajgcego.

Procedura dotyczgca sktadania zgtoszen o podejrzeniu niezgodnosci z KPP/KPON rozpatrywana jest w terminie 2 miesiecy od ich wptywu do
wiasciwej do ich rozpatrzenia instytucji. W uzasadnionych przypadkach, istnieje mozliwos¢ wydtuzenia tego terminu. IZ wyznacza nowy termin
zafatwienia sprawy, o czym informuje podmiot sktadajgcy zgtoszenie.

Procedura sktadania zgtoszen o podejrzeniu niezgodnosci z KPP/KPON, wynika z zatgcznika nr 3 do Wytycznych dotyczgcych zasad
réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 oraz Samooceny spetnienia warunku Skuteczne stosowanie i wdrazanie Karty praw
podstawowych w Polsce.

Procedura sktadania zgtoszen o podejrzeniu niezgodnosci z KPP/KPON zostanie umieszczona na stronie internetowej 1Z.

Uwagi:
lloé dni - powiazanie z innymi
Wykonawca . L . procedurami;
Lp. . Opis czynnosci kalendarz./roboczy | Dokumenty TR
czynnosci ch ;Iognlesmnle do
okumentow;

- Sciezka procedowania

Wplyw zgtoszenia o podejrzeniu niezgodnosci z

1. Sekretariat DIZ KPP/KPON. niezwlocznie




- Zarejestrowanie zgtoszenia o podejrzeniu

- Zatgcznik

Korespondencja z IP WUP

niezgodnosci z KPP/KPON. al16.2.1 — bedzie realizowana za
- Analiza, czy dane zdarzenie moze mie¢ Rejestr posrednictwem poczty
znamiona naruszenia KPP/KPON i ustalenie, czy zgtoszen elektronicznej/EZD.
sg niezbedne informacje do przeanalizowania KPP/ K.PO_N )

_ sprawy. Zwrdcenie sie z prosbg do IP WUP o - e-mail/pismo | - Zatgcznik nr 3 do
Pracownik przedstawienie stosownych wyjasnien. 7 dni do IP WUP Wytycznych dotyczacych
DIZ.X K dotyczace zasad rownosciowych w

alendarzowych - L
przedstawienia | ramach funduszy unijnych
. o ) ) stosownych na lata 2021-2027
Sporzqdz__enle e.-mal_I/plsma i przestanie (po dokumentow/ - Samoocena spetienia
akceptacji/podpisaniu Dyrektora DIZ/Zastepcy . wyjasnien/infor | warunku - Skuteczne
Dyrektora DIZ) do IP WUP w sprawie przekazania macji w sprawie | stosowanie i wdrazanie
dokumentow, sp_orzqdzenla wyja§n|en|a/|nformaCJ| zlozonego Karty praw podstawowych w
dotyczacych ztozonego zgtoszenia. zgtoszenia Polsce
Przekazanie do DIZ 7 dni dokumenty w
IP WUP informacji/wyjasnien/dokumentow dotyczgcych K sprawie/wyjasni
. . alendarzowych s .
ztozonego zgtoszenia. enia/ informacje
Weryfikacja i analiza 1) 15 dni 1) projekt
informacji/wyjasnien/dokumentéw otrzymanych od | kalendarzowych/ w | odpowiedzi na
IP WUP. przypadkach zgtoszenie/ w
1) Przygotowanie: uzasadnionych przypadku
- projektu odpowiedzi na zgtoszenie, istnieje mozliwosé potwierdzenia
- a w przypadku potwierdzenia podejrzenia wydtuzenia terminu | podejrzenia
Pracownik naruszenia KPP/KPON oraz zwigzanego z tym 0 czym instytucja naruszenia
DIZ.X naruszenia przepisow prawa powszechnie powiadomi KPP/KPON,
obowigzujgcego, projektu pisma przekazujgcego podmiot/osobe projekt pisma
zgtoszenie do odpowiednich stuzb. sktadajgca przekazujgcego
Przejscie do pkt 12-13. zgtoszenie zgtoszenie do

lub
2) W uzasadnionych przypadkach wszczecie
kontroli w IP WUP:

odpowiednich
stuzb




- Przedstawienie przedmiotu zgtoszenia oraz

2) pismo do

propozycji wszczecia kontroli w IP WUP 2) 5 dni podmiotu
Dyrektorowi DIZ/Zastepcy Dyrektora DIZ: w kalendarzowych sktadajgcego
przypadku zatwierdzenia propozyciji - sporzgdzenie zgtoszenie o
pisma o wydtuzeniu terminu zatatwienia sprawy wydtuzeniu
(rozpatrzenia zgtoszenia o podejrzeniu terminu
niezgodnosci KPP/KPON), ktore po zatwierdzeniu i zatatwienia
podpisaniu przez Dyrektora DIZ/Zastepce sprawy
Dyrektora DIZ jest przesytane do podmiotu
sktadajgcego zgtoszenie oraz przejscie do pkt 6-
13.
Dyrektor Wyznaczenie Zespotu Kontrolujgcego (ZK), w tym
DlZ/Zastepca Kierownika ZK oraz okreslenie terminu 3 dni kalendarzowe
Dyrektora DIZ | przeprowadzenia kontroli.
- Zatgcznik
a16.3.1
Deklaracja
bezstronnosci i
poufnoséci dla
cztonka
Zespotu

Kierownik ZK

- Sporzgdzenie upowaznien do kontroli.
- Sporzgdzenie programu kontroli.
- Sporzgdzenie projektu zawiadomienia o kontroli.

5 dni
kalendarzowych

Kontrolujgcego
- Zatgcznik nr
a16.3.2
Upowaznienie
do kontroli

- Zatgcznik nr
a16.3.3
Program
kontroli

- projekt
zawiadomienia

Podpisanie deklaracji
bezstronnosci i poufnosci
przez cztonkéw Zespotu
Kontrolujgcego




o kontroli

Dyrektor

Zatwierdzenie i podpisanie:

Zawiadomienie

8 DlZ/Zastepca - Zawiadomienia o kontroli. 2 dni ° kontroI! "
' Dyrektora DIZ | - Upowaznieh do kontroli. ni kalendarzowe | - Upowazr_uenla
yre P ) kontroli
- Programu kontroli do ko
- Program
kontroli
Poinformowanie IP WUP nie
pozniej niz na 3 dni przed
rozpoczeciem kontroli.
9 Kierownik ZK Przeka_zanie podpisanego zawiadomienia o niezwlocznie Zawiadomienie Przestanie podpisanego
kontroli IP WUP. o kontroli przez Dyrektora
DlZ/Zastepce Dyrektora DIZ
zawiadomienia —
niezwtocznie.
Przeprowadzenie czynnosci kontrolnych:
weryfikacja dokumentacji oraz ustalenie stanu
faktycznego. Sporzgdzenie informacji pokontrolnej
wraz z zaleceniami pokontrolnymi (w dwoch - pismo
egzemplarzach) oraz pisma przewodniego do przewodnie do
i informacji pokontrolnej. informaciji
Zespol . Informacja pokontrolna jest podpisywana przez . pokontrolnej
10. Kontrolujacy cztonkéw ZK i zatwierdzana przez Kierownika ZK. 30 dni - Zatgcznik
Informacje pokontrolng przesyta sie do IP WUP kalendarzowych al16.3.4
celem zatwierdzenia. Informacja

IP WUP ma prawo do zgtoszenia, w terminie 14
dni kalendarzowych od dnia doreczenia mu
informacji pokontrolnej, podpisanych i
umotywowanych zastrzezen do tej informacji.

Zastrzezenia do informacji pokontrolnej, ZK

pokontrolna




rozpatruje - w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
kalendarzowych, liczgc od dnia otrzymania tych
zastrzezen. Po ich rozpatrzeniu, sporzgdza w
terminie nie dtuzszym niz 10 dni kalendarzowych
ostateczng informacje pokontrolng, zawierajgca
skorygowane ustalenia kontroli lub pisemne
stanowisko wobec zgtoszonych zastrzezen wraz z
uzasadnieniem odmowy skorygowania ustalen

Przedmiotowg informacje wraz z pismem
przewodnim podpisanym przez Dyrektora
DlZ/Zastepce Dyrektora DIZ przesyta sie do IP
WUP.

IP WUP, w terminie wyznaczonym przez instytucje
kontrolujgca, informuje o sposobie wykonania
zalecen pokontrolnych.

Przygotowanie:
- projektu odpowiedzi na zgtoszenie,
- a w przypadku potwierdzenia podejrzenia

projekt
odpowiedzi na
zgtoszenie/ w
przypadku
potwierdzenia
podejrzenia

Pracownik naruszenia KPP/KPON oraz zwigzanego z tym 10 dni .
11. . o : naruszenia
DIZ.X naruszenia przepiséw prawa powszechnie kalendarzowych KPP/KPON
obowigzujgcego, projektu pisma przekazujgcego . -
. N . projekt pisma
zgtoszenie do odpowiednich stuzb. )
przekazujgcego
zgtoszenie do
odpowiednich
stuzb
Dvrektor Podpisanie: odpowiedz na W przypadku uwag sprawa
y - odpowiedzi na zgtoszenie, 15 dni zgtoszenie/ w wraca do Pracownika DIZ.X
12. | DIZ/Zastepca

Dyrektora DIZ

- w przypadku potwierdzenia podejrzenia
naruszenia KPP/KPON oraz zwigzanego z tym

kalendarzowych

przypadku
potwierdzenia

— termin na wprowadzenie
uwag: 5 dni kalendarzowych.




naruszenia przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego, pisma przekazujgcego zgtoszenie
do odpowiednich stuzb.

podejrzenia
naruszenia
KPP/KPON,
pismo
przekazujgce
zgtoszenie do
odpowiednich
stuzb

Dyrektor DIZ/Zastepca
Dyrektora DIZ — termin na
podpisanie: do 3 dni
kalendarzowych

Wystanie:
- odpowiedzi na zgtoszenie,
- w przypadku potwierdzenia podejrzenia

13 gzgc)(zwmk naruszenia KPP/KPON oraz zwigzanego z tym niezwtocznie jiw
' naruszenia przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego, pisma przekazujgcego zgtoszenie
do odpowiednich stuzb.
10 dni
Przygotowanie i podpisanie rekomendacji w kalendarzowych, po .
przypadku potwierdzenia podejrzenia niezgodnosci | uzyskaniu informacji ?;I::gnendac;e
14. | Pracownik z KPP/KPON. o potwierdzeniu .
- . . . przekazujgce
DIZ.X Przygotowanie pisma przekazujgcego podejrzenia :
. ) o rekomendacje
rekomendacje. niezgodnosci z
KPP/KPON
Dvrektor Podpisanie pisma przekazujgcego rekomendacje
y Koordynatora (Pracownika DIZ.X). do 5 dni .
15. | Diz/Zastepca W przypadku uwag powrét do pkt 14 kalendarzowych w
Dyrektora DIZ '
16 Pracownik Przekazanie pisma wraz z rekomendacjami do IP niezwlocznie ™
" | DIZX WUP. J
Zgodnie z zapisami
Pracownik Przechowywanie i uporzgdkowanie dokumentéw w | Rozporzgdzenia .
L DIZ.X Systemie EZD. Prezesa Rady Archiwum zaktadowe

Ministrow z dnia




18 stycznia 2011 r.
W sprawie instrukciji
kancelaryjnej,
jednolitych
rzeczowych
wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie
organizaciji i zakresu
dziatania archiwéw
zaktadowych (Dz. U.
Nr 14, poz. 67) oraz
Zarzagdzenia
Marszatka w
sprawie ustalenia
Regulaminu
okreSlajgcego
zasady

i tryb wykonywania
czynnosci

w Archiwum
Zaktadowym
Urzedu
Marszatkowskiego
Wojewddztwa
Lubuskiego w
Zielonej Gorze.

A.16.4 Procedura skladania zgloszen o podejrzeniu niezgodnosci projektu (operacji)/dziatan z KPP/KPON, przekazanych przez KE

Procedura dotyczy przypadkow przekazania przez KE zgtoszenia podejrzenia niezgodnosci projektu (operacji)/dziatan z KPP/KPON, ktére
wptyneto do KE.




- Rzecznik Funduszy Europejskich analizuje zgtoszenia podejrzenia o niezgodnosc¢ projektdw (operaciji) realizowanych przez IZ lub dziatan IZ z
KPP/KPON. W pozostatych przypadkach zgtoszenia analizuje DIZ.

Procedura dotyczgca sktadania zgtoszen o podejrzeniu niezgodnosci z KPP/KPON rozpatrywana jest w terminie 2 miesiecy od ich wptywu do
wiasciwej do ich rozpatrzenia instytucji. W uzasadnionych przypadkach, istnieje mozliwos¢ wydtuzenia tego terminu. IZ wyznacza nowy termin
zafatwienia sprawy, o czym informuje podmiot sktadajgcy zgtoszenie.
Procedura sktadania zgtoszen o podejrzeniu niezgodnosci z KPP/KPON, wynika z zatgcznika nr 3 do Wytycznych dotyczgcych zasad
réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 oraz Samooceny spetnienia warunku Skuteczne stosowanie i wdrazanie Karty praw
podstawowych w Polsce.
Procedura sktadania zgtoszen o podejrzeniu niezgodnosci z KPP/KPON zostanie umieszczona na stronie internetowej 1Z.

DFR/DFS/DFW lub IP WUP o przedstawienie
stosownych wyjasnien.

przedstawienia
stosownych

Uwagi:
L2 s - powigzanie z innymi
L Wykonawca . o LEEE BT procedurami;
p. czynnosci Opis czynnosci kalendarz./roboczy | Dokumenty  odniesienie do
= dokumentow;
- Sciezka procedowania
1 Sekretariat DIZ Wptyw zgtoszenia o podejrzeniu niezgodnosci z niezwlocznie
’ KPP/KPON.
- Zarejestrowanie zgtoszenia o podejrzeniu - Zatgcznik Korespondencja z DFS,
niezgodnosci z KPP/KPON. a16.2.1 - DFR, DFW, IP WUP bedzie
- Analiza, czy dane zdarzenie moze mie¢ Rejestr realizowana za
znamiona naruszenia KPP/KPON i ustalenie, czy zgtoszen posrednictwem poczty
Pracownik sg wszystkie niezbedne informacje do zbadania 7 dni KPP/KPON elektronicznej/EZD.
2. DIZ.X sprawy. W celu ustalenia, czy prawo/wolnosé kalendarzowych - e-mail/pismo
okreslone w KPP/KPON, pomimo deklaracji we do DFS, DFR, - Zatgcznik nr 3 do
wniosku o dofinansowanie projektu, nie sg DFW lub IP Wytycznych dotyczgcych
respektowane, zwrdcenie sie z prosbg do WUP dotyczgce | zasad réwnosciowych w

ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027




- Sporzgdzenie e-mail/pisma i przestanie (po
akceptacji/podpisaniu Dyrektora DIZ/Zastepcy
Dyrektora DI1Z) do DFS/DFR/DFW/IP WUP w
sprawie przekazania dokumentow, sporzgdzenia
wyjasnienia/informacji dotyczgcych ztozonego
zgtoszenia.

dokumentow/
wyjasnien/infor
macji w sprawie
ztozonego
zgtoszenia

- Samoocena spetnienia
warunku - Skuteczne
stosowanie i wdrazanie
Karty praw podstawowych w
Polsce

Przekazanie do DIZ

dokumenty w

DFS/DFR/DFW informacji/wyjasnien/dokumentéw dotyczgcych 7 dni sprawie/wyjasni
/P WUP ztozonego zgtoszenia. kalendarzowych enia/ informacje
projekt
o : 15 dni odpowiedzi na
Weryfikacja i analiza :
. G . kalendarzowych/ w | zgtoszenie/ w
informacji/wyjasnien/dokumentéw otrzymanych od dkach dk
DFS/DFR/DFW/IP WUP przypaduac praypadiu.
. ’ uzasadnionych potwierdzenia L
Przygotowanie: istnieie Mozliwose odeirzenia W przypadku watpliwosci
Pracownik - projektu odpowiedzi na zgtoszenie, wvdt dzenia terminu 2aru ézenia dopuszcza sie kontakt
DIZ.X - a w przypadku potwierdzenia podejrzenia o}cl:z m instvtucia KPP/KPON telefoniczny z
naruszenia KPP/KPON oraz zwigzanego z tym OW?; iy yuel okt oma | DFS/DFRIDFW/IP WUP.
naruszenia przepiséw prawa powszechnie P . projext pi
o : ) . podmiot/osobe przekazujgcego
obowigzujgcego, projektu pisma przekazujgcego . .
. o . sktadajgca zgtoszenie do
zgtoszenie do odpowiednich stuzb. . o
zgtoszenie odpowiednich
stuzb
Podpisanie: odpowiedz na W przypadku uwag sprawa
Dvrektor - odpowiedzi na zgtoszenie, zgtoszenie/ w wraca do Pracownika DIZ.X
y - w przypadku potwierdzenia podejrzenia 15 dni przypadku — termin na wprowadzenie

DlIZ/Zastepca
Dyrektora DIZ

naruszenia KPP/KPON oraz zwigzanego z tym
naruszenia przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego, pisma przekazujgcego zgtoszenie

kalendarzowych

potwierdzenia
podejrzenia
naruszenia

uwag: 5 dni kalendarzowych.
Dyrektor/Zastepca Dyrektora
— termin na podpisanie: do 3




do odpowiednich stuzb.

KPP/KPON,
pismo
przekazujgce
zgtoszenie do
odpowiednich
stuzb

dni kalendarzowych.

Wystanie:
- odpowiedzi na zgtoszenie,
- w przypadku potwierdzenia podejrzenia

6. E:;C)?W”'k naruszenia KPP/KPON oraz zwigzanego z tym niezwtocznie jiw
' naruszenia przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego, pisma przekazujgcego zgtoszenie
do odpowiednich stuzb.
10 dni
Przygotowanie i podpisanie rekomendacji w kalendarzowych, po .
P i przypadku potwierdzenia podejrzenia niezgodnosci | uzyskaniu informacji :z.e komendacje
7. racown z KPP/KPON. o potwierdzeniu lsmo
DIZ.X P . . . : przekazujgce
rzygotowanie pisma przekazujgcego podejrzenia rekomendacje
rekomendacje. niezgodnosci z
KPP/KPON
Dyrektor Podpisanie pisma przekazujgcego rekomendacije
Koordynatora (Pracownika DIZ.X) do 5 dni .
& Diz/Zastepca W przypadku uwag powrét do pkt 7 kalendarzowych w
Dyrektora DIZ przyp 9p prL 7 y
9 Pracownik Przekazanie pisma wraz z rekomendacjami do niezwlocznie ™
) DIZ.X DFR/DFS/DFW/IP WUP. J
Zgodnie z zapisami
Rozporzgdzenia
10 Pracownik Przechowywanie i uporzgdkowanie dokumentéw w | Prezesa Rady Archiwum zaktadowe
" | DIZX Systemie EZD. Ministrow z dnia 18

stycznia 2011 r. w
sprawie instrukciji




kancelaryjnej,
jednolitych
rzeczowych
wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie
organizaciji i zakresu
dziatania archiwéw
zaktadowych (Dz. U.
Nr 14, poz. 67) oraz
Zarzagdzenia
Marszatka w
sprawie ustalenia
Regulaminu
okreSlajgcego
zasady i tryb
wykonywania
czynnoSci w
Archiwum
Zaktadowym Urzedu
Marszatkowskiego
Wojewddztwa
Lubuskiego w
Zielonej Gorze.

A.16.5 Procedura informowania Komitetu Monitorujgcego program FEWL 21-27 o zgtoszeniach dotyczacych niezgodnosci projektéw
(operaciji) lub dziatan z KPP i KPON

Informacja ta bedzie uwzgledniata zaréwno informacje zgtoszone bezposrednio do DIZ, jak i przekazane przez KE oraz Rzecznika Funduszy
Europejskich (z uwzglednieniem informacji pochodzacej od Rzecznika Praw Obywatelskich), ktéry bedzie zobowigzany do przekazania informacji o
zgtoszeniach wptywajgcych do tej instytucji do dnia 31 marca roku nastepujgcego po roku sprawozdawczym.




Procedura informowania Komitetu Monitorujgcego program FEWL 21-27 o zgtoszeniach dotyczgcych niezgodnosci projektow (operaciji) lub dziatan
z KPP i KPON, wynika z zatgcznika nr 3 do Wytycznych dotyczacych zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 oraz
Samooceny spetnienia warunku - Skuteczne stosowanie i wdrazanie Karty praw podstawowych w Polsce.

Uwagi:
Cx g - powigzanie z innymi
L Wykonawca . ‘o e el procedurami;
p. czynnosci Opis czynnosci kalendarz./roboczy | Dokumenty  odniesienie do
el dokumentow;
- Sciezka procedowania
Sporzadzenie informacji zbiorczej o zgtoszeniach
dotyczgcych niezgodnosci projektéw (operacji) lub
dziatan z KPP i KPON, na podstawie danych Zatgcznik
zawartych w rejestrze zgtoszen KPP/KPON, 216.5.1 - _ Zatacznik nr 3 do
danych_prgekazanych przez 'Rzecznika Funduszy Info.rrr.lacja Wytycznych dotyczacych
gl;rc;eaei:::zhcr(]\;v ’%rzn o'?;s%znr:kihp[r)ﬁg 14 dni roboczych, zbiorcza o zasad rownosciowych w
y ’ y ' liczgc od poczatku zgtoszeniach ramach funduszy unijnych
P " Inf . . ieraé: charakt liczb miesigca kwietnia dotyczacych na lata 2021-2027
1. racown niormacja powinna zawierac. charaxier oraz liczbg |, nastepujgcego | niezgodnosci - Samoocena spetnienia
DIZ.X zg+qszen i przypadkow niezgodnosci mter_wenqn 0o roku projektow warunku - Skuteczne
[(esgzioi\évsgﬁ V}/CLarSrt]:Ej hSi%r%?;rgutyzmprjzaek;i);sam| sprawozdawczym (operaciji) lub stosowanie i wdrazanie
dzi ) ’ . S . (raz w roku) dziatan z KPP i | Karty praw podstawowych w
Ziatania zostaty podjete przez wtasciwe instytucje KPON Polsce
w zwigzku z ich wystgpieniem, jakie podjeto
dziatania naprawcze/prewencyjne w celu
unikniecia powtorzenia sie takich sytuacji w
przysztosci oraz wnioski wynikajgce z analizy
zgtoszen sktadanych w ramach programu.
Weryfikacja, zatwierdzenie i podpisanie informaciji Informacja
Dyrektor zbiorczej o zgtoszeniach dotyczacych zbiorcza o
2. DlZ/Zastepca niezgodnosci projektéw (operaciji) lub dziatan z 7 dni roboczych zgtoszeniach
Dyrektora DIZ | KPP i KPON. dotyczacych

W przypadku uwag powrot do pkt 1.

niezgodnosci




projektéw
(operaciji) lub
dziatah z KPP i
KPON

Pracownik
DIZ.X

Przekazanie informaciji zbiorczej o zgtoszeniach
dotyczgcych niezgodnosci projektéw (operacii) lub
dziatan z KPP i KPON, do KM (za posrednictwem
sekretariatu KM).

niezwtocznie

jw

Pracownik
DIZ.X

Przechowywanie i uporzgdkowanie dokumentéw w
Systemie EZD.

Zgodnie z zapisami
Rozporzgdzenia
Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18
stycznia 2011r. w
sprawie instrukcji
kancelaryjnej,
jednolitych
rzeczowych
wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie
organizaciji i zakresu
dziatania archiwéw
zaktadowych (Dz. U.
Nr 14, poz. 67) oraz
Zarzagdzenia
Marszatka w
sprawie ustalenia
Regulaminu
OkreSlajgcego
zasady i tryb
wykonywania
czynnosci

w Archiwum

Archiwum zaktadowe




Zaktadowym
Urzedu
Marszatkowskiego
Wojewddztwa
Lubuskiego w
Zielonej Gorze.

C.2.9. Instrukcja powotlywania pracownikow ION/ ekspertéw do oceny projektow sktadanych w sposéb niekonkurencyjny.

Powotywanie ekspertow do oceny projektow odbywa sie zgodnie z Rozdziatem 17 Ustawy wdrozeniowej oraz Wytycznymi dotyczgcymi korzystania
z ustug ekspertow w programach na lata 2021-2027.

- Dyrektor/Z-ca Wskazanie/ losowanie pracownikéw ION/ ekspertow, | Niezwitocznie
1. Dyrektora DFS do ktérych zostanie skierowane zapytanie o udziat w
pracach KOP, zgodnie z zapisami Regulaminu
Komisji Oceny Projektéw.

- Pracownik DFS.II | Przygotowanie i wystanie zapytania o mozliwosci Niezwiocznie
2. wziecia udziatu w pracach KOP dla danego naboru
do pracownikéw ION/ ekspertéw, na podane w
wykazie adresy e-mail, wraz z wykazem
whnioskodawcow i partneréw, uprawnionych do
wziecia udziatu w naborze.

- Sekretarz KOP 1. Weryfikacja sktadanych w formie elektronicznej Niezwtocznie
3. - Z-ca Dyrektora/ odpowiedzi od pracownika ION/eksperta.
Dyrektor DFS 2. Kazdy pracownik ION/ekspert przed powotaniem

do sktadu KOP podpisuje Oswiadczenie o
bezstronnosci, ktére nastepnie przesyta do ION (w
wersji papierowej lub skan dokumentu przestany
drogg elektroniczng - zat. c2.4 i zat. c2.5).

3.W momencie uzyskania przez ION oswiadczen,
Sekretarz KOP weryfikuje je pod wzgledem
formalnym oraz dokonuje weryfikacji pracownika ION/
eksperta w systemie informacji gospodarczej (baza
KRS) oraz w Centralnej Ewidenciji i Informacji o




Dziatalnosci Gospodarczej. Po pozytywnej
weryfikacji, mozliwe jest wigczenie pracownika
ION/eksperta do sktadu KOP danego naboru.

4.W przypadku zaistnienia okolicznosci moggcych
budzi¢ watpliwosé co do bezstronnosci, pracownik
ION/ekspert zobowigzany jest, zgodnie z
Oswiadczeniem o bezstronnosci, do niezwtocznego
poinformowania (w formie pisemnej) ION o
koniecznosci wytgczenia z procesu oceny. Wéwczas
pracownik ION/ekspert, podlega wykluczeniu z oceny
wszystkich projektéw ztozonych w danym naborze.
5.Wpisanie pracownikow ION/ekspertow do sktadu
KOP dla danego naboru.

6.Zatwierdzenie sktadu KOP dla danego naboru
przez Dyrektora DFS/Z-ce Dyrektora DFS.

- Pracownik DFS.II

- Kierownik DFS.II

- Dyrektor DFS/Z-
ca Dyrektora
DFS

- Radca prawny

- Wydziat Budzetu
i Rozliczen EFS,

- Departament
Instytuc;ji
Zarzgdzajgcej

- Departament
Finansow

- Departament
Organizacyjno -
Prawny

Dotyczy Ekspertow zewnetrznych biorgcych udziat w

pracach KOP:

1. Przygotowanie projektu umowy z ekspertem,
zgodnie z obowigzujgcym wzorem umowy dla
FEWL 2021-2027 i przedstawienie jej Kierownikowi
DFS.II, celem akceptaciji.

2. Akceptacja zapiséw Umowy.

3. Przekazanie projektu umowy Radcy prawnemu do
akceptaciji.

4. Akceptacja umowy.

5. Przekazanie umowy do Wydziatu Budzetu i
Rozliczen EFS, a takze Departamentu Instytuciji
Zarzgdzajgcej w celu potwierdzenia pod katem
dostepnosci srodkow z pomocy technicznej oraz do
Departamentu Finansowego, w celu weryfikacji pod
katem finansowo-ksiegowym.

6. Przekazanie umowy Wicemarszatkowi/cztonkom

Przed pierwszym
posiedzeniem
KOP dla danego
naboru




Zarzadu Wojewoddztwa Lubuskiego, w celu jej
podpisania.

7. Przekazanie umowy ekspertowi w celu jej
podpisania.

8. Zgtoszenie podpisanej umowy do Departamentu
Organizacyjno-Prawnego wraz z wymaganymi
oswiadczeniami, celem zgtoszenia we wiasciwych

organach podatkowych.

projektu w ramach FEWL 21-27.

C.2.10 Wybor projektow sktadanych w sposéb niekonkurencyjny w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT) oraz Innych
Instrumentéw Terytorialnych (lIT) wraz z przygotowaniem i przeprowadzeniem naboru oraz podpisaniem Umowy o dofinansowanie

Wybor projektéw sktadanych w sposéb niekonkurencyjny odbywa sie zgodnie z Rozdziatem 14, 151 17 Ustawy wdrozeniowej.

Zgodnie z art. 50-52 Ustawy wdrozeniowej przeprowadzany jest nabér wnioskéw o dofinansowanie projektu.

Zgodnie z art. 53-58 Ustawy wdrozeniowej dokonywana jest ocena projektéw.

Zgodnie z Rozdziatem 15 Ustawy wdrozeniowej zawierana jest Umowa o dofinansowaniu projektu.

W ramach procedur wskazane jest procedowanie spraw przy wykorzystaniu EZD PUW w obszarach i zakresie, gdzie jest to mozliwe lub nie ma

przeciwskazan formalno-prawnych wynikajgcych z innych dokumentéw nadrzednych.

Przygotowanie Regulaminu wyboru projektéw w

Pracownik DFS.II sposob niekonkurencyjny przy merytorycznej 7 dni
wspotpracy powigzanych Wydziatéw DFS.
Weryfikacja i akceptacja Regulaminu wyboru

Kierownik DFS.II projektéw w sposéb niekonkurencyjny. W przypadku 1 dzien

uwag — przekazanie pracownikowi do poprawy.

Dyrektor/ Zastepca
Dyrektora DFS

Analiza i zatwierdzenie Regulaminu wyboru projektow
w sposoéb niekonkurencyjny. W przypadku uwag —
przekazanie pracownikowi do poprawy.

Niezwtocznie

Regulamin
wyboru projektow
w sposoéb
niekonkurencyjny

- Pracownik DFS.II
- Radca prawny
- Kierownik DFS.II

Przygotowanie Uchwaty wraz z zatgcznikiem -
Regulaminem wyboru projektéw w sposéb
niekonkurencyjny i przekazanie do akceptaciji
Kierownikowi DFS.II, a nastepnie Radcy prawnemu i
Dyrektorowi/ Zastepcy Dyrektora DFS.

3 dni

Uchwata,
Regulamin
wyboru projektow
W Sposob
niekonkurencyjny




Dyrektor/ Zastepca
Dyrektora DFS

Przekazanie Uchwaty wraz z zatgcznikiem
Marszatkowi/Cztonkowi Zarzgdu/Wicemarszatkowi
Wojewddztwa Lubuskiego do akceptacji i skierowania
na posiedzenie ZWL.

Niezwtocznie
po uzyskaniu
akceptaciji
Dyrektora/
Zastepcy
Dyrektora DFS

Marszatek/ , , : L

. Zatwierdzenie Uchwaty oraz skierowanie jej na
Wicemarszatek/Czto - . .

najblizsze posiedzenie ZWL. . .
nek Zarzadu L C Niezwiocznie
. Podjecie Uchwaty przez Zarzad Wojewodztwa
Wojewddztwa .
. Lubuskiego.

Lubuskiego

Pracownik DFS.II

Przekazanie do DIZ informaciji o rozpoczynajgcym sie
naborze w celu umieszczenia na stronie internetowe;j i
portalu IZ FEWL 2021-2027.

Przekazanie Wnioskodawcy/Wnioskodawcom
Regulaminu wraz z zatgcznikami.

Niezwtocznie

Pracownik DFS.II

Rejestracja naboru w systemie aplikacji SOWA EFS.

N ; .
po-ogltoszeniu
Naboruy
Najpozniej w

dniu

rozpoczecia

naboru
Przekazanie Wnioskéw o dofinansowanie projektu do Whniosek o
oceny formalno-merytorycznej wraz z zatwierdzong dofinansowanie

-Pracownik DFS.II Strategia terytorialng oceniajgcym wytonionym

zgodnie z procedurg C.2.9. Karta oceny

-Sekretarz KOP . . : -

Oceniai 1. Oceniajgcy dokonuje oceny na podstawie Karty 16 dni formalno-

- Leeniajgey oceny formalno-merytorycznej wniosku o merytoryczne;
dofinansowanie projektu sktadanego w sposéb wniosku o
niekonkurencyjny stanowigcej zat. c2.1. dofinansowanie

projektu

2. Sporzadzone przez oceniajgcego Karty oceny




formalno-merytorycznej sg weryfikowane przez
Sekretarza KOP pod wzgledem poprawnosci ich
wypetnienia. W przypadku stwierdzenia w/w
nieprawidtowosci — przekazanie oceniajgcemu
Karty oceny formalno-merytorycznej do poprawy w
terminie 2 dni od dnia otrzymania informacji o
koniecznosci jej poprawy. Poprawiona Karta jest
weryfikowana przez Sekretarza KOP i
przekazywana celem zatwierdzenia
Przewodniczgcemu KOP.

3. W przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci/niescistosci w zapisach wniosku
o dofinansowanie projektu, Pracownik/ Ekspert
kieruje wniosek do poprawy.

sktadanego w
sposob
niekonkurencyjny

Przekazanie pisma do Wnioskodawcy informujgcego
o nieprawidtowosciach w zapisach wniosku o

Niezwlocznie
po akceptacji

dofinansowanie, wyznaczajgc termin jego poprawy (7 i otrzymaniy Karty oceny
dni od dnia otrzymania pisma). Przekazanie pisma do é)orc:plsanej formalno-
_ akceptacji Kierownikowi DFS.1I oraz do podpisu arty oceny mervtorveznei
- Pracownik DFS.II | pyrektorowil Z-cy Dyrektora Departamentu DFS. formalno- wr}:iog(u o :
o | Kierownik DFS II merytorycznej | e e owanie
. wniosku o .
- Dyrektor/Zastepca | vy przypadku pozytywnej oceny formalno- dofi : projektu
Dyrektora DFS . : . . . ofinansowani kiad
merytorycznej wniosku o dofinansowanie dalej patrz iokt Skiadanego w
kt nr 12 © projextu sposob
prtnriz. sktadanegow | . .
. niekonkurencyjny
sposob
niekonkurency
jny
Przekazanie poprawionych wnioskéw o
11. | Pracownik DFS.II dofinansowanie do ponownej oceny formalno — 10 dni

merytoryczne;.
W przypadku koniecznosci ponownej poprawy




whiosku o dofinansowanie patrz pkt 9.

Pisemne poinformowanie Wnioskodawcy o wyniku
oceny formalno — merytorycznej wraz z prosbg o

Niezwiocznie
po otrzymaniu

12 Pracownik DFS.II wskazanie 0sob zarzgdzajgcych projektem. Karty oceny
' formalno -
merytorycznej
Sekretarz KOP
Po dokonaniu oceny wszystkich wnioskéw ztozonych
w ramach danego naboru sporzadzenie Listy Projekt Uchwaty z
13. projektéw wybranych do dofinansowania w sposob zatgcznikiem
niekonkurencyjny  (Zat. c2.2) wraz z projektem
Uchwaty ZWL.
i’ Kierownik DES.II Akceptacja projektu Uchwaty oraz zatgcznika. | | Projekt Uc_h\_/vaiy z
: Niezwtocznie zatgcznikiem
Radca Prawny \éviryflkaqa [ al_<cepta01a_ projektu _U_chvyaiyk. ZV\{I’Ot . Projekt Uchwaly z
15, o] umentg z pisemnymi uwagami i wnioskami (wtedy Zalgcznikiem
patrz dalej pkt 13).
Przekaz.a.nle projektu Uch_wa’ry ZWL wraz z Projekt Uchwaty z
Pracownik DFS.II zatgcznikiem Marszatkowi/ zatgcznikiem
16. ' Wicemarszatkowi/Cztonkowi ZWL do akceptaciji i
skierowanie na posiedzenie ZWL.
W terminie
Przyjecie w drodze Uchwaly Listy projektow wynikajgcym
17 ZWL wybranych do dofinansowania/realizacji w sposob Z organizaciji Uchwata ZWL
' niekonkurencyjny. posiedzen
ZWL
Sekretarz KOP Przekazanie Informaciji nt. projektéw wybranych do
dofinansowania w sposob niekonkurencyjny do DIZ w
wersji elektronicznej w celu umieszczenia na stronie Niezwlocznie
18. internetowej i portalu IZ FEWL 2021-2027.

Skierowanie zapytania do Ministerstwa Finansow
celem sprawdzenia w rejestrze, czy dany podmiot




niepubliczny nie podlega wykluczeniu z mozliwosci
otrzymania dofinansowania (Wnioskodawca i Partner
projektu).

Stanowisko ds.

informacji i promocji

Zamieszczenie Informaciji nt. projektéw wybranych do
dofinansowania w sposob niekonkurencyjny (Zat.

Niezwtocznie
po otrzymaniu

19. |W Wydziale c2.2) na stronie internetowej i portalu 1IZ FEWL 2021- informacji z
"~ | Komunikacji 2027. DFS
i Promocji (DIZ)
Przygotowanie pisemnej informacji do W terminie 10
Whnioskodawcow o zatwierdzeniu projektu do dni od
dofinansowania przez ZWL i koniecznosci przestania podjecia
20 Pracownik DFS.II wymaganych zatgcznikow niezbednych do Uchwaty przez
' sporzgdzenia Umowy o dofinansowanie projektu. Zarzad
Wojewddztwa
Lubuskiego
Przygotowanie i przekazanie protokotu z prac KOP do | W terminie 30
akceptacji Przewodniczgcemu KOP lub Z-cy dni od daty
Przewodniczgcego KOP. zatwierdzenia
- W przypadku braku akceptacji naniesienie przez Zarzad
poprawek, Wojewoddztwa
Sekretarz KOP - W przypadku akceptaciji, podpisanie protokotu przez Lubuskiego Protokot z prac
21. Przewodniczgcego KOP lub Z-ce Przewodniczgcego | Listy projektow KOP
KOP. wybranych do
dofinansowani
a w sposob
niekonkurency
jny
Po otrzymaniu dokumentow niezbednych do
Pracownik DES.II sporzgdzgnia Umowy o dofir!ansowanie projektu, ich 30 dni od
22. weryfikacja oraz sporzgdzenie Umowy o wptywu
dofinansowanie projektu. poprawnych

zatgcznikow.




Kierownik DFS.II

Weryfikacja i akceptacja Umowy o dofinansowanie
projektu. Zwrot dokumentow z pisemnymi uwagami i

23. wnioskami (wtedy patrz dalej pkt 22).
” Pracownik DES I Przekazanie Umowy o dofinansowanie projektu
. Radcy Prawnemu.
Radca Prawny Weryfikacja i akceptacja Umowy o dofinansowanie
25. projektu. Zwrot dokumentu z pisemnymi uwagami i
whnioskami (wtedy patrz dalej pkt 22).
: Przekazanie Umowy o dofinansowanie projektu do
0. | Pracownik DFS.IT 1\ 4 iat Budzetu  Rozliczon EFS. J
Stanowisko ds. Opisanie, weryfikacja pod wzgledem merytorycznym
budzetu w Wydziale | w zakresie zabezpieczenia srodkéw Umowy o
27. | Budzetu dofinansowanie projektu.
i Rozliczeh EFS
, Przekazanie Umowy o dofinansowanie projektu do
28. Pracownik DFS. Il akceptacji Dyrektora/Zastepcy Dyrektora DFS.
Dyrektor/ Zastepca | Akceptacja Umowy o dofinansowanie projektu.
29. | Dyrektora DFS
Przekazanie Umowy o dofinansowanie projektu do
30 Pracownik DFS.II weryfikacji Departamentu Finansow oraz
] kontrasygnaty Skarbnika Wojewddztwa Lubuskiego.
Departament Weryfikacja Umowy o dofinansowanie projektu pod
Finansow wzgledem formalno-rachunkowym.
Kontrasygnata Umowy o dofinansowaniu projektu
31 przez Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego.
’ W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci - zwrot
Umowy o dofinansowanie projektu (wtedy patrz dalej
pkt 22).
-Marszatek/W-ce Elektroniczne podpisanie Umowy przez Beneficjenta
Marszatek/Cztonek | oraz Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego i
32. | Zarzadu, Marszatka/ Wicemarszatka/ Cztonka ZWL.
- Skarbnik | Udostepnienie Umowy Kierownikowi Wydziatu




Wojewoddztwa
Lubuskiego,

- Beneficjent,

- Kierownik
Wydziatu
Regionalnego
Rynku Pracy i
Zdrowia EFS

- Kierownik
Wydziatu
Aktywnego
Wigczenia
Spotecznego EFS

- Kierownik
Wydziatu Integraciji i
Ustug Spotecznych
EFS,

- Kierownik
Wydziatu Edukac;ji
EFS.

Regionalnego Rynku Pracy i Zdrowia EFS/ Wydziatu
Aktywnego Wiaczenia Spotecznego EFS/Wydziatu
Integracji i Ustug Spotecznych EFS/ Wydziatu
Edukacji EFS.

W przypadku podpisania Umowy w wersji papierowej
przygotowanie pisma, jego akceptacja Kierownika
DFS.1li Z-cy Dyrektora/Dyrektora DFS oraz wystanie
Whnioskodawcy pisma wraz z Umowg do podpisu.

Po otrzymaniu od Wnioskodawcy podpisanej Umowy
przekazanie do podpisu Marszatkowi/
Wicemarszatkowi Wojewddztwa
Lubuskiego/Cztonkowi ZWL. Po otrzymaniu
podpisanej Umowy zamieszczenie skanu Umowy w
CST2021 aplikacji SL2021 Projekty i przekazanie
Beneficjentowi ,za potwierdzeniem odbioru” jednego

egzemplarza podpisanej Umowy wraz z zatgcznikami.

Przekazanie kopi Umowy wraz z zatgcznikami
Kierownikowi Wydziatu Regionalnego Rynku Pracy i
Zdrowia EFS/ Wydziatu Aktywnego Wigczenia
Spotecznego EFS/Wydziatu Integraciji i Ustug
Spotecznych EFS/ Wydziatu Edukacji EFS.

33.

Pracownik DFS.II.

Przechowywanie dokumentacji projektowych w
Wydziale Wyboru Projektéw Niekonkurencyjnych i
Kontraktacji EFS, a nastepnie przekazanie akt do
archiwum zaktadowego.

Uwagi

Zgodnie z zapisami
Rozporzgdzenia
Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18
stycznia 2011 r. w
sprawie instrukcji
kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych




wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie
organizaciji i zakresu
dziatania archiwow
zaktadowych (Dz. U.
Nr 14, poz. 67) oraz
Zarzgdzenia
Marszatka w sprawie
ustalenia Regulaminu
okreslajgcego
szczegotowe zasady i
tryb wykonywania
Czynnosci
kancelaryjnych oraz
Czynnosci
wykonywanych w
Archiwum
Zaktadowym w
Urzedzie
Marszatkowskim
Wojewodztwa
Lubuskiego w Zielonej
Gorze.




D.7.4.2. Kontrola na dokumentach

Kontrola na dokumentach jest kontrolg prowadzong w siedzibie 1Z przez pracownikow DFW.III z Wydziatu Kontroli, dokonywana jest na
podstawie dokumentéw przekazanych przez Beneficjenta w systemie CST2021/Projekty. Kontrola na dokumentach dotyczy weryfikaciji
dokumentow w zakresie prawidtowosci przeprowadzenia przez Beneficjenta postepowania o udzielenie zamdwienia na podstawie przepiséw
ustawy Prawo zamowien publicznych (dalej ,dokumentacja PZP”).

Kontrola dotyczy weryfikacji dokumentéw w zakresie prawidtowosci przeprowadzenia przez Beneficjenta postepowania o udzielenie
zamowienia na warunkach okreslonych w umowie o dofinansowanie. Kontrola prowadzona po uzyskaniu od Pracownika DFW.II
odpowiedzialnego za weryfikacje wnioskéw o ptatno$¢ dla danego projektu informacji o zatgczeniu przez Beneficjenta dokumentéw
dotyczgcych wyboru wykonawcy do wniosku o ptatnosc i prowadzona jest na podstawie dokumentéw zatgczonych w CST2021/ Projekty.

Kontrola dotyczy rowniez weryfikacji prawidtowosci zawarcia anekséw do umoéw z wykonawcami bgdz odstgpienia od stosowania PZP/zasady
konkurencyjnosci. Kontrola prowadzona po uzyskaniu od Pracownika DFW.II odpowiedzialnego za weryfikacje wnioskéw o pfatnos¢ dla
danego projektu informacji o zawarciu aneksu do umowy z Wykonawcg na etapie weryfikacji przez DFW.II wniosku o ptatno$¢ i prowadzona
jest na podstawie dokumentow zatgczonych w CST2021 Projekty.

Kontrola na dokumentach moze dotyczy¢ rowniez weryfikacji wdrozenia zalecen pokontrolnych.

rocedura
weryfikacji
Po otrzymaniu odpowiedniej informacji od wniosku o
_ _ pracownika DFW.Il odpowiedzialnego za Na dokumencie ptatnos¢
Kierownik | e fikacje wniosku o ptatnosé, lub z innej zgtaszajgcym D.4.2,
1. DFW.III komérki, od podmiotu  zewnetrznego, | Na biezgco informacje o
Kierownik DFW.III wyznacza dwuosobowy przeprowadzeniu |
Zespdt Kontrolujgey, w tym Kierownika ZK. kontroli rocedura

zwigzana z
podejrzeniem
wystgpienia
nieprawidtowo
Sci w




projekcie,

a  zasadach
okreslonych w
RPK na dany
rok

obrachunkowy

ontrola na
dokumentach
to kontrola
prowadzona w
siedzibie 4
FEWL 21-27
na zasadach
okreslonych w
RPK na dany
okres.

W skfad Zespotu
Kontrolujgcego
wchodzg
minimum 2
osoby w tym
KZK, w
szczegolnosci
pracownicy
DFW.III.

W sktad Zespotu




Kontrolujgcego
moze zostac
powotany inny
pracownik DFW,
a w
uzasadnionych
okolicznosciach

takze inny
pracownik
UMWL lub

osoba spoza
UMWL

(ekspert).
w kontrolach
moga bra¢

udziat eksperci z
listy ekspertow
IZ FEWL 2021-
2027. Osoby
wchodzgce w
sktad ZK
zobowigzane sa
zapewnic, ze ich
wybor nie
narusza

interesow zadnej
ze stron oraz, ze
nie podlegajg
wylgczeniu z




udziatu w
kontroli.

Zespot
Kontrolujacy

Czionkowie Zespotu podpisujg deklaracje
bezstronnosci.

Przed przystgpieniem do
kontroli.

Zatgcznik D7.4.1
— Deklaracja
bezstronnosci
dla czlonka ZK

Kazdy czionek
ZK podpisuje
deklaracje

Zespot
Kontrolujacy

Prowadzi czynnosci kontrolne: weryfikuje
dokumentacje przekazang przez
Beneficjenta, ustala stan faktyczny, wypetnia
listy sprawdzajgce.

W przypadku gdy dokumentacja podlegajgca
kontroli jest zatgczona w CST2021/Projekty,
ZK przystepuje do ich weryfikacji w oparciu o
odpowiednie listy sprawdzajgce, stanowigce
zatgczniki do IW. Kierownik ZK informuje o
rozpoczeciu kontroli (np. e-mail) pracownika
DFW.II  odpowiedzialnego za weryfikacje
wniosku o ptatno$¢ Ilub zamieszcza
informacje o rozpoczeciu kontroli w SKW.

W  przypadku gdy w trakcie czynnosSci
kontrolnych nie stwierdzono
nieprawidtowosci, ZK sporzgdza Notatke
pokontrolng. Notatka pokontrolna, co do
zasady nie jest przekazywana podmiotowi
kontrolowanemu po zakonczeniu kontroli, ale
stanowi potwierdzenie przeprowadzonych
czynnosci kontrolnych i zawiera opisany

System
CST2021/Projekt
y/ e-Kontrole




wynik tych czynnosci.

W przypadku gdy czynnosci kontrolne wigzg
sie ze stwierdzeniem nieprawidtowosci, ZK
sporzadza Informacje pokontrolng.

Zespot Sporzgdza informacje pokontrolng/notatke
Kontrolujgcy | Pokontrolng i przekazuje do weryfikacji i
akceptacji Kierownikowi DFW.III.
Weryfikuje i akceptuje informacje | 35 dni kalendarzowych
Kierownik pokontrolna/notatke pokontrolng.
DEW II] Zaakceptowana informacja pokontrolna
' przekazywana jest do  Dyrektora/Z-cy
Dyrektora DFW.
Dyrektor/ Z-
ca Dyrektora | Weryfikuje i zatwierdza informacje 3 dni
DFW pokontrolng/notatke pokontrolng.

Informacja
pokontrolna z
kontroli projektu

sporzgdzana
jest w aplikaciji
e-Kontrole, w

terminie 28 dni
kalendarzowych

od daty
dostarczenia
przez
Beneficjenta do
IZ FEWL 21-27
ostatnich
dokumentow i
wyjasnien
dotyczgcych
kontrolowanego
projektu, w

zaleznosci  od
tego, ktéra z dat
jest pozniejsza.
Wszelka
korespondencja
wyjasniajgca




pomiedzy DFW i
Beneficjentem,
wstrzymuje bieg
terminu
sporzagdzenia i
przestania
informaciji
pokontrolnej.

w przypadku
Notatki
pokontrolnej, co
do zasady nie
jest
przekazywana
podmiotowi
kontrolowanemu
po zakonczeniu
kontroli, ale
stanowi
potwierdzenie
przeprowadzony
ch czynnosci
kontrolnych [
zawiera opisany
wynik tych
czynnosci i jest
rejestrowana w
systemie
CST2021/e-




Kontrole.

Kierownik ZK

Przekazuje informacje pokontrolng do
Beneficjenta.

Informacja
pokontrolna
doreczana jest
Beneficjentowi
przez system
CST2021(oraz
zgodnie z
ustawg o]
doreczeniach
elektronicznych
lub w przypadku
braku regulacji w
ww. ustawie, na
podstawie
przepisow o]
doreczeniach
Kodeksu
Postepowania
Administracyjne

go).

Beneficjent

Akceptuje — poprzez ztozenie podpisu lub
nieztozenie zastrzezen do informac;ji
pokontrolnej

14 dni kalendarzowych

Podpisana
informacja
pokontrolna lub
zgtoszone na
pismie
zastrzezenia do
informacji

Termin 14
dniowy moze
by¢ przedtuzony
przez |Z FEWL
21-27 na czas
oznaczony, na
wniosek
podmiotu




pokontrolne;.

kontrolowanego,
ztozony przed
uptywem
terminu
zgtoszenia
zastrzezen.

Iz moze
odstgpic od
obowigzku
podpisania
informacji
pokontrolnej
przez
Beneficjenta,
pod warunkiem
udokumentowan
ia otrzymania jej
przez
Beneficjenta.
Przepisy ustawy
o doreczeniach
elektronicznych
lub przepiséw o
doreczeniach
Kodeksu
Postepowania
Administracyjne
go stosuje sie
odpowiednio.




Zastrzezenia do
informacji
pokontrolnej
rejestrowane sg
w systemie
CST2021/e-
Kontrole.

Zespot Kontrolujgey analizuje zasadnos¢

Zespot zgtoszonych zastrzezen. Po ich rozpatrzeniu )
9 Kontrolujgcy | Przygotowuje ostateczng wersje informacii 17 dni
pokontrolnej i przekazuje do weryfikacji
Kierownika DFW._III
) ) Weryfikuje i akceptuje Ostateczng informacje
10. KI;)eFrS\\/NIrI]:k pokontrolng.  Zaakceptowana Ostateczna | 4 dni

informacja pokontrolna przekazywana jest do
Dyrektora/Z-cy Dyrektora DFW.

24 dni
kalendarzo
we (termin
dotyczy
przekazania
ostatecznej
informaciji
pokontrolnej
z DFW. 14
dni na
rozpatrzenie
zastrzezen
do
informacji
pokontrolnej
10 dni
sporzgdzeni
e informaciji
pokontrolnej
po
rozpatrzeniu

System
CST2021/
Projekty /e-
Kontrole

Podjecie przez
IZ FEWL 21-27
w trakcie
rozpatrywania
zastrzezen,
dodatkowych
Czynnosci
kontrolnych lub
zadanie
przedstawienia
dokumentow lub
ztozenia
wyjasnien na
pisSmie,
kazdorazowo
przerywa bieg
terminu.




Dyrektora/Z- zastrzezen)
11. ca Dyrektora | Weryfikuje i zatwierdza Ostateczng 3 dni
DFW informacje pokontrolng.

Informacja
pokontrolna
doreczana jest
Beneficjentowi
przez system
CST2021 (oraz
zgodnie z
ustawg o]
doreczeniach
elektronicznych

Przekazuje Ostateczng informacje It;kaW przylp a<.jlku

pokontrolng do Beneficjenta. raxu regu.aql W

12. Kierownik ZK | Informuje o wyniku kontroli pracownika ww. ustawie, na

DFW.II odpowiedzialnego za weryfikacje podstawie

whniosku o ptatnos¢ o zakonczeniu kontroli przepisdéw o

(np. mail lub SKW). doreczeniach
Kodeksu

Postepowania
Administracyjne

go).

Do ostatecznej
informacji
pokontrolnej nie
przystuguje
mozliwos¢
zgtoszenia




zastrzezen.

W przypadku
stwierdzenia w
trakcie  kontroli
nieprawidtowosc
i, po
przekazaniu
przez 1Z FEWL
21-27
Ostatecznej
informacji
pokontrolnej,
KZK sporzadza
notatke o]
nieprawidtowosc
i przekazuje do
DFW.II.

Przesyta podpisang Ostateczng informacije
pokontrolng do 1Z FEWL 21-27. W terminie wskazanym w
Stosuje si¢ do zalecen pokontrolnych. | informacji pokontrolnej
Informuje 1Z FEWL 21-27 o podjetych
dziataniach.

13. Beneficjent

D.15.10. Procedura dotyczaca srodkéw do odzyskania i odzyskanych od beneficjentéw FEWL 2021-2027. (RLKS)

Informacja o Srodkach do odzyskania i odzyskanych od beneficjentow przygotowywana jest przez DFW.IV w dwdch egzemplarzach w
terminie wskazanym przez DIZ, zgodnie ze wzorem okreslonym w Kontrakcie Programowym Zatgcznik nr 34 Srodki do odzyskania i
odzyskane od beneficjentéw FEWL 2021-2027 w okresie od ... do ... w PLN.




Pracownik DFW.IV przygotowuje informacje o

Zatgcznik nr 34

Pracownik Srodkach do odzyskania i odzyskanych od | niezwiocznie do Kontraktu
DFW.IV s
beneficjentow. Programowego.
Zatgcznik nr 34
do Kontraktu
Kierownik . . . . , Programowego
DEW.IV Akceptacja informacji przez Kierownika zaakceptowany /

Dyrektor /Z-ca
Dyrektora DFW

DFW.IV, a nastepnie przez Dyrektora /Z-ce
Dyrektora DFW.

niezwlocznie

podpisany przez
Kierownika /
Dyrektora /Z-ce
Dyrektora DFW.

Pracownik
DFW.IV

Przekazanie informacji o $rodkach do
odzyskania i odzyskanych od Beneficjentow do
DIZ.

W terminie wskazanym
przez DIZ.
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