UCHWALA NR 385/5511/24
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
z dnia 20 lutego 2024 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego

Lubuskiego Centrum Produktu Regionalnego z siedzibg w Zielonej Gérze

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzgdzie
wojewddztwa (Dz.U. z 2022 r., poz.2094 z pdzn. zm.) oraz § 5 Statutu Lubuskiego
Centrum Produktu Regionalnego, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr XLIX/768/18
Sejmiku Wojewoddztwa Lubuskiego z dnia 17 wrzesnia 2018 r. w sprawie utworzenia
jednostki budzetowej pod nazwg Lubuskie Centrum Produktu Regionalnego z siedzibg

w Zielonej Gorze.

§ 1. Zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny Lubuskiego Centrum Produktu

Regionalnego stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc obowigzujgcg Regulamin Organizacyjny Lubuskiego Centrum
Produktu Regionalnego stanowigcy zatgcznik do Uchwaty nr 213/2920/21 Zarzadu

Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 12 pazdziernika 2021 r.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego

Marcin Jablonski

[podpisano certyfikowanym podpisem elektronicznym]



Zafgcznik

do uchwaty Nr 385/5511/24
Zarzadu Wojewédztwa Lubuskiego
z dnia 20 lutego 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
LUBUSKIEGO CENTRUM PRODUKTU REGIONALNEGO
z siedzibag w ZIELONEJ GORZE

§ 1. Lubuskie Centrum Produktu Regionalnego, zwane dalej LCPR,

dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 2094 z pézn. zm.);

2) ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r.,

poz. 1270 z pbdzn. zm.);

3) ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o rejestracji i ochronie nazw pochodzenia, oznaczen
geograficznych oraz gwarantowanych tradycyjnych specjalnosci produktow rolnych
i Srodkow spozywczych, win lub napojow spirytusowych oraz o produktach tradycyjnych
(Dz. U. z 2023 r., poz. 588);

4) Rozporzadzenia Rady (WE) Nr 510/2006 z dnia 20 marca 2006 r. w sprawie ochrony

oznaczen geograficznych inazw pochodzenia produktow rolnych i Srodkow

spozywczych;

5) Rozporzgdzenie  Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) nr1151/2012
z dnia 21 listopada 2012 r. w sprawie systemow jakosci produktow rolnych i srodkéw
spozywczych;

6) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego [ Rady (UE) 2019/787

z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie definicji, opisu, prezentacji i etykietowania
napojow spirytusowych, stosowania nazw napojéw spirytusowych w prezentacji i
etykietowaniu innych $rodkow spozywczych, ochrony oznaczen geograficznych
napojéw spirytusowych, wykorzystywania alkoholu etylowego i destylatéw pochodzenia
rolniczego w napojach alkoholowych, a takze wuchylajgce rozporzgdzenie
(WE) nr 110/2008



§ 2. Strukture organizacyjng LCPR tworzg nastepujgce stanowiska:
1) Dyrektor
2) Zastepca Dyrektora
3) Gtéwny Ksiegowy
4) Specjalista do spraw kadr i ptac
5) Kierownik
6) Gtéwny Specijalista
7) Inspektor
8) Podinspektor
9) Pomoc administracyjna
10) Sekretarka
11) Radca Prawny
§ 3. 1. LCPR kieruje Dyrektor.
2. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan okreslonych w Statucie Lubuskiego Centrum Produktu
Regionalnego, stanowigcym zatgcznik do uchwatly Nr XLIX/768/18 Sejmiku
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 wrzesnia 2018 r, oraz Planem dziatania LCPR

na dany rok,
2) reprezentowanie LCPR,
3) dysponowanie srodkami finansowymi oraz majgtkiem LCPR,
4) wydawanie zarzgdzen zwigzanych z organizacjg i dziataniem LCPR,
5) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw LCPR,

6) przektadanie Zarzgdowi Wojewddztwa Lubuskiego w terminie do 31 stycznia kazdego

roku rocznego planu pracy Centrum,

7) przektadanie Zarzgdowi Wojewddztwa Lubuskiego w terminie do 15 stycznia kazdego

roku sprawozdania z dziatalnosci Centrum,
3. W razie nieobecnosci Dyrektora, zastepuje go Zastepca.

4. Dyrektorowi bezposrednio i posrednio podlegajg wszyscy pracownicy LCPR.



5. Dyrektor zatrudnia Zastepce Dyrektora LCPR iokres$la zakres zadan oraz

upowaznien.
§ 4. 1. Do obowigzkow Zastepcy Dyrektora LCPR nalezy w szczegdélnosci:

1) wykonywanie zadan okreslonych w Statucie Lubuskiego Centrum Produktu
Regionalnego, stanowigcym =zatgcznik do wuchwaty Nr XLIX/768/18 Sejmiku
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 17 wrzesnia 2018 r, oraz Planem dziatania LCPR na

dany rok,
2) nadzér nad przygotowaniem i realizacjg planu dziatania LCPR,

3) nadzorowanie spraw z zastosowaniem ustawy 0 zamodwieniach publicznych,

zwigzanych z realizacjg inwestyciji i innych przedsiewziec,

4) nadzér nad przygotowaniem, realizacjg ikoncowym rozliczeniem wnioskéw

skladanych w sprawie dofinansowania zadan statutowych LCPR,

5) wspdtpraca z organami administracji rzgdowej isamorzadowej, instytucjami
i organizacjami  pozarzadowymi w zakresie promocji produktow regionalnych

i tradycyjnych,

6) sprawowanie nadzoru merytorycznego w zakresie realizowanych zadan przez

pracownikow Lubuskiego Centrum Produktéw Regionalnych,

7) kierowanie  dziatalnoscia Centrum oraz zapewnienie jego prawidtowego

funkcjonowania,
8) zastepowanie Dyrektora LCPR podczas jego nieobecnosci.
2. Zastepca Dyrektora LCPR podlega bezposrednio Dyrektorowi LCPR.
§ 5. 1. Do obowigzkow Kierownika nalezy w szczegolnosci:
1) nadzdr nad realizacjg zadan planu pracy LCPR,
2) wspoétpraca z Pracownikami i kierowanie zespotem
3) wspétpraca zorganami administracji rzadowej isamorzgdowej, instytucjami
i organizacjami pozarzgdowymi w zakresie upowszechniania produktow regionalnych,

4) opracowywanie projektu rocznego planu pracy LCPR, sprawozdania z jego realizacji

oraz kontrola wykonywania zadan przez poszczegolnych pracownikow,



5) Wspomaganie inicjatyw gospodarczych oraz prowadzenie szeroko rozumianego
doradztwa w zakresie dziatalnosci zwigzanej z promocjg produktéw regionalnych oraz

technologig produkcji lat przesztych,
6) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej,
7) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielanymi zamdéwieniami przez LCPR oraz
petnienie nadzoru nad prowadzeniem takich postepowan przez innych pracownikow
LCPR,

9) kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy,

10) przygotowywanie i przeprowadzanie naboru na wolne stanowiska urzednicze
woparciu o przepisy ustawy zdnia 21listopada 2008r. o pracownikach

samorzgdowych,

11) nadzo6r nad realizacjg zadan z zakresu upowszechniania produktéw regionalnych,
wartodci historycznych i kulturowych oraz dziatalnosci edukacyjnej na terenie

wojewodztwa lubuskiego,

12) przygotowywanie i realizacja wnioskéw sktadanych w sprawie dofinansowania zadan

statutowych realizowanych przez LCPR,

13) propagowanie spuscizny produktéw regionalnych wytwarzanych wg tradycyjnych

sposobow,

14) pozyskiwanie srodkow finansowych wramach funduszy celowych, ptatnosci
bezposrednich i innych na dofinansowanie zadan realizowanych w ramach dziatalnosci

statutowej,
15) zastepowanie Dyrektora i Zastepcy Dyrektora podczas ich nieobecnosci.
2. Kierownik podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora.
§ 6. 1. Do obowigzkow Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegodlnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki,
2) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi,

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych ifinansowych

z planem finansowym,



4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci irzetelnosci dokumentéw dotyczacych

operacji gospodarczych i finansowych,
5) racjonalne wydatkowanie srodkéw finansowych,
6) sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz sprawozdan statystycznych,
7) realizowanie projektow finansowanych ze zrodet pozabudzetowych,
8) prowadzenie spraw zwigzanych z systemem wynagrodzen oraz rozliczeniem z ZUS,
9) nadzér nad sprawami kadrowymi,
10) rozliczanie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

11) sporzadzanie projektow uregulowan wewnetrznych, w szczegolnosci regulaminéw

i instrukcji dotyczgcych spraw kadrowych,
12) prawidtowe dysponowanie funduszami, zgodnie z ich przeznaczeniem.
2. Gtéwny Ksiegowy LCPR podlega bezposrednio Dyrektorowi LCPR.

§7.1.Do obowigzkébw Specjalisty do spraw Kadr iPlac nalezy

w szczegolnosci:
1) prowadzenie szczegdtowej dokumentacji pracowniczej,
2) sporzadzanie umow o prace, umow cywilnoprawnych dla zleceniobiorcéw;

3) sporzgdzanie list ptac wraz z wykonywaniem obowigzujgcych przepisow prawa oraz

wszelkimi innymi obowigzkami wynikajgcymi z kodeksu pracy

4) sporzadzanie iprzekazywanie drogg elektroniczng deklaracji do ZUS, Urzedu
Skarbowego, GUS, PFRON

5) przyjmowanie wnioskow dotyczgcych wyptaty swiadczen z zaktadowego funduszu

Swiadczen socjalnych;
6) sporzgdzanie wymaganych przepisami sprawozdan, zestawien i raportéw.

2. Starszy Specjalista do spraw Kadr iPtac podlega bezposrednio Gtéwnemu

Ksiegowemu.
§ 8. 1. Do obowigzkow Gtéwnego Specijalisty nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga Rady Programowej Lubuskiego Centrum Produktu Regionalnego,



2) realizacja zadan zzakresu upowszechniania produktéw regionalnych, wartosci
historycznych

i kulturowych oraz dziatalnosci edukacyjnej na terenie wojewddztwa lubuskiego,

3) wspétpraca z organami administracji rzadowej isamorzgdowej, instytucjami

i organizacjami pozarzgdowymi,

4) Dbanie o odpowiedni wizerunek produktéw regionalnych, wspieranie i koordynowanie
dziatania podmiotéw zajmujgcych sie ich wytwarzaniem i dystrybucjg, informowanie
o walorach produktéw regionalnych, uczestniczenie w procesach zgtaszania, rejestracji
i kontroli, wydawaniu opinii, ekspertyz i certyfikatbw dotyczacych produktéw

regionalnych i tradycyjnych na terenie Ziemi Lubuskiej,

5) Organizowanie promocji rolnictwa i wsi wojewddztwa w kraju i za granicg: konkursy,
targi, wystawy, misje gospodarcze,

6) Przygotowywanie informacji iopracowan dotyczacych promocji iidentyfikaciji
produktow tradycyjnych,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielanymi zamowieniami przez LCPR
2. Gtéwny Specijalista podlega Kierownikowi.
§ 8. 1. Do obowigzkow Inspektora nalezy w szczegolnosci:
1) obstuga Rady Programowej Lubuskiego Centrum Produktu Regionalnego,

2) realizacjg zadan zzakresu upowszechniania produktéw regionalnych, wartosci
historycznych i kulturowych oraz dziatalnosci edukacyjnej na terenie wojewodztwa

lubuskiego,

3) wspotpraca z organami  administracji rzgdowej i samorzgdowej, instytucjami

i organizacjami pozarzgdowymi,

4) Dbanie o odpowiedni wizerunek produktéw regionalnych, wspieranie i koordynowanie
dziatania podmiotow zajmujgcych sie ich wytwarzaniem i dystrybucjg, informowanie
o walorach produktow regionalnych, uczestniczenie w procesach zgtaszania, rejestraciji
i kontroli, wydawaniu opinii, ekspertyz i certyfikatbw dotyczacych produktéw

regionalnych i tradycyjnych na terenie Ziemi Lubuskiej,

5) Organizowanie promocji rolnictwa i wsi wojewodztwa w kraju i za granicg: konkursy,

targi, wystawy, misje gospodarcze,



6) Przygotowywanie informacji iopracowan dotyczacych promocji iidentyfikaciji

produktow tradycyjnych,

7) prowadzenie informatycznej bazy danych o firmach przetwoérstwa rolno-spozywczego

i obstugi rolnictwa
2. Inspektor LCPR podlega Kierownikowi.
§ 9. 1. Do obowigzkow Podinspektora nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadan zzakresu upowszechniania produktow regionalnych, wartosci
historycznych i kulturowych oraz dziatalnosci edukacyjnej na terenie wojewodztwa

lubuskiego,

2) prowadzenie informatycznej bazy danych o firmach przetwoérstwa rolno-spozywczego

i obstugi rolnictwa,
3) obstuga producentéw lokalnych w wojewdédztwie lubuskim,
2. Podinspektor podlega Kierownikowi.
§ 10. 1. Do obowigzkow Sekretarki nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja zadahn zzakresu upowszechniania produktow regionalnych, wartosci
historycznych i kulturowych oraz dziatalnosci edukacyjnej na terenie wojewodztwa

lubuskiego,
2) obstuga kancelaryjna sekretariatu LCPR,

3) prowadzenie informatycznej bazy danych o firmach przetwdrstwa rolno-spozywczego

i obstugi rolnictwa
4) obstuga producentow lokalnych w wojewddztwie lubuskim
2. Sekretarka podlega Kierownikowi.
§ 11. 1. Do obowigzkéw Pomocy administracyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadan zzakresu upowszechniania produktow regionalnych, wartosci
historycznych i kulturowych oraz dziatalnosci edukacyjnej na terenie wojewodztwa

lubuskiego,

2) prowadzenie informatycznej bazy danych o firmach przetwdrstwa rolno-spozywczego

i obstugi rolnictwa.
3) obstuga producentéw lokalnych w wojewddztwie lubuskim

2. Pomoc administracyjna podlega Kierownikowi.



§ 12. Radca prawny wykonuje obstuge prawng zgodnie z przepisami ustawy

o radcach prawnych.

§ 13. Szczeg6towe  zakresy  zadan i kompetencji dla  pracownikéw

na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla sie w zakresach czynnosci.

§ 14. Nadz6or merytoryczny nad dziatalnoscig LCPR sprawuje Dyrektor
Departamentu Rolnictwa, Zasobow Naturalnych, Rybactwa i Rozwoju Wsi Urzedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze.

§ 15. Pracownicy majg obowigzek zapoznania sie z indywidualnymi zakresami
czynnosci, dokumentami dotyczgcymi organizacji pracy idziatalnosci LCPR,
tj. regulaminami, zarzgdzeniami, instrukcjami, aktami prawnymi dotyczgcymi produktéw
tradycyjnych oraz 2z ogdlnie obowigzujgcymi przepisami prawa. Zobowigzani sg

do realizowania zadan wynikajgcych z tych dokumentow.

§ 16. Schemat organizacyjny LCPR stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego

Zarzagdzeni



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Lubuskiego Centrum Produktu Regionalnego
z siedzibg w Zielonej Goérze

RADA PROGRAMOWA DYREKTOR RADCA PRAWNY
ZASTEPCA DYREKTORA GLOWNY KSIEGOWY
SPECIJALISTA
KIEROWNIK DO SPRAW KADR I PLAC
GLOWNY INSPEKTOR PODINSPEKTOR SEKRETARKA POMOC

SPECJALISTA ADMINISTRACYINA
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