UCHWALA NR 389/5572/24
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia 13 marca 2024 roku

w sprawie sposobu dokonywania oceny wnioskéw samorzadow
powiatéw wojewoédztwa lubuskiego sktadanych w ramach ,,Zasad
ubiegania sie o srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan
aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewodzkie urzedy

pracy w 2024 roku”

Na podstawie art. 14 ust. 1 pkt 15 oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzgdzie wojewddztwa (Dz. U. z 2022 roku, poz. 2094 z p6zn. zm.)
iart. 8 ust. 1 pkt 6a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 roku, poz. 735 z p6zn. zm.) uchwala sie, co

nastepuje:

§ 1. Ustala sie sposdb dokonywania oceny wnioskdéw samorzgdéw powiatéw
wojewddztwa lubuskiego sktadanych w ramach ,Zasad ubiegania sie o srodki rezerwy
Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez
powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy w 2024 roku”, zgodnie z zatgcznikiem do
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Marszatek Wojewodztwa
Lubuskiego

Marcin Jabtonski

[podpisano certyfikowanym podpisem elektronicznym]



zalgcznik

do Uchwaly Nr 389/5572/24
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia 13 marca 2024 r.

Sposob dokonywania oceny wnioskow samorzadow powiatéw wojewodztwa

lubuskiego sktadanych w ramach ,,Zasad ubiegania si¢ o srodki rezerwy

Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez

powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy w 2024 roku”

Oceny danego wniosku samorzgdu powiatowego dokonuje wytypowana osoba,

wchodzgca w sktad Zespotu Oceny Wnioskow, powotanego stosownym zarzgdzeniem

Dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy. Ocena dokonywana jest w oparciu

o odpowiednie Zasady, przekazane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki

Spoteczne,;.

Sposdb oceny wnioskéw o dofinansowanie z rezerwy Ministra w poszczegdlnych

kryteriach merytorycznych przedstawia sie nastepujgco:

1.

Rzetelnos¢ wykonanej analizy potrzeb rynku pracy (max. 20 pkt.)

Uwzgledniajgc tres¢ kryterium i strukture dokumentu: ocena rzetelnosci analizy
bedzie dokonywana w oparciu o zatgczong do wniosku analize.

Zgodnie z trescig Zasad — analiza lokalnego rynku pracy prowadzi¢ ma do
wytonienia grupy docelowej, dla ktorej bedzie realizowany program aktywizac;ji
(s. 7). Stad w toku oceny, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa zasadna jest ocena
wykonanej analizy pod katem mozliwosci wylonienia grupy docelowej
(maksymalnie 10 pkt) oraz wskazania rozwigzan problemu zawodowego w ramach
form aktywizacji wskazanych w ustawie (maksymalnie 10 pkt).

Trafnos$¢ zaproponowanych dziatan, odpowiadajgcych specyfice grupy docelowej
i uwarunkowaniom lokalnego rynku pracy (max. 20 pkt)

Uwzgledniajgc tres¢ kryterium i strukture dokumentu ocena trafnosci
zaproponowanych dziatah bedzie dokonywana w oparciu o wniosek. Trafnos¢
zaproponowanych dziatan powinna by¢ oceniana w odniesieniu do specyfiki grupy
docelowej oraz uwarunkowan lokalnego rynku pracy. W ocenie traktowane sg jako
tgczny element.

Zréznicowanie form aktywizacji stuzgcych osiggnieciu celdw przewidzianych

w programie (max. 20 pkt).



Za kazdg forme aktywizacji przyznawane bedg 2 punkty (maksymalnie 14
punktéw). Jednoczesnie 3 punkty przyznane zostang w przypadku zastosowania
wsparcia towarzyszgcego (zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania, zwrot
kosztow opieki nad osobg zalezng). Rowniez za zaplanowanie dziatan tgczacych
rézne formy aktywizacji dla jednego uczestnika (np. pofgczenie doradztwa
zawodowego i/lub szkolenia z udzieleniem sSrodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej) przyznane zostang 3 punkty.

Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, iz w ,Zasadach...” ministerstwo okreslito, iz
w przypadku programow zwigzanych z aktywizacjg bezrobotnych na terenach, na
ktérych w 2024 roku miaty miejsce kleski zywiotowe wniosek o przyznanie srodkéw
FP z rezerwy Ministra powinien dotyczy¢ organizacji rob6t publicznych, prac
spotecznie uzytecznych i prac interwencyjnych, natomiast pozostate formy
aktywizacji mogg stanowié nie wiecej niz 10% kwoty okreslonej we wniosku.
Trafno$¢ wyboru innych instytucji rynku pracy oraz partneréw w realizacji
programu (max. 15 pkt)

Udziat w realizacji programéw promocji zatrudnienia partneréw rynku pracy
zwieksza szanse jego realizacji i poprawia jego skutecznos¢. Rownoczesnie
szczegolnie istotne jest okreslenie, juz na etapie projektowania, czy wybrane
instytucje sg witasciwe i przyczyniajg sie do realizacji celéw programu. We wniosku
powinien by¢ wskazany partner wraz z jego rolg w procesie wdrazania (rekrutacja)
i/lub realizacji programu. Tym samym za brak wskazania jakiegokolwiek partnera
lub wskazanie partnera bez okreslenia jego roli przy realizacji programu zostanie
przyznane 0 pkt. Trafno$s¢ wyboru innych instytucji rynku pracy oraz partneréw
w realizacji programu oceniana bedzie ze wzgledu na poszczegdlne etapy
wdrazania programu, przy czym:

- trafnos¢ ze wzgledu na proces rekrutacji uczestnikédw programu (max. 6 pkt) -
przy czym za wskazanie grupy instytucji zapewniajgcych wsparcie w naborze -
max. 3 pkt (np. o$rodki pomocy spotecznej, organizacje pozarzgdowe itp.).
Dodatkowe punkty bedg przyznawane za wskazanie konkretnego partnera
Zz nazwy (max. 3 pkt).

- trafno$¢ ze wzgledu na zaplanowane do realizacji dziatania (max. 9 pkt) - przy
czym ze wzgledu na procedury przetargowe i/lub konkursowe i/lub specyfike formy
(np. bon stazowy) na etapie pisania programu wystarczajgce bedzie wskazanie

grupy podmiotéw w relacji do konkretnego dziatania (max. 6 pkt) np. instytucje



szkoleniowe (w przypadku szkoleh, bondéw szkoleniowych itp.), pracodawcy
(w przypadku prac interwencyjnych, stazy itp.), samorzad gminny (w przypadku
robét publicznych itp.), instytucje wsparcia MSP (w przypadku dotacji na podjecie
dziatalnosci itp.). Dodatkowe punkty bedg przyznawane =za wskazanie
konkretnego partnera z nazwy (max. 3 pkt).

Stopien wykorzystania srodkéw FP przyznanych w 2023 roku na programy na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizaciji
zawodowej (max. 25 pkt)

Stopien wykorzystania srodkéw FP przyznanych w 2023 roku na programy na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdbw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oceniany bedzie w oparciu o wniosek (pkt 7 wniosku czes¢ tabeli pn.
efektywnos¢ realizowanych dziatan), przy czym:

- stopien wykorzystania srodkow FP przyznanych w 2023 roku w ramach limitu
podstawowego (max. 18 pkt),

- stopien wykorzystania srodkow FP przyznanych w 2023 roku w ramach rezerwy
FP (max. 7 pkt).

Liczba przyznawanych punktéw ustalana bedzie poprzez przemnozenie
maksymalnej dostepnej liczby punktéw przez wskazany we wniosku stopien
wykorzystania srodkow FP przyznanych w 2023 roku. Przy uzyskaniu wartosci
punktowej wyrazonej utamkiem dziesietnym stosowane bedzie zaokraglenie
w gore do najblizszej liczby catkowitej.

Jezeli we wniosku nie zostanie okre$lony stopien wykorzystania srodkow FP

wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.



Whniosek Powiatowego Urzedu Pracy w ..... o przyznanie srodkow z rezerwy Funduszu
Pracy na realizacje projektu w ramach Programu ..... , 0 ktorym mowa w ,Zasadach
ubiegania sie o s$rodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan
aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy w 2024

roku”.

1. Spetnianie wymogow formalnych:

KRYTERIA FORMALNE TAK/NIE*
czytelnos¢ programu TAK/NIE
kompletne wypetnienie druku wniosku TAK/NIE

przygotowanie  wszystkich  informacji  zgodnie
TAK/NIE
Z poszczegolnymi blokami wniosku

Whioski nie spetniajgce wymogow formalnych sg opiniowane negatywnie, nie podlegajg dalszej ocenie

2. Ocena merytoryczna:

a) rzetelno$¢ wykonanej analizy potrzeb rynku pracy — liczba przyznanych punktow
... (maksymalnie 20 punktow).

b) trafnos¢ zaproponowanych dziatan, odpowiadajgcych specyfice grupy docelowej
i uwarunkowaniom lokalnego rynku pracy - liczba przyznanych punktéw
... (maksymalnie 20 punktow)

c) zréznicowanie form aktywizacji stuzgcych osiggnieciu celéw przewidzianych
w programie — liczba przyznanych punktéw ... (maksymalnie 20 punktéw)

d) trafno$¢ wyboru innych instytucji rynku pracy oraz partneréw w realizacji programu
— liczba przyznanych punktow ... (maksymalnie 15 punktéw)

e) stopien wykorzystania srodkéw FP przyznanych w 2023 r. na programy na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej —

liczba przyznanych punktéw ... (maksymalnie 25 punktow)

Uzasadnienie:

* niepotrzebne skresli¢
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