UCHWALA NR 1/2024
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
LUBUSKIEGO SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO
PULMONOLOGICZO-KARDIOLOGICZNEGO
W TORZYMIU SP. Z O.0.

z dnia 6 marca 2024 roku

w sprawie zmiany zasad ksztatltowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu
Lubuskiego Szpitala Specjalistycznego
Pulmonologiczno-Kardiologicznego w Torzymiu sp. z o.0.

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1907 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 203" i art. 240 ustawy z dnia 15 wrzes$nia
2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18) uchwala sie, co
nastepuje:

§1
Wprowadza sie¢ zmiany w uchwale nr 16/2020 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspoinikow Lubuskiego Szpitala Specjalistycznego Pulmonologiczno-
Kardiologicznego w Torzymiu sp. z 0.0. z dnia 4 sierpnia 2020 r. w sprawie zasad
ksztaftowania  wynagrodzen Cztonkéw  Zarzadu Lubuskiego Szpitala
Specjalistycznego Pulmonologiczno-Kardiologicznego w Torzymiu sp. z 0.0,
zmienionej uchwatg nr 1/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Lubuskiego  Szpitala  Specjalistycznego Pulmonologiczno-Kardiologicznego
w Torzymiu sp. z 0.0. z dnia 3 lutego 2021 r. w sprawie zmiany zasad ksztattowania
wynagrodzenn  Cztonkéw Zarzadu Lubuskiego Szpitala Specjalistycznego
Pulmonologiczno-Kardiologicznego w Torzymiu sp. z 0.0. oraz uchwatg nr 2/2021
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw Lubuskiego Szpitala Specjalistycznego
Pulmonologiczno-Kardiologicznego w Torzymiu sp. z 0.0. z dnia 3 lutego 2021 r.
w sprawie zmiany zasad ksztaftowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Lubuskiego
Szpitala Specjalistycznego Pulmonologiczno-Kardiologicznego w Torzymiu sp. z o.0.
oraz uchwatg nr 1/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Lubuskiego
Szpitala Specjalistycznego Pulmonologiczno-Kardiologicznego w Torzymiu sp. z o.0.

z dnia 9 marca 2022 r. w sprawie zmiany zasad ksztattowania wynagrodzen



Cztonkéw Zarzadu Lubuskiego Szpitala Specjalistycznego Pulmonologiczno-
Kardiologicznego w Torzymiu sp. z 0.0. oraz uchwatg nr 10/2022 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspélnikow Lubuskiego Szpitala Specjalistycznego Pulmonologiczno-
Kardiologicznego w Torzymiu sp. z 0.0. z dnia 31 sierpnia 2022 r. w sprawie zmiany
zasad ksztattowania wynagrodzeri Cztonkéw Zarzadu Lubuskiego Szpitala
Specjalistycznego Pulmonologiczno-Kardiologicznego w Torzymiu sp. z 0.0. oraz
uchwata nr 2/2023 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Lubuskiego Szpitala
Specjalistycznego Pulmonologiczno-Kardiologicznego w Torzymiu sp. z 0.0. z dnia
22 marca 2023 r. w sprawie zmiany zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu Lubuskiego Szpitala Specjalistycznego Pulmonologiczno-Kardiologicznego
w Torzymiu sp. z o.0. polegajace na wyznaczeniu celéw zarzadczych dla
Zarzadzajacych Spétka na kolejny rok obrotowy 2024, okreslone w zatgczniku nr
1 do uchwaty, w formie, jak wzatgczniku nr 2 do uchwaly nr 16/2020
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Lubuskiego Szpitala Specjalistycznego
Pulmonologiczno-Kardiologicznego w Torzymiu sp. z 0.0. z dnia 4 sierpnia 2020 r.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Lubuskiego Szpitala

Specjalistycznego Pulmonologiczno-Kardiologicznego w Torzymiu sp. z 0.0.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Protokolant



Zatacznik do uchwaty nr 1/2024
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Lubuskiego Szpitala Specjalistycznego
Pulmonologiczno-Kardiologicznego

w Torzymiu sp. z 0.0.

Z dnia 6 marca 2024 r.

Katalog celéw zarzadczych
na rok obrotowy 2024

dla Cztonkéw Zarzgdu Spoiki
Lubuskiego Szpitala Specjalistycznego Pulmonologiczno-Kardiologicznego
w Torzymiu
spdtka z ograniczong odpowiedzialnos$cia

1) Wykonanie przychodéw i kosztéw wskazanych w zatwierdzonym planie
finansowym,

2) Termomodernizacja Lubuskiego Szpitala Specjalistycznego Pulmonologiczno-
Kardiologicznego w Torzymiu sp. z 0.0. - modernizacja systemu co i cwu oraz
budynkéw nr 7, 12, 13 i 14 z wykorzystaniem odnawialnych zrédet energii — Il
etap,

3) Przebudowa sieci kanalizacji sanitarnej z wiaczeniem do miejskiej sieci kanalizacji.






