UCHWALA NR 6/139/24
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia 18 czerwca 2024 r.

w sprawie ustalenia projektu uchwaty
w sprawie zmiany zasad ksztattowania wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu Szpitala Uniwersyteckiego

im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gérze sp. z 0.0.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 566) oraz art. 2 ust. 1 w zw. z art.
1 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907,

z pdzn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie projekt uchwaty w sprawie zmiany zasad ksztattowania
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Szpitala Uniwersyteckiego im. Karola
Marcinkowskiego w Zielonej Gérze sp. z 0.0., stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Wicemarszatek Wojewodztwa
Lubuskiego

Sebastian Ciemnoczotowski

[podpisano certyfikowanym podpisem elektronicznym]



zalgcznik

do Uchwaty Nr 6/139/24

Zarzadu Wojewoédztwa Lubuskiego
z dnia 18 czerwca 2024 r.

UCHWALA NR ... /2024
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
SZPITALA UNIWERSYTECKIEGO
IM. KAROLA MARCINKOWSKIEGO W ZIELONEJ GORZE SP. Z 0.0.
zdnia ..o 2024 roku

w sprawie zmiany zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
Szpitala Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego
w Zielonej Goérze sp. z o.0.

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1907, z pézn. zm.) w zwigzku z art. 203" i art. 240 ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18, z pdzn. zm.) uchwala

sie, co nastepuje:

§1
W uchwale nr 42/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Szpitala
Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gérze sp. z 0.0. z dnia
12 wrzesnia 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzeh Cztonkéw Zarzgdu
Szpitala Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gérze sp. z o.0.,
zmienionej uchwatg nr 13/2018 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Szpitala
Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gérze sp. z 0.0. z dnia
2 maja 2018 r. w sprawie zmiany zasad ksztatltowania wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu Szpitala Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze sp.
Z 0.0. oraz uchwatg nr 30/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Szpitala
Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gérze sp. z 0.0. z dnia
17 wrzesnia 2019 r. w sprawie zmiany zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu Szpitala Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze sp.

Z 0.0. oraz uchwatg nr 3/2020 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Szpitala



Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gérze sp. z 0.0. z dnia
5 lutego 2020 r. w sprawie zmiany zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu Szpitala Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze sp.
Z 0.0. oraz uchwatg nr 34/2020 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Szpitala
Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gérze sp. z 0.0. z dnia
25 listopada 2020 r. w sprawie zmiany zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow
Zarzgdu Szpitala Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze sp.
Z 0.0. oraz uchwatg nr 7/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Szpitala
Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gérze sp. z 0.0. z dnia
15 marca 2021 r. w sprawie zmiany zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkdéw
Zarzgdu Szpitala Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze sp.
Z 0.0. oraz uchwatg nr 8/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Szpitala
Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gérze sp. z 0.0. z dnia
15 marca 2021 r. w sprawie zmiany zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkdéw
Zarzgdu Szpitala Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze sp.
Z 0.0. oraz uchwatg nr 16/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Szpitala
Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gérze sp. z 0.0. z dnia
26 maja 2021 r. w sprawie zmiany zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkdéw
Zarzadu Szpitala Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze sp.
Z 0.0. oraz uchwatg nr 45/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Szpitala
Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gérze sp. z 0.0. z dnia
23 listopada 2021 r. w sprawie zmiany zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkdéw
Zarzadu Szpitala Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze sp.
Z 0.0. oraz uchwatg nr 3/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Szpitala
Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze sp. z 0.0. z dnia
17 marca 2022 r. w sprawie zmiany zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu Szpitala Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze sp.
Z 0.0. oraz uchwatg nr 4/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Szpitala
Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze sp. z 0.0. z dnia
17 marca 2022 r. w sprawie zmiany zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkdéw
Zarzadu Szpitala Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze sp.
Z 0.0. oraz uchwatg nr 10/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Szpitala
Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze sp. z 0.0. z dnia

22 czerwca 2022 r. w sprawie zmiany zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkdéw



Zarzadu Szpitala Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze sp.
Z 0.0. oraz uchwatg nr 25/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Szpitala
Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gérze sp. z 0.0. z dnia
31 sierpnia 2022 r. w sprawie zmiany zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu Szpitala Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze sp.
Z 0.0. oraz uchwatg nr 04/2023 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Szpitala
Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gérze sp. z 0.0. z dnia
11 kwietnia 2023 r. w sprawie zmiany zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu Szpitala Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze sp.
z 0.0. oraz uchwatg nr 04/2024 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Szpitala
Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gérze sp. z 0.0. z dnia
14 lutego 2024 r. w sprawie zmiany zasad ksztattowania wynagrodzeh Cztonkéw
Zarzadu Szpitala Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze
sSp.z 0.0. oraz uchwatg nr 06/2024 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Szpitala Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gérze sp. z o.o.
zdnia 17 kwietnia 2024 r. w sprawie zmiany zasad ksztattowania wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu Szpitala Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej

Gorze sp. z 0.0. - wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

§ 3 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»8. Maksymalna wysokosé¢ Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 8,33%
Wynagrodzenia Statego przystugujgcego zarzadzajacemu w poprzednim
roku obrotowym z tym, ze za rok 2023 wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego

ustala sie na poziomie 12%.”

§2
1. Przyjmuje sie tres¢ Aneksu do umowy o Swiadczenie ustug zarzgdzania zawartej
z Panem Markiem Dziatoszynskim Prezesem Zarzgdu Spoétki w dniu 22 wrzesnia
2021 r., zmienionej Aneksami z dnia 22 marca 2022 r. oraz z dnia 31 sierpnia
2022 r. oraz z dnia 14 lutego 2024 r, ktérego tresC¢ stanowi zatgcznik nr 1

do niniejszej uchwaty.



2. Ustanawia sie Pelnomocnika w osobie Pani Bogumity Ewy Jaske do
reprezentowania i zawarcia w imieniu Szpitala Uniwersyteckiego im. Karola

Marcinkowskiego w Zielonej Gorze sp. z 0.0. Aneksu, o ktérym mowa w ust. 1.

§3
1. Przyjmuje sie tres¢ Aneksu do umowy o Swiadczenie ustug zarzgdzania zawartej
z Panem Jarostawem Sierackim Wiceprezesem Zarzgdu ds. finansowych w dniu
24 marca 2022 r., zmienionej Aneksami z dnia 31 sierpnia 2022 r. oraz z dnia

14 lutego 2024 r., ktérego tres¢ stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

2. Ustanawia sie Pelnomocnika w osobie Pani Bogumity Ewy Jaske do
reprezentowania i zawarcia w imieniu Szpitala Uniwersyteckiego im. Karola

Marcinkowskiego w Zielonej Gorze sp. z 0.0. Aneksu, o ktérym mowa w ust. 1.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr ... / 2024
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw

Szpitala Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego
w Zielonej Gérze sp. z o.0.

zawarty Wdniu ..o W et

do umowy o swiadczenie ustug zarzgdzania z dnia 22 wrzesnia 2021 roku

pomiedzy:

Spotka Szpital Uniwersytecki im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Goérze sp.
z 0.0. z siedzibg w Zielonej Goérze przy ul. Zyty 26, wpisang do Krajowego Rejestru
Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Goérze, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000596211, NIP
9731025315, REGON 970773231, reprezentowang przez Petnomocnika Panig
Bogumite Ewe Jaske, powoftanego na podstawie Uchwaty Nr ... / 2024
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikdw Spdtki z dnia ...l ,
zwang dalej ,,Spotka”,

a

Panem Markiem Dziatoszynskim, zamieszkatym .................... ,
legitymujgcym sie dowodem osobistym 0 numerze ..., ,

zwanym dalej ,,Zarzadzajacym”,

zwanymi w dalszej czesci fgcznie ,Stronami”, o nastepujgcej tresci:

§1
Strony zgodnie os$wiadczaja, ze w umowie o S$wiadczenie ustug zarzgdzania
zawartej w dniu 22 wrzesnia 2021 r. zmienionej Aneksem z dnia 22 marca 2022 r.,
Aneksem z dnia 31 sierpnia 2022 r. oraz Aneksem z dnia 14 lutego 2024 r. -

wprowadzajg zmiane w § 8 ust. 7, ktéry otrzymuje brzmienie:



»7-Niezaleznie od Wynagrodzenia Stalego Zarzadzajagcemu moze by¢
przyznane Wynagrodzenie Zmienne z tytutu swiadczenia ustug zarzadzania
w zaleznosci od poziomu zrealizowania przez Zarzadzajagcego w danym roku
celéw zarzadczych, o ktérych mowa w ust. 8, z zastrzezeniem ust. 8-14.
Maksymalna wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 8,33%
Wynagrodzenia Statego przystugujacego Zarzadzajgcemu w poprzednim
roku obrotowym, z tym ze za rok 2023, w zwigzku z wdrozeniem
innowacyjnych rozwigzan stuzacych realizacji celédw zarzadczych,
wysokosé Wynagrodzenia Zmiennego ustala sie¢ na poziomie 12%.
Warunkiem przyznania Wynagrodzenia Zmiennego z tytulu swiadczenia
ustug zarzadzania jest osiggniecie dodatniego wyniku finansowego netto za

rok obrotowy, ktérego Wynagrodzenie Zmienne dotyczy.”

§2
Pozostate warunki umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania zawartej w dniu
22 wrzesnia 2021 r., zmienionej Aneksem z dnia 22 marca 2022 r., Aneksem
z dnia 31 sierpnia 2022 r. oraz Aneksem z dnia 14 lutego 2024 r. nie ulegajg

zmianie.

§3
Strony zgodnie o$wiadczajg, ze ustalone niniejszym Aneksem zmiany wchodzg

w zycie w dniu podpisania niniejszego Aneksu.

§4
Niniejszy aneks zostat sporzgdzony w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po

jednym dla kazdej ze stron.

Spotka Zarzgdzajacy



Zatgcznik nr 2 do uchwalty nr ... / 2024

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Szpitala Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego
w Zielonej Gérze sp. z 0.0.

zawarty W dniu ..o W ettt

do umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania z dnia 24 marca 2022 roku

pomiedzy:

Spotka Szpital Uniwersytecki im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze sp.
z 0.0. z siedzibg w Zielonej Goérze przy ul. Zyty 26, wpisang do Krajowego Rejestru
Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gérze, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000596211, NIP
9731025315, REGON 970773231, reprezentowang przez Petnomocnika Panig
Bogumite Ewe Jaske, powoftanego na podstawie Uchwaty Nr ... / 2024
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikéw Spdtki z dnia ...l ,
zwang dalej ,,Spétka”,

a

Panem Jarostawem Sierackim, zamieszkatym ..., ,
legitymujgcym sie dowodem osobistym 0 numerze ..., ,

zwanym dalej ,,Zarzadzajacym”,

zwanymi w dalszej czesci fgcznie ,Stronami”, o nastepujgcej tresci:

§1
Strony zgodnie o$wiadczajg, ze w umowie o $wiadczenie ustug zarzgdzania
zawartej w dniu 24 marca 2022 r. zmienionej Aneksem z dnia 31 sierpnia 2022 r.
oraz Aneksem z dnia 14 lutego 2024 roku - wprowadzajg zmiane w § 8 ust. 7, ktory

otrzymuje brzmienie:

»1.Niezaleznie od Wynagrodzenia Stalego Zarzadzajacemu moze byé

przyznane Wynagrodzenie Zmienne z tytutu swiadczenia ustug zarzadzania



w zaleznosci od poziomu zrealizowania przez Zarzadzajacego w danym roku
celdw zarzadczych, o ktéorych mowa w ust. 8, z zastrzezeniem ust. 8-14.
Maksymalna wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 8,33%
Wynagrodzenia Statego przystugujacego Zarzadzajgcemu w poprzednim
roku obrotowym, z tym ze za rok 2023, w zwigzku z wdrozeniem
innowacyjnych rozwigzan stuzacych realizacji celéw zarzadczych,
wysokosé¢ Wynagrodzenia Zmiennego ustala si¢ na poziomie 12%.
Warunkiem przyznania Wynagrodzenia Zmiennego z tytulu swiadczenia
ustug zarzadzania jest osiggniecie dodatniego wyniku finansowego netto za

rok obrotowy, ktérego Wynagrodzenie Zmienne dotyczy.”

§2
Pozostate warunki umowy o sSwiadczenie ustug zarzgdzania zawartej w dniu
24 marca 2022 r. zmienionej Aneksem z dnia 31 sierpnia 2022 r. oraz Aneksem

z dnia 14 lutego 2024 r. nie ulegajg zmianie.

§3
Strony zgodnie oswiadczajg, ze ustalone niniejszym Aneksem zmiany wchodzg

w zycie w dniu podpisania niniejszego Aneksu.

§4
Niniejszy aneks zostat sporzgdzony w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po

jednym dla kazdej ze stron.

Spotka Zarzgdzajgcy
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