UCHWALA Nr 64/«24 /2007
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U.

Z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm.), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr 39/244/2007 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 19 czerwca 2007 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze (Dz. Urz. Woj. Lub. Nr 65, poz. 966), zmienionej uchwatg Nr 67/406/2007 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 18 pazdziernika 2007 r. zmieniajacg uchwale w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze wprowadza sie

nastepujace zmiany:

1) w§4
a) wust 2:
- pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2/ Wydziat Skarbu i Windykaciji Naleznosci DF.II",

- skresla sie pkt 7,
b) ust. 9otrzymuje brzmienie:
,9. Departament Rolnictwa, Srodowiska i Rozwoju Wsi DW

1/ Wydziat Rolnictwa i Rozwoju Wsi DW.I.

2/ Wydziat Srodowiska DW.II.
3/ Wydziat Geologii DWLIII.
4/ Stanowisko ds. OgéIno-Organizacyjnych DW.IV.,

¢) wust. 11 dodaje sig pkt 7 w brzmieniu:
.7/ Stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego AK.VIL.
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich”,

d) dodaje sig ust. 15 w brzmieniu:
,15. Departament Programéw Rozwoju Obszarow Wiejskich DFW

1/ Wydziat Wdrazania Programow DFW.I.
2/ Wydziat Autoryzacji Ptatno$ci i Pomocy Technicznej DFW.II.
3/ Wydziat Kontroli DFWLIII.
4/ Stanowisko ds. Monitorowania i Sprawozdawczosci DFW.IV.
5/ Stanowisko ds. Ogdlno-Organizacyjnych DFW.V.",

2) w§T:

a) w ust. 4 po wyrazie Wsi" dodaje si¢ wyrazy ,Departamentowi Programéw Rozwoju
Obszarow Wiejskich”,
1



3)

5)

K

a) wust. 7
- pkt 7 otrzymuje brzmienie:
[ kieruje Departamentem Skarbu i Finanséw”,;
- skresla sie pkt 8,

w § 11 pkt 19 po wyrazie ,kasowej’ dodaje sie wyrazy "i kompleksowej obslugi ptacowej,
w szczegdlnosci prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem i wyptata wynagrodzen pracowniczych
oraz innych naleznych $wiadczen, wyptatg diet Radnym Wojewddztwa, rozliczaniem sktadek ZUS oraz
podatku dochodowego”,

w § 18 skresla sie pkt. 61-63,

dodaje sie § 22a w brzmieniu:

.§22a

Do zakresu dziatania DEPARTAMENTU PROGRAMOW ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH nalezy:

1/ wdrazanie Sektorowego Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora
2ywnosciowego oraz rozwoj obszaréw wiejskich na lata 2004-2006, a w szczegdInosci:
al przyjmowanie i ocena wnioskéw o dofinansowanie projektow,
b/ przygotowywanie propozycji list rankingowych projektow dla Regionalnego Komitetu Sterujacego
i obstuga jego prac w zakresie wdrazanych dziatan,
¢/ wybér projektow do realizacji oraz przygotowywanie projektow umoéw oraz decyzji o ich
dofinansowaniu,
d/ rozpatrywanie odwotan dotyczacych statusu wnioskow o dofinansowanie,
e/ nadzorowanie udzielania zaméwien publicznych przez beneficjentow,
f/ przyjmowanie i weryfikacja wnioskow o ptatnos¢,
g/ przygotowywanie zleceni ptatnosci i monitorowanie ich realizaci,
h/ prowadzenie kontroli w miejscu realizaciji projektow,
i ocena i zatwierdzanie sprawozdan koricowych z realizacji projektow,
jl przygotowywanie okresowych planéw wydatkow dla wdrazanych dziatan i monitorowanie ich
realizaciji,
k/ wykonywanie prac w systemie przeciwdziatania nieprawidtowo$ciom w systemie monitorowania i
kontroli,
I/ informowanie spoleczenstwa o realizowanych dziataniach i ich promocia,
2/ wykonywanie zadan delegowanych Instytucji Zarzadzajacej w zakresie wdrazania Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 w zakresie:
al informowania i rozpowszechniania informacji o Programie, w tym o zasadach i trybie
przyznawania pomocy finansowej w ramach Programu oraz o obowigzkach beneficjentow wynikajacych
Z przyznania tej pomocy,
b/ przyznawania pomocy finansowej w ramach Programu, w tym:
- przyjmowania i rejestrowania wnioskow o przyznanie pomocy,
- przeprowadzania kontroli administracyjnych wnioskéw o przyznanie pomocy,
- dokonywania wyboru operaciji do finansowania,
- zawierania umow, na podstawie, ktérych  jest przyznawana  pomoc,
lub wydawania decyzji w sprawie przyznania pomocy, prowadzenie rejestru uméw i decyzji oraz
informowanie beneficjentow o odmowie pomocy,

c/ przechowywania pozyskanych, zgromadzonych i opracowanych informacji i danych
dotyczacych wdrazania Programu, w ramach systemu monitorowania i oceny Programu;
d/ przechowywania dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem zadan Instytucji Zarzadzajacej i

udostepniania lub przekazywania ich Agenciji Platniczej lub Komisji Europejskiej,
3/ wykonywanie zadan delegowanych Agencii Platniczej w zakresie:
al sporzadzania planéw wydatkow oraz przekazywania ich do Agencji Platniczej
b/ monitorowania realizacji dziatan delegowanych oraz wykorzystania srodkow,
c/ przyjmowania, rejestrowania i przeprowadzania kontroli administracyjnej wnioskow o ptatnosé
oraz przygotowywania i przekazywania Agencji Platniczej dokumentéw i informacji niezbednych do
dokonania wyptat $rodkow dla beneficjentow,
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d/ wyboru wnioskow do kontroli na miejscu, przygotowania i przeprowadzenia kontroli w miejscu,

wizytacji w miejscu realizacji operaciji oraz kontroli ex post,

e/ oceny prawidlowosci przeprowadzania przez beneficientow postgpowan o udzielenie zamoéwien
publicznych, w zakresie realizowanych robét, dostaw i ustug, zgodnie z ustawg Prawo Zamowien
Publicznych;

fl przygotowywania oraz przekazywania Agencji Platniczej dokumentow i informacji niezbednych
do dokonania wyptat srodkow dla beneficjentow,

g/ przeciwdziatania, wykrywania oraz raportowania do Agencji Platniczej oraz upowaznionych organow
kontrolnych o nieprawidlowosciach.

h/ kierowania do Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa spraw wraz
z kompletem niezbednych dokumentoéw w celu wszczecia postepowania windykacyjnego,

i/ gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan powierzonych przez
Agencije Platnicza,

il przekazywania informacji do prowadzonego przez Agencje Platniczg rejestru podmiotéw
wykluczonych z pomocy finansowe;j.

4/ prowadzenie Regionalnego Sekretariatu Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich,

5/ wspblpraca z Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz Agencjq Restrukturyzacii
i Modernizacji Rolnictwa przy przygotowaniu formularzy wnioskéw i instrukcji ich wypetniania dla
delegowanych dziatan,

6/ przygotowanie, we wspdlpracy z Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz Agencjq
Restrukturyzacji i Modemizacji Rolnictwa, aktualizacja procedur wdroZzeniowych, w zakresie
wdrazanych dziatan,

7/ obsluga budzetu wojewodztwa w zakresie Priorytetu 1ll ,Pomoc techniczna” Sektorowego Programu
Operacyjnego ,Restrukturyzacji i modemizacja sektora zywno$ciowego oraz rozwoj obszaréw wiejskich
na lata 2004-2006" oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 poprzez:

al sporzadzanie wnioskow o dofinansowanie realizacji projektu/przyznanie pomocy technicznej,

b/ przygotowywanie i gromadzenie dokumentaciji dotyczacej projektow,

¢/ sporzadzanie wnioskow o ptatnosg,

d/ przygotowywanie wnioskéw o uruchomienie rezerwy celowej budzetu panstwa,

e/ sporzadzanie sprawozdan koricowych z realizacji projektow,

8/ przygotowanie do funkcjonowania w stanach podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa oraz
dopasowanie struktur organizacyjnych departamentu do realizacji zadar obronnych.”,

6) w § 24 ust. 9 wyrazy ,Departamentu Rolnictwa, Srodowiska i Rozwoju Wsi" zastepuje sie wyrazami
' ,Departamentu Programéw Rozwoju Obszarow Wiejskich”,

7) zatgcznik nr 1 otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 1 do uchwaty,
8) zatacznik nr 3 otrzymuje brzmienie jak w zafaczniku nr 2 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Lubuskiego.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia—S/ pazdziemnika 2007 .
szatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze

.

Urzedu

Zalacznik Nr 1 do Uchwaty Nr b4/42¢ / e f Zarz
SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ URZEDU MARSZALKOWSKIEGO WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO W ZIELONEJ GORZE
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Zalacznik Nr 2 do uchwafy Nr 6/(729{525 u
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 5. pazdziernika 2007 r.
Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego

Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego

w Zielonej Gorze

STANOWISKA KIEROWNICZE W URZEDZIE MARSZALKOWSKIM
WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO W ZIELONEJ GORZE
za wyjatkiem stanowisk - funkcji os6b pochodzacych z wyboru lub powolania stosownie
do ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewéddztwa

1. W Departamencie Organizacyjno-Prawnym tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:
1/ Dyrektora Generalnego — Dyrektora departamentu,
2/ Zastepcy Dyrektora Generalnego,
3/ 3 Kierownikow Wydziatow,
4/ Dyrektora Biura Prasowego - Rzecznika Prasowego Zarzadu,
5/ 4 Dyrektorow Biur.

2. W Departamencie Skarbu i Finansow tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:
1/ Dyrektor Departamentu Skarbu i Finanséw — Skarbnik Wojewodztwa,
2/ 2 Zastepcodw Dyrektora Departamentu,
3/ Gtownego Ksiegowego,
4/ 6 Kierownikow Wydziatow.

3. W Departamencie Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego tworzy sig nastepujace
stanowiska kierownicze:
1/ Dyrektora Departamentu,
2/ 2 Zastepcow Dyrektora Departamentu,
3/ 8 Kierownikow Wydziatow.

4. W Departamencie Europejskiego Funduszu Spolecznego tworzy si¢ nastgpujace stanowiska
kierownicze:
1/ Dyrektora Departamentu,
2/ Zastepcy Dyrektora Departamentu,
3/ 6 Kierownikow Wydziatow.

5. W Departamencie Rozwoju Regionalnego tworzy sig nastgpujace stanowiska kierownicze:
1/ Dyrektora Departamentu,
2/ Zastepcy Dyrektora Departamentu,
3/ 4 Kierownikow Wydziatow.

6. W Departamencie Gospodarki i Infrastruktury tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:
1/ Dyrektora Departamentu,
2/ Zastepcy Dyrektora Departamentu,
3/ 4 Kierownikow Wydziatow.

7. W Departamencie Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia tworzy sig nastepujace stanowiska
kierownicze:
1/ Dyrektora Departamentu,
2/ Zastepcy Dyrektora Departamentu,
3/ 2 Kierownikow Wydziatow,
4/ 1 Dyrektora Biura.
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8. W Departamencie Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki tworzy sie nastepujgce stanowiska

10.

1.

12.

13.

14.

15.

kierownicze:

1/ Dyrektora Departamentu,

2/ Zastepcy Dyrektora Departamentu,
3/ 5 Kierownikow Wydziatow.

W Departamencie Rolnictwa, Srodowiska i Rozwoju Wsi tworzy sig nastepujace stanowiska
kierownicze:

1/ Dyrektora Departamentu,

2/ Zastepcy Dyrektora Departamentu — Kierownika Wydziatu Srodowiska,

3/ 2 Kierownikow Wydziatow, w tym Kierownika Wydziatu Geologii - Geologa Wojewoddzkiego.

W Departamencie Geodezji, Planowania Przestrzennego i Gospodarki Nieruchomosciami
tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:

1/ Dyrektora Departamentu — Geodety Wojewodztwa,

2/ Zastepcy Dyrektora Departamentu — Dyrektora Biura Planowania Przestrzennego,

3/ 2 Kierownikow Wydziatow.

W Biurze Audytu Wewnetrznego i Kontroli tworzy sig nastepujace stanowiska kierownicze:
1/ Audytora Wewnetrznego.

W Biurze Ochrony Informacji i Bezpieczenstwa Publicznego tworzy si¢ nastgpujace stanowiska
kierownicze:
1/ Peinomocnika ds. Ochrony Informaciji Niejawnych.

W Biurze Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionainym Programem Operacyjnym tworzy
sie nastepujace stanowiska kierownicze:
1/ Dyrektora Biura.

W Departamencie Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich tworzy si¢ nastepujace
stanowiska kierownicze:

1/ Dyrektora Departamentu,

2/ Zastepcy Dyrektora Departamentu,

3/ 3 Kierownikdw Wydziatow.

W Biurze Samorzadu Wojewédztwa z siedziba w Gorzowie WIkp. tworzy sig nastepujace
stanowiska kierownicze:
1/ Dyrektora Biura.
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