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UCHWALA Nr 63/^/2^?

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia ...^.... pazdziernika 2007 r.

zmieniaj^ca uchwat? w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urz$du Marszaikowskiego
Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U.

z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pozn. zm.), uchwala si?, co nast?puje:

§ 1. W uchwale Nr 39/244/2007 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 19 czerwca 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urz?du Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego

w Zielonej Gorze (Dz. Urz. Woj. Lub. Nr 65, poz. 966), zmienionej uchwala^ Nr 67/406/2007 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 18 pazdziernika 2007 r. zmieniajaca, uchwat? w sprawie ustalenia Regulaminu

Organizacyjnego Urz?du Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze wprowadza si?

nast^pujace zmiany:

1) w§4 :

a) w ust. 2:
- pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,,21 Wydziat Skarbu i Windykacji Naleznosci DF.II",
- skresla si? pkt 7,

b) ust. 9 otrzymuje brzmienie:
,,9. Departament Rolnictwa, Srodowiska i Rozwoju Wsi DW

1/ Wydzial Rolnictwa i Rozwoju Wsi DW.I.
21 Wydzial Srodowiska DW. 11.
3/Wydziat Geologii DW.I II.
4/Stanowisko ds. Ogolno-Organizacyjnych DW.IV.",

c) w ust. 11 dodaje si? pkt 7 w brzmieniu:
,,7/ Stanowisko ds. Audytu Wewn?trznego AK.VII.
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich",

d) dodaje si? ust. 15 w brzmieniu:
,,15. Departament Programow Rozwoju Obszarow Wiejskich DFW

1/ Wydziat Wdrazania Programow DFW.I.
21 Wydziat Autoryzacji Ptatnosci i Pomocy Technicznej DFW.II.
3/Wydziat Kontroli DFW.III.
41 Stanowisko ds. Monitorowania i Sprawozdawczosci DFW.IV.
5/ Stanowisko ds. Ogolno-Organizacyjnych DFW.V.",

2) w§7:

a) w ust. 4 po wyrazie ,,Wsi" dodaje si? wyrazy ,,,Departamentowi Programow Rozwoju
Obszarow Wiejskich",



-
a) wust. 7: # I 7

- pkt 7 otrzymuje brzmienie:
,,7/ kieruje Departamentem Skarbu i Finansow";

- skresla si? pkt 8,

3) w § 11 pkt 19 po wyrazie ,,kasowej" dodaje si? wyrazy "i kompleksowej obstugi placowej,
w szczegolnosci prowadzenie spraw zwiazanych z naiiczaniem i wyplat^ wynagrodzen pracowniczych
oraz innych naleznych swiadczeri, wyplata^diet Radnym Wojewodztwa, rozliczaniem sktadek ZUS oraz
podatku dochodowego",

4) w§ 18 skresla si? pkt. 61-63,

5) dodaje si? §22awbrzmieniu:

,,§22a

Do zakresu dzialania DEPARTAMENTU PROGRAMOW ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH nalezy:

1/ wdrazanie Sektorowego Programu Operacyjnego ,,Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywnosciowego oraz rozwoj obszarow wiejskich na lata 2004-2006, a w szczegolnosci:
a/ przyjmowanie i ocena wnioskow o dofinansowanie projektow,
b/ przygotowywanie propozycji list rankingowych projektow dla Regionalnego Komitetu Sterujacego
i obstuga jego prac w zakresie wdrazanych dzialaii,
c/ wybor projektow do realizacji oraz przygotowywanie projektow umow oraz decyzji o ich
dofinansowaniu,
d/ rozpatrywanie odwolaii dotyczacych statusu wnioskow o dofinansowanie,
el nadzorowanie udzielania zamowieri publicznych przez beneficjentow,
f/ przyjmowanie i weryfikacja wnioskow o platnosc,
g/ przygotowywanie zleceri platnosci i monitorowanie ich realizacji,
h/ prowadzenie kontroli w miejscu realizacji projektow,
i/ ocena i zatwierdzanie sprawozdan koncowych z realizacji projektow,
j/ przygotowywanie okresowych planow wydatkow dla wdrazanych dzialah i monitorowanie ich
realizacji,
k/ wykonywanie prac w systemie przeciwdzialania nieprawidlowosciom w systemie monitorowania i
kontroli,
I/ informowanie spoteczeristwa o realizowanych dzialaniach i ich promocja,
21 wykonywanie zadah delegowanych Instytucji Zarzadzajacej w zakresie wdrazania Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 w zakresie:
a/ informowania i rozpowszechniania informacji o Programie, w tym o zasadach i trybie
przyznawania pomocy finansowej w ramach Programu oraz o obowiazkach beneficjentow wynikajacych
z przyznania tej pomocy,
b/ przyznawania pomocy finansowej w ramach Programu, w tym:

- przyjmowania i rejestrowania wnioskow o przyznanie pomocy,
- przeprowadzania kontroli administracyjnych wnioskow o przyznanie pomocy,
- dokonywania wyboru operacji do finansowania,

zawierania umow, na podstawie, ktorych jest przyznawana pomoc,
lub wydawania decyzji w sprawie przyznania pomocy, prowadzenie rejestru umow i decyzji oraz
informowanie beneficjentow o odmowie pomocy,

c/ przechowywania pozyskanych, zgromadzonych i opracowanych informacji i danych
dotyczacych wdrazania Programu, w ramach systemu monitorowania i oceny Programu;
d/ przechowywania dokumentow zwiazanych z wykonywaniem zadari Instytucji Zarzadzajacej i
udost?pniania lub przekazywania ich Agencji Platniczej lub Komisji Europejskiej,
3/ wykonywanie zadan delegowanych Agencji Platniczej w zakresie:
a/ sporzadzania planow wydatkow oraz przekazywania ich do Agencji Ptatniczej
b/ monitorowania realizacji dziaJaii delegowanych oraz wykorzystania srodkow,
c/ przyjmowania, rejestrowania i przeprowadzania kontroli administracyjnej wnioskow o platnosc
oraz przygotowywania i przekazywania Agencji Platniczej dokumentow i informacji niezb?dnych do
dokonania wyplat srodkow dla beneficjentow,
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d/ wyboru wnioskow do kontroli na miejscu, przygotowania i przeprowadzenia kontroli w miejscu,
wizytacji w miejscu realizacji operacji oraz kontroli ex post,
el oceny prawidtowosci przeprowadzania przez beneficjentow post^powari o udzielenie zamowieri
publicznych, w zakresie realizowanych robot, dostaw i uslug, zgodnie z ustawa^ Prawo Zamowieri
Publicznych;
f/ przygotowywania oraz przekazywania Agencji Platniczej dokumentow i informacji niezb^dnych
do dokonania wyplat srodkow dla beneficjentow,
g/ przeciwdziatania, wykrywania oraz raportowania do Agencji Platniczej oraz upowaznionych organow
kontrolnych o nieprawidtowosciach.
h/ kierowania do Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa spraw wraz
z kompletem niezb?dnych dokumentow w celu wszcz^cia post^powania windykacyjnego,
i/ gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwiazanej z realizacja, zadari powierzonych przez
Agencj§ Platnicz^
j/ przekazywania informacji do prowadzonego przez Agencj? Platnicza, rejestru podmiotow
wykluczonych z pomocy finansowej.
41 prowadzenie Regionalnego Sekretariatu Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich,
5/ wspolpraca z Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz Agencja^ Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa przy przygotowaniu formularzy wnioskow i instrukcji ich wypelniania dla
delegowanych dzialari,
6/ przygotowanie, we wspolpracy z Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz Agencja,
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, aktualizacja procedur wdrozeniowych, w zakresie
wdrazanych dzialan,
71 obsluga budzetu wojewodztwa w zakresie Priorytetu III ,,Pomoc techniczna" Sektorowego Programu
Operacyjnego ..Restrukturyzacji i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwoj obszarow wiejskich
na lata 2004-2006" oraz Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 poprzez:
a/ sporzadzanie wnioskow o dofinansowanie realizacji projektu/przyznanie pomocy technicznej,
b/ przygotowywanie i gromadzenie dokumentacji dotyczacej projektow,
c/ sporzadzanie wnioskow o platnosc,
d/ przygotowywanie wnioskow o uruchomienie rezerwy celowej budzetu paristwa,
el sporzadzanie sprawozdan koncowych z realizacji projektow,
8/ przygotowanie do funkcjonowania w stanach podwyzszonej gotowosci obronnej paiistwa oraz
dopasowanie struktur organizacyjnych departamentu do realizacji zadari obronnych.",

6) w § 24 ust. 9 wyrazy ..Departamentu Rolnictwa, Srodowiska i Rozwoju Wsi" zast^puje si§ wyrazami
..Departamentu Programow Rozwoju Obszarow Wiejskich",

7) zalacznik nr 1 otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku nr 1 do uchwaty,
8) zata^cznik nr 3 otrzymuje brzmienie jak w zataczniku nr 2 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si§ Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urz^dowym Wojewodztwa
Lubuskiego.
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Zalacznik Nr 2 do uchwaty Nr Zarzadu )

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia &0. pazdziernika 2007 r. '*
Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego

Urzqdu Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze

STANOWISKA KIEROWNICZE W URZE.DZIE MARSZALKOWSKIM
WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO W ZIELONEJ GORZE

za wyjajkiem stanowisk - funkcji osob pochodza.cych z wyboru lub powotania stosownie
do ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorza^dzie wojewodztwa

1. W Departamencie Organizacyjno-Prawnym tworzy si? nast?pujace stanowiska kierownicze:
1/ Dyrektora Generalnego - Dyrektora departamentu,
21 Zast?pcy Dyrektora Generalnego,
3/ 3 Kierownikow Wydziatow,
4/ Dyrektora Biura Prasowego - Rzecznika Prasowego Zarzadu,
514 Dyrektorow Biur.

2. W Departamencie Skarbu i Finansow tworzy si? nast?pujace stanowiska kierownicze:
1/ Dyrektor Departamentu Skarbu i Finansow - Skarbnik Wojewodztwa,
212 Zast?pcow Dyrektora Departamentu,
3/ Gtownego Ksi?gowego,
416 Kierownikow Wydziatow.

3. W Departamencie Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego tworzy si? nast?pujace
stanowiska kierownicze:
1/ Dyrektora Departamentu,
212 Zast?pcow Dyrektora Departamentu,
3/ 8 Kierownikow Wydziatow.

4. W Departamencie Europejskiego Funduszu Spotecznego tworzy si? nast?pujace stanowiska
kierownicze:
1/ Dyrektora Departamentu,
21 Zast?pcy Dyrektora Departamentu,
3/ 6 Kierownikow Wydziatow.

5. W Departamencie Rozwoju Regionalnego tworzy si? nast?pujace stanowiska kierownicze:
1/ Dyrektora Departamentu,
21 Zast?pcy Dyrektora Departamentu,
3/ 4 Kierownikow Wydziatow.

6. W Departamencie Gospodarki i Infrastruktury tworzy si? nast?pujace stanowiska kierownicze:
1/ Dyrektora Departamentu,
21 Zast?pcy Dyrektora Departamentu,
3/ 4 Kierownikow Wydziatow.

7. W Departamencie Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia tworzy si? nast?pujace stanowiska
kierownicze:
1/ Dyrektora Departamentu,
21 Zast?pcy Dyrektora Departamentu,
3/ 2 Kierownikow Wydziatow,
411 Dyrektora Biura.



8. W Departamencie Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki tworzy si? nast?puja£e stanowiska ^ 7
kierownicze:
1/ Dyrektora Departamentu,
21 Zast?pcy Dyrektora Departamentu,
3/ 5 Kierownikow Wydziatow.

9. W Departamencie Rolnictwa, Srodowiska i Rozwoju Wsi tworzy si? nast?pujace stanowiska
kierownicze:
1/ Dyrektora Departamentu,
21 Zast?pcy Dyrektora Departamentu - Kierownika Wydzialu Srodowiska,
3/ 2 Kierownikow Wydziatow, w tym Kierownika Wydziahi Geologii - Geologa Wojewodzkiego.

10. W Departamencie Geodezji, Planowania Przestrzennego i Gospodarki Nieruchomosciami
tworzy si? nast?pujace stanowiska kierownicze:
1/ Dyrektora Departamentu - Geodety Wojewodztwa,
21 Zast?pcy Dyrektora Departamentu - Dyrektora Biura Planowania Przestrzennego,
3/ 2 Kierownikow Wydzialow.

11. W Biurze Audytu Wewn^trznego i Kontroli tworzy si? nast?pujace stanowiska kierownicze:
1/ Audytora Wewn?trznego.

12. W Biurze Ochrony Informacji i Bezpieczehstwa Publicznego tworzy si? nast?pujace stanowiska
kierownicze:
1/ Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych.

13. W Biurze Instytucji Zarzadzaja^cej Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym tworzy
si? nast?pujace stanowiska kierownicze:
1/ Dyrektora Biura.

14. W Departamencie Programow Rozwoju Obszarow Wiejskich tworzy si? nast?pujace
stanowiska kierownicze:
1/Dyrektora Departamentu,
21 Zast?pcy Dyrektora Departamentu,
3/ 3 Kierownikow Wydzialow.

15. W Biurze Samorza^du Wojewodztwa z siedziba, w Gorzowie Wlkp. tworzy si? nast?pujace
stanowiska kierownicze:
1/Dyrektora Biura.


