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UCHWALA NR.$0[476[200%....
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

w sprawie szczeg6towych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
dyrektorom wojewédzkich samorzadowych instytucji kultury oraz wniosku

o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26,
poz. 306 z pbézn. zm.) oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewodziwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pézn. zm.)
uchwala sie, co nastepuije:

§ 1. Nagroda roczna moze byC przyznana dyrektorowi wojewoédzkiej
samorzadowej instytucji kultury za rok obrotowy poprzedzajacy rok, w ktorym
przyznaje sig¢ nagrode roczna, jesli instytucja kultury:

1/ uzyskata wynik finansowy gwarantujacy prawidtowe funkcjonowanie instytucii,
2/ pozyskata Srodki zewnetrzne na realizacje zadan statutowych,

3/ efektywnie realizowata cele i zadania statutowe,

4/ zrealizowata roczny plan dziatalnosci,

5/ terminowo realizowata zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,

6/ uzyskata zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego.

§ 2. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory peinit funkcje
dyrektora instytucji kultury przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt
swoich obowigzkéw w sposéb powodujacy wymierzenie kary z tytutu
odpowiedziainoéci porzadkowej lub kary za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych, albo ktorego nie odwotano z zajmowanego stanowiska z przyczyn
stanowigcych podstawe rozwigzania umowy O prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

2. W przypadku zmiany formy organizacyjno — prawnej instytucji, przyznanie
nagrody rocznej za zakonczony rok obrotowy moze nastapié, o ile dyrektor zajmowat
stanowisko zaréwno przed jak i po zmianie formy organizacyjno — prawnej tej



instytucji, ktora nastapita w ciagu roku obrotowego za ktéry przyznawana jest

nagroda roczna.
§ 3. Nagrode roczng przyznaje Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 4. 1. Nagroda roczna przyznawana jest na wniosek Dyrektora Departamentu
Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubuskiego ztozony w terminie trzech miesiecy od zatwierdzenia rocznego
sprawozdania finansowego danej instytuciji.

2. Do wniosku o przyznanie nagrody rocznej nalezy zataczyC o$wiadczenie
gtéownego ksiggowego o terminowym regulowaniu przez dang instytucje zobowigzan

o charakterze publicznym.
§ 5. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej okresla zatacznik do uchwaly.

§ 6. Traci moc uchwata nr 1/9/2002 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia
3 grudnia 2002 r. w sprawie szczegblowych zasad i trybu przyznawania nagrody
rocznej dyrektorom wojewodzkich samorzadowych instytucji kultury oraz wniosku

o przyznanie nagrody rocznej.
§ 7. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zielona Gora, ......ccccooeeeiieeiniieneenns
I/data sporzadzenia wniosku/

Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej

Imig i nazwisko dyrektora: ............ccccooiiiiiiiiiii e
Nazwa INSEYEUCH: ... s
Data objecia funkcji dyrektora: .............cccooiiiiiiini
Wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia za okres wnioskowany: ................ccoene
Proponowana wysoko$¢ nagrody FOCZNEJ: ..........ccccevvuriniiiriiiiiieniee it
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UzZaSadnienie WHIOSKU: ...onoeeienie ettt e eee et et eite st ssaennernsanranrnncnnssesseenesnnanns

..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................

7. Informacja o wplywie nagrody rocznej na sytuacje finansowa instytuciji: ................

..................................................................................................................................

Zatacznik;
os$wiadczenie giébwnego ksiegowego.

Ipieczatka i podpis dyrektora Departamentu Edukacii, Kultury, Sportu i Turystyki/



