
UCHWALA NR

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia .. .Ar&«&£ ....... 2007 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej

dyrektorom wojewodzkich samorzadowych instytucji kultury oraz wniosku

o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.

o wynagradzaniu os6b kierujavcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26,

poz. 306 z pozn. zm.) oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

osamorzadzie wojewbdztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pozn. zm.)

uchwala si§, co nastepuje:

§ 1. Nagroda roczna moze bye przyznana dyrektorowi wojewodzkiej

samorzadowej instytucji kultury za rok obrotowy poprzedzajsicy rok, w ktorym

przyznaje si§ nagrod§ roczna,, jesli instytucja kultury:

1/ uzyskata wynik fmansowy gwarantujajcy prawidtowe funkcjonowanie instytucji,

2/ pozyskate srodki zewn t̂rzne na realizacĵ  zadan statutowych,

3/ efektywnie realizowala cele i zadania statutowe,

4/ zrealizowata roczny plan dziatalnosci,

5/ terminowo realizowata zobowiazania o charakterze publicznoprawnym,

6/ uzyskate zatwierdzenie rocznego sprawozdania fmansowego.

§ 2. 1. Nagroda roczna mo±e by6 przyznana dyrektorowi, kt6ry pelntt funkcĵ

dyrektora instytucji kultury przez cafy rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyJ

swoich obowiazk6w w sposob powodujajcy wymierzenie kary z tytutu

odpowiedzialnosci porzadkowej lub kary za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych, albo ktorego nie odwoteno z zajmowanego stanowiska z przyczyn

stanowia^cych podstaw§ rozwisizania umowy o prac§ bez wypowiedzenia z winy

pracownika.

2. W przypadku zmiany formy organizacyjno - prawnej instytucji, przyznanie

nagrody rocznej za zakonczony rok obrotowy moze nastapi6, o ile dyrektor zajmowat

stanowisko zar6wno przed jak i po zmianie formy organizacyjno - prawnej tej



'J.

instytucji, ktora nastapita w ciacju roku obrotowego za kt6ry przyznawana jest

nagroda roczna.

§ 3. Nagrody roczna^ przyznaje Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 4. 1. Nagroda roczna przyznawana jest na wniosek Dyrektora Departamentu

Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki Urz^du Marszalkowskiego Wojew6dztwa

Lubuskiego ztozony w terminie trzech miesî cy od zatwierdzenia rocznego

sprawozdania finansowego danej instytucji.

2. Do wniosku o przyznanie nagrody rocznej nalezy zataczyc oswiadczenie

gtownego ksi§gowego o terminowym regulowaniu przez danq instytucj§ zobowiqzah

o charakterze publicznym.

§ 5. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej okresla zalajcznik do uchwafy.

§ 6. Traci moc uchwate nr 1/9/2002 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia

3 grudnia 2002 r. w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody

rocznej dyrektorom wojewodzkich samorzadowych instytucji kultury oraz wniosku

o przyznanie nagrody rocznej.

§ 7. Wykonanie uchwafy powierza si§ Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj§cia.

MARSZALEK WOJEWODZTWA

rzysztof Szymaftski



Marszatkowski
Wojewodztwa Lubuskiego

w Zielonej Gorze
Departament Edukacji,

Kultury, Sportu i Turystyki

Zarzqdu Wojewddztwa Lubuskiego
z dnia ./\!.\..

Zielona Gora,
/data sporzadzenia wniosku/

ZarzajJ

Wojewodztwa Lubuskiego

w Zielonej Gorze

Wniosek o przyznanie nagrody rocznej

1. lmi§ i nazwisko dyrektora:

2. Nazwa instytucji:

3. Data obĵ cia funkcji dyrektora:

4. Wysokosc przeci$tnego wynagrodzenia za okres wnioskowany:

5. Proponowana wysokosc nagrody rocznej:

6. Uzasadnienie wniosku:

7. Informacja o wptywie nagrody rocznej na sytuacje finansowa. instytucji:

Zatecznik:
o&wiadczenie gtewnego ksî gowego.

/pieczatka i podpis dyrektora Departamentu Edukaqi, Kultury, Sportu i Turystyki/


