
UCHWALA
ZARZ4DU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

. . . . . . . . . . . . . . . . 2012 r .

w sprawie przyj^cia Regulaminu okreslajXcego zasady i tryb wydawania zgody
na podjecie dodatkowego zatrudnienia

przez kierownika podmiotu leczniczego niebedacego przedsiebiorca^

Na podstawie art. 41 ust. 1, ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pozn. zm.) w zwiazku z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia

15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 112, poz. 654) uchwala si?, co

nast^puje:

§ 1. Ustala si§ Regulamin okreslajacy zasady i tryb wydawania zgody na podj^cie dodatkowego

zatrudnienia przez kierownika podmiotu leczniczego niebe.dacego przedsiebiorca,.

§ 2. Regulamin, o ktorym mowa w § 1, stanowi zaiacznik do niniej'szej uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si$ Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podje.cia.
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Zalacznik do Uchwaly Nr

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

z dnia

Regulamin okreslajacy zasady i tryb wydawania zgody

na podj^cie dodatkowego zatrudnienia

przez kierownika podmiotu leczniczego nieb^d^cego przedsi^biorca..

§ 1.1. Zgoda na podj^cie dodatkowego zatrudniania przez kierownika podmiotu leczniczego

nieb^dacego przedsiejDiorca, udzielana jest na pisemny wniosek kierownika.

2. Organem wtesciwym do rozpatrywania wniosku jest podmiot tworzacy, w imieniu ktorego

dziafa Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 powinien zawierac informacje dotyczace:

1} miejsca dodatkowego zatrudniania oraz zakres tub rodzaj wykonywanej pracy,

2} zajmowanego stanowiska w miejscu dodatkowego zatrudnienia,

3) formy nawiazania stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego w innym pracodawcaj

4) terminu podj^cia dodatkowego zatrudniania,

5) wymiar czasu pracy (dodatkowego zatrudniania).

4. W przypadku, gdy nie ma mozliwosci podania dokfadnego przedzialu godzinowego oraz

okreslenia konkretnych dni wykonywania dodatkowego zatrudnienia, wowczas kierownik podmiotu

nieb§dacego przedsi^biorca, zobowia^zany jest dotaczyc do wniosku oswiadczenie, iz dodatkowe

zatrudnienie b^dzie realizowane poza godzinami pracy wykonywanej na stanowisku kierownika

podmiotu leczniczego nieb^dacego przedsi^biorca,.

§ 2. Kierownikowi podmiotu leczniczego nieb^dacego przedsi^biorca, moze zostac udzielona

zgodna na podj^cie dodatkowego zatrudnienia jezeli;

1) podejmujac dodatkowe zatrudnienie w innej jednostce nie dziala na szkode^ podmiotu tworzacego,

2) dzialalnosc taka nie spowoduje ujemnych skutkow dla zarza^dzanego zaktedu oraz nie utrudni

nalezytego wykonywania powierzonych obowiazkow.



§ 3. Kierownik podmiotu leczniczego nieb^dacego przedsi^biorca^nie moze:

1) podejmowac dodatkowego zatrudnienia w innej jednostce jezeli jest ono dziatalnoscia^

konkurencyjna^wobec pracodawcy ani tez swiadczeniem pracy w ramach stosunku pracy lub na innej

podstawie, na rzecz podmiotu prowadzacego taka^dzialalnosc,

2) pefnic innej funkcji, piastowac urz§du czy zajmowac stanowiska majacego negatywny wptyw na

wykonywanie obowiazkow kierownika.

§ 4. W przypadku gdy podmiot tworzacy powziaj informacj§, iz kierownik podmiotu leczniczego

nieb^dacego przedsi^biorca, podja] dodatkowe zatrudnienie bez stosownej zgody, wowczas podmiot

tworzapy moze:

1) domagac sî  natychmiastowego zaprzestania wykonywania przez kierownika podmiotu

leczniczego nieb^dacego przedsi^biorca, dodatkowego zatrudnienia,

2) w przypadku gdy kierownik podmiotu leczniczego nieb^dacego przedsi^biorca, nie wykonal

polecenia podmiotu tworzacego zaprzestania wykonywania dodatkowego zatrudnienia - rozwiazac

umow§ cywilnoprawna^, umow^ o prac? badz odwolac ze stanowiska.

§ 5. Powyzszy regulamin dotyczy rowniez przypadku, w ktorym kierownik podmiotu leczniczego

nieb^dacego przedsi^biorca^ podjaj dodatkowe zatrudnienie przed dniem obj§cia stanowiska kierownika

podmiotu leczniczego i je kontynuuje.


