UCHWALA NR.85/1022 /12

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
zdnia...../.’..'?.'...s.fgcw"“' 2012r.

W sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego zasady i tryb wydawania zgody
na podjecie dodatkowego zatrudnienia
przez kierownika podmiotu leczniczego niebedacego przedsigbiorca

Na podstawie art. 41 ust. 1, ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 112, poz. 654) uchwala sig, co

nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy zasady i tryb wydawania zgody na podjecie dodatkowego
zatrudnienia przez kierownika podmiotu leczniczego niebedacego przedsiebiorca.

§ 2. Regulamin, o ktorym mowa w § 1, stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.
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Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego

Regulamin okreslajacy zasady i tryb wydawania zgody
na podjecie dodatkowego zatrudnienia

przez kierownika podmiotu leczniczego niebedacego przedsigbiorca.

§ 1.1. Zgoda na podjgcie dodatkowego zatrudniania przez kierownika podmiotu leczniczego
niebedacego przedsigbiorcg udzielana jest na pisemny wniosek kierownika.

2. Organem wiasciwym do rozpatrywania wniosku jest podmiot tworzacy, w imieniu ktérego
dziata Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 powinien zawiera¢ informacje dotyczace:

—

) miejsca dodatkowego zatrudniania oraz zakres lub rodzaj wykonywanej pracy,
2) zajmowanego stanowiska w miejscu dodatkowego zatrudnienia,

3)

4) terminu podjecia dodatkowego zatrudniania,

formy nawigzania stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego w innym pracodawcy,

5) wymiar czasu pracy (dodatkowego zatrudniania).

4. W przypadku, gdy nie ma mozliwosci podania doktadnego przedzialu godzinowego oraz
okreslenia konkretnych dni wykonywania dodatkowego zatrudnienia, wowczas kierownik podmiotu
niebedacego przedsiebiorcg zobowigzany jest dotaczy¢ do wniosku o$wiadczenie, iz dodatkowe
zatrudnienie bedzie realizowane poza godzinami pracy wykonywanej na stanowisku kierownika
podmiotu leczniczego niebedgcego przedsigbiorca.

§ 2. Kierownikowi podmiotu leczniczego niebedacego przedsigbiorcg moze zosta¢ udzielona
zgodna na podjecie dodatkowego zatrudnienia jezeli:

1)  podejmujgc dodatkowe zatrudnienie w innej jednostce nie dziata na szkodg podmiotu tworzgcego,
2) dziatalnos¢ taka nie spowoduje ujemnych skutkoéw dla zarzadzanego zaktadu oraz nie utrudni

nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkow.



§ 3. Kierownik podmiotu leczniczego niebgdacego przedsigbiorca nie moze:
1) podejmowa¢ dodatkowego zatrudnienia w innej jednostce jezeli jest ono dziatalnoscig
konkurencyjng wobec pracodawcy ani tez $wiadczeniem pracy w ramach stosunku pracy lub na innej
podstawie, na rzecz podmiotu prowadzacego takg dziatalnosc,
2) pefnié innej funkcji, piastowac urzedu czy zajmowaé stanowiska majacego negatywny wplyw na
wykonywanie obowigzkow kierownika.

§ 4. W przypadku gdy podmiot tworzacy powzia} informacie, iz kierownik podmiotu leczniczego
niebedacego przedsiebiorcg podjat dodatkowe zatrudnienie bez stosownej zgody, wowczas podmiot
tworzacy moze:

1) domaga¢ sie natychmiastowego zaprzestania wykonywania przez kierownika podmiotu
leczniczego niebedacego przedsiebiorca dodatkowego zatrudnienia,
2) w przypadku gdy kierownik podmiotu leczniczego niebgdacego przedsigbiorcg nie wykonat
polecenia podmiotu tworzacego zaprzestania wykonywania dodatkowego zatrudnienia - rozwigzac
umowe cywilnoprawng, umowe o prace badz odwota¢ ze stanowiska.

§ 5. Powyzszy regulamin dotyczy rowniez przypadku, w ktérym kierownik podmiotu leczniczego
niebedacego przedsiebiorcg podjat dodatkowe zatrudnienie przed dniem objgcia stanowiska kierownika

podmiotu leczniczego i je kontynuuje.



