
UCHWALA NR ̂ J.^.P.JAL

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia ....£L.̂ Lfê .?.......... 2012 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Spofecznej Wojewodzkiego Osrodka

Medycyny Pracy w Gorzowie Wlkp.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa

(Dz.U.z 2001r. Nr 142, poz.1590 z pozn. zm.) i art. 48 ust. 11 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011

roku o dzialalnosci leczniczej (Dz.U. NM12, poz. 654 z pozn. zm.) uchwalasie,, conastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie_ regulamin Rady Spolecznej Wojewodzkiego Osrodka Medycyny

Pracy w Gorzowie Wlkp., stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc regulamin Rady Spolecznej, zatwierdzony uchwalq Nr 76/393/2000

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 08 lutego 2000 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie, Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj^cia.
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ZaJacznik do uchwaly Nr
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia &$.£&&&.&$. 1&.42 ™*w~-

c"

Regulamin

Rady Spotecznej Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Gorzowie Wlkp.

§1.1. Organem inicjujacym i opiniodawczym Wojewodztwa Lubuskiego oraz organem doradczym
Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Gorzowie Wlkp. jest Rada Spoleczna, zwana
dalej BRad£f.
2. Zadania Rady zawarte sa^w Statucie Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Gorzowie Wlkp.

§ 2.1. Posiedzenia Rady odbywaj^sie^ w miar§ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pol roku.
2. Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczacy lubj w czasie jego nieobecnosci, jego zast§pca.
3. Posiedzenia Rady zwoluje si§ rowniez na pisemny wniosek co najmniej trzech czlonkow Rady.
4. W posiedzeniach Rady uczestniczy Dyrektor oraz przedstawiciele organizacji zwiazkowych
dzialajacych w podmiocie leczniczym, a takze maja, prawo uczestniczyc, z gtosem doradczym,
przedstawiciele samorzadow zawodow medycznych.

§ 3.1. W zawiadomieniach o posiedzeniu Rady nalezy podac dzieh, miesiac, godzin? i miejsce oraz
planowany porzadek obrad.
2. Zawiadomienia powinny bye wyslane nie pozniej niz na 10 dni przed planowanym posiedzeniem.
3. Nieobecnosc czlonka Rady na trzech kolejnych posiedzeniach upowaznia Przewodniczacego
Rady do wystapienia do Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z wnioskiem o jego odwolanie.

§ 4.1. Rada podejmuje uchwaly zwykla, wi^kszosciq glosow, przy obecnosci co najmniej polowy jej
skladu, w glosowaniu jawnym, w przypadku rownej ilosci glosow przesadza glos Przewodniczacego.
2. Uchwal§ w sprawie opinii na temat rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej
z Dyrektorem, Rada podejmuje bezwzgl^dna.wi^kszoscia, glosow w glosowaniu tajnym.
3. Glosowanie tajne nalezy zarzadzic rowniez na wniosek chocby jednego czlonka Rady.
4. Posiedzenia Rady sa^ protokolowane.

§ 5. Od uchwal Rady Dyrektorowi WOMP przysluguje odwofanie do Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego.

§ 6. Czlonkom Rady przysluguje zwolnienie z wykonywanych obowiazkow w ramach stosunku
pracy, na czas uczestnictwa w posiedzeniach Rady.



Za udzial w posiedzeniach, czlonkom Rady przysluguje od Wojewodztwa Lubuskiego rekompensata
w wysokosci utraconych zarobkow, jezeli pracodawca na czas zwolnienia z wykonywanych
obowiazkow pracowniczych nie wyptaci wynagrodzenia.

§ 7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarza^d Wojewodztwa Lubuskiego.


