UCHWALA NR .32/ 4400/42 .
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
zdnia... 2 fatego 2012 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Spotecznej Wojewodzkiego Os$rodka

Medycyny Pracy w Gorzowie Wikp.
Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzgdzie wojewodztwa
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1590 z pozn. zm.) i art. 48 ust.11 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011

roku o dziatalno$ci leczniczej (Dz.U. Nr 112, poz. 654 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuie:

§ 1. Zatwierdza si¢ regulamin Rady Spotecznej Wojewodzkiego Osrodka Medycyny

Pracy w Gorzowie W1kp., stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc regulamin Rady Spolecznej, zatwierdzony uchwatgq Nr 76/393/2000
Zarzadu Wojewo6dztwa Lubuskiego z dnia 08 lutego 2000 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podiecia.

wz. MARSZALKA WOJEWODZTWA

STWIERDZAM 2GODNOSE
Z PROJEKTEM UCHWALY




Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia A4 Auktego. 2042w ku

Regulamin

Rady Spotecznej Wojewoddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Gorzowie WIkp.

§ 1.1. Organem inicjujgcym i opiniodawczym Wojewddztwa Lubuskiego oraz organem doradczym
Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Gorzowie Wlkp. jest Rada Spoteczna, zwana
dalej ,Radg’.

2. Zadania Rady zawarte sg w Statucie Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Gorzowie Wikp.

§ 2.1. Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pot roku.

2. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy lub, w czasie jego nieobecnosci, jego zastepca.

3. Posiedzenia Rady zwotuje sie rowniez na pisemny wniosek co najmniej trzech czionkow Rady.

4. W posiedzeniach Rady uczestniczy Dyrektor oraz przedstawiciele organizacji zwigzkowych
dziafajacych w podmiocie leczniczym, a takze majg prawo uczestniczy¢, z glosem doradczym,
przedstawiciele samorzgdow zawodow medycznych.

§ 3.1. W zawiadomieniach o posiedzeniu Rady nalezy poda¢ dzie, miesigc, godzine i miejsce oraz
planowany porzgdek obrad.

2. Zawiadomienia powinny by¢ wystane nie pozniej niz na 10 dni przed planowanym posiedzeniem.
3. Nieobecnos¢ cztonka Rady na trzech kolejnych posiedzeniach upowaznia Przewodniczacego
Rady do wystapienia do Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z wnioskiem o jego odwotanie.

§ 4.1. Rada podejmuje uchwaty zwykltg wigkszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy jej
sktadu, w glosowaniu jawnym, w przypadku réwnej iloSci gloséw przesadza glos Przewodniczacego.

2. Uchwale w sprawie opinii na temat rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej
z Dyrektorem, Rada podejmuje bezwzgledng wigkszoscig gtoséw w glosowaniu tajnym.

3. Glosowanie tajne nalezy zarzadzi¢ rowniez na wniosek chocby jednego cztonka Rady.

4. Posiedzenia Rady sg protokotowane.

§ 5. Od uchwat Rady Dyrektorowi WOMP przystuguje odwotanie do Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego.

§ 6. Czlonkom Rady przystuguje zwolnienie z wykonywanych obowigzkéw w ramach stosunku
pracy, na czas uczestnictwa w posiedzeniach Rady.



Za udziat w posiedzeniach, cztonkom Rady przystuguje od Wojewddztwa Lubuskiego rekompensata
w wysokosci utraconych zarobkow, jezeli pracodawca na czas zwolnienia z wykonywanych
obowigzkéw pracowniczych nie wyptaci wynagrodzenia.

§ 7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego.



