UCHWALA NR .9% /4013512 ..
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

w sprawie wyboru formy zarzadzania
Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej pod nazwa ,,Obwoéd Lecznictwa

Kolejowego” w Gorzowie Wikp. oraz warunkéw na jakich ma by¢ ono wykonywane

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pdzn. zm.) oraz art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 z pzn. zm.), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgode na zawarcie z Panig Alicjg Andrzejewska umowy cywilnoprawnej
0 zarzadzanie Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej pod nazwg ,Obwéd Lecznictwa
Kolejowego™ w Gorzowie Wikp. na warunkach okreslonych w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podijecia.
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Zalacznik do Uchwaty Nr 3% [M3E nz.
Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego
zdnia . 4. mmeace-.........2012r.

Umowa o zarzadzanie
Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej
pod nazwa ,Obwéd Lecznictwa Kolejowego” w Gorzowie Wikp.

Zawarta Wdnll sissssasmmsivasonssmssomem 2012 r. w Zielonej Gorze pomiedzy.

1. Wojewodztwem Lubuskim, ul. Podgérna 7, Zielona Gora, reprezentowanym przez:
- Elzbiete Polak — Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego
zwanym dalej w umowie Zleceniodawca,

a

2. Panig Alicjg Andrzejewska, legitymujacy sig dowodem osobistym serii ..........coceee. zamieszkalg
w Gorzowie Wikp., przy ul. Pomorskiej 11, zwang dalej w umowie Zleceniobiorca.

Postanowienia ogoéine

§1
Zleceniobiorca oéwiadcza, ze spelnia wymagania, o ktorych mowa w ustawie z dnia 15 kwietnia
2011 r. 0 dziatalnosci leczniczej (Dz.U. Nr 112, poz. 654 z pézn. zm.).

§2

Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca przyjmuje na warunkach okreslonych niniejszg umowg
zarzadzanie Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej pod nazwa ,Obwod Lecznictwa
Kolejowego” w Gorzowie Wikp., zwanym w dalszej czeéci umowy "zakladem", na stanowisku dyrektora
zaktadu.

§3

1. Zleceniobiorca obejmuje w zarzad mienie zakladu wedlug stanu na dzier zawarcia niniejszej umowy.

2. Strony zgodnie postanawiajg przeprowadzenie przez Zleceniobiorce inwentaryzacji kontrolnej mienia
zaktadu w terminie 30 dni od dnia zawarcia umowy.
§4
1. Ustroj zaktadu oraz inne sprawy dotyczace jego funkcjonowania okresla statut.

2. Organizacjg i porzadek procesu udzielania wiadczen zdrowotnych w zakladzie okresla regulamin
organizacyjny zakltadu.

3. Obok dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do przestrzegania
innych aktow wewnetrznych obowigzujacych w zakiadzie.



Zadania Zleceniobiorcy

§5

1. Zleceniobiorca jest zobowiazany do prowadzenia wszelkich spraw zaktadu, a w szczegolnosci do:
a) wykonywania praw i obowigzkéw wynikajgcych z m.in. ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych;
b) zapewnienia wykonywania zadan okreslonych w statucie oraz regulaminie organizacyjnym zakfadu;
) prowadzenia gospodarki zaktadu w oparciu o plan finansowy i inwestycyjny;
) zapewniania organizacji i porzadku procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w zakfadzie, na
zasadach i w zakresie okreslonym w regulaminie organizacyjnym zakiadu;
e) prowadzenia gospodarki finansowej, ktorej efektem bedzie osigganie dodatniego wyniku
finansowego;
f) pozyskiwanie funduszy zewnetrznych (w tym europejskich) na dziatania objete programami
pomocowymi;
g) prowadzenie polityki kadrowo-ptacowej i opracowywanie zalozen i strategii w tym zakresie;
h) reprezentowanie zaktadu na zewnafrz;
i) przestrzeganie Procedur Kontroli Finansowej i kontroli zarzadczej;
k) wdrazanie procedur podnoszacych jakos¢ udzielanych $wiadczen przez zakiad;
) kontrola kosztow i wydatkow zaktadu, w celu optymalnego wykorzystania mozliwosci finansowych
zaktadu,
m) sprawowanie nadzoru nad mieniem ruchomym i nieruchomym zaktadu;
2. Celem powierzonego zarzadzania jest zapewnienie najwyzszej jakosci i dostgpnosci $wiadczen
zdrowotnych oraz efektywne wykorzystanie srodkow finansowych przeznaczanych na ten cel.
3. Zleceniobiorca bedzie wykonywal umowe z dolozeniem nalezytej staranno$ci, wykorzystujac w interesie
zaktadu wszystkie posiadane umiejgtnosci oraz zdobyte doswiadczenie.
4. Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie swoje dziatania i zaniechania majgce negatywny
wplyw na dzialalnos¢ zaktadu i powodujace szkodg dla zaktadu.
5. Na kazde zadanie Zleceniodawcy oraz Rady Spolecznej zakladu Zleceniobiorca jest zobowigzany
sktada¢ jej sprawozdanie z wykonywanych czynnoéci, a realizacja obowigzkow, o ktérych mowa
W niniejszym paragrafie, bedzie uwzgledniac kompetencje tej Rady oraz podmiotu, ktory utworzyt zakfad.
6. Zleceniobiorca jest zobowigzany dotgczy¢, w terminie 7 dniu od podpisania umowy, o$wiadczenie
o innym zatrudnieniu, ktore stanowi zatgcznik Nr 1 do umowy.

Miejsce wykonywania umowy

§6

1. Zleceniobiorca bedzie wykonywa¢ swoje obowiazki w siedzibie zakladu lub gdy wymaga tego cel
czynnosci zwigzanych z prawidtowym prowadzeniem spraw zaktadu takze poza jego siedziba.

2. Koszty delegacji stuzbowych Zleceniobiorcy, zgodnie z odpowiednio stosowanym rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow
ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce strefy budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju, szkolen i udzialu
w konferencjach zwigzanych z czynnosciami, o ktorych mowa w ust. 1 bedg pokrywane ze $rodkow
zakladu wediug zasad obowiazujacych w zaktadzie, z zastrzezeniem § 7 ust 9. W zakresie ustalenia
zasad i czynnosci formalnych zwigzanych z odbywaniem podrozy stuzbowych Zleceniobiorca jest
zobowigzany stosowac przepisy okreslone przez Zleceniodawce.
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Zleceniobiorcy przystuguje zwrot kosztow zwiazanych z utrzymaniem stuzbowego telefonu komorkowego
w wysokosci 150 zt miesigcznie.

Wynagrodzenie

§7

Za wykonanie zarzadu oraz obowigzkow wynikajacych z zapisow § 5 niniejszej umowy, Zleceniobiorcy
przystuguje wylacznie ryczattowe wynagrodzenie miesigczne brutto w wysokosci 8 500,00 zt (stownie:
osiem tysiecy pieéset ztotych 00/100).

Zleceniobiorca otrzyma zaptate na wskazane konto bankowe do dnia 10-go kazdego nastgpnego
miesiaca.

Podstawg do wyplacenia wynagrodzenia bedzie rachunek wystawiony przez Zleceniobiorce do 5-go
dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, za ktory przystuguje zaptata okreslona w rachunku.

W przypadku osiggniecia dodatniego wyniku finansowego Zleceniobiorcy moze zostaC przyznana
nagroda roczna na podstawie przepiséw okreslonych w ustawie z dnia 3 marca 2000 .
o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi oraz na zasadach okreslonych
przez Zleceniodawce.

Kwota brutto wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 zostanie pomnigjszona o wszelkie naleznosci
publiczno-prawne, w tym zaliczkg na podatek dochodowy, ubezpieczenie spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne.

Wynagrodzenie oraz inne naleznosci i $wiadczenia (w tym skiadki na ubezpieczenie spoteczne)
przystugujace Zleceniobiorcy w ramach niniejszej umowy sa pokrywane ze Srodkow zaktadu.
Wynagrodzenie jest proporcjonalne do okresu obowigzywania umowy w danym miesigcu.
Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie za czas uczestnictwa w konferencjach, szkoleniach, kursach
itp., zwiazanych tematycznie i merytorycznie z wykonywaniem powierzonego zarzadu.

Koszty udzialu w spotkaniach, o ktorych mowa w ust. 8 oraz koszty delegacii stuzbowych z tym
zwigzanych, pokrywane sa w cato$ci przez Zleceniobiorcg.

Ograniczenia w wykonywaniu umowy. Zastgpstwo

§8

Zleceniobiorca ma prawo nieswiadczenia ustug okreslonych niniejsza umowa nie diuzej niz 26 dni
roboczych w roku kalendarzowym z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, o ktérym mowa
w § 7 niniejszej umowy.

W przypadku okresu $wiadczenia ustug krotszego niz petny rok kalendarzowy Zleceniobiorca zachowa
prawo do ilosci dni nieswiadczenia ustug proporcjonalnie do liczby dni $wiadczenia ustug w ciggu
danego roku.

Przerwa w $wiadczeniu ustug, o ktérej mowa w ust. 1, winna by¢ zaplanowana tak, by nie powodowata
zaklocen w funkcjonowaniu zaktadu i wymaga kazdorazowej zgody Zleceniodawcy wyrazonej na pismie.
Zleceniobiorca nie $wiadczy ustug w przypadku niemoznosci ich wykonywania w zwigzku z przyczynami
ina zasadach wskazanych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jedn.: Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz.
267 z pozn. zm.).

Niewykorzystane uprawnienie okre$lone w ust. 1 w danym roku kalendarzowym wygasa po uptywie
31 stycznia roku nastepnego.
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Na okres niewykonywania obowigzkow z przyczyn, 0 ktorych mowa w ust. 1 3, w razie braku zastgpcy
kierownika zaktadu, Zleceniobiorca ustanawia zastgpstwo sposrod oséb zatrudnionych w zaktadzie
i posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

Czas trwania i rozwigzanie umowy

§9

Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas okreslony tj. na 6 lat.
Kazda ze stron umowy ma prawo rozwigzania umowy Zz zachowaniem 3-miesiecznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca.
Zleceniodawcy  przysluguje prawo  rozwigzania umowy  ze skutkiem  natychmiastowym
(bez wypowiedzenia), jezeli Zarzadzajacy:
a) razaco naruszyl lub nie dopetnit obowiazkow przewidzianych niniejszg umowa, co doprowadzito do
powstania szkody dla zaktadu;
b) bedzie niezdolny do wykonywania obowiazkéw z powodu choroby trwajacej diuzej niz 6 miesiecy;
c) dopusci sie naruszenia tajemnicy okreslonej w § 11 ust. 1 niniejszej umowy;
d) dopusci sie naruszenia zakazu, 0 ktorym mowa w § 12 ust. 3 niniejszej umowy;
e) dopusci sig prowadzenia dzialalnosci konkurencyjnej, o ktorej mowa w § 12 ust. 1 niniejszej Umowy;
f) popadtw nierozwigzywalny spér z pracownikami zakfadu;
g) dopusci sie razacego naruszenia prawa z winy umysinej, uniemozliwiajacego dalsze zarzadzanie
majatkiem Zleceniodawcy;

§10
W razie rozwigzania niniejszej umowy Zleceniobiorca jest obowigzany niezwlocznie przekazac

Zleceniodawcy wszelkie dokumenty i materiaty dotyczace dziatalnosci i organizacji zaktadu, jakie otrzymat,
sporzadzit lub opracowat w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu obowigzkow.

1.

Zakres tajemnicy obowigzujacej Zleceniobiorce

§ 11

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i nieudostgpniania wszelkich informacji,
w szczegolnosci tresci umow, ktore uzyskat w zwiazku z zarzadzaniem zakladem z wyjatkiem sytuacii,
w ktorych przepisy prawa nakazujg udzielenie takich informacii.

Zleceniobiorca obowiazany jest do przestrzegania tajemnicy zawodowej uregulowanej na podstawie
odrebnych przepisow.

Zakaz konkurencji i warunki prowadzenia dodatkowej dziatalnosci

§12

Zleceniobiorca w czasie obowigzywania niniejszej umowy nie bedzie prowadzit dziatalnosci

konkurencyjnej polegajacej w szczegolnosci na:

a) prowadzeniu na wiasny rachunek dziatalnosci gospodarczej lub wykonywaniu wolnego zawodu
w sposob konkurencyjny wobec dziatalnosci zarzadzanego zaktadu;

b) obejmowaniu funkeji i stanowisk w innych podmiotach, prowadzacych dziatalnoé¢ konkurencyjna.



2. Zleceniobiorca ma prawo prowadzi¢ badania naukowe oraz wykonywa¢ inne formy pracy naukowej
i dydaktycznej, jezeli dzialalnos¢ taka nie spowoduje ujemnych skutkow dla zarzadzanego zaktadu oraz
nie utrudni nalezytego wykonywania obowiazkéw przez Zleceniobiorce i jest zgodna z profilem zaktadu.

3. Zleceniobiorca nie moze petni¢ innej funkcji, piastowac¢ urzedu czy zajmowac stanowiska majgcego
negatywny wplyw na wykonywanie obowigzkow objetych niniejszg umowa.

4. Zleceniobiorca nie moze podejmowaC innego zatrudnienia, bez pisemnej zgody Zleceniodawcy,
z zastrzezeniem ust. 2.

Uprawnienia Zleceniodawcy

§13

1. Zleceniodawcy lub osobom przez niego imiennie upowaznionym przystuguje w kazdym czasie prawo
kontroli i oceny pracy Zleceniobiorcy oraz zakladu przez niego zarzadzanego, w szczegdlnoSci
w przypadku wymienionym w § 10.

2. W ramach czynnosci kontrolnych osoby kontrolujace majg prawo przegladac ksiegi, rejestry i dokumenty
zakladu zwigzane z realizacjg niniejszej umowy.

Kara umowna

§ 14

1. Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy:
a) za niewykonanie lub nienalezyte wykonywanie przez Zleceniobiorce obowigzkoéw okreslonych
w § 5 umowy, w wyniku czego zakiad poniést szkode - karg umowng do wysokosci
3-miesiecznego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 7 ust. 1 umowy
b) za naruszenie tajemnicy okreslonej w § 11 ust. 1 umowy — kare umowng do wysokosSci
3-miesiecznego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 7 ust. 1 umowy
c) za prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej, o ktérej mowa w § 12 ust. 1 — karg umowng do
wysokosci 3-miesiecznego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 7 ust. 1 umowy
d) za odstapienie od umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia (zerwanie kontraktu) — kare
umowng do wysokosci 6-miesigcznego wynagrodzenia brutto okreslonego tacznie w § 7 ust.
1 umowy
na warunkach okreslonych przez Zleceniodawce.
2. W przypadku stwierdzenia winy umysinej Zleceniobiorcy, Zleceniodawcy przystuguje prawo do
odszkodowania uzupetniajacego przenoszacego wysokos¢ kar umownych, o ktorych mowa w ust. 1 do
wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody na zasadach ogélnych prawa cywilnego.

Postanowienia koncowe

§15

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 z pozn. zm.), ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach
lekarza i lekarza dentysty ( Dz. U. z 2011 r. Nr 277, poz. 1634 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135 z pdzn.
zm.) oraz innych obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.



§16
Zmiany postanowien ninigjszej umowy mogg nastapi¢ za zgoda stron wyrazong w formie pisemnej,
pod rygorem niewaznosci takiej zmiany.
§17

Ewentualne spory wynikle w toku realizacji niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez sad
powszechny wiasciwy dla siedziby Zleceniodawcy.

§18

Umowe niniejszg sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.

Zleceniodawca Zleceniobiorca

...............................................



Zal. Nr 1 do umowy o zarzadzanie
Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej
pod nazwa ,Obwod Lecznictwa Kolejowego™ w Gorzowie Wikp.

zawartej W dnil ... 2012r.

Imie i nazwisko miejscowos¢ data
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podac miejsce — nazwe podmiotu, rodzaj wykonywanej funkcji lub zajmowanego stanowiska,
date objecia funkgji lub stanowiska

3. Oswiadczam, iz sprawuje funkcje kierownika jednostki, przestrzegajac przepisow art. 4 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziafalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje

publiczne (Dz.U. z 2006 r. Nr 216, poz. 1584 z p6zn. zm.)

..........................................................................

czytelny podpis

* niepotrzebne skresli¢



